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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 38/17
de 6 de Marco

Por conveniéncia de servigo;,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 121.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

E exonerada a seu pedido, Ana Maria Teles Carreira, do
cargo de Embaixadora Extraordinaria e Plenipotenciaria da
Republica de Angola, acreditada na Republica do Gana, para
o qual havia sido nomeada, através do Decreto Presidencial
n.° 141/11, de 7 de Junho.

Publique-se.

Luanda, 20 de Fevereiro de 2017.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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3. O ano financeiro da Unidade de Informag %o Financeira
tem inicio em 1 de Janeiro e termina a 3 de Dezembro.

4. A Unidade de Informacao Financeira deve remeter
para aprovacgdo do Presidente da Republica o relatério
de execucdo do orgamento.

ARTIGO 28°
(Composicio)
L[.]:
al..]
bil[.];
c[..]:
dl..l

2. O Comité de Supervisao é coordenado pelo Ministro
das Financas.

3.1
ARTIGO 29°
(Funcionamento)
L[.]
2. [..]
3.1
4. Compete a Unidade de Informacgzo Financeira

assegurar o secretariado técnico do Comité de Supervis@o.
5.0
ARTIGO 3.°
(Aditamento do artigo 22." A no Estatuto Organico da Unidade
de Informacio Financeira e do Comité de Supervisio)

O artigo 22.°-A do Estatuto Organico da Unidade de
Informac@o Financeira e do Comité de Supervisao passa a
ter a seguinte redacc@o:

«ARTIGO 22.°-A
(Exercicio Econdmico de 2017)

O orcamento da Unidade de Informacao Financeira
mantém o mesmo formato de érgdo dependente (OD)
apenas para o exercicio economico de 2017 e nos termos
da aprovados pela Lei n.° 22/16, de 30 de Dezembro,
que Aprova o Or¢amento Geral de Estado para o exer-
cicio econdmico de 2018.

ARTIGO 4.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 5.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 6°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 8 de Fevereiro de 2017.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 40/17
de 6 de Marco

Considerando a necessidade de se aprovar o paradigma
dos Contratos de Trabalho nos termos previstos no n.° 4
do artigo 15.° da Lein.® 7/13, de 15 de Junho-Lei Geral
do Trabalho;

Atendendo o disposto no artigo 310.° da Lei n.® 7/13,
de 15 de Junho.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

S#o aprovados os paradigmas dos Contratos de Trabalho
por tempo determinado e por tempo indeterminado, anexos ao
presente Decreto Presidencial, do qual sdo partes integrantes.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo
n.° 80/01, de 28 de Dezembro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-

cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 25
de Janeiro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Fevereiro de 2017.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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ANEXO 1
Ao que se refere o artigo 1.°

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
(N.° 2 do artigo 16.° da Lei Geral do Trabalho)

ENTRE:

Nome da Entidade Empregadora, comsede ......................c..c..... , titular do cartdo de conftribuinte
neo... , representada por ............... na qualidade de ...................... com plenos poderes para este acto, adiante
designado, por EMPREGADOR,;

E

Nome do Trabalhador, Estadocivil ...................... , residente em ............... Titular do Bilhete de Identidaden.®...............
emitido aos.............. , pelo Sector de Identificagdode............... adiante designado por TRABALHADOR,;

E celebrado o presente Contrato de Trabalho que se rege pelas disposicoes da Lei Geral do Trabalho e respectiva Legislacio
Complementar, Regulamentos Internos, Acordos Colectivos e ainda pelas clausulas seguintes:

1.°— A actividade do trabalhador consiste.. ..e € prestado em
........................... a Empresa, por motivos adequados ao interesse da economia nac1onal € Nnos 11m1tcs da Lei, reserva a
faculdade de transferir o trabalhador para outro local de trabalho.

2.°— Ao trabalhador € garantida a ocupac@o efectiva do posto de trabalhode............................. pertencente ao qualifi-
cador ocupacional .............................. e infegradono @rUPo ..........c.c.cceeceevuenee - ooee..... da escala salarial com a categoria
OCUPACIONAL Q... ... ..ttt et et et ettt et et et eae e eae et aees et et eb e ebe s etes seebe et e eben sheas eae s ebeesbena sana eaeesse et s anes anans

3.°— O periodo normal de trabalho didrioéde ................................horas diarias, perfazendo um total de............
horas semanais.

4.° — O trabalhador tem direito a uma remuneracfio paga (semanal/quinzenal/mensal), sob a forma de.......... no valor
de..................... Integrado pelos seguintes elementos. ... .. ...t e

5.°— O posto de trabalho obedece as condi¢des de seguranca, higiene e satide no trabalho legalmente exigidas.

6.°— O contrato € celebrado por periodo determinado com inicio em ............ fooiiiein, Lo, e duragdo de ........(dia,
més e ano), com um periodo experimental de........ (dias).

7.° — No acto da assinatura do contrato o trabalhador obriga-se a ndo divulgar a terceiros ou mesmo em reparticdes da
propria empresa, a natureza do seu trabalho, dados técnicos ou outras informagdes relevantes a que tiver acesso em fingdo
das suas actividades, decorrentes da execugéo do contrato.

8.°— O contrato apenas pode ser modificado nas condi¢des previstas na Lei Geral do Trabalho.

9.°— Ocorrendo algum dos motivos que justifiquem a rescisdo com aviso prévio, a parte a quem couber a iniciativa avisa
a outra com antecedéncia de.. . .. especificando as razdes que considera justificativas da
rescisdo que pretende concretizar, depms de observar 08 requ151tos previstos na Lei Geral do Trabalho.

10.° — O contrato cessa no termo do periodo pelo qual foi celebrado e renova-se automaticamente se nenhuma das
partes se manifestar.

11.°—No momento da celebragio do presente contrato, o trabalhador tomou conhecimento do horario de trabalho, regu-
lamento interno e acordo colectivo em vigor na empresa.

12.° — O presente contrato € reproduzido em trés vias, sendo uma para o trabalhador, a outra para a entidade emprega-
dora e a terceira remetida ao Centro de Emprego competente da respectiva area da actividade.

Outras Clausulas

O EMPREGADOR O TRABALHADOR
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ANEXOII
Ao que se refere o artigo 1.°

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
(N.° 1 do artigo 16.° da Lei Geral do Trabalho)

ENTRE:

Nome da Entidade Empregadora, comsede........................ titular do cartdo de contribuinte n......... , representada
por........... na qualidadede............. com plenos poderes para este acto, adiante designado, por EMPREGADOR;

E

Nome do Trabalhador, Estado civil....... .residenteem........... Titular do Bilhete de Identidaden.®........emitido aos..........
pelo Sector de Identificacdode ..........c..ooooeiiii L adiante designado por TRABALHADOR,;

E celebrado o presente Contrato de Trabalho que se rege pelas disposicoes da Lei Geral do Trabalho e respectiva Legislacio
Complementar, Regulamentos Internos, Acordos Colectivos e ainda pelas clausulas seguintes:

1.° — O contrato € celebrado por periodo de tempo indeterminado a partir de ..../.../.....com um periodo experimental

2.°— A actividade do trabalhador consiste .............. e € prestado em...........e a empresa, por motivos adequados ao inte-
resse da economia nacional e no limites da Lei, reserva a faculdade de transferir o trabalhador para outro local de trabalho.

3.° — O periodo normal de trabalho diario éde................... horas didrias, perfazendo um total de................ horas
semanais.

4.° — Ao trabalhador € garantida a ocupacio efectiva do posto de trabalho de .......... pertencente ao qualificador ocupa-
cional ............ e integrado No grupo .........cocceeeveeeeeneen. da escala salarial com a categoria ocupacional de ...................

5.°— O posto de trabalho obedece as condi¢des de seguranca, higiene e satide no trabalho legalmente exigidas.

6.°— O trabalhador tem direito a uma remuneragéo paga por (semanal/quinzenal/mensal), sob a forma de no valor.......
(4 [ integrado pelos segUINtes EleMENTOS ...........ccoiviiiiiic e e e e e

7.° — No acto da assinatura do contrato o trabalhador obriga-se a ndo divulgar a terceiros ou mesmo em reparticdes da
propria empresa, a natureza do seu trabalho, dados técnicos ou outras informagdes relevantes a que tiver acesso em fingdo
das suas actividades, decorrentes da execugéo do contrato.

8.°— O contrato apenas pode ser modificado nas condi¢tes previstas na Lei Geral do Trabalho ou por miituo acordo das
partes.

9.°— Ocorrendo algum dos motivos que justifiquem a rescisdo com aviso prévio, a parte a quem couber a iniciativa avisa
a outra com antecedéncia de....., especificando as razdes que considera justificativas da rescisdo que pretende concretizar,
depois de observar os requisitos previstos na Lei Geral do Trabalho.

10.° —No momento da celebracdo do presente contrato, o trabalhador tomou conhecimento do horério de trabalho, regu-
lamento interno e acordo colectivo em vigor na empresa.

11.° — O presente contrato € reproduzido em trés vias, sendo uma para o trabalhador, a outra para a entidade emprega-

dora e a terceira remetida ao Centro de Emprego competente da respectiva area da actividade.

Outras Clausulas

A0S . de de...............

O EMPREGADOR O TRABALHADOR

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.
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Decreto Presidencial n.” 41/17
de 6 de Marco

As politicas de conservacgdo e renovagio sustentavel dos
Recursos Biologicos Aquaticos exigem do Governo a adop-
¢do de medidas reguladoras adequadas para o acesso ao seu
uso e exploracdo de modo responsavel, visando assegurar a
proteccdo e preservagio de algumas espécies em perigo de
sustentabilidade e das espécies a elas associadas, bem como
os respectivos habitats;

Tornando-se necessario reforcar a tomada de Medidas de
Gestdo Pesqueira e Aquicola, conforme o disposto no artigo
10.° da Lei n.° 6-A/04, de 8 de Outubro — Lei dos Recursos
Bioldgicos Aquiéticos, e demais legislacdo aplicavel sobre a ges-
tdo dos recursos pesqueiros;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

Sao aprovadas as Medidas de Gestdo das Pescarias Marinhas,
da Pesca Continental e da Aquicultura para o ano de 2017,
constantes do anexo ao presente Decreto Presidencial do qual
sdo parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Coordenacio e superintendéncia)

E incumbida ao Ministério das Pescas a coordenacio e supe-
rintendéncia da execucdo da Politica de Recursos Biologicos
Aquaticos.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes que resultarem da interpretacéo e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor & data da sua publicagao.

Apreciado em Reunido Conjunta da Comissdo Econdmica
e da Comissao para Economia Real do Conselho de Ministros,
em Luanda, aos 9 de Fevereiro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Fevereiro de 2017.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

MEDIDAS DE GESTAO DAS PESCARIAS
MARINHAS, DA PESCA CONTINENTAL
EDAAQUICULTURA PARA O ANO 2017

ARTIGO 1.°
(Objectivo)
As presentes Medidas de Gestdo visam fundamentalmente
ajustar a capacidade das capturas ao potencial disponivel dos
Recursos Biologicos Aquaticos e da Aquicultura.

ARTIGO 2°
(Monitorizacio e uso do equipamento — EMC e GPS)

1. Todas as embarcagdes incluindo as de pesca artesanal
com comprimento fora a fora superior a 7m devem possuir a
bordo meios de comunicagéo apropriados, bem como instru-
mentos de navegacdo e orientacdo como a bussola e o GPS.

2. Todas as embarcacGes da pesca industrial e semi-indus-
trial, independentemente das respectivas artes de pesca, a
partir dos 15m de comprimento fora a fora, devem obrigato-
riamente instalar a bordo o Equipamento de Monitorizacdo
Continua (EMC), conforme legislag@o em vigor.

3. Todas as embarcacGes de pesca industrial e semi-indus-
trial, que tenham acomodacdo adequada, devem permitir a
entrada e a permanéncia a bordo de observadores de pesca,
nos termos do Decreto Executivo n.° 83/07, de 29 de Julho.

ARTIGO 3.°
(Periodos de veda)
1. Para o ano de 2017 os periodos de veda sao os seguintes:

a) Os meses de Janeiro e Fevereiro para a pesca de
camardo de profundidade (Parapenaets longiros-
tris e Aristeus varidens) em toda a costa angolana;

b) Os meses de Janeiro, Fevereiro e Setembro para
a pesca da gamba costeira (Penaeus notialis e
Penaeus kerathurus) em toda a costa angolana,
podendo as embarcagdes utilizar a arte de pesca
a linha ou emalhar nos meses em que a pescanio
for efectuada;

¢) O periodo de 15 de Junho a 15 de Agosto para a
pesca do caranguejo (Chaeceon maritae) emtoda
a costa angolana;

d) Os meses de Janeiro, Fevereiro e Marco para a
pesca da lagosta (Pamulirus regius), em toda a
costa angolana;

e) Os meses de Agosto, Setembro e Outubro para a
pesca de moluscos bivalves, em baias fechadas,
nomeadamente a de Luanda, Lobito, Témbwa e
outras areas sensiveis a identificar;

) Os meses de Abril, Maio e Junho para a pesca de
arrasto demersal, em toda a costa angolana;

g/ Os meses de Junho, Julho e Agosto para a pesca do
carapau em toda a costa angolana, com excep¢ao da
Zona Sul, a partir dos 13 graus de Latitude Sul até
a fronteira maritima com a Repuiblica da Namibia;

h) Nio se aplica qualquer restrigao a pesca da sardinela.

2. Os estudrios sdo considerados sistemas sensiveis, sendo
proibida qualquer actividade de pesca.

ARTIGO 4°
(Malhagem permitida por arte de pesca)
As malhagens minimas permitidas sdo:
a) 50mm para o camardo de profundidade;
b) 80mm para as espécies de peixes demersais, excepto
apescada do Cabo;
¢) 110mm para a pescada do Cabo;



