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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 33/17:

Aprova o Estatuto Organico do Centro de Formagéo de Jomalistas, abre-
viadamente designado por CEFOJOR. — Revoga toda a legislagdo que
contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente, o Decreto
n.° 7/03, de 3 de Fevereiro.

Decreto Presidencial n.” 34/17:
Aprova o Estatuto Orgéanico do Centro de Imprensa Anibal de Melo. —
Revoga toda a legislacé@o que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente o Decreto n.° 61/97, de 25 de Agosto.

Decreto Presidencial n.” 35/17:
Aprova o Estatuto Orgénico do Gabinete do Corredor do Lobito. — Revoga
toda a legislagéo que contrarie o disposto no presente Diploma, nomea-
damente o Decreto Executivo n.® 104/11, de 27 de Julho.

Conselho Superior du Magistratura Judicial

Resolucio n.” 8/17:
Designa Adriano Chipequele Joéo, Jacob Chipi Chissola, Tomas Rodrigues
da Conceicdo e Arnaldino Sanjala para Presidentes das Comissoes
Municipais Eleitorais da Baia-Farta, Cuito Cuanavale, Malanje e Mungo.

Ministérios da Administracdo
do Territério e da Educactio

Decreto Executive Conjunto n.” 119/17:

Cria a Escola do Ensino Primério e [ Ciclo do Ensino Secundario —
Missionaria Séo Luis de Gonzaga, situada no Municipio do Huambo,
Provincia do Huambo, com 24 salas de aulas, 72 turmas, 3 tumos e
aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 120/17:
Cria a Escola do Ensino Primario denominada Kissanga, sita no Municipio
do Ebo, Provincia do Cuanza-Sul, com 15 salas de aulas, 30 turmas,
2 turnos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjuntoe n.” 121/17:
Cria as Escolas do Ensino Primario n.° 166 e Jamba, sitas no Municipio
do Ebo, Provincia do Cuanza-Sul, com 12 salas de aulas, 24 turmas,
2 turnos e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executive Conjunto n.” 122/17:

Cria as Escolas do Ensino Primario denominadas «Calumbi, Cazanga,
Chieta, Bernardo Correia, Soba José Nunda, 4 de Fevereiro,
21 de Margo, Cazua-Bloco II, Joaquim Bondo, Casselembe, Lila,
Lembranga, Comandante Che-Guevara, Pedra Cavalo, Hogiua, Capolo,
Km 11, Sumba Punguila Luango, Cambalo, Comissario Sembo, 1.° de
Junho, Casa Branca, 1.° de Dezembro, 14 de Abril e 22 de Novembro,
sitas no Municipio do Porto Amboim, Provincia do Cuanza-Sul, com
10 salas de aulas, 30 turmas, 3 turnos e aprova o quadro de pessoal
das Escolas criadas.

Ministério do Ensino Superior

Decreto Executivo n.” 123/17:
Cria o Curso de Mestrado em Linguas Angolanas na Faculdade de Letras
da Universidade Agostinho Neto, que confere o Grau Académico de
Mestre e aprova o plano de estudo do referido Curso.

Decreto Executive n.” 124/17:
Cria o Curso de Mestrado em Direito Fiscal na Faculdade de Direito
da Universidade Agostinho Neto, que confere o Grau Académico de
Mestre e aprova o plano de estudo do referido Curso.

Decreto Executivo n.” 125/17:
Cria o Curso de Mestrado em Psicologia Escolar do Instituto Superior
de Ciéncias da Educacéo do Uige, que confere o Grau Académico de
Mestre e aprova o plano de estudo do referido Curso.

Decreto Executivo n.” 126/17:
Cria o Curso de Mestrado em Sociologia na Faculdade de Ciéncias Sociais
da Universidade Agostinho Neto, que confere o Grau Académico de
Mestre e aprova o plano de estudo do referido Curso.

Decreto Executive n.” 127/17:
Cria o Curso de Mestrado em Filosofia na Faculdade de Letras da
Universidade A gostinho Neto, que confere o Grau Académico de
Mestre e aprova o plano de estudo do referido Curso.

Despacho n.” 78/17:

Enquadra os Cursos de Licenciatura em Direito com opg¢des em Juridico
Forense, Juridico Econémico, Enfermagem, Gestdo de Empresa,
ministrados a partir de Marco de 2012; Psicologia com opgdes em
Psicologia Clinica, Psicologia do Trabalho e das Organizagdes, Psicologia
Escolar, Psicologia Criminal e Forense, Gestéo de Recursos Humanos,
Analises Clinicas e Saiude Publica, Engenharia Informatica, minis-
trados a partir de Margo de 2013, no Instituto Superior Politécnico
Deolinda Rodrigues, como Cursos Registados.
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ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 22.°
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Cabinete de

Informagao, Gabinete de

Forografia e Registo ¢
Ixpesicio Acrediracio

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 35/17
de 24 de Fevereiro

Havendo necessidade de se ajustar o Estatuto Orgéanico
do Gabinete do Corredor do Lobito ao regime juridico insti-
tuido pelo Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de
Junho, que estabelece as Regras de Criacdo, Estruturacéo e
Funcionamento dos Institutos Publicos e ao Decreto Presidencial
n.° 319/14, de 1 de Dezembro, que aprova o Estatuto Organico
do Ministério dos Transportes;

O Presidente da Reptiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Gabinete do Corredor
do Lobito, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacao)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no pre-
sente Diploma, nomeadamente o Decreto Executivon.® 104/11,
de 27 de Julho.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes que resultarem da interpretacio
e aplicacdo do presente Decreto Presidencial séo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

Gahinete de Gestao
de Recursos
Humanos e

Tecnologias de
Intormacio

Gabinete de Apoic ao
Director-Geral, de
Administragao €
Servicos (Gerais

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacao.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 7
de Setembro de 2016.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Fevereiro de 2017.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO GABINETE
DO CORREDOR DO LOBITO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Natureza e objecto)

1. O Gabinete do Corredor do Lobito, abreviadamente
«GCLy, € um instituto ptiblico do sector administrativo, dotado
de personalidade juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

2. O GCL tem por objecto regular e promover as actividades
e iniciativas de desenvolvimento do Corredor do Lobito, num
quadro integrado com outros sectores da economia nacional
e numa perspectiva de cooperagio econdmica regional com
os paises vizinhos.
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ARTIGO 2.°
(Legislacio aplicavel)
O GCL rege-se pelo disposto no presente Estatuto, pelas
normas legais aplicaveis aos institutos puablicos e demais
legislac¢do em vigor no Pais.

ARTIGO 3.7
(Sede e Ambito)

1. O GCL tem a sua sede na Cidade do Lobito, prossegue a
sua actividade a nivel regional e pode criar os servigos locais
necessarios a execugdo das suas atribuicGes.

2. Os espacos de intervencio do GCL, as areas e as infia-
-estruturas sociais, economicas, de transporte e logistica que, de
forma integrada, alimentam o Caminho-de-Ferro de Benguela,
desde o Porto do Lobito até a Fronteira do Luau.

ARTIGO 4.°
(Superintendéncia)
O GCL esta sujeito a superintendéncia do Titular do Poder
Executivo, exercida pelo Ministro dos Transportes, nos ter-
mos da legislagdo aplicavel.

ARTIGO 5.°
(Atribuic des)
1. O GCL tem as seguintes atribui¢des gerais:

a) Acompanhar e supervisionar todas as actividades
integradas no desenvolvimento do Corredor do
Lobito, assegurando a aplicacdo das politicas do
Govemo e impulsionando o seu desenvolvimento
integrado;

b) Participar na defini¢do das politicas relativas a
construcdo e manutencédo das infra-estruturas
integradas no Corredor do Lobito, bem como, nas
politicas de fomento das actividades comerciais e
ndo comerciais que nele se desenvolvam;

¢) Apoiar o Ministério dos Transportes na defini¢zo da
politica e da estratégia para o desenvolvimento
do Corredor do Lobito;

d) Estudar e propor a politica de cobertura de rede de
transportes e de infra- estruturas logisticas inte-
gradas no Corredor do Lobito;

e) Garantir, em colaboragdo com os organismos com-
petentes, a seguranca das actividades realizadas no
ambito do desenvolvimento do Corredor doLobito;

J Garantir e assegurar um sistema eficiente de infor-
macdo relativo as actividades e processos que
se realizam no quadro do desenvolvimento do
Corredor do Lobito;

g) Assegurar a aplicacdo no Pais os acordos relativos
ao desenvolvimento do Corredor do Lobito, quer
entre entidades nacionais, quer no dominio da
cooperagao regional;

h) Participar na elaborag@o e implementagao de planos
estratégicos que contemplem as estratégias, os
objectivos, as politicas e a identificacdo de pro-
gramas integrados, que envolvam os trés paises

que servem o Corredor do Lobito, para o desen-
volvimento do mesmo.

2. Para além das atribui¢Ges gerais previstas no nimero ante-
rior, cabe ao GCL, no quadro especifico do desenvolvimento
do Corredor do Lobito, as seguintes atribuicdes especificas:

a) Criar condi¢des para que o Corredor do Lobito
desempenhe o papel de fortalecimento econdmico
e social dos paises da Regido da SADC,;

b) Estimular e gerenciar o aparecimento de parcerias
publico-privadas, em todos os sectores da activi-
dade econdmica e social, que se comprometam
com o desenvolvimento do corredor;

¢) Angariar os recursos necessarios para as infra-estru-
turas logisticas e de transp ortes, bem como, para
a rede de informac@o associada, que permitam
o desenvolvimento do comércio na regido e nos
paises que integram o Corredor do Lobito;

d) Criar estruturas para a certificaco e qualificagdo dos
operadores logisticos angolanos e estrangeiros,
adoptando regras e procedimentos que regulem
a actividade logistica para que este sector fique
dotado de ferramentas que permitam enfrentar a
concorréncia dos operadores oriundos dos paises
que servem o Corredor do Lobito;

e) Garantir os interesses comerciais dos operadores
econdmicos e comerciais que intervém no Corre-
dor do Lobito, promovendo um eficiente sistema
de concorréncia e marketing;

) Assegurar a harmonizaco de politicas, procedimen-
tos, normalizag&es técnicas, legislacio e regu-
lamentacdo que facilitem o funcionamento das
infra-estruturas logisticas e de transportes, a livre
circulago de pessoas e bens e o desenvolvimento
do comércio, neste caso, a nivel dos paises que
servem o Corredor do Lobito;

g) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
~ ARTIGO 6°
(Orgios e servicos)
O GCL compreende os seguintes 6rgfos € servigos:
1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administracdo e Servigos
Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informac@o.
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3. Servigos Executivos:
a) Departamento Técnico e de Infra-Estruturas;
b) Departamento de Promog¢do Econdmica e
Comercial;
¢) Departamento de Intercdmbio e Cooperagéo
Internacional.
4. Servigos Locais.

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 7.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo é um orgdo colegial de gestdo
permanente do GCL e tem a seguinte composi¢o:

aj Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais, nomeados pelo Ministro dos Transportes.

2. Ao Conselho Directivo incumbe definir as grandes
linhas de actividade do GCL, competindo-lhe, obrigatoria-
mente, o seguinte:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e
os documentos de prestaco de contas do GCL;

b) Aprovar a organizacdo técnica e administrativa;

¢) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos e submeté-los a
homologacdo do titular do dérgio que exerce a
superintendéncia;

d) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do GCL, tomando as providéncias que as
circunstancias exigirem;

e) Pronunciar-se sobre as propostas submetidas pela
Direc¢do Geral sobre as questdes de gestdo per-
manente do GCL;

#) Emitir parecer prévio sobre os processos de licen-
ciamento de todos os operadores que intervém no
desenvolvimento integrado do Corredor do Lobito;

g) Aprovar o inventario dos bens que integram o patri-
monio do GCL e submeté-lo aos érgéos compe-
tentes para aprovacao,

h) Emitir parecer sobre a aquisi¢@o, aliena¢@o ou onera-
¢ao de activos que integrem o patrimonio do GCL;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Conselho Directivo retine-se, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, por convocagio do Director
Geral.

4. As deliberagtes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria dos seus membros e, havendo empate, por voto
de qualidade do seu Presidente.

5. A convocatdria da reunido deve ser feita com pelo menos
10 (dez) dias de antecedéncia, devendo conter a indicag#o pre-
cisa dos assuntos a tratar, e ser acompanhada dos documentos
sobre os quais o Conselho Directivo é chamado a deliberar.

6. O presidente pode convidar outras entidades, cujo pare-
cer entenda necessario para a tomada de decisGes relativas as
matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

ARTIGO 8°
(Estatuto dos vogais do Conselho Directivo)

1. Os vogais do Conselho Directivo néo fazem parte do
quadro do pessoal do GCL e sdo nomeados, em comisséo de
servigo, por Despacho do Ministro dos Transportes.

2. Os vogais tém direito a remuneracfo e a outras regalias
por senhas de presenca, nos termos da legislagdo em vigor.

3. A actividade dos vogais € exercida mediante a sua par-
ticipagdo efectiva nas reunides do Conselho Directivo.

ARTIGO 9°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o dérgdo singular de gestdo perma-
nente e de coordenac@o a actividades do GCL, nomeado pelo
Ministro dos Transportes, enquanto titular do orgéo que exerce
a superintendéncia sobre o GCL.

2. O Director Geral do GCL tem as seguintes competéncias:

a) Propor e executar os instrumentos de gestdo previ-
sional e os regulamentos internos que se mostrem
necessarios ao funcionamento dos servigos;

b) Dirigir todos os servigos do GCL, orientando-os na
realizagdo das suas atribuicdes;

¢) Elaborar, na data estabelecida por lei, o relatério de
actividades e as contas respeitantes ao ano anterior,
submetendo-os a aprovacdo do Conselho Directivo;,

d) Submeter ao Ministério das Financas, a superin-
tendéncia e ao Tribunal de Contas o relatério e
as contas anuais, devidamente instruidos com o
parecer do Conselho Fiscal;

e) Propor a superintendéncia a nomeagao e exoneragao
dos chefes dos Servigos Executivos, de Apoio
Agrupados e Locais;

) Propor a superintendéncia e proceder arealizacéo de
concursos publicos de ingresso ou de acesso de
funcionarios, nos termos da legislag&o em vigor;

gJ Assegurar a prossecugdo e a fiabilidade dos termos
relativos a realizacdo periddica de avaliacdo e a
classificacdo de desempenho dos funcionarios e
trabalhadores ou agentes administrativos;

h) Exercer os poderes gerais de gestdo financeira,
administrativa e patrimonial;

i) Representar o GCL em juizo e fora dele;

Jj) Assegurar as relacdes do GCL com o Governo e
remeter a superintendéncia todos os assuntos que
devem ser submetidos a sua aprovagao;

k) Autorizar as despesas ou propor ao Conselho Direc-
tivo a realizac@o de despesas, nos termos da lei;

1) Propor ao Conselho Directivo a alteragdo do quadro
de pessoal e o recrutamento de pessoal;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Director Geral é coadjuvado por dois Directores
Gerais-Adjuntos, sendo um para a area técnica, econdmica e
de cooperacdo e outro para a area de administracao, financas e
servicos gerais, aos quais podem ser conferidas outras compe-
téncias especificas no ambito do regulamento interno do GCL.

4. No exercicio das suas func¢des, em caso de auséncia
ou impedimento, o Director Geral indica um dos Directores
Gerais-Adjuntos para o substituir.

ARTIGO 10.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de controlo e fiscalizag@o
intema, ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole eco-
némico-financeira e patrimonial sobre a actividade do GCL.

2. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, indi-
cado pelo Ministro das Financas, e dois vogais indicados pelo
Ministro dos Transportes, € nomeado por Despacho Conjunto
dos Ministros dos Transportes e das Financas.

3. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades e
proposta do or¢amento do GCL;

b) Emitir parecer sobre as normas reguladoras da acti-
vidade do GCL;

¢) Verificar a regularidade dos livros, registos contabi-
listicos e documentos que lhes servem de suporte,
proceder a verificacdo dos valores patrimoniais,
examinar periodicamente a situa¢fo econdmica
e financeira do GCL;

d) Acompanhar a execugao dos planos de actividade e
financeiros, envolvendo a apreciacao da conformi-
dade legal, regularidade financeira e da economia,
eficiéncia e eficacia;

e) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto subme-
tido a sua apreciacdo pelo Conselho Directivo do
GCL, em matéria de gestdo economica e financeira;

) Comunicar ao Conselho Directivo e as entidades
competentes as irregularidades detectadas;

g) Aplicar as instrug 6es emitidas por 6rgéos superiores
de controlo da administragéo publica;

h) Elaborar relatérios trimestrais sobre a actividade
desenvolvida e submeté-los aos Ministros dos
Transportes e das Financas;

i) Efectuar os demais exames e conferéncias neces-
sarios ao bom desempenho das suas atribuigdes;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez
por trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente ou por deliberacdo fundamentada de qual-
quer um dos vogais.

ARTIGO 11.°
(Estatuto dos membros do Conselho Fiscal)

1. Os membros do Conselho Fiscal ndo pertencem ao qua-
dro do pessoal do GCL, néo estando, portanto, vinculados
administrativamente a ele.

2. As remuneracdes e regalias dos membros do Conselho
Fiscal sdo concedidas por senha de presenca, nos termos da
legislagdo em vigor.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 12°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
encarregue de tratar dos processos de secretariado de direc-
¢do, de assessoria juridica e de documentaczo e informacéo;

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Prestar a informacgdo necessaria relativa a assuntos
do GCL;

b) Executar tarefas de natureza administrativa, tais
como arecepcao, classificacdo, registo, expedicdo
e arquivo da documentacio do GCL;

¢) Realizar estudos e emitir pareceres e informages
de natureza técnico-juridica;

d) Manter o GCL informado sobre a legislacdo em
vigor, particularmente a referente ao exercicio
da actividade;

e) Participagdo na supervisao da legalidade dos actos
administrativos dos servicos do GCL;

) Acompanhar e emitir pareceres na eventualidade de
ocorréncia de processos judiciais e disciplinares
relacionados com o GCL;

g/ Acompanhar a execug@o e o cumprimento dos con-
tratos, acordos ou protocolos a que o GCL esteja
vinculado;

h) Recolher, seleccionar, dar tratamento e difundir todas
as publicacdes de interesse para o GCL;

i) Organizar e gerir o arquivo histérico do GCL,;

JJ) Propor aaquisi¢ao de toda a documentag@o e biblio-
grafia necessaria a consulta técnico-cientifica de
interesse imediato para o GCL;

k) Assegurar a gestdao da imagem do GCL e a difus@o
de toda a informacéo relativa a sua actividade;

) Apoiar o Director Geral nas comunica¢des com o
exterior nas ac¢des protocolares com o GCL e na
realizagdo de eventos pelo Instituto;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.



I SERIE —N.° 33 - DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017

657

ARTIGO 13.°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ o servigo encarregue de tratar dos processos de or¢amento,
financas, patriménio, transporte, relacdes publicas e protocolo.

2. O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar o plano anual de actividades e o orga-
mento anual, projectando as receitas e despesas
do GCL, bem como o relatério anual financeiro
e de actividades;

b) Preparar e submeter a aprovacgio do Conselho
Directivo, os instrumentos de gestdo previsional;

¢) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros;

d) Monitorizar trimestralmente a execugdo do plano
anual de actividades e a execucéo financeira e
orcamental do GCL, caracterizar os factores
condicionantes da ndo realizacdo dos objectivos
previstos e propor medidas tendentes a eliminagéo
das disfungdes ou incorrecgdes detectadas;

e) Preparar e organizar os procedimentos de contrata-
¢do, nos termos da legislagdo em vigor;

) Organizar a conta anual de gest@o;

g) Assegurar a recolha e o tratamento de informag es
necessarias para os indicadores financeiros rela-
tivos a actuacdo do GCL;

h) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro
dos bens sob responsabilidade do GCL;

i) Coordenar, elab orar projectos e programas de investi-
mento anuais ou plurianuais do GCL, acompanhar
a sua execucdo fisica e financeira e promover a
sua avaliacdo, disponibilizando os instrumentos
necessarios para o efeito;

_J) Assegurar a gestdo, o uso, a manutenc@o e conserva-
c¢do das instalagdes, do equipamento mobiliario e
do parque automovel;

k) Velar pela gestdo do stock a distribuic@o dos artigos
de escritério armazenados;

D) Verificar todos os documentos de despesa remetidos
pelos servigos e organizar os respectivos processos;

m) Proceder a recolha e ao tratamento de informag Ges
necessarias para os indicadores financeiros rela-
tivos a actuacdo do GCL;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais €
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14.°
(Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacio)
1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € o servigo encarregue de tratar de processos
relacionados com os funcionarios e trabalhadores ou agentes

administrativos do GCL, a modernizaco e inovacéo tecno-
logica dos servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Garantir o cumprimento das disposi¢oes legais que
regula a gestdo de recursos humanos na Admi-
nistrag¢do Publica;

b) Elaborar e assegurar o cumprimento dos procedimentos
administrativos relativos ao estatuto remuneratério
do pessoal, a constituicdo, modificagdo e extingéo
da relagéo juridica de emprego;

¢) Definir o perfil dos responsaveis e técnicos, de acordo
com as respectivas fingdoes;

d) Elaborar um regulamento do pessoal, com base na
Pauta Deontoldgica do Servigo Pablico e outras
disposicoes legais afins;

e) Proceder ao levantamento permanente das necessi-
dades de pessoal e a sua adaptag@o as respectivas
funcoes;

) Conduzir os processos de recrutamento, selecgio,
integracdo, formagao e desenvolvimento do pessoal,
bem como a instrugfo de processos disciplinares;

g/ Elaborar a folha de salarios e demais subsidios dos
funcionarios do GCL;

h) Conceber a estrutura organizacional dos projectos
de tecnologias de informacao ajustadas as neces-
sidades do GCL;

i) Conceber e manter uma politica de seguranca elec-
trénica capaz de assegurar a inviolabilidade da
rede do GCL;

JJ Identificar e verificar as normas de qualidade paraa
implementacdo de projectos informaticos;

k) Emitir parecer sobre os requisitos técnicos nos pro-
cessos para aquisi¢do ou substituicdo de produtos
ou servigos de tecnologia de informacéo;

) Gerir os sistemas informaticos e a base ou bases de
dados em funcionamento no GCL;

m) Propor e executar ac¢des de formacgdo que inci-
dem sobre a actualizacdo dos funcionarios, para
conhecimento e utiliza¢do das novas ferramentas
de tecnologias de informacdo em uso nos servi-
¢os do GCL,;

n) Zelar pela manutencio e estado de conservagao da
totalidade dos equipamentos informaticos, linhas
de comunicacdo e rede de alimentagéo;

o) Prestar apoio técnico aos departamentos e servigos
do GCL, na resolucfo de problemas associados a
utiliza¢do dos equipamentos electrénicos e rede
informatica;

pJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informac@o € dirigido por um Chefe de Departamento.
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SECCAOIII
Servicos Executivos

ARTIGO 15°
(Departamento Técnico e de Infra-Estruturas)

1. O Departamento Técnico e de Infra-Estruturas € o ser-
vigo encarregue de promover a concepgdo, planeamento e
execucdo dos projectos e estudos relacionados com as infra-
-estruturas afectas ao desenvolvimento do Corredor do Lobito,
em articula¢@o técnica com os demais érgdos executivos cen-
trais e locais do Estado.

2. O Departamento Técnico e de Infra-Estruturas tem as
seguintes competéncias:

a) Promover e apoiar a definic@o, a analise, o estudo,
a concepgdo, o planeamento e a execucao dos
projectos e estudos relacionados com as infia-
-estruturas afectas ao desenvolvimento do Cor-
redor do Lobito;

b) Fiscalizar todas as actividades que se desenvolvem
ao longo do Corredor do Lobito, relacionadas com
o seu dominio especifico de intervencéo;

¢) Promover estudos e projectos relacionados com os
recursos minerais e meio ambiente, ao longo do
Corredor do Lobito;

d) Promover a articulagdo técnica com os demais orgaos
executivos centrais e locais do Estado;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento Técnico e de Infia-Estruturas € diri-
gido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Promocio Econdmica e Comercial)

1. O Departamento de Promogzo Econémica e Comercial
€ o servigo encarregue de promover os investimentos econdé-
micos e todos os processos relacionados com as actividades
comerciais e economicas integradas no ambito do desenvol-
vimento do Corredor do Lobito.

2. O Departamento de Promogéo Econdmica e Comercial
tem as seguintes competéncias:

a) Estudar, propor e divulgar medidas que contribuem
para a estabilidade e economia dos fretes e taxas
das mercadorias;

b) Estudar, propor e divulgar medidas para a normali-
zacdo e simplificacdo dos procedimentos inerentes
as operacdes de comércio;

¢) Auxiliar as iniciativas internacionais, bilaterais e
multilaterais em que o GCL participe, tendentes a
normalizaco e harmonizaco de procedimentos;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Promogéo Econémica e Comercial
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17°
(Departamento de Intercimbio e Cooperacio Internacional)

1. O Departamento de Intercdmbio e Cooperacgio
Internacional € o servigo encarregue de promover e divulgar
as potencialidades do GCL, executar todas as tarefas rela-
cionadas com o intercambio entre institui¢des regionais e
internacionais, no dmbito do Corredor do Lobito e estabele-
cer os mecanismos de cooperacdo adequados.

2. O Departamento de Intercambio e Cooperacgdo
Internacional tem as seguintes competéncias:

a) Promover o intercambio com as organizagdes inter-
nacionais, regionais e nacionais em matéria que
sereveste de interesse para o GCL;

b) Estudar e participar na elaboragdo de convengdes,
tratados e acordos bilaterais e multilaterais rele-
vantes para a actividade do GCL;

¢) Assegurar a representagdo do GCL em foros nacio-
nais e internacionais;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Intercambio e Cooperacgdo
Internacional € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO III
Servicos Locais

ARTIGO 18°
(Servicos Locais)

1. Sempre que se justifique, podem ser criados servigos locais.

2. A criac@o dos Servigos Locais referidos no ntimero ante-
rior, incluindo o respectivo quadro de pessoal, € aprovada por
Decreto Executivo Conjunto dos Ministros dos Transportes e
da Administragéo do Territério.

CAPITULO II
Actividade Financeira e Patrimonial

ARTIGO 19°
(Principios da actividade)

1. A actividade do GCL rege-se pelos principios de auto-
nomia de gestdo administrativa, financeira e patrimonial.

2. A gestdo do GCL € daresponsabilidade dos seus érgéos,
nio tendo os organismos estranhos aos seus servicos o direito
de interferir na sua gestéo e no seu fincionamento, salvo nos
estritos limites do exercicio dos poderes de superintendéncia.

3. O GCL tem or¢amento proprio, necessario ao exercicio
da sua actividade, nos termos da lei.

4. O GCL responde com o seu patrimonio pelas obri-
gacdes que contrair, ndo sendo o Estado e outras entidades
publicas responséveis pelas suas obrigagdes, excepto os casos

previstos na lei.
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ARTIGO 20.°
(Receitas)

Constituem receitas do GCL:

a) As dotagdes e transferéncias do Or¢camento Geral
do Estado;

b) As comparticipagGes e subsidios provenientes de
quaisquer entidades publicas ou privadas, nacio-
nais ou estrangeiras;

¢) O produto da venda de publica¢tes e quaisquer
outros recursos que lhe venham a ser atribuidos;

d) Os rendimentos provenientes da gestdo do seu patri-
moénio mobilidrio e imobiliario;

e) O produto da alienagdo ou oneragdo dos bens que
lhe pertencem;

) Osrendimentos resultantes de contratos de prestacéo
de servigos;

g) As doagdes que lhe sejam destinadas;

h) O valor de taxas ou outras receitas que sao criadas
por lei.

ARTIGO 21°
(Despesas)

Constituem despesas do GCL, todos os encargos gerais do
seu funcionamento necessarios a prossecucéo das suas atribui-
¢oes e a gestdo dos bens e servigos que lhe estdo confiados.

ARTIGO 22°
(Sistema contabilistico)

Sem prejuizo do cumprimento do Plano Nacional de Contas,
a contabilidade do GCL deve ser organizada de acordo com
um sistema definido em regulamento préprio, aprovado pelos
orgdos competentes.

ARTIGO 23°
(Instrumentos de gestio financeira)

1. Além de outros previstos na lei, constituem instrumen-
tos de gestdo do GCL, os seguintes:
aj Plano de actividades anual e plurianual,
b) Or¢amento préprio anual;
¢) Relatério de actividades;
d) Balango e demonstragdo da origem e aplicacdo defundos.
2. Os instrumentos de gestdo previsional a que se referem
as alineas a) e b) do niimero anterior, apos apreciagéo e dis-
cussdo em Conselho Directivo, sfio submetidos ao Ministro
dos Transportes para aprovacao.

ARTIGO 24°
(Controlo financeiro e prestacio de contas)

A actividade do GCL esta sujeita ao controlo exercido
pelo Conselho Fiscal, directamente ou através da realizagdo
de auditorias solicitadas a entidades independentes, bem como
aos demais sistemas de controlo previstos na lei.

ARTIGO 25.°
(Regime patrimonial)

1. O GCL administra e dispoe livremente dos bens e direi-
tos que constituem o seu direito proprio, nos termos definidos
por lei.

2. O GCL deve promover, junto das conservatdrias com-
petentes, o registo dos bens e direitos que lhe pertencam e a
ele estejam sujeitos.

3. Para efeito dos registos dos bens integrados no patri-
monio do GCL por forca do presente diploma, constitui titulo
de aquisi¢do bastante o mapa do inventario actualizado a que
se refere o n.° 4 do presente artigo.

4. O GCL deve organizar e manter permanentemente actua-
lizado o inventario de todos os seus bens e direitos de natureza

patrimonial, devidamente aprovado pelos érgéos competentes.

CAPITULO VI
Regime Juridico do Pessoal

ARTIGO 26°
(Estatuto do pessoal)

1. O GCL dispde de pessoal do quadro permanente, podendo
recrutar outro em regime de prestagéo de servigos.

2. O pessoal do quadro do GCL esta sujeito ao Regime
Juridico da Fungdo Publica, podendo, contudo, beneficiar
de remuneracdo do sistema retributivo da fungfo publica,
composta por salario de base, prestacdes social e suplemen-
tares, desde que o Instituto disponha de receitas proprias
que o permitam e cujos termos e condi¢des sejam aprova-
dos mediante Decreto Executivo Conjunto dos Ministros
dos Transportes, das Finan¢as e da Administracédo Publica,
Trabalho e Seguranca Social.

3. O pessoal néo integrado no quadro permanente do GCL
esta sujeito a legislagdo do trabalho em vigor.

4. O recrutamento de pessoal do GCL é feito pelos seus
orgaos de gestdo, nos termos do presente Estatuto e da legis-
la¢do que a cada caso for aplicavel.

ARTIGO 27°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O GCL possui um quadro de pessoal e um organigrama,
constantes dos Anexos I e III do presente Estatuto, do qual
sdo partes integrantes.

ARTIGO 28°
(Regulamento interno)

A organizac¢do e o fincionamento de cada um dos 6rgaos
e servigos internos do GCL € definido por Diploma proprio a

aprovar por Decreto Executivo do Ministro dos Transportes.
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ANEXO 1
A que se refere o artigo 27.°

Quadro de Pessoal do GCL

- o
deGl]’:'I:Ea] Carreira Categoria/Cargo Indicacfio da Especialidade Profissional a Admitir de Ll:.gsu‘es
Director Geral Gestdo, Economia, Direito, Finangas, Engenharia, Transportes, Infonnitica 1
Ig
a3
z
&
Director Geral-Adjumnto Gestdo, Economia, Direito, Finangas, Engenharia, Transportes, Infonnitica 2
B i Gestdo, Economia, Direito, Finangas, Engenharia, Transportes, Arquitectura,
L] Chefe de Departamento . 6
] Informatica, Recursos Humanos
Assessor Principal 1
.E g Primeiro Assessor 1
§ _% Assessar Gestdo, Economia, Direito, Finangas, Engenharia, 1
= @ Transportes, Arquitectura,
2 o Técnico Supenor Principal S 1
=] g Informatica, Recursos Humanos
écnico Superior de 1." Classe 2
o o T Superior de 1.* Cl 5
Técnico Superior de 2." Classe 3
L. Lo 1
Especialista Principal
L. 1
Especialista de 1" Classe
o ] T 4 . N N R . L . 3
2 2 Especialista de 27 Classe Transportes, Economia, Engenharia, Arquitectura, Informatica, Contabilida-
o =
f = Técnico de 1." Classe de, Recursos Humanos 10
Teécnico de 2.7 Classe -
Técnico de 3." Classe 3
Teécnico Medio Principal de 1." Classe 2
o o o Transportes, Economia, Engenharia, Arquitectura, Infonmatica,
=] = Teécnico Médio Principal de 2.° Classe .
= = Contabilidade, Recurzos Humanos, 21
= = Teécnico Medio Principal de 3." Classe
[=] L=} 6
2 2
2 2 Técnico Médio de 1. Classe 2
= =
Teécnico Medio de 27 Classe Administragdo 3
Técnico Médio de 3.7 Classe 5
Oficial Administrativo Principal !
I
% 1.° Oficial Administrativo !
,ﬂ; 2.7 Oficial Administrativo 2
‘= . L
3 3.7 Oficial Administrativo 2
2 ! . Administragdo, Contabilidade, Fiscalidade, Informética, Recursos Humanos
5 Aspirante 2
i}
bz }
g Tesoureiro de 1.* Classe 1
=
E Tesoureiro de 2." Classe 1
Tesoureiro de 3." Classe 1
I
B
g Motorista de Ligeiros Habilitagdo Legal para Conduzir Profissional e Mecéinica Auto 2
=
1
g Auxiliar Administrativo Principal
g -i_E E Auxiliar Administrativo de 1.* Classe . . . . . 1
=4 R Informatica, Arquivo, Administracdo, Higiene e Seguranga no Trabalho
= Z g Auxiliar Administrativo de 2." Classe
4 - g
< 1
Total 103
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ANEXOII

A que se refere o artigo 18.°
Quadro de Pessoal do GCL (Servicos Locais)

Grupo - e Numero - R, P e
de Pessoal Carreira Categoria/Cargo de Lugares Indicacfio da Especialidade Profissional a Admitiy
Chefe de Departamento 1 Economia, Gestao, Administracio e Finangas, Logistica.
2 &
£5
E w
. Economia, Gestdo, Administragdo e Financas, Direito,
Chefes de Sec¢do 2 o .
Relacdes Internacionais e Contabilidade.
Assessor Principal
§ -E Primeiro Assessor o . . o
2 2 Economia, Direito, Administracio e Finangas, Estatisti-
= = Assessor
- @ o . o 1 ca, Contabilidade, Recursos Humanos, Relagdes Inter-
< S Técnico Superior Principal o o o o
Z § o . nacionais, Engenhana Civil, Informatica e Logistica.
D ; Técnico Superior de 1." Classe
= =
Técnico Superior de 2." Classe
o - Técnico de 1.* Classe Economia, Direito, Administragdo e Finangas, Estatistica,
[ [*]
g § Técnico de 2.* Classe 1 Recursos Humanos, Engenharia Civil, Informatica e
i .
= & Técnico de 3." Classe Logistica.
Técnico Medio Principal de 1.* Classe
2 = Tecnico Medio Principal de 2.° Classe o o o
B B o . Economia, Direito, Administragdo e Finangas, Estatistica,
= b= Tecnico Medio Principal de 3.7 Classe . o
e ] o o 1 Recursos Humanos, Contabilidade, Engenharia Civil,
83 =] Teécnico Medio de 1.* Classe . . o
3 3 o o Informdtica e Logistica.
=] [ Tecnico Medio de 2. Classe
Técnico Médio de 3." Classe
o Oficial Administrativo Principal
. % Primeiro Oficial Administrativo
= 2 . - . . it . S
R Segundo Oficial Administrativo 1 Secretariado, Relagdes Publicas, Arquivo e Informatica.
- = g Terceiro Oficial Administrativo
2 < . .
] Primeiro Oficial
g
5
- w - P P
! g6 Motorista de Ligeiros Principal
é gﬂ Motorista de Ligeiros de 1." Classe 1 Motorista de Ligeiros Profissional
= = Motorista de Ligeiros de 2." Classe
g
= Auxiliar Administrativo Principal
§ E Auiliar Administrativo de 1." Classe 1 Secretariado, Relagdes Publicas, Arquivo e Informatica.
= 5 Auxiliar Administrativo de 2." Classe
-
&
E
-
5 g Auxiliar de Limpeza Principal
T E Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 1 Higiene e Seguranca no Local de Trabalho
=
= 2 Auxiliar de Limpeza de 2. Classe
Total 10
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ANEXO III
A que se refere o artigo 27.°
Conselho Directivo
Director-Geral
Conselho Fiscal Directores-Gerais
Adiuntos
| |
Servigos Executivos Servicos de Apoio
Agrupados
T
i | l [ 1 |
Depto. Tec. e Depto. de Depto. Inter. Depto. Depto. de Depto.
de Infra- Prom. e Cooperacio Apoio ao Administra- R.H e das
estruturas Econ. Internacional D.Geral cioe Tec. de
Comercial Director Serv.Gerais Informacio.
Servigos Locais

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

CONSELHO SUPERIOR
DA MAGISTRATURA JUDICIAL

Resolucio n.” 8/17
de 24 de Fevereiro

O Conselho Superior da Magistratura Judicial reunido
em sessdo ordinaria, no dia 23 de Novembro de 2016, para
analise das actas e a apreciacdo das propostas dos Juris
constituidos para os concursos publicos curriculares para
o provimento dos lugares de Presidentes das Comissdes
Municipais Eleitorais da Baia-Farta, Mungo, Kuito Cuanavale
e Malanje, das Provincias de Benguela, Huambo, Kuando
Kubango e Malanje, respectivamente, nos termos da Lei
Organica sobre as Eleicoes Gerais (Lei n.° 36/11, de 21
de Dezembro) e Decreto Presidencial n.° 102/11, de 23
de Maio;

Considerando que foram recepcionadas varias candidatu-
ras para o preenchimento de 1 (uma) vaga por Municipio, em

obediéncia aos diplomas legais supra mencionados;

Deliberando, o Conselho Superior da Magistratura Judicial
procedeu a designacdo dos candidatos abaixo identificados
para Presidentes das Comissdes Municipais Eleitorais de:

Baia-Farta — Adriano Chipequele Jodo;
Cuito Cuanavale — Jacob Chipi Chissola;
Malanje — Tomas Rodrigues da Conceicao;
Mungo — Amaldino Sanjala.

Luanda, aos 25 de Novembro de 2016.

O Juiz Conselheiro Presidente, Maruiel Miguel da Costa
Aragdio.

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO E DA EDUCACAO

Decreto Executivo Conjunto n.” 119/17

de 24 de Fevereiro
Ao abrigo do disposto no artigo 119.° da Lei n.° 17/16,
de 7 de Outubro, que aprova a Lei de Bases do Sistema de
Educac@o e Ensino, conjugado com as disp osi¢des do Decreto



