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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 33/17:

Aprova o Estatuto Organico do Centro de Formagéo de Jomalistas, abre-
viadamente designado por CEFOJOR. — Revoga toda a legislagdo que
contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente, o Decreto
n.° 7/03, de 3 de Fevereiro.

Decreto Presidencial n.” 34/17:
Aprova o Estatuto Orgéanico do Centro de Imprensa Anibal de Melo. —
Revoga toda a legislacé@o que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente o Decreto n.° 61/97, de 25 de Agosto.

Decreto Presidencial n.” 35/17:
Aprova o Estatuto Orgénico do Gabinete do Corredor do Lobito. — Revoga
toda a legislagéo que contrarie o disposto no presente Diploma, nomea-
damente o Decreto Executivo n.® 104/11, de 27 de Julho.

Conselho Superior du Magistratura Judicial

Resolucio n.” 8/17:
Designa Adriano Chipequele Joéo, Jacob Chipi Chissola, Tomas Rodrigues
da Conceicdo e Arnaldino Sanjala para Presidentes das Comissoes
Municipais Eleitorais da Baia-Farta, Cuito Cuanavale, Malanje e Mungo.

Ministérios da Administracdo
do Territério e da Educactio

Decreto Executive Conjunto n.” 119/17:

Cria a Escola do Ensino Primério e [ Ciclo do Ensino Secundario —
Missionaria Séo Luis de Gonzaga, situada no Municipio do Huambo,
Provincia do Huambo, com 24 salas de aulas, 72 turmas, 3 tumos e
aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 120/17:
Cria a Escola do Ensino Primario denominada Kissanga, sita no Municipio
do Ebo, Provincia do Cuanza-Sul, com 15 salas de aulas, 30 turmas,
2 turnos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjuntoe n.” 121/17:
Cria as Escolas do Ensino Primario n.° 166 e Jamba, sitas no Municipio
do Ebo, Provincia do Cuanza-Sul, com 12 salas de aulas, 24 turmas,
2 turnos e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executive Conjunto n.” 122/17:

Cria as Escolas do Ensino Primario denominadas «Calumbi, Cazanga,
Chieta, Bernardo Correia, Soba José Nunda, 4 de Fevereiro,
21 de Margo, Cazua-Bloco II, Joaquim Bondo, Casselembe, Lila,
Lembranga, Comandante Che-Guevara, Pedra Cavalo, Hogiua, Capolo,
Km 11, Sumba Punguila Luango, Cambalo, Comissario Sembo, 1.° de
Junho, Casa Branca, 1.° de Dezembro, 14 de Abril e 22 de Novembro,
sitas no Municipio do Porto Amboim, Provincia do Cuanza-Sul, com
10 salas de aulas, 30 turmas, 3 turnos e aprova o quadro de pessoal
das Escolas criadas.

Ministério do Ensino Superior

Decreto Executivo n.” 123/17:
Cria o Curso de Mestrado em Linguas Angolanas na Faculdade de Letras
da Universidade Agostinho Neto, que confere o Grau Académico de
Mestre e aprova o plano de estudo do referido Curso.

Decreto Executive n.” 124/17:
Cria o Curso de Mestrado em Direito Fiscal na Faculdade de Direito
da Universidade Agostinho Neto, que confere o Grau Académico de
Mestre e aprova o plano de estudo do referido Curso.

Decreto Executivo n.” 125/17:
Cria o Curso de Mestrado em Psicologia Escolar do Instituto Superior
de Ciéncias da Educacéo do Uige, que confere o Grau Académico de
Mestre e aprova o plano de estudo do referido Curso.

Decreto Executivo n.” 126/17:
Cria o Curso de Mestrado em Sociologia na Faculdade de Ciéncias Sociais
da Universidade Agostinho Neto, que confere o Grau Académico de
Mestre e aprova o plano de estudo do referido Curso.

Decreto Executive n.” 127/17:
Cria o Curso de Mestrado em Filosofia na Faculdade de Letras da
Universidade A gostinho Neto, que confere o Grau Académico de
Mestre e aprova o plano de estudo do referido Curso.

Despacho n.” 78/17:

Enquadra os Cursos de Licenciatura em Direito com opg¢des em Juridico
Forense, Juridico Econémico, Enfermagem, Gestdo de Empresa,
ministrados a partir de Marco de 2012; Psicologia com opgdes em
Psicologia Clinica, Psicologia do Trabalho e das Organizagdes, Psicologia
Escolar, Psicologia Criminal e Forense, Gestéo de Recursos Humanos,
Analises Clinicas e Saiude Publica, Engenharia Informatica, minis-
trados a partir de Margo de 2013, no Instituto Superior Politécnico
Deolinda Rodrigues, como Cursos Registados.
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ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 26.°
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O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
Decreto Presidencial n.® 34/17 ARTIGO 4.°

de 24 de Fevereiro

Considerando que o Centro de Imprensa Anibal de Melo
€ uma institui¢io do Sector da Comunicacéo Social voca-
cionada para a coordenagéo, apoio e acompanhamento do
trabalho de imprensa estrangeira na Republica de Angola,
cuja estrutura e funcionamento carecem de actualizagdo com
base na legislacdo vigente;

Convindo adequar o Estatuto Orgénico do referido Centro ao
Decreto Legislativo Presidencial n.® 2/13, de 25 de Junho, que
estabelece as Regras de Criacfo, Estruturac@o e Funcionamento
dos Institutos Publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Centro de Imprensa
Anibal de Melo, anexo ao presente Decreto Presidencial, do
qual € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacao)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma nomeadamente o Decreto n.® 61/97, de 25
de Agosto.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, Luanda, aos 7 de
Setembro de 2016.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Fevereiro de 2017.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO CENTRO
DE IMPRENSA ANIBAL DE MELO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Estatuto Orgénico estabelece as normas de orga-
nizagdo e funcionamento do Centro de Imprensa Anibal de Melo.

ARTIGO 2.°
(Natureza juridica)

O Centro de Imprensa Anibal de Melo, abreviadamente
designado por «CIAM», é um servigo executivo interno da
Administracio Central do Estado, dotado de autonomia admi-
nistrativa e patrimonial.

ARTIGO 3.°
(Regime juridico)

O CIAM rege-se pelo presente Estatuto, pelas disposi¢des
legais que lhe sejam especificamente aplicaveis, pelas regras de
criacdo, estruturacdo e funcionamento dos Institutos Publicos e
pelas normas do procedimento e da actividade administrativa.
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ARTIGO 4.7
(Sede e Ambito)

O CIAM tem a sua sede em Luanda, podendo exercer a
sua actividade em todo o territério nacional.

ARTIGO 5.°
(Superintendéncia)

O CIAM esta sujeito a superintendéncia do Titular do Poder
Executivo, exercida pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector da Comunicagéo Social.

ARTIGO 6.°
(Atribuic des)

O CIAM tem as seguintes atribui¢des:

a) Acreditar os correspondentes, enviados especiais e
representacdes de érgdos de imprensa estrangei-
ros em Angola;

b) Proceder ao registo dos correspondentes e orgdos
de imprensa estrangeiros;

¢) Credenciar os jornalistas e demais pessoal nacio-
nal e estrangeiro que trabalhem para imprensa
estrangeira que exercam, temporariamente, a sua
actividade no territério nacional,

d) Editar material impresso, fotografico, video e reali-
zar eventos para proporcionar aos jornalistas uma
melhor visdo de Angola;

e) Facilitar a recolha de informag@o sobre os factos mais
relevantes da vida nacional e sobre as potenciali-
dades econdmicas, turisticas e sécio-culturais de
Angola para uso dos enviados especiais e corres-
pondentes da imprensa estrangeira no Pais e outras
pessoas singulares ou colectivas interessadas;

) Manter um servico de facilidades técnicas em matéria
de comunicacdes, internet e TV,

g) Colaborar com outros organismos publicos e pri-
vados, com vista a solucionar questdes de ordem
migratéria, logistica, técnica e profissional, que
envolvam os correspondentes e enviados especiais
de imprensa estrangeira;

h) Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral
~ ARTIGO 7.°
(Orgios e servicos)
O CIAM compreende os seguintes 6rgaos € Servigos:
1. Orgdos de Gestio:
a) Conselho Directivo;,
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal.
2. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Gabinete de Apoio ao Director Geral, de
Administracdo e Servigos Gerais;

b) Gabinete de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacio.
3. Servicos Executivos:
a) Gabinete de Informag@o, Fotografia e Exposigao;
b Gabinete de Registo e Acreditag@o.

ARTIGO 8°

(Mandato)
Os Orgdos de Gestdo do CIAM sdo providos em comis-
sdo de servico por um mandato de 3 (trés) anos, renovaveis.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 9°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgéo colegial que delibera
sobre aspectos de gestdo permanente do CIAM e tem a seguinte
composi¢ao:

a) Director Geral, que o preside;

b) Director Geral-Adjunto;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais designados pelo Ministro da Comuni-
cacdo Social

2. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestacio de contas do CIAM;

bj Aprovar a organizac@o técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do CIAM, tomando as providéncias que
as circunstancias exigirem;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director Geral.

4. As deliberacdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria e o Presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

ARTIGO 10°
(Director Geral)

1. O CIAM ¢ dirigido por um Director Geral, provido por
Despacho do Ministro da Comunicagéo Social.
2. O Director Geral € o orgdo singular de gestdo do CIAM,
a quem compete:
a) Dirigir os servigos intermos;
b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa, financeira e patrimonial;
¢) Propor a nomeagao e exoneragido dos responsaveis
do CIAM,
d) Preparar os documentos de gestdo previsional e
submeter a aprovacgéo do Conselho Directivo;
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e) Remeter os instrumentos de gestdao ao Ministério da
Comunicagfo Social e as institui¢des de controlo
interno e externo, nos termos da lei, apds parecer
do Conselho Fiscal;

) Exarar ordens de servico e instru¢des necessarias ao
bom funcionamento do Centro;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral € coadjuvado por um Director Geral-
Adjunto, nomeado pelo titular do Orgdo responsavel pelo
Sector da Comunicagéo Social.

4. Na sua auséncia, o Director Geral é substituido pelo
Director Geral-Adjunto.

ARTIGO 11°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o dérgdo de controlo e fiscaliza-
¢do interna, nomeado pelo titular do Orgio responsavel pelo
Sector da Comunicagéo Social, ao qual compete analisar e
emitir parecer de indole econémico-financeira e patrimonial
sobre a actividade do CTAM.

2. O Conselho Fiscal € composto por um presidente, indicado
pelo Titular do Orgdo Responsavel pelo Sector das Financas
Publicas e por dois vogais indicados pelo Titular do Orgéo
responsavel pelo Sector da Comunicagéo Social, devendo um
deles ser especialista em contabilidade publica.

3. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, o relatorio de actividades
e a proposta de or¢amento do CIAM;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do CIAM;

¢) Proceder a verificag@o regular dos findos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

d) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam apresen-
tados pelo Director Geral ou pelo Conselho Directivo;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 12°
(Gabinete de Apoio ao Director Geral, de Administracio
e Servicos Gerais)

1. O Gabinete de Apoio ao Director Geral, de Administracio
e Servigos Gerais € o servico encarregue de assegurar as fungoes
de secretariado de direcc@o, assessoria juridica, intercambio,
documentac@o, informacao, gestdo orcamental, financas, patri-
monio, transporte, relagcdes publicas e protocolo.

2. O Gabinete de Apoio ao Director Geral, de Administraczo

e Servicos Gerais tem as seguintes competéncias:
a) Preparar as reunides do Conselho Directivo, garan-
tindo a distribui¢ao da respectiva documentagao;

b) Garantir arecepgdo, o registo, a classificag@o, distri-
buic¢do e a expedi¢do de toda a correspondéncia,
documentacdo e publicacdes;

¢) Preparar os relatorios anuais e planos de actividades;

d) Prestar apoio as questtes de assessoria juridica,
cooperacdo internacional, bem como assegurar a
cooperagdo bilateral com as institui¢des congéneres;

e) Coordenar a elaboragao dos instrumentos juridicos
relacionados com os servigos do CIAM,;

) Assegurar o funcionamento administrativo do CIAM;

g Elaborar o projecto de or¢amento e executa-lo depois
de aprovado superiormente;

h) Coordenar e organizar a contabilidade, elaborando
os respectivos relatorios;

i) Proceder a aquisi¢ao de meios materiais necessarios
as actividades do CIAM e velar pela sua cuidadosa
utiliza¢do, manutencgéo e conservacao;

JJ) Inventariar e zelar pelos bens materiais do CLIAM;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Apoio ao Director Geral, de A dministracéo
e Servigos Gerais € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13°
(Gabinete de Recursos Humanos e das Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacio € o servigo que assegura as funcgdes de gestdo
de pessoal, modernizag@o e inovagéo de servicos.

2. O Gabinete de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar e apoiar a gestdo integrada do pessoal do
CIAM nos dominios de provimento, recrutamento,
promocio, transferéncia, exoneracfo, cessacio de
funcdes, aposentacio e outros;

b) Executar o plano de formagao de quadros e acom-
panhar o desenvolvimento da capacidade técnica
e cultural dos trabalhadores;

¢) Organizar, controlar e distribuir a forga de trabalho
atodos os niveis, mediante planificacdo superior-
mente aprovada;

d) Colaborar com os distintos sectores na defini¢do dos
perfis profissionais e ocupacionais dos fincionarios,
assim como a execuc¢do das normas de acompa-
nhamento e avaliagdo do desempenho do pessoal;

e) Assegurar a eficiéncia das redes tecnoldogicas e a
correcta gestdo dos meios informaticos;

) Prestar servigo de comunicacdes e telecomunicacoes;

g) Garantir o apoio técnico-operacional e a manuteng@o
do equipamento do CIAM;

h) Criar o site do CLIAM e gerir os servigos de Internet;

i) Garantir os servigos de telefoto, TV e multimédia;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Gabinete de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informaco € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAOIII
Servicos Executivos

ARTIGO 14°
(Gabinete de Informacio, Fotografia e Exposicio)

1. O Gabinete de Informagzo, Fotografia e Exposicéo €
0 servigo executivo que assegura a recolha, o tratamento e a
disponibilizacdo da informacao nos mais variados formatos.

2. O Gabinete de Informac@o, Fotografia e Exposi¢ao tem
as seguintes competéncias:

a) Reunir informagdes sobre Angola e as actividades
oficiais ou de interesse publico e sistematiza-las
para possibilitar o seu oportuno e conveniente
aproveitamento;

b) Fomecer a imprensa, as entidades oficiais e ao ptiblico
as informacgoes referidas no niimero anterior;

¢) Assistir os correspondentes, jornalistas e delegados
das agéncias noticiosas, estacdes de radiodifusio,
televisdo e imprensa nacional e estrangeira na sua
actividade profissional em Angola;

d) Editar material impresso, fotografico, video e realizar
eventos para proporcionar aos jornalistas matérias
importantes da vida nacional;

e) Proceder a actualiza¢do regular da pagina Web do
CIAM;

J) Prestar assisténcia na realizacio de conferéncias de
imprensa, debates e entrevistas;

g) Reportar fotograficamente os acontecimentos mais
relevantes relacionados com Angola, no Pais e
no estrangeiro;

hj Produzir documentagdo informativa, publicitaria e
fotografica;

i) Realizar exposi¢Ges relacionadas com o ambito da
actividade do Centro;

Jj) Organizar e manter actualizados os arquivos de
fotos e video;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Informacio, Fotografia e Exposicéo é
dirigido por um Chefe de Departamento.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 15°
(Instrumentos de gestio)

1. A gestdo do CIAM ¢€ realizada mediante os seguintes
instrumentos de gestdo:
a) Planos de actividade anual e plurianual,
b) Or¢amento proprio anual,
¢) Relatério anual de actividades;

d) Balango e demonstragao da origem e aplicag@o dos
fundos.
2. Os instrumentos de gestdo previsional a que se refere
o numero anterior devem, apos apreciacdo e discusséo pelo
Conselho Directivo, ser submetidos ao Departamento Ministerial
responsavel pela Comunicac¢io Social para aprovacao.

ARTIGO 16°
(Orcamento)

A elaboragdo e execucdo do or¢amento devem respeitar
as regras orcamentais em vigor.

ARTIGO 17°
(Receitas)

Constituem receitas do CLIAM:
a) As dotagdes do Orgamento Geral do Estado;
b) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou outro titulo.

ARTIGO 18°
(Despesas)

Constituem despesas do CIAM:
a) Os encargos com o funcionamento da Instituigdo;
b) Os custos de aquisi¢do de bens e servigos, da suamanu-
tengdo, restauro e conservacgdo do equipamento;
¢) Os encargos de caracter administrativo e outros
especificos, relacionados com o pessoal.
ARTIGO 19.°
(Patrimodnio)
Constitui o patriménio do CIAM:
a) A universalidade de bens, direitos e obrigagdes de
que é titular;
b) Os bens a ele afectados por for¢a da lei ou dis-
ponibilizados pelo Ministério da Comunicag@o
Social e o Ministério das Financas, nos termos
da legislagdo em vigor.

CAPITULO V
Gestio de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 20°
(Regime de pessoal)

1. O pessoal do CIAM esta sujeito ao regime da fungéo
publica e da legislagcdo do trabalho, em func¢éo do quadro a
que pertence.

2. O pessoal ndo integrado no quadro de pessoal da fin-
¢do publica esta sujeito ao regime de contrato, nos termos da
legislagdo aplicavel.

ARTIGO 21°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do CIAM é o que consta do Anexo I
do presente Estatuto, do qual constitui parte integrante.

ARTIGO 22°
(Organigrama)
O organigrama do CIAM € o que consta do Anexo IT ao
presente Estatuto Orgénico, do qual constitui parte integrante.
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ANEXO 1

A que se refere o artigo 21.°

Grupo
de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N
de Lugares

Direcgdo

Chefia

Director Geral

Director Geral-Adjunto

1
1

Chefe de Departamento

Técnico Superior

Técnica Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Economia, Direito, Contabilidade, Engenharia Informitica,
Engenharia de Telecoommicagdes, Gestdo de Recursos Hiumanos,
Comunicagio Social, Psicologia,

Linguistica, Marketing

Técnico

Teécnica

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2." Classe
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2." Classe

Técnico de 3." Classe

Informitica, Commmicagio Social, Electiicidade, Fotojomalismo,

Telecommumicagdes, Linguistica, Sonoplastia

Técnico Medio

Teécnica Media

Técnico Médio Principal

Técnico Medio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2." Classe
Técnico Medio Principal de 3." Classe
Técnico Médio de 1." Classe

Técnico Médio de 2.7 Classe

Tecnico Médio de 3." Classe

Informitica, Jornalismo, Electiicidade, Fotojornalismo,
Telecomumicagdes, Administracdo Publica, Gestao, Contabili-

dade, Linguistica, Sonoplastia

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial

2.7 Oficial

3.7 Oficial

Aspirante
Escriturario-Dactilografo

Informitica, Administragio Publica

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2." Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1." Classe

Auiliar Administrativo de 2." Classe

(5]

Aunxiliar

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

[

Qualificado

Operdrio

Encarregado
Operario Qualificado de 1.* Classe

Operario Qualificado de 2. Classe

Mecdanica, Electricidade, Operador de Som

Operdario

Nao Qualificado

Encarregado
Operario Nio Qualificado de 1.° Classe

Operario Nio Qualificado de 27 Classe

TOTAL
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ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 22.°

Conselho Directiva

Direcror-Geral l

Comsellio Fiscal "7

l

Servigos Executivos

Servicos de Apoio Agrupados

Cabinete de

Informagao, Gabinete de

Forografia e Registo ¢
Ixpesicio Acrediracio

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 35/17
de 24 de Fevereiro

Havendo necessidade de se ajustar o Estatuto Orgéanico
do Gabinete do Corredor do Lobito ao regime juridico insti-
tuido pelo Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de
Junho, que estabelece as Regras de Criacdo, Estruturacéo e
Funcionamento dos Institutos Publicos e ao Decreto Presidencial
n.° 319/14, de 1 de Dezembro, que aprova o Estatuto Organico
do Ministério dos Transportes;

O Presidente da Reptiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Gabinete do Corredor
do Lobito, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacao)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no pre-
sente Diploma, nomeadamente o Decreto Executivon.® 104/11,
de 27 de Julho.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes que resultarem da interpretacio
e aplicacdo do presente Decreto Presidencial séo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

Gahinete de Gestao
de Recursos
Humanos e

Tecnologias de
Intormacio

Gabinete de Apoic ao
Director-Geral, de
Administragao €
Servicos (Gerais

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacao.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 7
de Setembro de 2016.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Fevereiro de 2017.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO GABINETE
DO CORREDOR DO LOBITO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Natureza e objecto)

1. O Gabinete do Corredor do Lobito, abreviadamente
«GCLy, € um instituto ptiblico do sector administrativo, dotado
de personalidade juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

2. O GCL tem por objecto regular e promover as actividades
e iniciativas de desenvolvimento do Corredor do Lobito, num
quadro integrado com outros sectores da economia nacional
e numa perspectiva de cooperagio econdmica regional com
os paises vizinhos.



