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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 33/17
de 24 de Fevereiro

Considerando que o Centro de Formacgéo de Jornalistas
(CEFOJOR) € uma institui¢dio vocacionada para formacao e
capacita¢io técnico-profissional nos dominios da imprensa
escrita e audiovisual, de multimédia, das linguas, visando a
especializacdo de quadros do Sector da Comunicagao Social,
cuja estrutura organizacional se encontra desajustada a legis-
lagdo em vigor.

Convindo adequar o Estatuto Orgéanico do Centro de
Formacao de Jornalistas ao Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho, que estabelece as regras de cria-
¢do, estruturagdo e funcionamento das institui¢des publicas;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Centro de Formacio de
Jornalistas, abreviadamente designado por CEFOJOR, anexo
ao presente Decreto Presidencial, do qual € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 7/03, de 3
de Fevereiro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-

cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 7
de Setembro de 2016.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Fevereiro de 2017.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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ESTATUTO ORGANICO DO CENTRO
DE FORMACAO DE JORNALISTAS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Estatuto Organico estabelece as normas de
organizac¢do e funcionamento do CEFOJOR.

ARTIGO 2.°
(Natureza)

1. O CEFOJOR éuma pessoa colectiva de direito ptiblico,
dotada de personalidade juridica e autonomia administrativa,
financeira, patrimonial e pedagdgica e assume a forma de
estabelecimento publico.

2. O CEFOJOR classifica-se como Instituto Publico do
Sector Administrativo.

ARTIGO 3.°
(Regime juridico)

O CEFOIJOR rege-se pelo Diploma Legal que rege a orga-
nizacdo e o funcionamento dos Institutos Pablicos, pelas
disposi¢des do presente Estatuto, de regulamentos que o com-
plementam e demais legislacio vigente aplicavel.

ARTIGO 4.°
(f\mbito e sede)

O CEFOIJOR ¢ uma institui¢do de ambito nacional, com
sede em Luanda, podendo exercer a sua actividade em todo
o territério nacional.

ARTIGO 5.°
(Superintendéncia)
O CEFOJOR esta sujeito a superintendéncia do
Departamento Ministerial responsavel pela Comunicacao Social.

ARTIGO 6.°
(Atribuic des)
O CEFOIJOR tem as seguintes atribuicdes:

a) Organizar erealizar cursos de formac@o, seminarios
de aperfeicoamento técnico-profissional e estagios
destinados a jornalistas, técnicos, responsaveis e
demais profissionais ligados a comunicacao social;

b) Promover a realizacdo da investigacdo cientifica
aplicada e o estudo de técnicas mais avancadas
para o aperfei¢oamento do desempenho dos pro-
fissionais da comunicacio social;

¢) Acompanhar e avaliar sistematicamente o nivel de
aplicacdo de conhecimentos cientificos e técnicos
dos destinatarios das acgdes de formacao;

d) Estabelecer lacos de cooperag@o e intercambio com
institui¢des congéneres;

e) Assegurar as ac¢oes de formagdo destinadas aos
quadros e técnicos dos érgdos superintendidos
pelo Ministério da Comunicac@o Social e outras
instituigdes interessadas, bem comorealizar estudos

e prestar assessoria técnica nos dominios da sua
especializac@o;

) Realizar produgdes radiofénicas e televisivas no
ambito do processo de ensino ou a pedido de
outras entidades;

g) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
_ ARTIGO 7°
(Orgios e servicos)
O CEFOJOR compreende os seguintes 61gaos e servigos:

1. Orgios de Gestdo:

a) Conselho Directivo;

b) Director Geral,

¢) Conselho Cientifico Pedagdgico;

d) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:

a) Departamento de Apoio ao Director Geral;

b) Departamento de Administracdo e Servigos

Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informac@o.

3. Servicos Executivos:

a) Departamento de Radio e Imprensa;

b) Departamento de Televisdo;

¢) Departamento Pedagdgico e Assuntos Académicos.

ARTIGO 8°
(Mandato)

Os orgdos de gestao do CEFOJOR s@o providos em comis-
sdo de servigo por um mandato de trés anos renovaveis.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 9°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgéo colegial que delibera
sobre aspectos de gestdo, permanente do CEFOJOR.
2. O Conselho Directivo tem a seguinte composigéo:
a) Director Geral, que o preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos;
¢) Chefes de Departamento;
d) Dois vogais designados pelo Ministro da Comuni-
cacdo Social
3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente sempre que convocado
pelo Director Geral.
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4. As deliberagtes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria e o Presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

5. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestagdo de contas do CEFOJOR;

bj Aprovar a organizagdo técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do CEFOJOR, tomando as providéncias
que as circunstancias exijam;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 10.°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o orgao singular, executivo de gestdo
do CEFOJOR, nomeado pelo Titular do Orgdo responsavel
pelo Sector da Comunicagéo Social.

2. O CEFOIJOR ¢ dirigido por um Director Geral provido
por Despacho do Ministro da Comunicagdo Social.

3. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

aj Dirigir os servigos internos;

b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa, financeira e patrimonial;

¢) Propor a nomeac@o e exoneragio dos responsaveis
do CEFOJOR;

d) Preparar os documentos de gestdo previsional e
submeté-los a aprovacgéo do Conselho Directivo;

e) Remeter os instrumentos de gestdao ao Ministério da
Comunicagfo Social e as institui¢des de controlo
interno e externo, nos termos da lei, apds parecer
do Conselho Fiscal;

) Exarar ordens de servico e instru¢des necessarias ao
bom funcionamento do CEFOJOR;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Director Geral é coadjuvado por 2 (dois) Directores
Gerais-Adjuntos, nomeados pelo Ministro da Comunicag&o
Social.

5. No exercicio das suas fungdes, em caso de auséncia
ou impedimento, o Director Geral indica um dos Directores
Gerais-Adjuntos para o substituir.

ARTIGO 11.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o d6rgéo de controlo e de fiscali-
zacgdo interna, ao qual compete analisar e emitir parecer de
indole econémico-financeira e patrimonial, sobre a activi-
dade do CEFOJOR.

2. O Conselho Fiscal € composto por 1 (um) presidente,
indicado pelo Titular do Orgdo responsavel pelo Sector das
Finangas Puiblicas e por 2 (dois) vogais indicados pelo Titular
do Orgio responsavel pelo Sector da Comunicagio Social,
devendo um deles ser especialista em contabilidade publica.

3. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, o relatorio de actividades
e a proposta de or¢amento do CEFOJOR;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do CEFOJOR;

¢) Proceder a verificaco regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

d) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam apre-
sentados pelo Director Geral ou pelo Conselho
Directivo;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12°
(Conselho Cientifico Pedagogico)

1. O Conselho Cientifico Pedagdgico € o érgdo deliberativo
do CEFOJOR, ao qual compete analisar e elaborar propostas
ao Director Geral e ao Conselho Directivo, sobre as questdes
relacionadas com as seguintes matérias:

a) Realizac@o de acgoes de formacio;

b) Avaliacdo do desempenho do corpo docente e discente;

¢) Melhoria do nivel técnico e pedagogico dos docentes;

d) Realizagdo de trabalhos de investigag@o cientifica
e de assessoria técnica,

e) Funcionamento de todas as actividades académicas de
outra natureza, conducentes a realizacao de provas
de admissdo, avaliacdo continua e exames finais.

2. O Conselho Cientifico Pedagogico pode exercer outras
funcdes que lhe sejam superiormente atribuidas, no ambito
das suas competéncias.

ARTIGO 13°
(Composicio do Conselho Cientifico Pedagogico)

1. O Conselho Cientifico Pedagdgico tem a seguinte
composi¢ao:
a) Director Geral que o preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos;
¢) Chefes de Departamento dos Servigos Executivos;
d) 3 (trés) Docentes indicados pelo Corpo de Docentes
da Instituic@o.

2. As reunides do Conselho Cientifico Pedagogico podem
participar outras entidades que o Director Geral entenda
convidar.

3. O Conselho Cientifico Pedagdgico rege-se por umregi-
mento interno, a ser aprovado pelo Conselho Directivo, sob
proposta do Director Geral.
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SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 14°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o ser-
vigo que assegura as funcgdes de secretariado de direcg@o,
assessoria juridica, intercambio, documentacéo e informacéo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Preparar as reunides do Conselho Directivo e do
Conselho Cientifico Pedagdgico, garantindo a
distribui¢do da respectiva documentac@o;

b) Garantir a recepgao, o registo, a classificagdo, a dis-
tribuigdo e a expedico de toda a correspondéncia,
documentacio e publicagdes;

¢) Preparar os relatorios anuais e planos de actividades
do CEFOJOR;

d) Prestar apoio sobre questGes de natureza juridica
e de cooperacgdo internacional, bem como asse-
gurar a cooperacgao bilateral com as instituigdes
CONgeEneres;

e) Coordenar a elaborag¢do dos instrumentos juridicos
relacionados com os servigos do CEFOJOR,;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ o servigo de apoio que assegura as fungdes de gestdo orga-
mental, financas, patrimanio, transporte, relagcdes publicas e
protocolo.

2. O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar o funcionamento administrativo do
CEFOJOR;

b) Elaborar o projecto de or¢camento do CEFOJOR e
executa-lo depois de aprovado superiormente;

¢) Coordenar e organizar a contabilidade do CEFOJOR,
elaborando os respectivos relatérios;

d) Proceder a aquisi¢do de meios materiais necessa-
rios as actividades do CEFOJOR e velar pela sua
cuidadosa utiliza¢ao, manutencfo e conservacao,

e) Inventariar e zelar pelos bens materiais do CEFOJOR,

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais €
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacio € o servigo que assegura as funcgdes de gestdo
de pessoal, modernizag@o e inovagéo de servicos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar e apoiar a gestdo integrada do pessoal do
CEFOJOR nos dominios de provimento, recru-
tamento, promocao, transferéncia, exoneragao,
cessacdo de fungdes, aposentacdo e outros;

b) Executar o Plano de Formacéo de Quadros do
CEFOJOR e acompanhar o desenvolvimento da
capacidade técnica e cultural dos trabalhadores;

¢) Organizar, controlar e distribuir a forga de trabalho
atodos os niveis, mediante planificacdo superior-
mente aprovada;

d) Colaborar com os distintos sectores na defini¢do dos
perfis profissionais e ocupacionais dos fincionarios,
assim como a execuc¢do das normas de acompa-
nhamento e avaliagdo do desempenho do pessoal;

e) Assegurar a eficiéncia das redes tecnologicas e uma
correcta gestdo dos meios informaticos;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 17.°
(Departamento de Radio e Imprensa)

1. O Departamento de Radio e Imprensa € o servigo
executivo do CEFOJOR encarregue de organizar e executar
actividade pedagogica, realizar produg&es radiofénicas, edi-
tar publica¢des, bem como elaborar estudos e projectos nos
dominios de radio e imprensa.

2. O Departamento de Radio e Imprensa tem as seguintes
competéncias:

a) Promover a formacgdo e aperfeicoamento técnico
profissional, mediante a realizagdo de cursos,
seminarios de capacitagio e coloquios, assim como
prestar assessoria técnica nas suas especialidades;

b) Promover e realizar trabalhos de investigagdo cien-
tifica e o ensino das técnicas mais modernas no
dominio da radiodifusdo e imprensa,

¢) Proceder a gestao da estacdo emissora e do labora-
toério de imprensa;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Radio e Imprensa € dirigido por
um Chefe de Departamento.
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ARTIGO 18.°
(Departamento de Televisio)

1. O Departamento de Televisdo é o servigo executivo
do CEFOJOR encarregue de organizar e executar actividade
pedagogica, realizar produgdes televisivas e multimédia, assim
como elaborar estudos e projectos no dominio do audiovisual.

2. O Departamento de Televisdo tem as seguintes
competéncias:

a) Promover arealizac@o de trabalhos de investigacao
cientifica e o ensino das técnicas mais modernas
no dominio do audiovisual e multimédia;

b) Promover a formagéo e o aperfeicoamento técnico
e profissional, mediante a realizacdo de cursos,
seminarios de capacitacdo e coloquios, bem como
prestar assessoria técnica na sua especialidade;

¢) Proceder a gestdo da estagdo televisiva e do labora-
tério de multimédia;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Televisdo € dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 19.°
(Departamento Pedagogico e Assuntos Académicos)

1. O Departamento Pedagdgico e Assuntos Académicos
€ o servico executivo do CEFOJOR encarregue de organizar,
executar e assegurar a qualidade da actividade pedagdgica.

2. O Departamento Pedagogico e Assuntos Académicos
tem as seguintes competéncias:

al Promover a realiza¢ao de cursos;

b) Promover a formacgio e o aperfeigoamento técnico e
profissional, mediante arealizagdo de outros cursos
de interesse dos profissionais da comunicag¢ao social;

¢) Elaborar estudos e proceder a avaliagdo do ensino e
propor medidas correctivas sempre que se julgar
oportuno;

d) Elaborar propostas que visem melhorar a qualidade
técnica, cientifica e pedagdgica do ensino;

e) Elaborar proposta do petfil do corpo docente e dis-
cente e da base de material adequada em termos
de laboratorios, oficinas e outros meios didacticos
dentro dos perfis exigidos;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento Pedagogico e Assuntos Académicos
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 20.°
(Instrumentos de Gestio)

1. A gestdo do CEFOJOR é realizada mediante os seguintes
instrumentos de gestao:
a) Planos de actividade anual e plurianual,

b) Orgamento préprio anual;

¢) Relatério anual de actividades;
d) Balango e demonstracdo da origem e aplicagdo dos fimdos.
2. Os instrumentos de gestdo previsional, a que se
refere o numero anterior, devem, ap6s apreciacéo e discus-
sdo pelo Conselho Directivo, ser submetidos a Entidade de
Superintendéncia para aprovagao.

ARTIGO 21°
(Orcamento)

A elaboragdo e execucdo do or¢amento devem respeitar
as regras orcamentais em vigor.

ARTIGO 22°
(Receitas)

Constituem receitas do CEFOJOR:
a) As dotagdes do Orgamento Geral do Estado;
b) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou outro titulo.
ARTIGO 23.°
(Despesas)
Constituem despesas do CEFOJOR:
a) Os encargos com o funcionamento da Instituigdo;
b) Os custos de aquisi¢do de bens e servigos, da suamanu-
tengdo, restauro e conservacgdo do equipamento;
¢) Os encargos de caracter administrativo e outros

especificos, relacionados com o pessoal.

ARTIGO 24°
(Patrimodnio)
Constitui patrimonio do CEFOJOR:
a) A universalidade de bens, direitos e obrigagdes de
que é titular;
b) Os bens a ele afectados por forga da lei ou dispo-
nibilizados pelos Departamentos Ministeriais
responsaveis pela Comunicagdo Social e pelas

das Financas, nos termos da legisla¢do em vigor.

CAPITULO V
Gestio de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 25°
(Regime de pessoal)

O pessoal do CEFOJOR esta sujeito ao regime da funcgéo
publica e da legislagcdo do trabalho, em func¢éo do quadro a
que pertence.

ARTIGO 26°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do CEFOJOR cons-
tam dos Anexos I e II do presente Estatuto, do qual séo partes

integrantes.
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ANEXO 1

Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 26.°

Grupo
de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N
de Lugares

Direcgdo

Director Geral
Director Geral-Adjunto

(5]

Chefia

Chefe de Departamento

Técnico Superior

Técnica Superior

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2.7 Classe

Comunicagio Social, Direito, Pedagogia, Sociologia, Eng. Informatica,
Gestao de R.H, Psicologia e Marketing

Técnico

Teécnica

Especialista Principal
Especialista Principal de 1." Classe
Especialista Principal de 2." Classe
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2." Classe
Técnico de 3." Classe

Comumnicacao Social, Direito, Contabilidade, Sonoplastia e Operac do de Cémara

Teécnico Medio

Teécnica Média

Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2. Classe
Teécnico Medio Principal de 3. Classe
Teécnico Medio de 1." Classe
Teécnico Medio de 2." Classe
Teécnico Médio de 3." Classe

Comumicagio Social, Telecomumicages, Contabilidade, Infonmitica e Finangas

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
1.* Oficial Administrativo

2.7 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturano-Dactilografo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1." Classe
Tesoureiro de 2." Classe

Contabilidade e Financas

(5]

Motorista
de Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2.7 Classe

(5]

A liar

de Ligeiros

Motorista

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2.* Classe

(5]

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar Administrativo Principal
rativo de 1." Classe

Auiliar Adim
Auiliar Administrativo de 2." Classe

Auxiliar
de Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

(5]

Operario

Operanio Qualificado de 17 Classe
Operano Qualificado de 27 Classe
Encarregado
Operanion/Qualificado de 1.* Classe
Operanion/Qualificado de 2.7 Classze

Total

108
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ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 26.°
| Conselho Directivo ‘
|
| Director-Geral ‘
‘ Conselha Fiscal I I| Conselho Cientifico Pedagogico ‘
1 ]
‘ Servicos Executivos ‘ ‘ Servigos de Apoio Agrupados T
i '
st de Dt e it Dpto de Apoio Dpto de Dpto de Recursos
Rapdio e Tele\‘is’iit.) . a0 Director-Geral Admin. [luman. e das
Imbrensa . Aﬁfu::os . e Servicos Tecnologias de
miy 87 Ll .
Kdiiios Gerais Informacio
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
Decreto Presidencial n.® 34/17 ARTIGO 4.°

de 24 de Fevereiro

Considerando que o Centro de Imprensa Anibal de Melo
€ uma institui¢io do Sector da Comunicacéo Social voca-
cionada para a coordenagéo, apoio e acompanhamento do
trabalho de imprensa estrangeira na Republica de Angola,
cuja estrutura e funcionamento carecem de actualizagdo com
base na legislacdo vigente;

Convindo adequar o Estatuto Orgénico do referido Centro ao
Decreto Legislativo Presidencial n.® 2/13, de 25 de Junho, que
estabelece as Regras de Criacfo, Estruturac@o e Funcionamento
dos Institutos Publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Centro de Imprensa
Anibal de Melo, anexo ao presente Decreto Presidencial, do
qual € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacao)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma nomeadamente o Decreto n.® 61/97, de 25
de Agosto.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, Luanda, aos 7 de
Setembro de 2016.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Fevereiro de 2017.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO CENTRO
DE IMPRENSA ANIBAL DE MELO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Estatuto Orgénico estabelece as normas de orga-
nizagdo e funcionamento do Centro de Imprensa Anibal de Melo.

ARTIGO 2.°
(Natureza juridica)

O Centro de Imprensa Anibal de Melo, abreviadamente
designado por «CIAM», é um servigo executivo interno da
Administracio Central do Estado, dotado de autonomia admi-
nistrativa e patrimonial.

ARTIGO 3.°
(Regime juridico)

O CIAM rege-se pelo presente Estatuto, pelas disposi¢des
legais que lhe sejam especificamente aplicaveis, pelas regras de
criacdo, estruturacdo e funcionamento dos Institutos Publicos e
pelas normas do procedimento e da actividade administrativa.



