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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 323/17
de 12 de Dezembro

Considerando que o Vice-Presidente da Republica é um
orgdo auxiliar do Presidente da Republica no exercicio da fun-
¢do executiva, cuja actividade requer um conjunto de servigos
de apoio que prestam assisténcia, assessoria e apoio técnico
e administrativo directo e imediato;

Considerando a necessidade de harmonizar a orgénica da
estrutura de apoio ao Vice-Presidente da Republica ao novo
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Decreto Presidencial n.” 325/17
de 12 de Dezembro

Considerando que o Servigo de Investigagdo Criminal
€ um servigo publico novo no sector da seguranca e ordem
interna, criado desde a entrada em vigor do Estatuto Orgénico
do Ministério do Interior, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 209/14, de 18 de Agosto, cuja atribuico essencial € a de
prevenir e reprimir a criminalidade;

Tendo em conta que o Decreto Presidencial n.° 194/17,
de 22 de Agosto, aprovou o Regulamento do Regime Especial
de Carreiras do Servico de Investigacdo Criminal, que surge
como uma carreira especial ex-novo no ambito das carreiras
especiais do Ministério do Interior e, como tal, ndo compreende
ainda um estatuto remuneratério especifico, como ocorre com
as demais carreiras especiais do sector da ordem interna;

Havendo necessidade de se proceder ao provimento do
regime especial de carreiras do Servico de Investigacdo
Criminal, mas que, para o efeito, € necessario que exista um
estatuto remuneratério especifico para esse regime especial de
carreira, que estabeleca as regras necessarias a sua aplicacio e
assegure assim a concretizacdo do direito a remuneracfo para
o efectivo que integra o citado regime especial de carreira;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Remuneratorio de Carreiras do Regime
Especial do Servico de Investigacdo Criminal, anexo ao presente
Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissdes suscitadas da interpretac@o e aplicacdo
do presente Diploma sdoresolvidas pelo Presidente da Reptiblica.
ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28
de Novembro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Dezembro de 2017.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO REMUNERATORIO DO REGIME
ESPECIAL DE CARREIRAS DO SERVICO
DE INVESTIGACAO CRIMINAL

CAPITULOT
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Decreto Presidencial estabelece as normas
especificas de remuneracéio do pessoal doregime especial de
carreiras do Servico de Investigagio Criminal.

ARTIGO 2°
(f\mbito de aplicacio)

Sao abrangidos por este Diploma todo o pessoal integrado
no regime especial de carreira do Servigo de Investigacio

Criminal, previsto no Regulamento do Regime Especial de
Carreira do Servigo de Investigacdo Criminal e aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 194/17, de 22 de Agosto.

CAPITULO II
Remuneracio e Suplemento Remuneratorio

ARTIGO 3°
(Direito a remuneracio)

O pessoal integrado no regime especial de carreira do
Servico de Investigagdo Criminal tém direito as remunera¢des
definidas no presente estatuto, designadamente:

a) Vencimento-base mensal;
b) Subsidios;
c) Prestagdes sociais.

ARTIGO 4°
(Tabela indiciaria)
A estrutura indiciaria para o pessoal do regime especial de
carreira do Servico de Investigacdo Criminal € a que consta da
tabela anexa ao presente estatuto do qual € parte integrante.

ARTIGO 5°
(Vencimento-base)
O vencimento-base mensal do pessoal do regime especial
de carreira do Servigo de Investigacdo Criminal € calculado
na base da estrutura indiciaria referida no artigo anterior.

ARTIGO 6°
(Subsidios)

Para além do vencimento-base definido no artigo 5.° e sem
prejuizo dos subsidios gerais vigentes para funcgéo publica, e
especificos atribuidos ao pessoal das demais carreiras especiais
do Ministério do Interior, e que néo estejam expressamente con-
sagrados neste Diploma, o pessoal de carreiras do Servigo de
Investiga¢do Criminal tém ainda direito aos subsidios seguintes:

a) Subsidio de exposigdo indirecta aos agentes biologicos
ou as substancias toxicas — 5% do vencimento-
-base atribuido mensalmente;

b) Subsidio de piquete — 5% do vencimento-base
atribuido mensalmente.

ARTIGO 7°
(Prestacdes sociais)

As prestacdes sociais a que o pessoal do regime especial de
carreira do Servico de Investigagdo Criminal tem direito sdo as
definidas pelos seguintes Diplomas:

a) Decreto-Lein.®4/08, de 25 de Setembro, que aprova o
Sistema de Protec¢o Social do Ministério do Interior,

b) Decreto Presidencial n.° 63/14, de 13 de Margo que
aprova o Regulamento da Protec¢édo na Morte, do
Pessoal do Regime Especial das Carreiras do Minis-
tério do Interior;

¢) Decreto Presidencial n.° 65/14, de 14 de Margo que
aprova o Regulamento da Protecc¢fio na Velhice,
do Pessoal do Regime Especial das Carreiras do
Ministério do Interior.

ARTIGO 8°
(Regalias)

O pessoal do regime especial de carreira do Servigo de
Investigagdo Criminal que ostenta o posto de Oficial Comissario
e de Oficial Superior tém direito as mesmas regalias definidas
para os postos de Oficial Comissario e Oficial Superior das
demais carreiras especiais do Ministério do Interior.
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ANEXOI
Tabela de Indice e de Vencimentos Base dos Cargos de Direccio e Chefia do SIC/MININT a que se refere o artigo 4.°

Designacio Cargo indice Vencim. Base Subsidios Re_;?;‘;}"’
Director Geral 251 449.716,53 157.400,78 607.117.31
Directores Gerais Adjuntos 241 431.799.53 129.539,86 561.339.40

Director do Gabinete de Inspeccao 210 376.256.86 94.064.21 470.321,07

Perito Criminalistico-Chefe 210 376.256.86 94.064.21 470.321,07
Meédico-legista Chefe 210 376.256,86 94.064.21 470.321.07

Director do SIC/Luanda 210 376.256,86 94.064.21 470.321.07

'Ej_ Conselheiro Principal do Director Geral 210 376.256.86 94.064.21 470.321,07
é Director Nacional 210 376.256,86 94.064.21 470.321.07
Director Provincial de Luanda 210 376.256.86 94.064.21 470.321,07

Director de Gabinete do Director Geral 210 376.256.86 94.064.21 470.321,07

Director Provincial 190 340.422,87 85.105,72 425.528.59

Chefe de Departamento Nacional 190 34042287 85.105,72 42552859

Director Adjnto do SIC/Luanda 190 34042287 85.105,72 42552859
Conselheiro do Director Geral 190 34042287 85.105,72 42552859

Chefe de Departamento de Orgdo Central 170 304.588.88 304.588.88

Director Provincial Adjunto 170 304.588.88 304.588.88

Chefe de Gabinete do Director Geral Adjunto 150 268.754.90 268.754.90

Chefe Municipal 150 268.754,90 268.754,90

Chefe de Departamento Provincial 150 268.754.90 268.754.90

f: Chefe de Secgio de Orgdo Central 150 268.754.90 268.754.90
© Chefe de Brigada de Orgido Central 130 232.920,91 23292091
Chefe de S ec¢iio Provincial 130 232.920,91 23292091

Chefe de Brigada Provincial 100 179.169,93 179.169.93

Chefe de 8 ec¢iio Municipal 100 179.169,93 179.169.93

Chefe de Brigada Municipal 100 179.169,93 179.169.93

Tabela de Indice e de Vencimentos Base da Carreira Especial do SIC/MININT a que se refere o artigo 4.°

indice 100 - Kz 354.870,98

Classe Servico de Investigacio Criminal indice Vencimento Base
= Comissario-Chefe de Investigagio Criminal 122 432.942.11
gu E Comissario de Investigagio Criminal 110 390.358,08
S Sub-Comissario de Investigacio Criminal 100 354.870,98
indice 100 - Kz: 14.190,7
Superintendente-Chefe de Investigagio Criminal 2399 340.436,85
z Superintendente de Investigagio Criminal 2128 301.979,83
g ﬁ Intendente de Investigagio Criminal 1904 270.192,48
g % Inspector-Chefe de Investigagio Criminal 1802 255.717,88
i E Inspector de Investigacdo Criminal 1722 244.365,26
& E Subinspector de Investigagio Criminal 1512 214.563,62
:§ g 1.° Subchefe de Investigagio Criminal 1344 190.724,10
‘5 “ 2.7 Subchefe de Investigagio Criminal 1176 166.883,59
3.7 Subchefe de Investigagio Criminal 1115 158.227.21
indice 100 - Kz: 15.217,98
Agente de Investigago Criminal de 1" Classe 550 83.995,91
}_E g Agente de Investigag o Criminal de 2* Classe 448 6841849
E“?J Agente de Investigago Criminal de 3" Classe 392 59.866,18
Alistado 160 24.435,17

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES LOURENGO.
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Despacho Presidencial n.° 301/17
de 12 de Dezembro

Tendo em conta que o Despacho Presidencial n.° 88/10,
de 6 de Dezembro, aprovou a contratagéo para o fornecimento
de 1000 Mini-Autocarros e respectivas pegas sobressalen-
tes com vista o reforgo do sistema de transportes colectivos,
urbanos, intermunicipal, rural e local;

Havendo necessidade de se criar condi¢des para abertura
financeira do contrato de fornecimento de 1000 Mini-Autocarros
e respectivas pecas sobressalentes;

O Presidente da Reptiblica determina, nos termos da alinea d) do
artigo 120.° e don.° 5 do artigo 125.° da Constitui¢io da Republica
de Angola, o seguinte:

1.°— E autorizado o Ministro da Economia e Planeamento
a incluir o Projecto de Fornecimento de 1000 Mini-Autocarros
e respectivas pecas sobressalentes, na Programacgio Anual de
Investimentos do Programa de Investimentos Publico (PIP).

2.°— O Ministro da Finangas deve assegurar a disponibi-
lidade dos recursos financeiros necessarios a implementag&o
do projecto através do Banco de Desenvolvimento da China.

3.° — As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo
e aplicac@o do presente Diploma s@o resolvidos pelo Titular
do Poder Executivo.

4.° — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
no dia seguinte a data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 8 de Dezembro de 2017.

O Presidenta da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

Despacho Presidencial n.” 302/17
de 12 de Dezembro

Considerando que nos termos da Constituigdo da Republica
de Angola, o Presidente da Republica tem competéncia para
nomear os Ministros de Estado, Ministros, Secretarios de
Estado, Vice-Ministros, membros de Conselho de Administracdo
e oufras entidades;

Tendo sido nomeadas algumas entidades que integram
os Orgios de Chefia do Estado Maior General das Forcas
Armadas Angolanas, da For¢a Aérea, da Marinha de Guerra
Angolana e do Servico de Inteligéncia e Seguranca Militar;

Havendo necessidade do Presidente da Republica delegar
poderes ao Ministro da Defesa Nacional, para conferir posse
as individualidades recém-nomeadas;

O Presidente da Republica determina, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don° 5 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica, conjugados com o n.° 2 do artigo 6.° do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 4/17, de 13 de Outubro, o seguinte:

1.° — Sdo delegados poderes ao Ministro da Defesa
Nacional, para conferir posse as entidades abaixo designadas:

1) Tenente-General Alberto Noé A lfiedo, Chefe da Direc-
¢do de Guerra Electronica da Direcgéo Principal

de Inteligéncia Militar Operativa do Estado Maior
General das For¢as Armadas Angolanas;

2) Tenente-General Anténio Lamas Benedito Xavier,
Chefe da Direc¢do de Defesa Anti-Aérea da Forca
Aérea Nacional,

3) Tenente-General Justino Lumbungululo, Director
do Gabinete de Estudos e Assuntos Juridicos do
Servico de Inteligéncia e de Seguranca Militar;

4) Tenente-General Manuel Afonso Peres Neto, Chefe
da Direcc¢do de Agentura Militar do Servigo de
Inteligéncia e de Seguranca Militar;,

5) Tenente-General Oscar Filomeno de Jesus Alves
Marques, Chefe da Direc¢do de Administracéo,
Financas e Servigos Gerais do Servico de Inteli-
géncia e de Seguranca Militar,

6) Tenente-General Jaime Manuel Pombo Viling, Chefe
da Direc¢do de Estudos e Investigagcdo Militar
do Estado Maior General das Forcas Armadas
Angolanas;

7) Tenente-General Miguel Domingos Junior, Director
do Instituto Superior Técnico Militar do Estado
Maior General das For¢as Armadas Angolanas;

8) Tenente-General Nassone Jodo, Chefe da Direcgéo
de Ensino e Pesquisa da Direc¢do Principal de
Preparac@o de Tropas e Ensino do Estado Maior
General das For¢as Armadas Angolanas;

9) Tenente-General Jodo Jorge, Conselheiro do Coman-
dante do Exército para Instrucio e Ensino;

10) Tenente-General José Maria da Concei¢do Campos
da Silva, Inspector do Servi¢o de Inteligéncia e
de Seguranca Militar;

11) Brigadeiro Benedito Catumbela de Almeida, Coman-
dante do Centro de Formacéo de Operactes de
Apoio a Paz do Estado Maior General das Forcas
Armadas Angolanas;

12) Brigadeira Feliciana Lidionete Miguel Costa, Chefe-
-Adjunta da Direc¢éo dos Servigos de Saude para
os Cuidados Médicos e Hospitalares do Estado
Maior General das For¢as Armadas Angolanas;

13) Brigadeiro Felisberto Coragem Reis, Chefe da
Direccao de Contra-Inteligéncia Militar do Exército;

14) Brigadeiro Francisco Manda Vida, Inspector Superiar
para a Engenharia e Infra-Estruturas da Inspecc@o
Geral de Defesa Nacional;

15) Brigadeiro Jacinto Nimy, Comandante de Regimento
de Destinacdo Especial do Estado Maior General
das For¢as Armadas Angolanas;

16) Brigadeiro Jorge Albino Dias, Chefe-Adjunto da
Direccdo de Operacdes da For¢a Aérea Nacional;

17) Brigadeiro Inacio Castelo Branco, Chefe-Adjunto
da Direcc¢édo de Contra Inteligéncia Militar do
Exército;



