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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 323/17
de 12 de Dezembro

Considerando que o Vice-Presidente da Republica é um
orgdo auxiliar do Presidente da Republica no exercicio da fun-
¢do executiva, cuja actividade requer um conjunto de servigos
de apoio que prestam assisténcia, assessoria e apoio técnico
e administrativo directo e imediato;

Considerando a necessidade de harmonizar a orgénica da
estrutura de apoio ao Vice-Presidente da Republica ao novo
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modelo de organizacdo e funcionamento do Executivo, de
modo a criar uma estrutura que se ajusta as competéncias do
Vice-Presidente da Republica e a legislagdo sobre os servigos
da Administrac¢do Central do Estado;

Atendendo o disposto nos artigos 7.° e 8.° do Regime
de Organizacio e Funcionamento dos Orgdos Auxiliares do
Presidente da Republica, aprovado pelo Decreto Legislativo
Presidencial n.° 3/17, de 13 de Outubro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das ali-
neas k) el) do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos
da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico dos Orgdos de Apoio ao
Vice-Presidente da Republica, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o presente
Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 223/12,
de 16 de Novembro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28
de Novembro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Dezembro de 2017.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DOS ORGAOS DE APOIO
AO VICE-PRESIDENTE DAREPUBLICA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto e natureza)

1. O presente Estatuto Orgénico estabelece as normas
sobre a organizacio e o funcionamento dos Orgios de Apoio
ao Vice-Presidente da Republica.

2. Os Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da Republica
30 08 servigos que prestam assisténcia, assessoria e apoio téc-
nico e administrativo, directo e imediato ao Vice-Presidente da
Republica, enquanto érgdo auxiliar do Presidente da Republica
no exercicio da fun¢éo executiva.

ARTIGO 2°
(Vice-Presidente da Repiblica)

1. O Vice-Presidente da Repuiblica € um 6rgéo auxiliar do
Presidente da Republica no exercicio da fungéo executiva, nos
termos da Constitui¢do da Republica de Angola.

2. O Vice-Presidente da Republica substitui o Presidente
da Republica nas suas auséncias no exterior do Pais, quando
impossibilitado de exercer as suas fincoes e nas situacoes de
impedimento temporario, cabendo-lhe, neste caso, assumir a
gestido corrente da fungdo executiva.

ARTIGO 3°
(Competéncias e delegacio)

1. O Vice-Presidente da Republica tem as seguintes
competéncias:

a) Coadjuvar o Presidente da Reptiblica no exercicio
da fungdo executiva;

b) Presidir ou coordenar conselhos, comissoes e orgaos
especializados de acordo com as orientagdes € os
poderes delegados pelo Presidente da Republica;

¢) Orientar, dirigir, avaliar, monitorizar e superintender
aactividade de 6rgéos e institui¢des da Adminis-
tragao Publica de acordo com os poderes delegados
pelo Presidente da Republica;

d) Representar o Presidente da Repiblica em actos
publicos, cerimonias oficiais, audiéncias e reunides
no Pais e no estrangeiro sempre que o Presidente
da Republica o determine;

e) Assegurar e promover a gestdo, coordenagio, fisca-
lizag¢@o e controlo dos érgdos de apoio a que se
refere o artigo 6.° do presente Diploma;

) Definir a estratégia geral de administra¢io dos érgéos
de apoio ao Vice-Presidente e 0s meios necessarios
a sua execucao;

g) Aprovar os regulamentos dos drgdos e servigos
intemnos de apoio ao Vice-Presidente da Repuiblica;

h) Nomear e exonerar os responsaveis dos érgdos de
apoio ao Vice-Presidente da Republica;

i) Nomear os consultores que prestam assessoria directa
e especializada ao Vice-Presidente da Republica;

JJ Contratar, por acto proprio ou mediante delegacéo
de poderes, servicos de consultoria e outros
especializados;

k) Desempenhar outras fungdes que lhe sejam conferidas
por lei ou pelo Presidente da Republica.

2. O Vice-Presidente da Republica pode delegar nos titu-
lares dos seus érgdos de apoio poderes para pratica de actos
especificos no ambito das actividades de gestdo destes servigos.

ARTIGO 4°
(Forma dos actos e substituicio)

1. No exercicio das suas finc¢oes, o Vice-Presidente da
Republica exara Decretos Executivos e Despachos.
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2. Nas situag6es de auséncia ou impedimento temp orario
do Vice-Presidente da Republica, o Presidente da Republica
designa um Ministro de Estado para assumir a gestdo cor-
rente dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da Republica.

ARTIGO 5°
(Principios e legislacio aplicavel)

No exercicio das suas fungdes, o pessoal afecto aos orgdos
de apoio ao Vice-Presidente da Republica rege-se pelos princi-
pios a observar na Administragdo Publica, pela Lei da Probidade
Publica e demais legislac@o aplicavel a fung&o publica, devendo
contribuir, especialmente, para a qualidade, exceléncia, lega-
lidade e o combate & corrupg¢éo e ao nepotismo nos servigos
publicos.

CAPITULO IT
Estrutura Organica

SECCAOI
Organizacio em Geral

ARTIGO 6°
(Estrutura)
Os Orgaos de Apoio ao Vice-Presidente da Repiiblica tém
a seguinte estrutura:
1. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Vice-Presidente da Republica;
b) Cerimonial do Vice-Presidente da Repuiblica.
2. Orgidos de Apoio Técnico:
a) Assessoria Juridica, de Modernizagao A dministrativa
e Intercdmbio;
b) Assessoria para Governacdo Local e Autarquica;
¢) Assessoria Econdmica e Social.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Direcgdo de Administra¢@o e Finangas;
b) Gabinete de Comunicagao Institucional e Imprensa;
¢) Gabinete de Tecnologias de Informago;
d) Gabinete de Recursos Humanos;
e) Gabinete de Planeamento e Monitorizagao.
4. O Vice-Presidente da Repuiblica dispde de consultores que
o auxiliam na preparacfo e analise de documentos e assuntos
de especialidade e na realizacdo de tarefas especificas orien-
tadas pelo Presidente da Republica ou estabelecidas por lei.
5. Os consultores podem integrar a estrutura dos orgaos
de apoio ao Vice-Presidente da Republica assumindo a cate-
goria a que se refere o n.° 2 do artigo 9.° ou ser contratados
para prestacdo de servigos especificos podendo, nesse caso,
ser pessoa fisica ou juridica.
SECCAOII

Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 7°
(Gabinete do Vice-Presidente da Repiblica)

1. O Gabinete do Vice-Presidente da Republica € o érgdo
de apoio técnico e administrativo directo e pessoal ao Vice-
Presidente da Republica.

2. O Gabinete do Vice-Presidente da Republica € dirigido
por um Director de Gabinete com categoria de Ministro, a
quem comp ete nomeadamente o seguinte:

a) Assegurar a articulacdo e as relagdes funcionais
entre o Vice-Presidente da Repuiblica e os Orgaos
de Soberania, assim como com os outros Orgaos
Auxiliares do Presidente da Republica;

b) Dirigir e coordenar a execugdo das tarefas de assis-
téncia administrativa directa e pessoal ao Vice-
-Presidente da Republica;

¢) Organizar a agenda diaria do Vice-Presidente da
Republica em coordenagdo com as Assessorias,
o Cerimonial do Vice-Presidente da Republica e
os servicos de seguranca,

d) Assistir as audiéncias, despachos e reunides presi-
didas pelo Vice-Presidente da Republica sempre
que for superiormente orientado;

e) Coordenar toda a actividade do Gabinete, respondendo
perante o Vice-Presidente da Republica pelo cabal
desempenho das tarefas que lhe forem atribuidas;

) Dar tratamento a correspondéncia que néo careca
de despacho ou assinatura do Vice-Presidente
da Republica, no ambito das suas competéncias;

g) Assegurar o cumprimento das orientacoes e decisdes
do Vice-Presidente da Republica em coordenac@o
com as Assessorias;

h) Propor a constitui¢ido e organizagdo dos grupos
de avanco de preparagdo das viagens do Vice-
-Presidente da Republica ao interior e exterior do
Pais, ouvidos os responsaveis dos demais orgaos
competentes;

i) Coordenar a elaboragéo de planos de actividades,
or¢amento, relatorios de apresentagio e execugio
das contas do exercicio dos Orgdos de Apoio ao
Vice-Presidente da Republica;

JJ) Exercer as demais fungdes que lhe forem conferidas
pelo Vice-Presidente da Republica.

3. O Director de Gabinete do Vice-Presidente da Republica
€ coadjuvado por um Director-Adjunto, com a categoria de
Secretario de Estado, que o substitui nas suas auséncias ou
impedimentos e desempenha as fun¢tes determinadas pelo
Vice-Presidente da Republica ou delegadas pelo Director de
Gabinete.

4. O Gabinete do Vice-Presidente da Republica integra
ainda dois Secretarios que prestam apoio administrativo ao
Vice-Presidente da Republica e tém a categoria de Director
de Servigo.

ARTIGO 8°
(Cerimonial do Vice-Presidente da Repiblica)

1. O Cerimonial do Vice-Presidente da Republica é um
orgdo que organiza e coordena os servigcos de apoio protocolar
nas deslocagGes ao interior e exterior do Pais, nas cerimonias
solenes e oficiais e nas demais actividades em que o Vice-
Presidente da Republica participe.
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2. O Cerimonial € dirigido por um Director do Cerimonial,
com categoria de Secretario de Estado, a quem compete,
nomeadamente, o seguinte:

aj Organizar e coordenar o apoio protocolar nos actos
oficiais e solenes em que participe o Vice-Presi-
dente da Republica;

b) Articular e manter a interligacéo entre os Servigos
de Cerimonial do Vice-Presidente da Republicae
os Servicos do Protocolo e Cerimonial dos Orgaos
de Soberania e do Protocolo de Estado;

c) Prestar apoio as delegacdes dos Orgaos de Apoio a0
Vice-Presidente da Repuiblica nas missdes oficiais
no Pais e no estrangeiro;

d) Desempenhar as demais fun¢Ges que lhe forem
superiommente determinadas.

3. No exercicio das suas fingdes, o Director do Cerimonial
do Vice-Presidente da Republica é coadjuvado por um
Director-Adjunto, com a categoria de Director de Servigo que
desempenha as fun¢des determinadas pelo Vice-Presidente da
Republica ou delegadas pelo Director do Cerimonial.

4. O Cerimonial do Vice-Presidente da Republica tem a
seguinte estrutura interna:

al Departamento de Cerimonial;

b) Departamento de Apoio a Residéncia Oficial.

5. Os servigos previstos no ntimero anterior sao chefiados
por Chefes de Departamento.

SECCAO III
tf)rgﬁos de Apoio Técnico

ARTIGO 9°
(Natureza das Assessorias)

1. As Assessorias sdo orgdos de apoio técnico que auxi-
liam o Vice-Presidente da Republica no cumprimento das
suas tarefas fundamentais e especificas, garantindo o aconse-
lhamento técnico sobre as matérias inseridas nas respectivas
areas de especialidade.

2. As Assessorias sdo dirigidas por Assessores do Vice-
Presidente da Republica com categoria de Secretarios de Estado.

3. No exercicio das suas funcoes, os Assessores sao apoia-
dos por até 5 (cinco) Assistentes, equiparados a Directores de
Servicos, com formacéo superior na area de especialidade da
Assessoria, nomeados pelo Vice-Presidente da Republica sob
proposta do Assessor, e um Secretario.

4. Nos casos de auséncias ou impedimentos, o Assessor
¢ substituido por outro responsavel dos Orgdos de Apoio ao
Vice-Presidente da Republica da mesma categoria designado
pelo Vice-Presidente da Republica.

ARTIGO 10°
(Competéncias gerais das Assessorias)

As Assessorias tém, nomeadamente, as seguintes
competéncias:
a) Prestar assessoria técnica especializada directa ao
Vice-Presidente da Republica;

b) Elaborar estudos, analises, propostas e pareceres
técnicos nas respectivas areas de especialidade;

¢) Acompanhar e monitorizar a execug@o das politicas,
programas, projectos e ac¢oes nos termos orien-
tados pelo Vice-Presidente da Republica;

d) Apoiar tecnicamente o Vice-Presidente da Repu-
blica na presidéncia ou coordenag@o de dérgaos
colegiais, nos termos do presente Estatuto ou de
acordo com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica;

e) Dirigir, orientar e monitorizar a actividade da
Assessoria;

) Acompanhar a execugdo dos instrumentos de gover-
nacdo nos termos dos poderes delegados no Vice-
-Presidente da Republica;

g/ Assinar os documentos elaborados na Assessoria e
que n7o se destinem ao exterior dos Orgdos de
Apoio ao Vice-Presidente da Republica;

h) Assistir as audiéncias, despachos e reunides presi-
didas pelo Vice-Presidente da Republica sempre
que for superiormente designado;

i) Propor a composig@o, provimento e exoneragdo dos
funcionarios que integram o quadro de pessoal
da Assessoria;

_Jj) Propor ao Vice-Presidente da Republica a contratagao
de especialistas, quando necessario;

k) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superior-
mente orientadas.

ARTIGO 11.°
(Assessoria Juridica, de Modernizacio Administrativa
e Intercimbio)

A Assessoria Juridica, de Modemnizagdo Administrativa
e Intercambio tem, nomeadamente, as seguintes comp etén-
cias especificas:

a) Prestar assessoria juridica directa e imediata ao
Vice-Presidente da Republica;

b) Apoiar o Vice-Presidente da Republica no acom-
panhamento e monitorizacdo da execucdo dos
programas e projectos do Executivo no dominio
da modernizacdo administrativa;

c¢) Assessorar o Vice-Presidente da Republica na presi-
déncia e ou coordenacdo de orgdos colegiais, nos
termos deste Estatuto e de acordo com os poderes
delegados pelo Presidente da Republica;

d) Propor medidas de aperfeicoamento da legislacao
e realizar estudos de impacto legislativo e outros
instrumentos de governacdo, visando o refor¢o
da capacidade, qualidade, eficacia e eficiéncia
do Estado;

e) Apoiar o Vice-Presidente da Republica na moni-
torizagdo da elaboragdo e implementacido dos
programas de desenvolvimento das provincias,
municipios e cidades e emitir recomendagdes
sempre que necessario ou solicitado;
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) Propor, em articulagdo com os orgéos afins, medi-
das que estimulem a ética, a transparéncia, a boa
gestdo e o aumento da confianca dos cidadzos nos
servigos publicos;

g) Analisar e acompanhar a implementac@o de medidas
nos dominios da modemizacéo e simplificacdo
administrativa, bem como da governagio elec-
trénica e inovacgéo dos servigos publicos;

h) Conceber programas e projectos que estimulem a
participac@o dos cidadaos, da comunidade e das
empresas na realizacdo das tarefas essenciais do
Estado e promover a divulgacdo de boas praticas
no dominio da prestaciio de servigos publicos
e de relacionamento entre os érgéos do Estado
e o cidaddo, a comunidade e as empresas, nos
termos da lei;

i) Assessorar o Vice-Presidente da Republica nos domi-
nios das relacdes internacionais e da cooperagéo
interna e externa, mediante a negociagao, emis-
sdo de pareceres e acompanhamento do grau de
execucgdo de contratos, protocolos, acordos, con-
vengdes e outros documentos de ambito nacional
e nternacional;

J) Assessorar o Vice-Presidente da Republica na apre-
ciagdo, coordenagéo, concep¢io e negociagio
de programas e projectos de cooperagéo com os
parceiros nacionais e internacionais;

k) Apoiar o Vice-Presidente da Republica na monitori-
zacdo da implementacio de acordos de geminagéo
e de cooperacdo descentralizada;

[) Praticar os demais actos necessarios ao exercicio
das suas funcdes e os que sejam superiormente
determinados.

ARTIGO 12°
(Assessoria para Governacio Local e Autarquica)

A Assessoria para Governagdo Local e Autarquica tem,
nomeadamente, as seguintes competéncias especificas:

a) Prestar apoio directo e imediato ao Vice-Presidente
da Republica em matérias referentes a organizagéo
e funcionamento dos érgdos da Administracéo
Local e Autarquica;

b) Preparar estudos e emitir pareceres sobre a concep-
¢do e execucdo dos planos, projectos, programas
e ac¢des no dominio da governagéo local e das
autarquias;

¢) Realizar estudos sobre experiéncias que concorram
para a tomada de decisdes assertivas e eficazes para
a soluc@o de problemas que afectam a governacéo
local e as comunidades;

d) Acompanhar e emitir pareceres sobre os programas
de desenvolvimento do territério, a descentrali-
zac¢do e municipalizac@o;

e) Apoiar o Vice-Presidente da Republica na moni-
torizagdo da elaboragdo e implementacido dos
programas de desenvolvimento das provincias,
municipios e cidades e emitir recomendagdes
sempre que necessario ou solicitado;

) Diagnosticar, propor e acompanhar a execucao das
ac¢Oes com vista a implementagdo das Autarquias;

g) Assessorar o Vice-Presidente da Republica na presi-
déncia e ou coordenacdo de orgdos colegiais, nos
termos deste Estatuto e de acordo com os poderes
delegados pelo Presidente da Republica;

h) Praticar os demais actos necessarios ao exercicio
das suas fungdes e os que sejam superiormente
determinados.

ARTIGO 13°
(Assessoria Economica e Social)

A Assessoria Econémica e Social tem, nomeadamente, as
seguintes competéncias especificas:

a) Prestar assessoria directa e imediata ao Vice-Pre-
sidente da Republica nas matérias de natureza
econdmica e social;

b) Apoiar o Vice-Presidente da Republica no acom-
panhamento e monitorizacdo da execucdo dos
programas executivos e do Plano Nacional de
Desenvolvimento, no dominio das infra-estruturas,
producgio de bens e prestacdo de servigos essen-
ciais a populagio;

¢) Elaborar estudos, analises, propostas e pareceres que
permitam melhorar a formulaczo de politicas que
visam o alcance dos Objectivos de Desenvolvi-
mento Sustentaveis/2030 e melhorar os indices de
Desenvolvimento Humano em Angola;

d) Assessorar o Vice-Presidente da Reptiblica na pre-
sidéncia ou coordenacio de orgdos colegiais, de
acordo com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica;

e) Apoiar o Vice-Presidente da Republica na moni-
torizagdo da elaboragdo e implementacido dos
programas de desenvolvimento das provincias,
municipios e cidades e emitir recomendagdes
sempre que necessario ou solicitado;

) Apoiar o Vice-Presidente da Republica no controlo
da implementacdo das medidas e deliberagdes
aprovadas pelo Executivo no dominio econémico
e social;

g) Apoiar o Vice-Presidente da Reptiblica na promogdo
darealizagdo de estudos que permitam melhorar a
formulacdo de politicas economicas e sociais de
apoio ao desenvolvimento do Pais, assim como
aprimorar os métodos de controlo da execugéio
fisica e financeira dos programas e projectos estra-
tégicos nos sectores econdmico, produtivo e social;
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h) Apoiar o Vice-Presidente da Republica no acom-
panhamento da execucio dos planos nacionais
anuais, de médio e longo prazo;

i) Participar no processo de coordenagido e garantia da
consisténcia das politicas de rendimento e precos,
fiscal, monetaria e cambial, do sector externo, do
sector empresarial, promovendo a elaboragdo de
estudos necessarios;

_J) Emitir pareceres e elaborar estudos analiticos sobre
as propostas de Or¢amento Geral do Estado,
relatorios de execugdo econdmica e financeira e
documentos afins;

k) Praticar todos os demais actos necessarios ao exer-
cicio das suas funcgdes e os que lhe forem supe-
riormente determinados.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 14°
(Natureza e direccio)

1. Os Servigos de Apoio Técnico sdo direc¢tes e gabi-
netes aos quais compete organizar, coordenar e controlar
a actividade administrativa, financeira, logistica, patrimo-
nial, recursos humanos e de assisténcia técnica necessaria ao
exercicio das fungdes do Vice-Presidente da Republica e das
demais estruturas que integram os Orgdos de Apoio ao Vice-
-Presidente da Republica.

2. Os Servicos de Apoio Técnico sao dirigidos por Directores
e coadjuvados por Chefes de Departamento, nomeados em
comissdo de servigo pelo Vice-Presidente da Republica.

3. Nas suas auséncias e impedimentos, os Directores sédo
substituidos por Chefes de Departamento ou outros respon-
saveis superiormente indicados.

ARTIGO 15°
(Direcciio de Administracio e Financas)
1. A Direcc¢do de Administracio e Finangas tem as seguin-
tes competéncias:

a) Elaborar as propostas de or¢amento, do relatério e
das contas dos Orgaos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica;

b) Executar o or¢amento de acordo com a lei e as orien-
tacBes superiores, assegurando a gestdo or¢amental
de forma a garantir um eficiente fincionamento dos
Orgios de Apoio ao Vice-Presidente da Reptiblica;

¢) Processar, liquidar e pagar as remuneragoes € outros
abonos;

d) Assegurar a recepgio, o tratamento e a expedicdo
da documentac@o de interesse para os Orgios de
Apoio ao Vice-Presidente da Republica;

e) Controlar a gestdo do patrimonio e propor a contrata-
¢do de servigos e o fornecimento e manuteng@o de
bens necessarios ao funcionamento dos servigos;

) Propor a execugdo de obras para melhoramento das
instalacdes dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica;

g) Executar as demais actividades que lhe sejam orien-
tadas superiormente.

2. A Direcc¢do de Administracdo e Financas tem a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento de Or¢amento e Finangas;

b) Departamento Administrativo;

¢) Departamento de Transportes;

d) Departamento de Patrimonio e Servigos Gerais.

ARTIGO 16°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicacdo Instifucional e Imprensa é
o servi¢o de apoio técnico para a elaboragéo, implementac@o,
coordenag@o e monitoriza¢do das politicas de comunicacao ins-
titucional e imprensa dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica e tem, nomeadamente, as seguintes competén-
cias especificas:

a) Gerir 0 acervo e prestar apoio documental e biblio-
garafico aos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica;

b) Recolher, analisar, tratar e arquivar toda a infor-
macio de interesse para os Orgdos de Apoio ao
Vice-Presidente da Republica;

¢) Elaborar recortes de imprensa e produzir relatorios
de analise de imprensa nacional e internacional,

d) Promover a difusao das actividades do Vice-Presidente
da Republica sempre que superiormente orientado;,

e) Assegurar e coordenar a cobertura eficiente de repor-
tagens, cerimonias, entrevistas e outros eventos
no Pais e no estrangeiro em que o Vice-Presidente
da Republica participe;

£ Auxiliar os Orggos de Apoio ao Vice-Presidente da
Repuiblica nareproducio e preparagéo da documen-
tacdo das reunides em que participam;,

g) Adquirir jornais e revistas de interesse para os Orgaos
de Apoio ao Vice-Presidente da Republica;

h) Elaborar e manter actualizado, em articulagdo com
as demais areas dos Orgdos de Apoio ao Vice-
-Presidente da Republica, o Manual de Identidade
Institucional;

i) Relacionar-se com os 6rgaos de comunicag@o social,
prestando-lhes informacGes oficiais sobre as diver-
sas actividades do Vice-Presidente da Republica;

J) Estabelecer e coordenar os contactos do Vice-Presi-
dente da Republica, Assessorias e outros respon-
saveis dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da
Republica com os meios de comunicagéo social;

k) Adquirir, recolher, classificar, catalogar, arquivar
e conservar a documentacgéo técnica produzida
pelas diferentes areas dos Orgdos de Apoio ao
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Vice-Presidente da Republica e toda a documen-
tacdo e publicacdes de interesse para o Vice-
-Presidente da Republica e de interesse geral e
assegurar o acesso a mesma as areas dos Orgaos
de Apoio ao Vice-Presidente da Republica e ao
publico em geral;
D) Desempenhar as demais fun¢des que sejam supe-
riormente orientadas.
2. O Gabinete de Comunicag¢@o Institucional e Imprensa
tem a seguinte estrutura interna:
a) Departamento de Comunicag¢@o Institucional e
Imprensa;
b) Departamento de Documentagdo e Informagao.

ARTIGO 17°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € o servigo
de apoio técnico encarregue do desenvolvimento das tecno-
logias e manutencdo dos sistemas de informacdo com vista
a dar o suporte as actividades de modernizagdo e inovagiao
dos Servigos de Apoio ao Vice-Presidente da Republica, e
tem, nomeadamente, as seguintes competéncias especificas:

a) Prestar assisténcia técnica aos meios informaticos
e de telecomunicagdes dos Orgdos de Apoio ao
Vice-Presidente da Republica;

b) Propor, no ambito do desenvolvimento da ciéncia
e tecnologia de informacdo, acg¢des atinentes ao
asseguramento da eficiéncia e eficacia dos servigos;

¢) Propor a aquisi¢ao de equipamento informético e
de telecomunicacdes;

d) Desempenhar as demais fun¢Ges que lhe forem
superiormente acometidas.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacao tem a seguinte
estrutura interna:

al Departamento de Suporte Técnico;

b) Departamento de Comunicagdo e Dados.

ARTIGO 18°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo encar-
regue da administracio do pessoal e tem, nomeadamente, as
seguintes competéncias especificas:

a) Conceber e propor as politicas de gestdo integrada dos
quadros dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica, nomeadamente nos dominios do
desenvolvimento pessoal e de carreira;

b) Gerir os recursos humanos, promovendo as acgdes
relacionadas com o recrutamento, selec¢io, ava-
liacdo de desempenho, progressao técnica e assis-
téncia social dos funcionarios;

¢) Elaborar e executar o plano de formagao anual dos
funcionarios;

d) Assegurar e controlar a assiduidade do pessoal;

e) Executar as demais actividades que lhe sejam come-
tidas superiormente.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte estru-
tura interna:
a) Departamento de Gestao de Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;
b) Departamento de Formacédo e Avaliacdo de
Desempenho;
¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados.

ARTIGO 19°
(Gabinete de Planeamento e Monitorizacio)
O Gabinete de Planeamento e Monitorizagao tem, nomea-
damente, as seguintes competéncias especificas:

a) Propor medidas e estratégias que visam aperfeigoar
as actividades e o alcance dos resultados preconi-
zados pelos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica;

b) Acompanhar o cumprimento das orientagdes e decisoes
do Presidente da Republica e do Vice-Presidente
da Republica sobre matérias da sua competéncia;

¢) Monitorizar, avaliar e criar instrumentos de acom-
panhamento dos indicadores sobre a execugéo de
programas e projectos sob a responsabilidade do
Vice-Presidente da Republica;

d) Apoiar as Assessorias na monitoriza¢do da imple-
mentagdo dos programas de desenvolvimento
das provincias, municipios, cidades e outras ins-
titui¢des sob a supervisdo do Vice-Presidente da
Republica e emitir recomendagdes sempre que
necessario ou solicitado;

e) Promover a realizacdo de estudos de impacto sobre as
accoes, projectos e programas do Estado mediante
orientagdo do Vice-Presidente da Republica;

) Acompanhar arealizacdo de eventos com impacto na
actividade dos Orgaos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica e elaborar os respectivos relatérios;

g) Assegurar a articulagéo institucional entre os Orgaos
de Apoio ao Vice-Presidente da Republica e as
institui¢des que integram o Sistema Nacional de
Planeamento e o Sistema Estatistico Nacional,

h) Elaborar relatorios periddicos sobre a actividade dos
Orgios de Apoio ao Vice-Presidente da Republica;

i) Desenvolver outras tarefas superiormente acometidas.

CAPITULO III
Disposicoes Complementares

ARTIGO 20°
(Orcamento)
Os Orgios de Apoio ao Vice-Presidente da Repiiblica dis-
poem de or¢amento proprio, cuja gestdo obedece as regras
estabelecidas por lei.

ARTIGO 21.°
(Regime remuneratorio e de carreiras)
1. As entidades equiparadas a Ministro e Secretario de
Estado € aplicavel o regime juridico e o estatuto remunera-
torio dos Titulares de Cargos Politicos.



5548

DIARIO DA REPUBLICA

2. Aos titulares de cargos de direc¢do e chefia, funcio-
narios e agentes administrativos dos Orgdos de Apoio ao
Vice-Presidente da Republica é aplicavel, para efeitos sala-
riais e de regalias, subsidios e complementos remuneratorios,
o regime remuneratorio e de carreiras da Casa Civil e da
Secretaria Geral do Presidente da Republica.

ARTIGO 22°
(Comissao de Servico)

Os cargos de direc¢do e chefia sdo desempenhados em
comissdo de servigo, nos termos da lei, sendo o tempo de
servico prestado nos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da
Republica considerado, para todos os efeitos, como prestado
no quadro de origem.

ARTIGO 23°
(Quadro de Pessoal e Organigr ama)

1. O Quadro do Pessoal e o Organigrama dos Orgdos de
Apoio ao Vice-Presidente da Repuiblica a que serefere o pre-
sente artigo sdo os que constam dos Anexos I e IT ao presente
Diploma, de que sdo parte integrante.

2. Os lugares do quadro de pessoal sdo providos por nomea-
¢do ou por contrato, obedecendo as normas legais vigentes,
sem prejuizo das devidas adaptacGes a especificidade de cada
orgdo e servigo.

ARTIGO 24°
(Seguranca)

1. A integridade fisica do Vice-Presidente da Republica
e as instalacdes dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da
Republica sdo inviolaveis.

2. A seguranca do Vice-Presidente da Republica e das
instalacdes dos Servigos de Apoio ao Vice-Presidente da
Republica € assegurada pela Casa de Seguranca do Presidente

da Republica, de acordo com os regulamentos desse orgio e
com o sistema de seguranc¢a nacional.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 25°
(Regulamentos internos)

Os Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da Reptiblica
regem-se por regulamentos interos aprovados pelo Vice-
-Presidente da Repuiblica.

ARTIGO 26°
(Regime de Transicio)

1. Os funciondrios e agentes administrativos em exer-
cicio de fun¢des com avaliagdo positiva, que, ndo sendo do
quadro definitivo, manifestem tal intencéo até 60 dias apds
a entrada em vigor do presente Diploma, transitam para o
quadro definitivo de pessoal dos Orgzos de Apoio ao Vice-
-Presidente da Repuiblica.

2. A decisdo sobre o requerimento do interessado cabe ao
Vice-Presidente da Repuiblica ou a quem este delegar, mediante
parecer do respectivo superior hierarquico.

3. O Gabinete de Recursos Humanos dispde de 90 dias, a
contar da data da decisdo favoravel do requerimento, para efec-
tuar a actualizagdo e a transi¢@o para as carreiras e categorias
previstas no Quadro de Pessoal, anexo ao presente Diploma.

4. Em tudo o que ndo estiver previsto em matéria de tran-
sicdo de carreiras e categorias, aplica-se subsidiariamente o
regime de transi¢iio de carreiras e categorias da Casa Civil
e da Secretaria Geral do Presidente da Republica, e demais
legislagdo da fungdo publica.

ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 23.° do Estatuto Organico que antecede
. . I Especialidade .
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Profissional Lugares
Vice-Presidente da Republica 1
Ministro e Director de Gabinete do Vice-Presidente da Republica 1
Titulares da Fungdo Director-Adjunto do Gabinete do Vice-Presidente da Republica 1
Executiva
do Estado Aszszessor do Vice-Presidente da Republica 3
Director do Cerimonial do Vice-Presidente da Republica 1
Consultor do Vice-Presidente da Republica 5
Director de Servico 8
Chefe de Departamento 13
Direcgiio e Chefia
Consultor dos Servigos OAVPR 5
Chefe de Secgio 8
Direito, Economia,
Agsistente Seénior dos OAVPR Administragao Publica, 2
Acsgsistente Especialista Principal OAVPR. Relagdes Internacionais, 2
. o Sociologia, Psicologia,
Assistente Técnica Assistente Especialista OAVPR Engenharia Informatica, 2
dos OAVPR Superior Assistente Principal dos OAVPR Gestdo, Governagdo Local 7
. \ e Autarquias, Comunicagio
Assistente de 1." Classe dos OAVPR Social, Finangas, Ciéncias 8
Assistente de 2" Classe dos OAVPR Politicas, Engenharia Civil, 15
Auditoria, Fiscalidade
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. . e Especialidade .
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Profissional Lugares
Direito,
Contabilidade,
Administragdo
Especialista Principal de 1.* Classe dos OAVER Publica, Gestao de 1
Recursos Humanos,
1 1a i 1! 1 L T . T i
Especialista Principal de 2" Classe dos OAVPR Informtica para 2
. Especialista Principal de 3" Classe dos OAVPR Gestao, Linguas, 2
Especialista dos Técni Fiscalidad
OAVPR écnica o ) iscalidade,
Especialista de 1." Classe dos OAVPR Arquitectura, 6
Especialista de 2. Classe dos OAVPR Linguas, 6
Secretariado,
Especialista de 3." Classe dos OAVPR Diplomacia, 15
Comunicagdo Social,
Auditoria,
Engenharia Civil,
Analista Principal de 1. Classe dos OAVPR 1
Informética, Contabilidade,
Analista Principal de 2" Classe dos OAVPR o o 1
Ciéncias Econdmicas e
. o Analista Principal de 3" Classe dos OAVPR Juridicas, Administragao e 2
Analista Técnica
dos OAVPR Media . Gestdo, Linguas, Protocolo
Analista de 1." Classe dos OAVPR 3
e Rela¢des Publicas,
Analista de 2." Classe dos OAVPR 8
Organizacdo de Eventos.
Analista de 3." Classe dos OAVPR 12
Oficial Administrativo Principal dos OAVPR 0
Primeiro-Oficial dos OAVPR 0
Segundo Oficial dos OAVPR 0
Administrativa Administrativa .y . ) ;
¢ Auxiliar dos OAVPR Terceiro Oficial dos OAVPR 0
Aszpirante dos OAVPR 0
Escriturdrio-Dactilografo dos OAVPR 2
Telefonista dos OAVPR 10
Motorista de Pesados Principal dos OAVPR 0
Motorista de Pesados de 1." Classe dos OAVPR 1
- Motorista de Pesados de 2." Classe dos OAVPR 4
Auxiliares
los OAVPR
dos Motorista de Ligeiros Principal dos OAVPR 0
Motorista de Ligeiros de 1." Classe dos OAVPR 2
Motorista de Ligeiros de 2." Classe dos OAVPR 8
Operario Qualificado Encarregado Principal dos OAVPR 0
Operdrio o . . . .
dos OAVPR Operdrio Qualificado Encarregado de 17 Classe L
Operario Qualificado Encarregado de 27 Classe 0
Auxiliar Administrativo Principal dos OAVPR 3
Auxiliar e T . . ) ;
dos OAVER. Anxiliar Administrativo de 1.* Classe dos OAVPR i]
Auxiliar Administrativo de 2." Classe dos OAVPR 0
TOTAL 177




DIARIO DA REPUBLICA

sope(] ap 01813y

a oambry ap oydagg

ogderjesy a

sope(Ta
ogdeamnuuoy ap ‘opdagg

ogdeuuo ap oydagg

SEIRIIEY) 3P OJURUNAOATRSA(] 3
senmwRduo) ap

omuaa], apodng oydagg

"OINTINO T STATVINOL TANNVIA o¥or ‘eorjquday] ep squspisald O

ogdeumoguy 2
ogdeuaumaogg ap oydagg

esuadu] a [RuoIISUL
ogdeamnmuoy ap ‘oydagg

sleln soliapga
omowined ap ‘oydacy

sapodsuel], ap oydagg

oanensiumupy ojdag

seueunga

[TIENTS) oesan ap ‘opda(] oaumiig ap oydagg
prouapisay] e owody ap
opraumuedacg op3EZLIONUOTY 2 SO ogdeuoguy ap estRadiu] a [euomMpsu] seduemga

OJIRIUEIUR] 2P PR SOSINIDY AP RUqeD se1S0 oA, ap ajauiqen) ogjearumuo] ap jAWGeD opdensiumupy ap oedaangg

[BIUIOUTLIAY) AP
opraummdacy

5550

earjqudsy ep
2|UapIsaIg-231A Op [RIUOWILRY

[E120§ 2 EIIUIOU0 T BLIOSSASS Y

eanbagny a [eao
ogdeunaon emd elI0ssass Y

OIqUIEIIANU] 2
eANENSIUNUPY 0B3ezNUApOIy 3p
BIPLIN[ BLIOSSASS Y

_ eatjqnday] ep 2juapisalg-a21A Op ARQRD v‘

_ eatjqnday] ep 2juapisalg-a21A Op ARQRD 7‘

VOI'THOTY VA SINIAISHd-HOIA

apadvue Inb 021ULSIO 0JMEISH 0P ,°€T 0FD.1E 0 A.JAI 3s anb edN[qnday] ep AUIPISIIJ-IIA ok ofode Ip S0E3.IQ) SOP LUILISIULS.I0

II OXHINV




I SERIE —N.° 201 — DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

5551

Decreto Presidencial n.” 324/17
de 12 de Dezembro

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 194/17, de 22
de Agosto, aprova o Regulamento do Regime Especial de Carreira
do Servigo de Investigacdo Criminal e deste facto resultou a
necessidade de se prover o citado regime especial de caireiras
com efectivo;

Havendo necessidade de se definir o procedimento para o
provimento do efectivo integrado no regime especial de carreira
do Ministério do Interior, e que se encontra em efectividade
de fung 6es neste servigo publico, por for¢a da transicdo ope-
rada ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto
Presidencial n.° 209/14, de 18 de Agosto ou por acto proprio
do titular do Departamento Ministerial acima referenciado;

Convindo assegurar que a transi¢ao para o regime especial
de carreira seja processada, atendendo a necessidade de se
garantirem a estabilidade e a dignidade profissional do efectivo.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o procedimento de Transi¢do para o Regime
Especial de Carreira do Servigo de Investiga¢do Criminal, anexo
ao presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28
de Novembro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Dezembro de 2017.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

PROCEDIMENTO DE TRANSICAO
PARA O REGIME ESPECIAL DE CARREIRAS
DO SERVICO DE INVESTIGACAO CRIMINAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Diploma estabelece as normas especificas da
transi¢do excepcional do efectivo do Servigo de Investigagéo
Criminal, inscrito no regime especial de carreiras de outros

servicos executivos centrais do Ministério do Interior, para o
regime especial de carreira do Servigo de Investigagdo Criminal.
ARTIGO 2°
(f\mbito de aplicaciio)

As disposi¢des constantes do presente Diploma séo
aplicaveis a todo pessoal do regime especial de carreira do
Ministério do Interior, colocado no Servico de Investigacdo
Criminal.

CAPITULO II
Procedimento de Transicio

ARTIGO 3°
(Transicio do efectivo do regime especial)

1. O efectivo do Servigo de Investigacdo Criminal, que se
encontra nas condi¢des previstas no artigo anterior, transita
para o regime especial de carreira do Servigo de Investigagéo
Criminal, sem necessidade de cumprimento de quaisquer
formalidades.

2. A transi¢do referida no ntimero anterior € feita para o
posto correspondente ao que o efectivo ostenta a data do des-
pacho que a confirma.

3. O efectivo descrito no n.° 1 do presente artigo deve
constar de uma lista referente a transic do, previamente elabo-
rada, devendo a mesma ser submetida ao Ministro do Interior
para efeitos de validac@o e posterior publicagéo por via de
uma Ordem de Servigo.

4. O efectivo que se encontra nas condi¢des descritas
no n.° 1 do presente artigo, que néo pretende transitar para
o regime especial de carreira do Servigo de Investigacdo
Criminal, deve declara-lo de forma expressa, de acordo com
o formulério constante do Anexo I, ao presente Diploma, de
que € parte integrante.

5. O efectivo que, nos termos do niimero anterior, declarar
que ndo pretende transitar para o regime especial de carreira
do Servico de Investigagdo Criminal passa, de imediato, para
oregime de comissao de servigo.

6. A lista do efectivo referido no n.° 4 do presente artigo,
deve ser sancionada pelo Ministro do Interior e publicada em
Ordem de Servigo.

ARTIGO 4°
(Direitos adquiridos)

1. O efectivo que se encontra nas condi¢Ges previstas no
n.° 1 do artigo 3.°, e transita para o regime especial de carrei-
ras do Servigco de Investiga¢do Criminal, deve ser confirmado
no posto que ostenta, a data da entrada em vigor do presente
Decreto Presidencial.

2. A transic¢do a que se refere o presente Decreto Presidencial
nio prejudica os direitos adquiridos, a antiguidade, a diutur-
nidade e a contagem de tempo de servigo.

CAPITULO III
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 5"
(Situacio relativa ao efectivo do regime geral)

Ao efectivo do regime geral de carreiras da func@o publica
colocado no Servigo de Investigagcdo Criminal, aplicam-se as
regras gerais de provimento e de transi¢io da fung#o publica



