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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 27/17
de 22 de Fevereiro

Considerando a natureza singular do Instituto Nacional
de Estatistica, enquanto principal produtor da informagéo
estatistica oficial,
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41. Olarias (sem fornos fumifiigos ou onde se empre-
guem no vidrado composto de chumbo);

42. Fabrico de oxigénio;

43. Fabrico de 6leo de origem animal;

44, Fébricas de papel nas oficinas onde se escolhem e
preparam trabalhos e papeis;

45, Lustragem e preparacao de peles onde haja poeiras
€ nao sejam aspiradas;

46. Oficina de polidores, onde néo haja aspiracdo de
poeiras;

47. Fabrica de porcelana, onde haja poeiras e néo
sejam aspiradas;

48. Producdo de materiais pornograficos;

49, Trituragdo e moagem de quartzo,

50. Serra¢des, nas maquinas perigosas;

51. Fabrico de sodio e seus sais;

52. Soldadura autogénea,

53. Fabrico e manipulag¢do de substancias radioactivas
e radiag Oes;

54. Limpeza de tapetes;

55. Nas oficinas onde se empreguem materiais toxicos
(tinturarias);

56. Fabrica de vidro de cristal, nas oficinas onde haja
poeiras ou se trabalhe com écido fluoridrico;

57. Aplicagdo a quente sobre papel, madeira ou qual-
quer outra Superficie (Vernizes).

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 31/17
de 22 de Fevereiro

Havendo a necessidade de se estabelecer o Regime Juridico
de Cedéncia Temporaria de Trabalhadores, bem como as formali-
dades para a autorizac@o do exercicio dessa actividade, de acordo
com o disposto no artigo 31.° da Lei n°® 7/15, de 15 de Junho —
Lei Geral do Trabalho;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma regula o Regime Juridico de Cedéncia
Temporaria de Trabalhadores, bem como a actividade das
empresas de trabalho temporario e as suas relagdes contra-
tuais com os trabalhadores e com os utilizadores.

ARTIGO 2.°
(f\mbito de aplicacio)

O presente Diploma aplica-se as empresas privadas, mis-
tas e cooperativas que tenham como objecto social a cedéncia
temporaria de trabalhadores.

ARTIGO 3.°
(Definicdes)

Para efeitos do presente Diploma, considera-se:

a) «Empresa de Trabalho Tempordrio», pessoa colectiva
cuja actividade consiste na cedéncia temporaria
a terceiros a utilizacdo de trabalhadores que para
determinado efeito admite e remunera;

b) «Utilizador», pessoa colectiva com ou sem fins lucra-
tivos que ocupa, sob a sua autoridade e direcc@o,
trabalhadores cedidos por uma oumais empresas
de trabalho temp orario;

¢) «Contrato de Cedéncia de Trabalho Tempordario»,
contrato celebrado entre uma empresa de trabalho
temporario e um utilizador, pelo qual aquela se
obriga a colocar a disposi¢do deste, um ou mais
trabalhadores temp orarios.

ARTIGO 4°
(Autorizacio prévia)

1. A actividade de cedéncia temporaria de trabalhado-
res carece de autorizacdo prévia do Titular do Departamento
Ministerial que superintende a Administra¢do do Trabalho,
devendo o requerente preencher cumulativamente os seguin-
tes requisitos:

a) Idoneidade;,

b) Capacidade técnica, organizativa e funcional para
o exercicio da actividade;

¢) Situagdo contributiva regularizada perante a Admi-
nistracdo Fiscal e a Seguranga Social.

2. Considera-se idonea a empresa que tiver capacidade
para a pratica de actos de comércio e que sobre ela no recai
nenhuma proibi¢éo do exercicio da actividade.

3. A capacidade técnica afere-se pela existéncia de instala-
¢oes adequadas, recursos humanos que satisfacam as exigéncias
proprias da actividade, suporte administrativo e organizacio-
nal necessério a gestao.

ARTIGO 5.°
(Instrucio e decisio do procedimento de autorizacio)

1. O interessado deve apresentar o requerimento de auto-
rizagdo de exercicio da actividade de empresa de trabalho
temporario dirigido ao Titular do Departamento Ministerial
que superintende a Administragio do Trabalho, acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Requerimento, no qual indique a denominacgéo,
sede, nimero de pessoa colectiva, copia do registo
comercial e do contrato de sociedade, nomes dos
titulares dos corpos sociais e a localizacdo do
estabelecimento onde se ira exercer a actividade;

b) Declara¢des de que tem a situagdo contributiva
regularizada perante a Administragéo Fiscal e a
Seguranca Social;

¢) Comprovac@o dos requisitos de capacidade técnica,
organizativa e funcional para o exercicio da activi-
dade, confirmada através de visita conjunta a sede
da empresa requerente, pelos servicos competentes
das Areas do Trabalho e Formacio Profissional e
da Inspeccgdo Geral do Trabalho.

2. O pedido € apreciado no prazo de 30 (trinta) dias apds
analise e parecer da Area Competente no dominio do Trabalho
e Formac#o Profissional.

ARTIGO 6°
(Certificado)

O Certificado para o exercicio da actividade € emitido
pela entidade competente da Area do Trabalho e Formagio
Profissional apds anuéncia da entidade prevista no n.° 1 do
artigo 4.° do presente Diploma.
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ARTIGO 7.°
(Deveres das empresas de trabalho temporario)
Constituem deveres das empresas de trabalho temporario:

a) Remeter semestralmente ao Centro de Emprego da
respectiva area de actividade, a relacdo completa
dos trabalhadores cedidos, com indica¢Ges do nome,
numero de beneficiario da Seguranca Social, inicio
e duracido do contrato, local de trabalho, categoria
profissional e remuneracéo de base;

b) Comunicar ao Centro de Emprego a alteracéo da
sede e localizacdo dos estabelecimentos para o
exercicio da actividade, bem como a suspens@o
ou cessagdo por iniciativa propria;

¢) Incluir em todos os contratos, correspondéncias,
anuncios e de um modo geral em toda a sua acti-
vidade externa, o nimero e a data do Certificado
de Autorizacdo do Exercicio da Actividade;

d) Afectar a formagao profissional dos trabalhadores
temp orarios, pelo menos, 5% do seu volume anual
de negocios nesta actividade.

CAPITULOII
Contratos

SECCAOI
Contrato de Trabalho Temporario

ARTIGO 8°
(Nocao)

Contrato de Trabalho Temporario € o contrato pelo qual
uma pessoa se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua
actividade intelectual ou manual a uma empresa de trabalho
temporario por um periodo de tempo determinado.

ARTIGO 9.°
(Forma do Contrato de Trabalho Tempor ario)

Sem prejuizo das disposi¢des legais vigentes, o Contrato
de Trabalho Temporario € obrigatoriamente celebrado por
escrito e deve conter os seguintes elementos:

a) Identifica¢do do trabalhador;
b) Categoria profissional ou descri¢do das fungdes a
exercer pelo trabalhador;
¢) A remuneragao;,
d) Duragéo do contrato;
e) O horério e o local de trabalho;
) Data da celebracao.
ARTIGO 10.°

(Estabilidade de emprego)

O trabalhador tem direito a estabilidade de emprego, nos
termos do n.° 1 do artigo 198.° da Lei Geral do Trabalho, sendo
proibido ao empregador extinguir a relagao juridico-laboral
com cessacdo do contrato de trabalho, por fundamentos néo
previstos na lei.

SECCAOII
Contrato de Cedéncia de Trabalhadores Temporarios

ARTIGO 11.°
(Admissibilidade do contrato)

A celebragdo do Contrato de Cedéncia apenas € admissivel
para os trabalhadores com 2 (dois) meses de servigo efectivo
na empresa de trabalho temporario, sendo considerados nulos
todos os contratos que néo obedecerem a este requisito.

ARTIGO 12°
(Condicoes gerais de licitude)
A celebracdo do Contrato de Cedéncia de Trabalho
Temporario s6 € permitida nos seguintes casos:

a) Substitui¢do de trabalhador ausente ou que se encon-
tre impedido de prestar servigo;

b) Necessidade decorrente da vacatura de postos de
trabalho quando ja decorram processos de recru-
tamento para o seu preenchimento;

¢) Acréscimo temporario ou excepcional de actividade,
incluindo o devido a recuperacgio de tarefas ou
da produgéo;

d) Tarefa especificamente definida e ndo duradoura;

e) Actividade de natureza sazonal ou outras actividades
economicas cujo ciclo anual de produgao apresente
irregularidades decorrentes da natureza estrutural
do respectivo mercado ou de outra causa relevante;

) Necessidades intermitentes de m#o-de-obra deter-
minadas por flutuagtes da actividade diaria ou
partes do dia, desde que a utilizagdo nao ultra-
passe, semanalmente, metade do periodo normal
de trabalho praticado na empresa utilizadora;

gJ Necessidades intermitentes de trabalhadores para a
prestacdo de apoio familiar directo, de natureza
social, durante dias ou partes do dia;

h) Necessidades de mao-de-obra para a realizacio
de projectos com caracter temporal limitado,
designadamente de instalagdo e reestruturacdo
de empresas ou estabelecimentos, montagens e
reparacdes industriais;

i) Necessidade de ma@o-de-obra especializada.

ARTIGO 13°
(Duracio do contrato)

1. O Contrato de Cedéncia de Trabalho Temporario tem,
conforme a sua causa, a seguinte duragéo:
a) Nos casos previstos nas alineas a) e c¢) do artigo
anterior a duragédo néo pode exceder um ano;
b) Nos casos previstos na alinea b) do artigo anterior,
a durac@o nao pode exceder 6 (seis) meses;
¢) Nos casos previstos nas alineas d), f), g), e h) do
artigo anterior a duragio nao pode exceder 6 (seis)
meses, sendo permitida a sua prorrogacdo por
igual periodo de tempo mediante autorizagio da
Inspeccdo Geral do Trabalho;
d) Nos casos previstos na alinea e) do artigo anterior o
contrato mantém-se durante a natureza sazonal ou
a irregularidade da actividade econémica desen-
volvida, ndo podendo em cada ano a duracéo do
contrato exceder 6 (seis) meses;
e) Nos casos previstos na alinea 1) do artigo anterior
a duragdo ndo pode exceder 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser renovado por mais 6 (seis)
meses mediante autorizacdo da Inspeccao Geral
do Trabalho.
2. Para todos os efeitos, € considerado como um tinico
contrato aquele que seja objecto de uma ou mais renovagoes.
3. E proibida a sucessao de trabalhadores temporarios no
mesmo posto de trabalho quando tenha sido atingida a dura-
¢d0 maxima prevista nos nimeros anteriores.
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ARTIGO 14.°
(Inobservincia dos prazos)

No caso do trabalhador continuar ao servigo do utiliza-
dor e uma vez terminados os periodos estabelecidos no artigo
anterior, este passa a integrar automaticamente o quadro de
pessoal da empresa utilizadora com base em Contrato por
Tempo Indeterminado.

ARTIGO 15.°
(Forma do Contrato de Cedéncia)

1. O Contrato de Cedéncia de Trabalho Temporario ¢
obrigatoriamente celebrado por escrito, em triplicado e deve
conter o seguinte:

a) Denominac?o e sede da empresa de trabalho tempo-
rario e da empresa utilizadora, bem como a indi-
cacdo dos respectivos niimeros de contribuinte da
Seguranca Social e o numero e data do Certificado
de Autorizagdo para o Exercicio da Actividade;

b) Indicagdo dos motivos de recurso ao trabalho tem-
porario por parte da empresa utilizadora;

¢) Caracteristicas genéricas do posto de trabalho a
preencher, local e horério de trabalho;

d) Montante da retribui¢ao devida pela empresa utili-
zadora a empresa de trabalho temporario;

e) Inicio e durac@o do contrato;

) Data da celebracgao do contrato.

2. O utilizador deve exigir a empresa de trabalho temp o-
rario, no momento da celebrac¢do do contrato de utilizagéo de
trabalho temporario, a jungo da copia da apdlice de Seguro
de Acidente de Trabalho e Doencas Profissionais que englobe
o trabalhador temporario e as fun¢des que ele tenha de desem-
penhar ao abrigo do contrato de utilizaczo, sob pena de passar
a ser sua a responsabilidade por tal seguro.

3. O utilizador € o inico responsavel pelos elementos que
fornece no acto de solicitacio a empresa de trabalho tempo-
rario, designadamente pela falta de existéncia da razdo que
aponta como justificativa para o recurso ao trabalho temporario.

ARTIGO 16.°
(Enquadramento dos trabalhadores temporarios)
Os trabalhadores postos a disposi¢éo do utilizador em exe-
cucdo do contrato de cedéncia temporaria ndo sdo incluidos
no efectivo de pessoal do utilizador.

ARTIGO 17.°
(Substituicio do trabalhador temp orario)

1. A cessacdo ou suspensdo do Contrato de Trabalho
Temporario, salvo acordo em contréario, ndo implica a cessagéo
do contrato de cedéncia, devendo a empresa de trabalho tempo-
rario colocar a disposicdo do utilizador outro trabalhador para
substituir aquele cujo contrato cessou ou se encontra susp enso.

2. Tgual obrigacio existe para a empresa de trabalho tempo-
rario se, durante os primeiros 15 (quinze) dias de permanéncia
do trabalhador, o mesmo néo se adaptar ao posto de trabalho
ou sempre que em processo disciplinar se verifique a suspen-
sdo preventiva do trabalhador temporario.

3. A empresa de trabalho temporario € ainda obrigada a
substituir o trabalhador temporario sempre que, por razdes
ndo imputaveis ao utilizador, aquele se encontre impedido
para a prestacdo efectiva de trabalho.

ARTIGO 18°
(Regime da prestacio de trabalho)

1. Durante a execug@o do Contrato de Trabalho Temporario,
o trabalhador fica sujeito ao regime de trabalho aplicavel ao
utilizador no que respeita ao modo, lugar, duracéo de trabalho

e suspensdo da prestacdo de trabalho, seguranca, higiene e
satide no trabalho e acesso aos seus equipamentos sociais.

2. Durante a execug¢do do contrato, cabe ao utilizador
exercer sobre o trabalhador temporario o poder de direcgéo
e outros inerentes a prestacdo de trabalho.

3. O utilizador deve informar a empresa de trabalho tem-
porario e o trabalhador temporario sobre os riscos para a
seguranca e saide do trabalhador inerentes ao posto de tra-
balho em que € colocado.

4. A empresa de trabalho temporario néio pode exigir ao
trabalhador temp orario qualquer quantia, seja a que titulo for,
nomeadamente por servigos prestados ou formacao profissional.

ARTIGO 19.°
(Igualdade de tratamento)

1. O trabalhador temporario tem direito a auferir o sala-
rio de base e os complementos remuneratorios decorrentes
da actividade do respectivo posto de trabalho, bem como as
condi¢des de seguranca, higiene e saide no trabalho que os
demais trabalhadores beneficiam ao servigo do utilizador.

2. A empresa utilizadora deve verificar e assegurar, antes
da celebracfo do contrato com a empresa temporaria, o cum-
primento do disposto no niimero anterior.

ARTIGO 20°
(Nulidades)
Sao nulas as clausulas do contrato de utilizagdo que proibam
a celebragdo de um contrato entre o trabalhador temporario
e o utilizador ou que, no caso de celebracéo de tal contrato
imponham a este o pagamento de uma indemnizagéo ou com-
pensacdo a empresa de trabalho temporrio.

ARTIGO 21.°
(Contratos nulos)

1. E nulo o Contrato de Cedéncia celebrado com uma
empresa de trabalho temporario ndo autorizada nos termos
do presente Diploma.

2. Anulidade do Contrato de Cedéncia acarreta a nulidade
do Contrato de Trabalho Temp orario.

3. No caso previsto no niimero anterior, o trabalho consi-
dera-se prestado ao utilizador tendo como base um Contrato
por Tempo Indeterminado, celebrado entre o utilizador e o
trabalhador.

ARTIGO 22°
(Multas)

1. As empresas que ndo tenham autorizagfo para exercer a
actividade de cedéncia temporaria de trabalhadores de acordo
com o presente Diploma, sdo punidas nos termos previstos
no regime das multas por contravengdes ao disposto na Lei
Geral do Trabalho e legislagdo complementar.

2. Pode ser punida com suspensdo ou cancelamento da
autorizacdo de exercicio da respectiva actividade a empresa
que incorra na pratica das seguintes infracgdes:

a) Rescisdo ilegal de contrato com os trabalhadores e
despedimentos ilegais;

b) Nao inscrig@o dos trabalhadores na entidade gestora
da Proteccdo Social Obrigatéria ou omissdo das
remuneragdes sujeitas a contribuig@o;

¢) Nio constitui¢do de Seguro contra Acidentes de
Trabalho e Doencas Profissionais a favor dos
trabalhadores;

d) Atraso por um periodo superior a 30 (trinta) dias
no pagamento pontual da retribuicdo devida a
trabalhadores temp orarios.
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3. O valor das multas aplicadas ao abrigo do presente
Diploma sao distribuidas de acordo com as percentagens
previstas no regime juridico das multas por contravencio ao
disposto na Lei Geral do Trabalho e legislacdo complementar.

ARTIGO 23.°
(Competéncia da Inspeccio Geral do Trabalho)

1. Compete a Inspeccdo Geral do Trabalho fiscalizar a apli-
cacdo do dispostono presente Diploma e instruir os processos
para aplicacdo das multas.

2. A Inspeccdo Geral do Trabalho deve informar as multas
aplicadas e as empresas sancionadas a Area responsavel pelo
Trabalho e Formagao Profissional do Ministério da Administraco
Publica Trabalho e Seguranca Social.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 24°
(Regime dos contratos de trabalho)

Em tudo o que nao esteja previsto no presente Diploma,
sdo aplicaveis as disposi¢des da Lei Geral do Trabalho e
demais legislagdo laboral.

ARTIGO 25.°
(Revogacio)

Erevogado o Decreto Presidencial n.° 272/11, de 26 de Outubro,

e demais legislagdo que contrarie o presente Diploma.
ARTIGO 26.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 27.°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 25
de Janeiro de 2017.

Publique-se.
Luanda, aos 16 de Fevereiro de 2017.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 32/17
de 22 de Fevereiro

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea h)
do artigo 119.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢iio
da Republica de Angola, conjugados com a alinea ¢) don.° 2 do
artigo 9.° da Lein.® 2/93, de 26 de Marco, ouvido o Conselho
de Seguran¢a Nacional, o seguinte:

E nomeado Juiz Conselheiro do Supremo Tribunal Militar das
For¢as Armadas Angolanas o Oficial General (NIP 40216093)
Jeronimo Mateus Van-Diinem.

Publique-se.
Luanda, aos 15 de Fevereiro de 2017.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DA INDUSTRIA

Decreto Executivo Conjunto n.” 104/17
de 22 de Fevereiro

Considerando que por Decreto Executivo Conjunto n.° 251/12,
de 6 de Agosto, dos Ministérios da Economia e da Geologia e
Minas e Industria, foi desintegrada da empresa PANGA-PANGA
U.EE. a Unidade de Produg¢io UNDIANUNO e aprovada a
sua privatiza¢do, bem como o respectivo figurino.

Tendo-se verificado inexactidao da denominago social das
sociedades adjudicatarias identificadas no 2.° ponto do supra-
citado Decreto Executivo Conjunto e constatada a desisténcia
do adjudicatario minoritério, tornando-se assim necessario
proceder a correspondente rectificac@o.

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica de Angola, nos termos do artigo 137.°
da Constituigdo da Repuiblica de Angola, e de acordo com o
artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro,
ealinea e) do artigo 2.° do Estatuto Orgénico do Ministério da
Economia, publicado no Didrio da Repriblican.® 230/12, de 3
de Dezembro — I Série, conjugados com os artigos 60.° e 61.°,
ambos da Lei n.° 11/13, de 3 de Setembro — Lei de Bases do
Sector Empresarial Pablico, conjugados com o artigo 9.° da
Lei n.° 7/14, de 26 de Maio, determina-se:

1.°— Ealterado o 2.° ponto do Decreto Executivo Conjunto
n.° 251/12, de 6 de Agosto, publicado no Didrio da Reptiblica
n.° 150, I Série, o qual passa a ter a seguinte redacgéo:

«2.° — O figurino de privatizagéo € o seguinte:
100% (cem por cento) por ajuste directo a favor da
GEFI — Sociedade de Gestao e Participacdes
Financeiras, S.A.».

2.°— As davidas e omissoes que resultarem da interpretag@o
e aplicagdo do presente Diploma serdo resolvidas por Despacho
do Ministro da Economia.

3.°— O presente Decreto Executivo Conjunto entra em
vigor na data da sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Fevereiro de 2017.

O Ministro da Economia, Abrahdio Pio dos Santos Gouirgel.

A Ministra da Indidstria, Bernarda Gongalves Martins
Henriques da Silva

MINISTERIOS DA ECONOMIA, DAS FINANCAS
E DA JUVENTUDE E DESPORTOS

Despacho Conjunto n.” 71/17
de 22 de Fevereiro

Havendo necessidade de se acompanhar as ac¢oes de ope-
racionaliza¢do do Financiamento aos Programas Dirigidos,
no dmbito da Estratégia para a Saida da Crise, assim como do
Programa de Apoio ao Empreendedorismo Juvenil (ProJovem),
no ambito do Plano Nacional de Desenvolvimento da Juventude
2014-2017,

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da
Repuiblica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da Republica
deAngola, e de acardo com as disposi¢des combinadas dos n.*1
e4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro,
e don.° 2 do artigo 3.° do Decreto Presidencial n.° 213/16, de 5
de Outubro, determino:



