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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 305/17
de 20 de Novembro

Considerando que a organica do Executivo saido das elei¢des
de 23 de Agosto do corrente ano fundiu alguns Departamentos
Ministeriais e extinguiu outros;

Atendendo ainda que com a entrada em vigor da Lei n.° 15/16,
de 12 de Setembro, e do Decreto Presidencial n.° 208/17, de 22
de Setembro, os Orgios e Servicos da A dministraco Local pas-
sam a dispor de estruturas organicas mais reduzidas resultando,
de igual modo, na fusdo e na extingdo de estruturas intemas;

Havendo necessidade de se adoptar medidas excepcio-
nais para salvaguardar a estabilidade das remuneracdes dos
funcionarios que cessaram fiingdes de direc¢@o e de chefia e
a manutencdo dos lugares no quadro de pessoal dos servigos
da Administra¢o Publica dos funcionarios que se encontram
na situac@o de pessoal excedentario,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:
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ARTIGO 1°
(Objecto e Ambito)

1. O presente Diploma estabelece as regras especiais de
enquadramento nas carreiras (ingresso e promogao), reforma
ordinaria e antecipada dos funcionarios publicos que exerciam
cargos de direcgdo e chefia, bem como da mobilidade de fun-
cionarios que se encontram na situag@o de pessoal excedentario,
dos Departamentos Ministeriais que foram objecto de fuséo
ou de exting¢do, bem como dos funcionarios dos Orgdos da
Administracdo Local.

2. O presente Diploma aplica-se apenas aos funcionarios
publicos do quadro definitivo e em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, ao nivel da Administragao Central
e Local do Estado.

ARTIGO 2°
(Regras sobre o enquadramento nas carreiras)

Os funcionarios que cessaram fun¢des de direcgdo e
chefia decorrentes da fusdo e de extingao das organicas dos
Departamentos Ministeriais e dos Orgzos da Administracdo
Local, tém direito:

al A actualizagdo das respectivas categorias, mediante
Despacho do Titular do Org?o, nos termos don.° 2 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 12/94, de 1 de Julho;

b) A ingresso directo nas categorias de base das carreiras
carrespondentes as habilitagGes literarias que tenham
adquirido durante o periodo de exercicio do cargo.

ARTIGO 3°
(Procedimento)

Para efeitos do disposto no artigo anterior, os servigos
de recursos humanos dos Departamentos Ministeriais e dos
Orgdos da Administracio Local devem instruir os respectivos
processos eremeté-los a Direc¢fio Nacional de Administragéo
Publica do Ministério da Administragio Publica, Trabalho e
Seguranc¢a Social, para apreciagdo prévia e posterior remessa
ao Ministério das Financas, nos seguintes termos:

a) Para os casos da alinea a) do artigo anterior, devem
incluir no processo copia do Despacho de Nomea-
¢do do cargo de direc¢do ou chefia e a proposta
da categoria a nomear,

b) Para os casos da alinea b) do artigo anterior, devem
incluir no processo o Despacho de Nomeacao para
o cargo de direccfo ou chefia, cdpia do certificado
ou diploma de habilitagdes literarias reconhecidos,
assim como a proposta da categoria de ingresso.

ARTIGO 4°
(Regras para a passagem a reforma)

1. Os funcionarios que cessaram func¢des de direcgéo
e chefia decorrentes da fusdo e extingédo das orgénicas dos
Departamentos Ministeriais e dos Orgzos da Administracdo
Local, passam a situagéo de reforma, nas seguintes condi¢Ges:

a) Reforma Ordinaria, nos termos da legislagdo em
vigor, para os que tenham trinta e cinco anos de
efectivo servigo ou sessenta anos de idade;

b) Reforma Antecipada, com pens@o equivalente a 90%
dorespectivo salario de base contributiva, para os
que tenham cinquenta e cinco anos de idade, no
minimo, e trinta anos de efectivo servigo;

¢) Reforma Antecipada, com pensdo equivalente a
80% do respectivo salario de base contributiva,
para os que tenham cinquenta anos de idade, no
minimo e vinte e cinco anos de efectivo servico.

2. Os requisitos de idade, tempo de servigo e exerci-
cio de funcdes referidas nas alineas b) e c), sdo aplicados
cumulativamente.

ARTIGO 5"
(Instrucio dos processos)

Para efeitos do disposto no artigo anterior, os servigos
de recursos humanos dos Departamentos Ministeriais e dos
Orgios da Administracio Local devem instruir os respectivos
processos e remeté-los a Direc¢fio Nacional de Administragéo
Publica do Ministério da Administracdo Publica, Trabalho e
Seguranca Social, para apreciacio prévia e posterior remessa
ao Instituto Nacional de Seguranca Social, devendo o mesmo
conter:

a) Cdpia do Bilhete de Identidade;

b) Despacho de Desvinculacdo do funcionario do
Titular do Orgio;

¢) Certificado de contagem de tempo de servigo, devendo
incluir as certiddes de contagem de tempo de ser-
vico prestados a outras institui¢des, se for o caso;

d) Declarag@o dos salarios recebidos nos tltimos doze meses;

e) Folhas de Salarios que comprove o desconto das
contribui¢des da Seguranca Social dos ltimos
trés anos;

) Conta Bancaria (IBAN) do Banco de Poupanga
e Crédito — BPC.

ARTIGO 6.°
(Mobilidade de pessoal)

1. O pessoal que ndo for enquadrado no ambito do processo
de fus@o e extingdo dos Departamentos Ministeriais e da imple-
mentacdo daLein.° 15/16 e do respectivo Regulamento deve
ser objecto de mobilidade nos organismos da Administragéo
Publica.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, os Gabinetes
de Recursos Humanos dos Departamentos Ministeriais e
dos Orgdos da Administracao Local devem remeter a
Direc¢do Nacional de Administragdo Pablica do Ministério
da Administracdo Publica, Trabalho e Seguranga Social os
mapas dos referidos fincionarios para que em coordenacio
com os Ministérios da Administracdo do Territorio e Reforma
do Estado e das Finangas, proceder o devido enquadramento
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nos demais servi¢os da Administragédo Pablica, sem prejuizo
de passarem a situacdo de reforma ordinaria ou antecipada,
no caso de ndo ser possivel o seu enquadramento.

3. O Ministério da Administracdo Puablica, Trabalho e
Seguranca Social pode, sempre que se justificar, definir por
despacho ou circular os procedimentos a observar no processo
de mobilidade do pessoal

4. Enquanto decorrer o processo de mobilidade do pessoal
fica vedada a realizagdo de concursos publicos de ingresso
nafungao publica, devendo os organismos recorrer a integra-
¢do dos funcionarios disponiveis no processo de mobilidade,
excepto nas situacdes devidamente autorizadas pelo Titular
do Poder Executivo.

ARTIGO 7°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 8°
(Periodo de vigéncia)

O presente Diploma vigora por um periodo de doze meses,

a partir da data da sua publicacio.

ARTIGO 9°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado na Comissdo Economica do Conselho de
Ministros, em Cabinda, aos 8 de Novembro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Novembro de 2017.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

Despacho Presidencial n.° 296/17
de 20 de Novembro

Considerando a necessidade de se aprofundar o processo
de desconcentragao para a consolidaco das bases do Processo
de Descentraliza¢io Administrativa que conduza a efectiva
aproximacao dos orgdos de decisdo as populagdes, dotando-as
de capacidade institucional para assegurarem com a ade-
quada eficiéncia e eficacia o servigo publico para o qual sdo
vocacionadas;

Convindo criar condi¢des institucionais que assegurem a
implementacgdo do referido Processo;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1.° — E reajustada a Unidade Técnica de Gestdo do
Saneamento de Luanda (UTGSL), a quem compete:

a) A coordenag@o de todo o processo da expans@o dos
sistemas de drenagem pluvial erecolha, tratamento
e rejeicdo final das aguas residuais de forma a
garantir-se a funcionalidade e a observancia dos
padroes de qualidade nas novas urbanizacoes,
de acordo com o Programa Estratégico para a
Provincia de Luanda;

b) Coordenar todo o processo de requalificagéo e
modernizac¢ao dos sistemas de saneamento exis-
tentes actualmente com objectivo de adapta-los aos
novos padrdes e indicadores de desenvolvimento,
revertendo assim a tendéncia degradativa das suas
performances, quer sanitarias como ambientais;

¢) Inventariar todos os processos de implantagdo de
infra-estruturas de saneamento e promover a sua
adaptacdo e enquadramento aos procedimentos
técnicos e nommativos adequados e modernos;

d) Coordenar e executar o processo ligado as eventuais
expropriacdes por utilidade publica;

e) Elaborar e implementar todo o projecto de macrodre-
nagem da Cidade de Luanda e a disponibilizagéo
de toda a informac@o técnica indispensavel para
a correcta concepgdo dos sistemas de drenagem
das diferentes urbanizagdes, garantindo assim a
perfeita compatibilizag¢do dos mesmos;

) Coordenar o processo de interac¢do e integragéo
de todas as entidades envolvidas no processo de
saneamento da Provincia de Luanda;

g) Definir e garantir a aplicagdo das normas e procedi-
mento a observar por parte dos diferentes utentes
dos sistemas de saneamento;

h) Coordenar todo o processo de operag¢do e manuten-
¢do dos sistemas de saneamento e seus elementos;

i) Garantir uma correcta e harmoniosa gestao adminis-
trativa, financeira e patrimonial do Programa de
Saneamento da Provincia de Luanda.

2.° — Compete ao Governador Provincial de Luanda:

a) Nomear e exonerar o Director da UTGSL;

b) Aprovar o programa de ac¢ao da UTGSL;

¢) Aprovar o modelo de organizag@o e funcionamento
da UTGSL;

d) Remeter para aprovagéo a proposta de or¢amento
da UTGSL e monitorar a sua execugao;

e) Aprovar os relatorios de actividade da UTGSL.

3.°— AUTGSL ¢ dirigida por um Director com a cate-
goria de Director Geral.

4.°— AUTGSL desenvolve a sua actividade sob a supe-
rintendéncia do Governador da Provincia de Luanda.

5.° — E revogado o Despacho Presidencial n.° 19/10,
de 30 de Margo.



