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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 27/17
de 22 de Fevereiro

Considerando a natureza singular do Instituto Nacional
de Estatistica, enquanto principal produtor da informagéo
estatistica oficial,
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Decreto Presidencial n.” 30/17
de 22 de Fevereiro

Considerando a necessidade de se definir os trabalhos proibi-
dos ou condicionados a menores, tendo em conta que os mesmos
$6 podem ser admitidos para prestacéo de trabalhos que néo
envolvam grande esforco fisico e que néo sejam susceptiveis de
prejudicar a sua satde e o seu desenvolvimento fisico e mental
e que lhes permitam condi¢des de aprendizagem e de farmacao;

Atendendo que ao abrigo do disposto non.® 3 do artigo 256.° ¢
no artigo 310.°, ambos da Lein.° 7/15, de 15 de Junho, Lei Geral
do Trabalho, os trabalhos cujo exercicio € proibido ou condicio-
nado a menores, bem como as condi¢Ges para o seu exercicio, sdo
estabelecidas por diploma préprio do Titular do Poder Executivo;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos alinea 1) do
artigo 120.° e don.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovada a lista de trabalhos proibidos ou condiciona-
dos amenores anexa ao presente Decreto Presidencial do qual
€ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Autorizacio para realizacio de trabalhos em formacéio profissional)

Os menores que frequentem cursos de formac#o profissio-
nal pratica podem ter acesso aos respectivos trabalhos desde
que a entidade empregadora solicite autorizaco a Inspec¢éo
Geral do Trabalho.

ARTIGO 3.°
(Vistoria técnica)

AInspeccdo Geral do Trabalho, para efeito da autorizag@o
prevista no artigo anterior, deve constatar no respectivo centro
de trabalho a existéncia de condi¢des técnicas de prevengdo
contra riscos de acidentes de trabalho e doencas profissio-
nais, bem como solicitar sempre que necessario o parecer
do Instituto Nacional do Emprego e Formacao Profissional.

ARTIGO 4.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo Conjunton.® 171/10, de 14
de Dezembro e demais legislacdo que contrarie o presente
Diploma.

ARTIGO 5.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 6.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 25
de Janeiro de 2017.

Publique-se.
Luanda, aos 16 de Fevereiro de 2017.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ANEXO
A que se refere o artigo 1.°

Lista de Trabalhos Proibidos
ou Condicionados a Menores

1. Fabrico e manipulacgéo de acetileno comprimido

ou dissolvido;

. Fabrico e manipulagéo de acido cloridrico;

. Fabrico e manipulacgéo de acido sulfurico;

. Preparacéo de alcatrdes, asfaltos, betumes e seus

derivados;

. Fabrico e manipulagéo de amianto;,

. Com asfalto (vide alcatrdes);

. Com betumes;

. Fabrico da borracha empregando o sulfureto de

carbono e hidrocarbonetos;

9. Branqueamento de seda, 13, linho, canhamo, algodio,
juta, ouro, pélo, cloro, cloreto ou acido sulfiirico,
nos locais onde se desenvolvem gases nocivos;

10. Preparacio de carne salgada;

11. Nos fornos de Cal,

12. Fundigdo e laminagem de chumbo;

13. Fabrico de cimento nas oficinas onde haja poeiras
nocivas;

14. Fabrico de cloreto de cal e de alcalinos;

15. Fabrico de cloro e seus compostos;

16. Fébrica de conservas nas oficinas de soldaduras
e derretimentos e, em maquinas que trabalham
com gas;

17. Polimento a seco de cristal e vidro;

18. Destilacdo de liquidos alcodlicos;

19. Electricidade, nas oficinas em que se procede a
produgio de luz ou de for¢a para distribuicéo ou
se carreguiem acumuladores;

20. Estanhagem de espelho;

21. Estanhagem de vidros;

22. Oficinas e fabricas de explosivos e fogos de artificios;

23. Extraccdo de sal (salinas);

24, Fébrica de faianca nas oficinas onde se moem e
peneiram os materiais;

25. Manipulacéo de fosforos;

26. Frigorificos onde se trabalha com vapores acidos
ou amoniaco;

27. Fundi¢do em segunda fusdo de metais e suas ligas;

28. Oficinas de dourar, pratear, niquelar, cromar e de
compor os metais pelos acidos de galvanoplastia;

29. Moinhos de triturar Gesso, cal e pedras, onde hou-
ver poeiras e ndo forem aspiradas;

30. Forno de gesso;

31. Gruas e aparelhos elevadores;

32. Fabrico de grude;

33. Levantamento e transporte de carga;

34. Limpeza de tecidos e outros objectos pelos liquidos
inflamaveis;

35. Deposito de liquidos inflamaveis - alcool, éter,
aguarras, benzina e outros;

36. Serracdo e polimento de marmores e pedras a seco
nas oficinas onde haja poeiras e no sejam aspiradas;

37. Estivadores maritimos;

38. Agucamento e polimento de metais sem aspiragéo
das poeiras;

39. Matadouros de animais;

40. Moinhos de casca;
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41. Olarias (sem fornos fumifiigos ou onde se empre-
guem no vidrado composto de chumbo);

42. Fabrico de oxigénio;

43. Fabrico de 6leo de origem animal;

44, Fébricas de papel nas oficinas onde se escolhem e
preparam trabalhos e papeis;

45, Lustragem e preparacao de peles onde haja poeiras
€ nao sejam aspiradas;

46. Oficina de polidores, onde néo haja aspiracdo de
poeiras;

47. Fabrica de porcelana, onde haja poeiras e néo
sejam aspiradas;

48. Producdo de materiais pornograficos;

49, Trituragdo e moagem de quartzo,

50. Serra¢des, nas maquinas perigosas;

51. Fabrico de sodio e seus sais;

52. Soldadura autogénea,

53. Fabrico e manipulag¢do de substancias radioactivas
e radiag Oes;

54. Limpeza de tapetes;

55. Nas oficinas onde se empreguem materiais toxicos
(tinturarias);

56. Fabrica de vidro de cristal, nas oficinas onde haja
poeiras ou se trabalhe com écido fluoridrico;

57. Aplicagdo a quente sobre papel, madeira ou qual-
quer outra Superficie (Vernizes).

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 31/17
de 22 de Fevereiro

Havendo a necessidade de se estabelecer o Regime Juridico
de Cedéncia Temporaria de Trabalhadores, bem como as formali-
dades para a autorizac@o do exercicio dessa actividade, de acordo
com o disposto no artigo 31.° da Lei n°® 7/15, de 15 de Junho —
Lei Geral do Trabalho;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma regula o Regime Juridico de Cedéncia
Temporaria de Trabalhadores, bem como a actividade das
empresas de trabalho temporario e as suas relagdes contra-
tuais com os trabalhadores e com os utilizadores.

ARTIGO 2.°
(f\mbito de aplicacio)

O presente Diploma aplica-se as empresas privadas, mis-
tas e cooperativas que tenham como objecto social a cedéncia
temporaria de trabalhadores.

ARTIGO 3.°
(Definicdes)

Para efeitos do presente Diploma, considera-se:

a) «Empresa de Trabalho Tempordrio», pessoa colectiva
cuja actividade consiste na cedéncia temporaria
a terceiros a utilizacdo de trabalhadores que para
determinado efeito admite e remunera;

b) «Utilizador», pessoa colectiva com ou sem fins lucra-
tivos que ocupa, sob a sua autoridade e direcc@o,
trabalhadores cedidos por uma oumais empresas
de trabalho temp orario;

¢) «Contrato de Cedéncia de Trabalho Tempordario»,
contrato celebrado entre uma empresa de trabalho
temporario e um utilizador, pelo qual aquela se
obriga a colocar a disposi¢do deste, um ou mais
trabalhadores temp orarios.

ARTIGO 4°
(Autorizacio prévia)

1. A actividade de cedéncia temporaria de trabalhado-
res carece de autorizacdo prévia do Titular do Departamento
Ministerial que superintende a Administra¢do do Trabalho,
devendo o requerente preencher cumulativamente os seguin-
tes requisitos:

a) Idoneidade;,

b) Capacidade técnica, organizativa e funcional para
o exercicio da actividade;

¢) Situagdo contributiva regularizada perante a Admi-
nistracdo Fiscal e a Seguranga Social.

2. Considera-se idonea a empresa que tiver capacidade
para a pratica de actos de comércio e que sobre ela no recai
nenhuma proibi¢éo do exercicio da actividade.

3. A capacidade técnica afere-se pela existéncia de instala-
¢oes adequadas, recursos humanos que satisfacam as exigéncias
proprias da actividade, suporte administrativo e organizacio-
nal necessério a gestao.

ARTIGO 5.°
(Instrucio e decisio do procedimento de autorizacio)

1. O interessado deve apresentar o requerimento de auto-
rizagdo de exercicio da actividade de empresa de trabalho
temporario dirigido ao Titular do Departamento Ministerial
que superintende a Administragio do Trabalho, acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Requerimento, no qual indique a denominacgéo,
sede, nimero de pessoa colectiva, copia do registo
comercial e do contrato de sociedade, nomes dos
titulares dos corpos sociais e a localizacdo do
estabelecimento onde se ira exercer a actividade;

b) Declara¢des de que tem a situagdo contributiva
regularizada perante a Administragéo Fiscal e a
Seguranca Social;

¢) Comprovac@o dos requisitos de capacidade técnica,
organizativa e funcional para o exercicio da activi-
dade, confirmada através de visita conjunta a sede
da empresa requerente, pelos servicos competentes
das Areas do Trabalho e Formacio Profissional e
da Inspeccgdo Geral do Trabalho.

2. O pedido € apreciado no prazo de 30 (trinta) dias apds
analise e parecer da Area Competente no dominio do Trabalho
e Formac#o Profissional.

ARTIGO 6°
(Certificado)

O Certificado para o exercicio da actividade € emitido
pela entidade competente da Area do Trabalho e Formagio
Profissional apds anuéncia da entidade prevista no n.° 1 do
artigo 4.° do presente Diploma.



