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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 27/17
de 22 de Fevereiro

Considerando a natureza singular do Instituto Nacional
de Estatistica, enquanto principal produtor da informagéo
estatistica oficial,
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Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgéanico
do Instituto Nacional de Estatistica - INE, ao novo Regime
Juridico sobre os Institutos Pablicos, nos termos don.® 1
do artigo 42.° do Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13,
de 25 de Junho, conjugado com o artigo 27.° da Lei n.° 3/11,
de 14 de Janeiro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de
Estatistica, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contraria o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 32/00,
de 28 de Julho.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 25
de Janeiro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Fevereiro de 2017.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DE ESTATISTICA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Denominacio e natureza juridica)

1. O Instituto Nacional de Estatistica, abreviadamente
designado por «INE», ¢ o Orgio Executivo Central do Sistema
Estatistico Nacional (SEN), a quem cabe a producio e difusdo
de informac@o estatistica oficial de interesse geral para o Pais.

2. O INE € uma pessoa colectiva de direito publico, do sec-
tor economico ou produtivo, dotada de personalidade juridica
e de autonomia técnica, administrativa, financeira e patri-
monial, integra a administragéo indirecta do Estado e visa a
dinamizacéo, coordenacdo da recolha, tratamento e difuso
da informac@o estatistica oficial nacional.

ARTIGO 2.°
(Sup erintendéncia)

O INE esta sobre superintendéncia do Presidente da
Republica, que sera exercida através do Titular do Departamento
Ministerial responsavel pela Programacdo e Gestdo do
Desenvolvimento.

ARTIGO 3.°
(Atribuicoes)

O INE tem as seguintes atribuicoes:

a) Planificar, recolher, processar, apurar, analisar,
difundir e coordenar os dados estatisticos oficiais;

b) Produzir as estatisticas oficiais de que lhe so
incumbidas, mediante a aprovagédo de programas
de actividades previamente submetidos ao Titular
do Poder Executivo, acompanhados dos comres-
pondentes or¢amentos e do parecer do Conselho
Nacional de Estatistica (CNEST);

¢) Produzir dados estatisticos e prestar servigos esta-
tisticos que permitam satisfazer, em termos eco-
nomicamente viaveis, outras necessidades dos
utilizadores publicos ou privados, nacionais ou
estrangeiros, sem prejuizo da prossecucgéo das
atribui¢des referidas na alinea anterior;

d) Efectuar inquéritos, recenseamentos e outras ope-
racOes estatisticas;

e) Criar, centralizar e gerir os ficheiros considera-
dos necessarios, designadamente de unidades
estatisticas;

) Aceder, para fins exclusivamente estatisticos, a
informacao individualizada relativa as Empresas
Publicas, Empresas Privadas, Cooperativas, Insti-
tui¢oes do Crédito, Comerciantes, Sociedades em
Nome Individual e outros Agentes Econémicos,
recolhida no quadro da sua misséo pela adminis-
tragdo publica, central, provincial ou local ou pelas
institui¢des de direito privado concessionarias de
um servigo Publico;

g) Realizar estudos e analises de estatistica pura e apli-
cada, bem como outros de natureza economica,
demografica e social com base nos dados estatis-
ticos produzidos no ambito do SEN;

h) Promover a formagdo dos quadros do SEN, em
conjunto com institui¢des de ensino;

i) Promover arealizacdo de ac¢Ges de cooperagdo inter-
nacional nos dominios da formacéo, assisténcia
técnica e celebrac@o de protocolos de cooperagéo
com outras institui¢des;

JJ) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.
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CAPITULO II
Organizaciio em Geral
~ ARTIGO 4.°
(Orgios e servicos)
O INE compreende os seguintes 61gaos e servicos:
1. Orgdos de Gestio:
a) Conselho Directivo;,
b) Director Geral,
¢) Congelho Técnico;
d) Conselho Fiscal.
2. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Recursos Humanos e
Administracdo e Finangas;
¢) Departamento de Tecnologias de Informacgao.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Contas Nacionais e
Coordenacao Estatistica;
b) Departamento de Estatisticas Econdmicas e
Financeiras;
¢) Departamento de Estatisticas Demograficas
e Sociais;
d) Departamento de Censos e Inquéritos;
e) Departamento de Informagdo e Difusao.
4. Servigos Provinciais:
aj Secgdo de Estatisticas Econdmicas Financeiras
e Demograficas Sociais;
b) Seccdo de Administrac@o e Finangas e Recursos
Humanos.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 5.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgdo deliberativo perma-
nente, que define as grandes linhas da actividade do INE.
2. O Conselho Directivo tem a seguinte composigéo:

aj Director Geral, que o preside;

b) Dois Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento dos Servigos Centrais e
Provinciais;

d) Dois vogais, a designar pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pela Programacao e Gestao
do Desenvolvimento;,

e) Outros quadros do INE, convidados pelo Director
Geral, em funcdo da matéria a ser tratada.

3. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Propor os planos anuais para execugdo das actividades
estatisticas ao titular do Departamento Ministe-
rial responsavel pela Programacio e Gestdo do
Desenvolvimento ;

b) Aprovar o relatério anual de actividades;

¢) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais;

d) Proceder ao acompanhamento sistematico das
actividades do INE, tomando as decisdes que as
circunstancias exijam;

e) Avaliar o cumprimento das normas reguladoras da
actividade do Instituto;

) Dar parecer sobre as propostas de or¢amento e das
contas de gestdo aremeter ao Tribunal de Contas;

g) Proceder a verificac@o regular dos findos existentes
e a escriturago da contabilidade;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 6°
(Funcionamento do Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente de 2 (dois)
em 2 (dois) meses e a titulo extraordinario, sempre que convo-
cado pelo Director Geral que o preside.

2. As convocatdrias séo feitas por escrito pelo Director
Geral e enviadas a todos os membros com a antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, devendo indicar a data, hora e o
local da reunido, bem como a respectiva ordem de trabalhos,
devendo ser acompanhadas dos documentos de apoio a dis-
cussdo dos assuntos agendados.

3. O Conselho Directivo retine validamente com a maioria
dos seus membros, incluindo o Director Geral.

4. Decorridos 30 minutos da hora marcada para o inicio
da reunifo, e nao se tendo formado o quorum nele exigido, o
Conselho Directivo, pode reunir validamente com os mem-
bros presentes desde que neles se inclua o Director Geral.

5. As deliberagtes do Conselho Directivo sédo aprovadas
por maioria de votos expressos, dispondo o Director Geral
de voto de qualidade.

6. Das reunides do Conselho Directivo, sdo lavradas actas
nas quais sdo apensadas a lista de presencas, podendo os mem-
bros discordantes do teor da acta nela exarar as respectivas
declaragdes de voto.

ARTIGO 7°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o dérgdo individual encarregue de
assegurar a actividade de gestdo permanente do INE.
2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:
a) Superintender todos os servigos do INE, orientando-
-o0s narealizacdo das respectivas competéncias;
b) Representar o INE, salvo quando a lei exija outra
forma de representagéo, bem como constituir
mandatarios e designar representantes do Instituto
junto de outras entidades;
¢) Assegurar as relagdes do INE com o Governo, sub-
metendo a Despacho do titular do Departamento
Ministerial responsavel pela Programacfo e Ges-
tdo do Desenvolvimento, todos os assuntos que
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excedam a sua competéncia originaria, delegada
ou subdelegada;

d) Submeter a aprovaczo do Titular do Poder Executivo,
através do titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pela Programag@o e Gestao do Desenvol-
vimento, o plano anual de actividades do Instituto,
apos aprovacdo do Conselho Directivo;,

e) Elaborar na data estabelecida por Lei, o relatorio das
actividades do Instituto e as respectivas contas
respeitantes ao ano anterior;

) Submeter a apreciacdo do Conselho Nacional de
Estatistica (CNEST), os projectos e propostas
necessarios ao cumprimento das competéncias
deste 6rgdo, designadamente das linhas gerais da
actividade estatistica nacional e respectivas prio-
ridades, de instrumentos técnicos de coordenagéo
estatistica, de indicadores de desenvolvimento
humano, do aproveitamento de actos administra-
tivos para fins estatisticos e da criacdo de Orgios
Delegados ou da sua cessacéo,

g) Contratar o pessoal eventual necessario a prossecu¢ao
das atribuicdes do Instituto;

h) Exercer o poder disciplinar, nos termos da legisla-
¢do em vigor,

i) Propor ao Titular do Departamento Ministerial Res-
ponsavel pela Programacéo e Gestdo do Desen-
volvimento a nomeac#o e/ou a exoneragédo dos
Directores-Adjuntos e Chefes de Departamento;

J) Elaborar os regulamentos internos que se mostrem
necessarios ao funcionamento do INE;

k) Convocar e presidir as reunides do Conselho Direc-
tivo e do Conselho Técnico;

I) Exercer os poderes gerais de gestdo financeira e
patrimonial;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. No exercicio das suas competéncias, o Director Geral
pode solicitar a todas institui¢Ges publicas, privadas e organiza-
¢oes ndo-governamental informac#o estatistica, para execucdo
das suas actividades.

4. Os actos administrativos do Director Geral revestem a
forma de Despacho.

5. O Director Geral € coadjuvado por dois Directores Gerais-
Adjuntos a quem pode distribuir tarefas referentes a gestéo do INE.

6. Nas suas auséncias e impedimentos, o Director Geral delega
as suas competéncias num dos Directores Gerais-A djuntos, por
si designado.

7. O Director Geral e os seus Adjuntos sdo nomeados em
comissdo de servigo pelo titular do Departamento Ministerial
responsavel pela Programac@o e Gestdo do Desenvolvimento ,
apos consulta e aprovacdo do Presidente da Republica.

ARTIGO 8°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o orgdo de apoio ao Director
Geral, que tem a funcgéo de pronunciar-se sobre os assuntos
de caracter técnico que lhe sejam submetidos, designadamente
planeamento, acompanhamento da actividade e funcionamento
INE, bem como sobre as rela¢Ges organicas e fiincionais com
0 CNEST, o BNA e os Orgdos Delegados do INE.

2. O Conselho Técnico tem a seguinte composicao:

a) Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento dos servigos centrais e
provinciais;

d) Directores dos Gabinetes de Estudos Planeamento e
Estatistica (GEPE) dos Orgzos Delegados do INE;

e) Director da Direc¢do Responsavel pela area de
Estudos e Estatistica do BNA;

) Outros quadros do INE, convidados pelo Director
Geral, em funcdo da matéria a ser tratada.

ARTIGO 9.°
(Funcionamento do Conselho Técnico)

O Conselho Técnico retine-se ordinariamente 2 (duas) vezes
por ano e a titulo extraordinério, sempre que convocado pelo
Director Geral que o preside, aplicando-se as reunides deste,
com as necessarias adaptagdes, as regras previstas nos n.® 2
a 6 do artigo 7.° do presente Estatuto Organico.

ARTIGO 10°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de controlo e fiscalizagdo
da actividade do INE.

2. O Conselho Fiscal € composto por um Presidente,
indicado pelo Titular do Departamento Ministerial respon-
savel pelas Finangas e dois vogais a nomear pelo titular do
Departamento Ministerial responsavel pela Programacio e
Gestdo do Desenvolvimento, devendo um deles ser especia-
lista em contabilidade publica.

3. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Analisar e emitir parecer sobre o Relatorio e Contas
respeitantes ao ano anterior;

b) Analisar e emitir parecer sobre o projecto de orga-
mento das despesas e das contas de exercicio, a
remeter as entidades competentes;

¢) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do INE;

d) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 11.°
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal (CF) retine-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario,
por convocatoria escrita do seu Presidente, por sua iniciativa ou
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solicitacdo de qualquer dos vogais, a enviar a todos os membros
com a antecedéncia minima, respectivamente de 10 (dez) dias,
devendo conter a indicagdo dos assuntos a tratar e ser acompa-
nhada dos documentos relativos aos assuntos sobre os quais €
chamada a pronunciar-se.

2. E indispensavel a presenca da maioria dos seus mem-
bros, incluindo o Presidente, para que o Conselho Fiscal
retina validamente.

3. As deliberag¢Ges do Conselho Fiscal sdo tomadas por
maioria dos votos expressos dos seus membros, tendo o
Presidente Voto de qualidade, e ndo sendo permitido o voto
por procuragao.

4. Das reunides do Conselho Fiscal, sdo lavradas actas
em livro préprio que devem ser assinadas por todos os mem-
bros presentes na respectiva reunido, podendo os membros
discordantes do teor da acta nela exarar as respectivas decla-
racdes de voto.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 12°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral, abrevia-
damente designado DADG, € servico encarregue das filngoes
de secretariado de direcgdo, assessoria juridica e intercambio.

2. O DADG tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar projectos de diplomas legais e demais
instrumentos juridicos no dominio da estatistica;

b) Emitir pareceres sobre os assuntos de natureza
juridica que lhe sejam solicitados pela direcc@o;

¢) Promover a pratica de procedimento e acgdes neces-
sarios as recolhas directas coercivas de dados
estatisticos e instaurar processos administrati-
vos internos e judiciais relativos a transgressao
estatistica;

d) Elaborar estudos sobre a eficacia de diplomas legais
e propor alteracdes;

e) Elaborar projectos de plano e relatério anuais plu-
rianuais da actividade do INE e do SEN;

J Implementar um sistema planeamento, controlo e
avaliacdo da execucdo dos planos de actividade
do INE e do SEN;

g) Assessorar o Director Geral na formulagao do Pla-
neamento estratégico e operacional do INE;

h) Elaborar o painel de indicadores de gestdo do INE,
com periodicidade trimestral e anual;

i) Assessorar o Director Geral na condugdo das acti-
vidades de relacdes externas e de cooperagéo do
INE, bem como, dinamizar, preparar e acompanhar
a participacao do INE em actividades estatisticas
de organismos internacionais;

JJ Controlar e manter actualizada toda a documentagao
de natureza juridica ou a regulamentago neces-
saria ao funcionamento do INE, velando pela sua
correta aplicacio;

k) Organizar a agenda, a documentago e o arquivo do
Director Geral e dos Directores Gerais-Adjuntos;

) Assegurar a divulgacdo e o controlo da implemen-
tacdo dos Despachos do Director Geral e das
deliberactes do Conselho Directivo;

m) Assegurar apreparagdo e o Secretariado das Reunides
do Conselho Directivo € do Conselho Técnico,
bem como a elaboragdo das respectivas actas;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O DADG é dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13°
(Departamento de Recursos Humanos e Administracio e Financas)

1. Ao Departamento de Recursos Humanos A dministragéo
e Financas, abreviadamente designado (DRHAF) € um ser-
vico de apoio encarregue das fungdes de gestdo do pessoal,
or¢amental, financeira, patrimonial, transp orte relagdes puibli-
cas e protocolo.

2. O DRHAF tem as seguintes competéncias:

a) Gerir os recursos humanos do INE, quer a nivel
central como provincial, nas suas diferentes
componentes, designadamente administrativa,
de formacao profissional e social;

b) Proceder ao recrutamento, selec¢do e contratacéo
de pessoal em colaboragdo com os diferentes
departamentos interessados, bem como ao proces-
samento das remuneracdes, quer a nivel central
como provincial;

¢) Elaborar estudos e apresentar propostas nos dominios
do sistema de avaliacdo de desempenho, planos
de carreiras, analise e reclassificacio de funcoes,
quer a nivel central como provincial;

d) Propor e dinamizar o estabelecimento de ac¢bes no
ambito da formacdo do pessoal, higiene, segu-
ranc¢a e medicina do trabalho e ac¢tes culturais e
desportivas, quer a nivel central como provincial;

e) Assegurar o expediente geral e a sua distribui¢éo
interna e externa,

) Coordenar a actividade do pessoal auxiliar;

g/ Disponibilizar mensalmente os indicadores de ges-
tdo relativos a area administrativa de recursos
humanos, bem como organizar, fiscalizar o registo
de assiduidade e pontualidade do pessoal, quer a
nivel central como provincial;

h) Recepcionar as individualidades e tratar os documen-
tos de viajem e outros relacionados com a érea de
relagdes publicas e protocolo;
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i) Preparar o projecto de or¢amento anual, bem como
das contas de geréncia do Instituto, quer a nivel
central como provincial;

J) Elaborar a contabilidade e gerir a tesouraria, quer a
nivel central como provincial;

k) Coordenar os processos de aquisi¢cdo de bens e
servigos, quer a nivel central como provincial;

I) Assegurar o expediente geral e a sua distribuicéo
interna e externa,

m) Garantir a manutencdo dos bens imdveis e moveis
do Instituto, quer anivel central como provincial,
mantendo actualizado o respectivo cadastro;

nj Gerir os sistemas de seguranga das instalagdes do
Instituto a todos os niveis;

o) Gerir em todas as suas componentes os meios de
transp ortes ligeiros e pesados do Instituto a todos
0s niveis;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O DRHAF ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Tecnologias de Informag@o, abre-
viadamente designado (DTI) € o servico encarregue da gestéo,
inova¢do e modernizac#o dos sistemas informaticos e das tec-
nologias de informac@o.

2. O DTI tem as seguintes competéncias:

a) Estudar e propor a arquitectura do sistema de infor-
matica do INE, bem como a sua reformulagéo
sempre que aconselhavel;

b) Projectar a arquitectura do sistema de informatica
do INE e prestar apoio aos restantes departa-
mentos na realizagéo dos respectivos projectos,
desenvolvendo, quando necessario, a componente
informatica dos mesmos;

¢) Coordenar e assegurar uma correcta desconcentragao
dos meios de tratamento automatizado da infor-
macio para os diferentes departamentos;

d) Gerir o parque informético existente no INE, norma-
lizando as respectivas configuragdes e software,
bem como assegurar a coeréncia e a integridade
da informac#o produzida e armazenada, apoiando
a criacdo das bases de dados dos diferentes depar-
tamentos, em especial o de difuséo;

e) Conceber, instalar e gerir as redes de comunicagao de
voz e dados do Instituto, bem como os sistemas de
transferéncia electrénica de dados em conjugagéo
com os diferentes departamentos.

3. O DTI é dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 15°
(Departamento de Contas Nacionais e Coordenacio Estatistica)

1. O Departamento de Contas Nacionais e Coordenagéo
Estatistica abreviadamente designado DCNCE € o servigo
encarregue de elaborar as contas nacionais, os indicadores
macroeconomicos e organizar o Glossério Nacional.

2. O DCNCE tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar as Contas Nacionais Anuais;

b) Elaborar as Contas Nacionais Trimestrais, contas
regionais e outras contas especiais, designada-
mente contas satélites, bem como indicadores
macroeconomicos de periodicidade infra-anual;

¢) Elaborar estudos de caracter metodologico relacio-
nados com as contas nacionais;

d) Criar e gerir uma base de dados central com indi-
cadores socioecondmicos;

e) Elaborar propostas de criagao e desenvolvimento de
estatisticas primarias de base sectorial, necessarias
a producdo das contas nacionais;

) Assegurar a articulag@o organica e fimcional com os
Departamentos da area da produg@o estatistica,
bem como com os Orgdos Delegados e 0 BNA,
de molde a garantir a harmonizag¢@o e consequente
integragdo das respectivas estatisticas de base sec-
torial, necessarias a produc@o das contas nacionais;

g) Emitir parecer sobre os pedidos de autorizag@o para
arealizacdo de inquéritos ou trabalhos estatisticos
de outras entidades publicas relativos aos sectores
da sua competéncia,

hj Colaborar com o Departamento de Censos e Inqué-
ritos Especiais, Departamento de Estatisticas
Econdémicas e Financeiras e Departamento de
Estatisticas Demograficas e Sociais, na realiza-
¢do de recenseamentos e inquéritos especiais nos
sectores da sua competéncia;

i) Organizar o Glossario Nacional de conceitos e defi-
ni¢des estatisticos harmonizados, bem como o
Sistema Nacional de Nomenclaturas e Classifica-
¢Oes Estatisticas, a serem submetidos a aprovagéo
do CNEST, para a utilizagdo por todos dérgaos
produtores de estatisticas do SEN e promover
a sua aplicacdo a todos os actos administrativos
susceptiveis de aproveitamento estatistico;

J) Organizar o sistema de registo nacional dos instrumen-
tos de notagdo estatistica utilizados no dambito do
SEN, bem como os utilizados por outras entidades
publicas ou entidades privadas concessionarias de
um servigo publico;
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k) Organizar, gerir e elaborar estatisticas do Ficheiro
Central de Unidades Estatisticas, designadamente
de empresas e estabelecimentos;

D) Elaborar estudos e analises de natureza econdmica e
financeira e da conjuntura macroecondmica sobre
assuntos e problemas da actualidade nacional, com
base na informacdo estatistica oficial produzida
no dmbito do SEN;

m) Realizar inquéritos de conjuntura qualitativos,
designadamente sobre o investimento, a produg@o
€ 0 COoNnsuMmo.

3. O DCNCE ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Estatisticas Economicas e Financeiras)

1. O Departamento de Estatisticas Economicas e Financeiras,
abreviadamente designado (DEEF) € o servico responsavel
pela elaboragdo de estatisticas correntes aos indicadores refe-
rentes aos indices de precos e do comércio externo.

2. O DEEF tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar estatisticas correntes nos sectores da agri-
cultura, silvicultura, pecuaria, pesca, industria,
aguas, construcéo civil e obras publicas, energia,
comeércio interno, comércio externo, turismo,
transportes, comunicagdes, servigos, ambiente,
sector informal, finangas publicas e impostos;

b) Elaborar estatisticas derivadas e indices sobre os
sectores da sua competéncia, tais como indice
de pregos no consumidor, indice de pregos por
grosso, indice de precos de produgio agricola de
produtos vegetais e animais, indice de produgdo
industrial e indices do comeércio externo;

¢) Colaborar com o Departamento de Censos e Inqué-
ritos Especiais na concep¢do e realizacfio de
recenseamentos e inquéritos, nos sectores da sua
competéncia;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O DEEFF é dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17°
(Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais)

1. Ao Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais,
abreviadamente designado por DEDS € o servigo responsa-
vel pela elaborac@o estudos sobre estatisticas demogréficas,
sociais e vitais.

2. O DEDS tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar as estatisticas correntes demograficas e vitais;

b) Produzir indicadores demograficos, designada-
mente estimativas intercensitarias e projeccgdes
da populacdo;

¢) Elaborar trienalmente um atlas demografico e socio-
cultural da populac@o;

d) Elaborar as estatisticas correntes da educagio, da
investigacdo e desenvolvimento, da cultura, das
actividades recreativas, do desporto, da saide,
da seguranca social, dos acidentes de trabalho
e da justica;

e) Elaborar as estatisticas correntes das condigGes de
trabalho, do emprego e desemprego, dos salarios
e outras condic¢des de vida das familias;

) Promover a realizac@o de inquéritos, bem como de
analises e estudos, sobre os grupos mais vulneraveis
da populaco que permitam apoiar a formulag@o,
acompanhamento e avaliacdo da politica de com-
bate a pobreza e exclusdo social;

g/ Organizar e manter actualizada uma base de dados
relativa a pobreza a excluséo social;

h) Elaborar estudos de natureza demografica e social
sobre assuntos e problemas da actualidade nacio-
nal, com base na informacéo estatistica oficial
produzida no ambito do SEN;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente

3. O DEDS ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18°
(Departamento de Censos e Inquéritos Especiais)

1. Ao Departamento de Censos e Inquéritos Especiais,
abreviadamente designado

(DCIE) € o servico cujo objecto consiste na actualizagéo
da cartografia e na elaboragdo de metodologia e documentos
técnicos para a realizag¢do de inquéritos e recenseamentos.

2. O DCIE tem as seguintes competéncias:

a) Planear e executar inquéritos e recenseamentos, quer
da responsabilidade do INE, quer encomendados
por terceiros, em articulagéo técnica e funcional
com os Departamentos que tém a seu cargo as res-
pectivas estatisticas correntes, aos quais compete
conceber e elaborar as metodologias e documentos
técnicos auxiliares para a sua realizago;

b) Assegurar a estrutura de recolha da informacgao de
base referente aos inquéritos e censos;

¢) Colaborar com as institui¢des nacionais vocacionadas
para a actividade cartografica;

d) Organizar e manter actualizada a cartografia para
fins estatisticos visando apoiar a recolha da infor-
mac?o estatistica de base, bem como a construgéo
de amostras para a realizacdo de inquéritos por
sondagem;

e) Recolher dados estatisticos junto aos agregados
familiares, empresas publicas e privadas ou outras
entidades, excepto a recolha do Indice de Precos
ao Consumidor.
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) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O DCIE é dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 19°
(Departamento de Informacio e Difusio)

1. O Departamento de Informacdo e Difusdo, abreviada-
mente designado (DID) € o servigo incumbido de divulgagéo
a informacéo estatistica, pelos diversos meios de difusao.

2. O DID tem as seguintes competéncias:

a) Promover o didlogo com os dérgdos de comunica-
¢do social, visando potenciar o conhecimento e
a utilizacdo das estatisticas oficiais produzidas
no ambito do SEN, pelas institui¢Ges puiblicas
e entidades privadas e a comunidade em geral;

b) Fomentar a criagao de um mercado da informagao
estatistica oficial, através da auscultacdo perma-
nente dos respectivos utilizadores, existentes e
potenciais, procedendo periodicamente ao levan-
tamento das respectivas necessidades;

¢) Promover a comercializagdo da informagéo estatis-
tica através da venda de publicacSes e de outros
produtos estatisticos, bem como da prestacdo de
servicos estatisticos, podendo recorrer a distribui-
dores publicos ou privados;

d) Difundir, publicar e comercializar a informacéo
estatistica por via de qualquer suporte;

e) Coordenar e assegurar a prestagdo das respostas aos
pedidos de informac#o estatistica provenientes de
entidades nacionais, estrangeiras e internacionais,
com a colaboragfo dos demais Departamentos;

) Assegurar a organizaco, gestdo e o funcionamento
do Centro de Documentac@o do INE, para possi-
bilitar a consulta e o estudo por parte funcionarios
e do publico em geral;

g) Assegurar o intercambio de publicagdes com inte-
resse para a estatistica, com entidades nacionais
e nternacionais;

h) Gerir areprografia, assegurando a prestacéo do cor-
respondente servigo de artes graficas aos demais
departamentos, designadamente, publicagdes,
questionarios e impressos administrativos;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O DID & dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAOIV
Servicos Provinciais

ARTIGO 20.°
(Natureza e Ambito)

1. Os Servigos Provinciais do INE, abreviadamente desig-
nados — SPINE, s#o servigos desconcentrados que tem como
finalidade assegurar a nivel provincial as operagdes estatisti-
cas de ambito nacional, provincial ou local.

2. O ambito territorial de actuacdo dos SPINE restringe-
-se as respectivas provincias.

ARTIGO 21.°
(Atribuicdes e comp eténcias)
1. Os SPINE tém as seguintes competéncia:

a) Representar os respectivos servigos provinciais
do INE, nos termos definidos por despacho do
Director Geral,

b) Assegurar a gestdo e a coordenagdo das actividades
ao nivel das respectivas provincias;

¢) Participar na execugdo das operagGes estatisticas de
ambito nacional, bem como produzir a recolha e
o controlo de qualidade das informacdes estatis-
ticas individuais;

d) Solicitar aos competentes érgaos e servigos cen-
trais do Instituto as orientacdes que se revelarem
necessarias, para a prossecucdo das actividades;

e) Conceber, planear e executar as operagdes estatisticas
de ambito especificamente provincial, aprovados
pelo Conselho Directivo do INE;

) Atticular a sua actividade com entidades publicas ou
privadas com implantagdo provincial, designa-
damente com os Govemos Provinciais, servigos
desconcentrados da administra¢@o central, autar-
quias locais, associacdes empresariais e sindicais
e associagcdes de consumidores e outras;

g) Colaborar com o DRHAF na preparagdo do pro-
jecto de or¢amento anual do INE, e proceder a
gestdo contabilistica e prestacdo de contas da
respectiva execugdo or¢amental, controlando e
contabilizando o processamento das respectivas
receitas e despesas;

hj Colaborar com 0 DADG na preparagao dos projectos
de plano de actividades e relatério de actividade
anual do INE;

i) Assegurar a aquisigao de bens e servigos e zelar pela
sua boa utilizagdo e manutenco, bem como ela-
borar o respectivo inventério, assegurando o seu
controlo e actualiza¢io permanente;

JJ Gerir e velar pelas instalagGes e respectivos sistemas
de seguranga, transportes sob sua responsabilidade,
higiene e limpeza, bem como assegurar a gestdo
do patrimoénio e velar pelo protocolo;

k) Apoiar o DRHAF nas tarefas relativas ao recrutamento
e selecgdo do pessoal e formacao profissional;

) Garantir o fornecimento atempado os dados estatis-
ticos e informacdes de natureza administrativa
e financeira aos diferentes Servicos Centrais do
INE, sempre que solicitados;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O SPINE ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.
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ARTIGO 22.°
(Estrutura dos SPINE)

1. Os SPINE estruturam-se da seguinte forma:

a) Seccdo de Estatisticas Econdmicas Financeiras e
Demograficas Sociais;

b) Seccdo de Recursos Humanos e Administragéo e
Financas.

2. As competéncias das Seccdes de Estatisticas Econdmicas
Financeiras e Estatisticas Demograficas Sociais e de Recursos
Humanos e Administracdo e Finangas constam de regula-
mento proprio.

3. As Secgdes respondem funcionalmente ao Chefe de
Departamento Provincial e metodologicamente aos respec-
tivos Chefes de Departamento Central, de acordo com as
areas de accdo.

CAPITULO IV
Gestio do Instituto Nacional de Estatistica

SECCAOI
Principios Gerais e Instrumentos de Gestiao

ARTIGO 23.°
(Principios gerais de gestio)

Na gestdo do INE, serdo privilegiados os principios de
desconcentracdo das competéncias e da tomada de decisdes,
da adequabilidade das ac¢des as efectivas necessidades do
Sistema Estatistico Nacional (SEN), e dos seus utentes, do
reforco do poder de intervengédo da comunidade, bem como
da simplificacdo das orienta¢des, dos circuitos, dos proces-
sos e dos procedimentos.

ARTIGO 24.°
(Instrumentos de gestio)
1. A gestdo do INE rege-se pelos seguintes instrumentos:
a) Plano de A ctividades Anual,
b} Orcamento Anual;
¢) Contas de Geréncia;
d) Relatorio de Actividades Anual.

2. O Plano de Actividades Anual e o correspondente
Orcamento devem equacionar os programas, projectos e ac¢des
a realizar pelos varios servicos, definindo claramente as areas
prioritarias de intervencg@o.

3. As Contas de Geréncia e o Relatorio de Actividades
Anual, devem descrever fielmente as actividades desenvolvi-
das e respectivas receitas e custos, bem como indicar o grau
de realizagdo dos diferentes objectivos fixados pelo respec-
tivo Plano de Actividades Anual.

SECCAOII
Gestio Patrimonial e Financeira

ARTIGO 25.°
(Patrimonio)

1. Constitui patrimoénio do INE, a universalidade de bens,
direitos e outros valores doados pelo Estado, entidades publi-
cas ou privadas e agéncias de cooperacgdo, bem como os que
adquirir ou contrair no exercicio das suas fungéoes.

2. O INE pode ter sob sua administrag¢@o bens do patri-
monio do Estado que sejam afectos por lei ou por Despacho
Conjunto do Orgdo que superintende a actividade do Instituto
e das Finangas Publicas, para o exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 26°
(Receitas)

O INE dispde de recursos provenientes do Or¢amento Geral
do Estado, bem como de receitas proprias provenientes das
seguintes fontes:

a) Cobranga de taxas que por lei lhe sejam consigna-
das, designadamente, na Lei n.° 11/04, de 12 de
Novembro, que aprova o regime aduaneiro apli-
cavel ao sector petrolifero e na Lei n.° 31/11, de
23 de Setembro, que aprova o Codigo Mineiro;,

b) Resultado da venda de publicagdes e outros produtos
€, ou servicos estatisticos, bem como da prestagéo
de servicos estatisticos;

¢) Subsidios, comparticipagdes ou liberalidades, atribui-
dos por quaisquer entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

d) Produto das multas aplicadas em processo de trans-
gressdo estatistica, nos termos don.® 3 artigo 32.°
da Lei n.° 3/11, de 14 de Janeiro, bem como os
montantes cobrados pela realizagido de recolhas
directas coercivas de dados, nos termos estabe-
lecidos em diploma préprio.

ARTIGO 27.°
(Despesas)

Sdo despesas do INE:

a) Encargos com o respectivo funcionamento e com o
cumprimento das suas atribui¢Ges e competéncias,
tais como a produgdo de estatisticas conjunturais,
inquéritos aos agregados familiares, recenseamentos
entre outros;

b) Custos de aquisi¢do, manutengéo e conservagao
dos bens, equipamentos ou servigos que tenha
de utilizar;

¢) Encargos referentes a contratac@o de pessoal eventual,
para realizac@o dos servigos imediatos de inquéritos,
CENSO0S € outros.

ARTIGO 28°
(Normas de gestio patrimonial e financeira)

A gestdo patrimonial e financeira do INE, incluindo a
organizac¢do da contabilidade, € disciplinada pelos instrumen-
tos de gestdo provisional, pelos documentos de prestacéo de
contas e pelo balanco anual, previstos na lei geral, aplicavel
aos organismos do Estado dotados de autonomia administra-
tiva e financeira.

ARTIGO 29°
(Or¢amento e contas de geréncia)

1. O Orgamento Anual do INE depende da aprovac@o prévia do
Titular do Departamento Ministerial responsavel pela Programagao
e Gestdo do Desenvolvimento.
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2. As Contas de Geréncia, comreferéncia a 31 de Dezembro
de cada ano civil, devem ser submetidas ao parecer do Conselho
Directivo e a aprovacgéo do titular do cargo do Departamento
Ministerial responsavel pela Programacdo e Gestdo do
Desenvolvimento, até 31 de Margo do ano seguinte aquele a
que respeitam, sem prejuizo da sua aprovagdo pelo Tribunal
de Contas.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

SECCAOI
Pessoal

ARTIGO 30.°
(Regime geral e especial)

1. O pessoal do quadro do INE, quer do regime geral como
do regime especial, fica sujeito ao regime juridico da Func¢éo
Publica para efeitos de provimento e disciplina.

2. Todos os funcionarios e agentes ao servico do INE estdo
vinculados ao principio do segredo estatistico, mesmo apoés
cessacdo de fungdes.

3. A violac#o do disposto no niumero anterior faz incorrer
o seu autor ao procedimento disciplinar, sem prejuizo de res-
ponsabilidade criminal.

4. Para além dos deveres gerais inerentes a todos os funcio-
narios publicos, devem usar da maior serenidade, prudéncia,
discri¢do e urbanidade nas suas relagdes com o publico em
geral e com os fornecedores de dados estatisticos individuais,
bem como os utilizadores das estatisticas produzidas.

ARTIGO 31.°
(Quadro de pessoal e organigrama dos Servicos Centrais)

1. O quadro de pessoal do regime geral e do especial dos
Servigos Centrais e Provinciais do INE e o organigrama s&o
os constantes dos Anexos I, II, IIT e IV ao presente Estatuto
e dele faz parte integrante.

2. Sempre que se revelar fundamentalmente necessario,
o quadro de pessoal podera ser revisto por deliberagdo do
Conselho Directivo.

3. Para acorrer a recenseamentos, inquéritos e outras ope-
racOes estatisticas de caracter inadiavel e transitério, pode o
INE, contratar pessoal fora do quadro, por tempo determinado.

4. Podem ainda ser contratadas pelo INE, em regime de
prestacdo de servigos, individualidades ou entidades nacio-
nais ou estrangeiras de reconhecido mérito e especializagéo,
estranhas INE, para execucdo de estudos ou trabalhos espe-
ciais, sendo a respectiva remuneragfo fixada por comum
acordo das partes.

SECCAOII
Organigrama e Quadro do Pessoal dos SPINE

ARTIGO 32°
(Organigrama e quadro do pessoal dos SPINE)

O organigrama e o quadro de pessoal do regime geral e
do especial dos Servi¢os Provinciais do SPINE, € o constante
no Anexo III e I'V, de que se refere o artigo 31.° do presente
Estatuto e dele faz parte integrante.

ARTIGO 33.°
(Suplemento remuneratorio)

E permitido ao INE estabelecer remuneragio suplementar
para o seu pessoal, através de receitas proprias cujos ter-
mos e condigdes sdo aprovados mediante Decreto Executivo
Conjunto dos Ministros de Superintendéncia, das Financas
e da Administracdo Publica, Trabalho e Seguranca Social.

ARTIGO 34°
(Regulamento interno)

Toda a matéria de funcionamento intemo que nao se encon-
tre regulada no presente Estatuto Orgéanico ou em Legislacdo
pertinente, € objecto de tratamento em regulamento interno
aprovado pelo Conselho Directivo, sob proposta do Director
Geral.

ANEXO1
Quadro de Pessoal do Regime Geral a que se refere o artigo 31.°
GRUPO CARREIRA CARGO/CATEGORIA ESPECTALIDADE AADMITIR N.“DE LUGARES
DE PESSOAL - - ) i
|§_ Director(a) Geral 1
] Regime Geral
a Directores Gerais-Adjuntos 2
Matematica, Estatistica, Ciéncias Geogrificas,
e& Economia, Cartografia, Demografia.
;C': % Chefes de Departamento 8
=R
Assessor Principal de Estatistica
5 Primeiro Assessor de Estatistica
g
= Assessores de Estatisti L . .
& . L ssessores de betatistica Direito, Recursos Humanos, Sociologia, Gestao
= Técnica Superior ¢ areas afins =
E Técnicos Superiores Principais de Estatistica )
-8
= Técnicos Superiores de 1." Classe de Estatistica
Técnicos Superiores de 2." Classe de Estatistica
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GRUPO
DE PESSOAL

CARREIRA

CARGO/CATEGORIA

ESPECIALIDADE AADMITIR

N." DE LUGARES

Técnico

Tecnica

Especialistas Principais de Estatistica

Especialistas de 1." Classe de Estatistica

Especialistas de 2." Classe de Estatistica

Técnicos de 1 " Classe de Estatistica

Teécnicos de 2." Classe de Estatistica

Teécnicos de 3." Classe de Estatistica

Contabilidade, Recursos Humanos, Gestdao
e dreas Afins.

Técnico Medio

Tecnica Media

Teécnicos Meédios Principais de 1." Classe de Estatistica

Técnicos Meédios Principais de 2." Classe de Estatistica

Teécnicos Meédios Principais de 3." Classe de Estatistica

Técnicos Medios de 1." Classe de Estatistica

Técnicos Meédios de 2." Classe de Estatistica

Técnicos Meédios de 3." Classe de Estatistica

Teécnico Auxiliar
de Estatistica

Teécnico Awciliar
de Estatistica

Auxiliar Técnico Principal de Estatistica

Auxiliar Técnico de Estatistica de 1." Classe

Auxiliar Técnico de Estatistica de 2.° Classe

Auxiliar Técnico de Estatistica de 3.* Classe

12" Ciéncias Exactas

Pessoal Administrativo

Pessoal Administrativo

Oficiais Administrativos Principais

Primeiros Oficiais

Segundos Oficiais

Terceiros Oficials

Aspirantes

Escrituranos-Dactilografos

9.* Classe

Motorista de Pesados

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

9.* Classe

Motorista de Pesados de 2.° Classe

Motorista de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2.* Classe

Awxiliar Administrativo

Anciliar
Administrativo

Auxiliar A diministrativoPrincipal

Auxiliar Administrativo de 1." Classe

Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

9.* Classe

Auxiliar de Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

5. Classe

Pessoal Operario
Qualificado

Encarregado

Operano Qualificado de 1. Classe

Operano Qualificado de 2.* Classe

9.* Classe

TOTAL

29
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ANEXOII
Quadro de Pessoal do Regime Especial a que se refere o artigo 31.°
GRUPO CARREIRA CARGO/CATEGORIA ESPECIALIDADE AADMITIR N.° DE LUGARES
DE PESSOAL
2] Director Geral
g
2
=] Directores Gerais-Adjuntos . o o
Matemitica, Estatistica, Ciéncias Geogrificas,
- - Economia, Cartografia, Demografia.
[~} [}
:g % Chefes de Departamento
E w
Asszessor Principal de Estatistica
B Primeiro Assessor de Estatistica
§ Assessores de Estatistica Matemitica, Estatistica, Ciéncias Geogrificas,
“; Técnica Superior Economia, Sociologia, Cartografia, Demografia, 90
E Técnicos Superiores Principais de Estatistica Direito, Gestdo de Recursos Humanos.
-8
= Técnicos Superiores de 1." Classe de Estatistica
Técnicos Superiores de 2.* Classe de Estatistica
Especialistas Principais de Estatistica
Especialistas de 1." Classe de Estatistica
,3 Especialistas de 2.* Classe de Estatistica
g Técnica Gestiio, Contabilidade, Economia, Topografia. 30
& Tecnicos de 1.* Classe de Estatistica
Teécnicos de 2." Classe de Estatistica
Técnicos de 3.* Classe de Estatistica
Técnicos Meédios Principais de 1." Classe de Estatistica
o Teécnicos Meédios Principais de 2. Classe de Estatistica
E Teécnicos Meédios Principais de 3.* Classe de Estatistica 90
e Técnica Media Contabilidade, Estatistica, Ciéncias Geograficas
¥} Técnicos Meédios de 1.* Classe de Estatistica
-8
= Técnicos Meédios de 2.* Classe de Estatistica
Técnicos Meédios de 3.* Classe de Estatistica
=g Auxiliar Tecnico Principal de Estatistica
b=
E: E Técnica Auxiliar Auxiliar Técnico de Estatistica de 1." Classe
.§ = de Estatistica | 4y xiliar Técnico de Estatistica de 2. Classe 15
g8
= Auxiliar Técnico de Estatistica de 3.* Classe
TOTAL 225
ANEXO III
Quadro de Pessoal dos Servicos Provinciais a que se refere o artigo 31.°
GRUPO . o
DE PESSOAL CARREIRA CARGO/CATEGORIA ESPECTALIDADE A ADMITIR N.“DE LUGARES
- Matematica, Estatistica, Ciéncias Geogrificas
=] ) . 8 2 s
'g—"% Chefes de Departamento Economia, Cartografia, Demografia. 1
=20
awv Chefe de Secgio 2
Assessor Principal de Estatistica
B Primeiro Assessor de Estatistica
7]
= - L Assessores de Estatistica Matematica, Estatistica, Ciéncias Geogrificas,
- Técnica Superior E ia. Cartoarafia. D afi
= Técnicos Superiores Principais de Estatistica conorma, Lartograiia, Lemograna.
E Técnicos Superiores de 1." Classe de Estatistica
Téecnicos Superiores de 2.* Classe de Estatistica 5
Especialistas Principais de Estatistica
Especialistas de 1" Classe de Estatistica
g Especialistas de 2.* Classe de Estatistica
§ Técnica Gestdo, Contabilidade, Economia, Topografia.
= Téecnicos de 1.7 Classe de Estatistica
Técnicos de 2." Classe de Estatistica
Técnicos de 3.* Classe de Estatistica 1
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GRUPO

DE PESSOAL CARREIRA CARGO/CATEGORIA ESPECIALIDADE A ADMITIR N.” DE LUGARES

Téecnicos Meédios Principais de 1." Classe de Estatistica

Técnico
Medio

Téecnicos Meédios Principais de 2." Classe de Estatistica

Téecnicos Meédios Principais de 3.* Classe de Estatistica

Técnica Média | Técnicos Médios de 1.* Classe de Estatistica Contabilidade, Estatistica, Geografia.

Técnicos Medios de 2.* Classe de Estatistica

Téecnicos Meédios de 3." Classe de Estatistica 8

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar L L .
L Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 9.2 Classe
Administrativa
Auiliar Administrativo de 2.* Classe
o Auxiliar de Limpeza Principal
8 Auxiliar - . B
= N Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 5.2 Classe
= de Limpeza
g Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 2
< Motorista de Pesados Principal
a
= Motorista .
i Motorista de Pesados de 1." Classe
z de Pesados
) Motorista de Pesados de 2.* Classe 1
9.* Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista . L
L Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
de Ligeiros =
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe 1
TOTAL 21
ANEXOIV
Organigrama do Instituto Nacional de Estatistica
Conselho
Directivo
Director-Geral
Conselho Técnico
Conselho Fiscal
Servigos Servigos de Apoio
Executivos
Agmipados
Departamenta de Departamento de . .
Contas Nacionais | | Departamenio de Estatisticas Departamento Departamento Departamento m";’;ﬂ::;g:’ de Departamento de
e Coordenagio Estatisticas Danograficas ¢ de Censos ¢ de Informagio de Apoio ao Humanos ¢ Tecnologias de
Estatistica Economicas ¢ Sociais Inquéritos e Difustio Director-Geral — Informagio
Financeiras A(Ill!lllsu agio e
Finangas

Servigos Provinciais do
INE - SPFINE

Servigos de Estatisticas
Econdmicas Financeiras ¢
Danograficas Sociais

Servigos de Administragio e
Finangas ¢ Fecursos Hummanos

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.
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Decreto Presidencial n.” 28/17
de 22 de Fevereiro

A Lein.®3/11, de 14 de Janeiro, que aprova o Sistema
Estatistico Nacional, estabelece um conjunto de normas que
regulam o exercicio da actividade estatistica oficial de inte-
resse nacional;

Havendo necessidade de se regulamentar a referida Lei,
com vista a possibilitar a realizacio de inquéritos estatisti-
cos por entidades publicas pertencentes e néo pertencentes
ao Sistema Estatistico Nacional, bem como a recolha directa
coerciva de dados estatisticos;

Tendo em conta o disposto nas alineas a) e b) do artigo 39.°
dareferida Lei;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento da Actividade Estatistica Oficial
e da Recolha Directa Coerciva de Dados, anexo ao presente
Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no pre-
sente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 33/00, de 28 de Julho.
ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 25
de Janeiro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Fevereiro de 2017.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

REGULAMENTO DAACTIVIDADE
ESTATISTICA OFICIAL E DARECOLHA
DIRECTA COERCIVA DE DADOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

SECCAOI
Estatisticas Oficiais

ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as Regras Gerais sobre
a Actividade Estatistica Oficial e da Recolha Directa Coerciva
de Dados.

_ ARTIGO 2°
(Ambito de aplicacio)
O presente Regulamento aplica-se as pessoas colectivas
de direito publico e privado e as pessoas singulares.
ARTIGO 3.°
(Definicoes)
1. Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a «Estatisticas Oficiais», as produzidas pelo Instituto
Nacional Estatistica, INE, pelos seus Orgios Dele-
gados e pelo BNA, enquanto 6rgéos produtores
de estatisticas do Sistema Estatistico Nacional,

b) «Estatisticas Oficiais», dados quantitativos resul-
tantes da recolha e tratamento da informacéo
estatistica individual, que mede a intensidade
de um determinado fenomeno colectivo numa
populagio estatistica cujas unidades estatisticas,
que a integram, foram objecto de uma observacéo
estatistica, directa ou indirecta, nos termos don.° 2 do
artigo 2.° da Lein.° 3/11, de 14 de Janeiro;

¢) «Dados Estatisticos Individuais», todas as informa-
¢oes relativas a pessoas singulares ou colectivas
e entidades equiparadas, identificadas ou identi-
ficaveis, fornecidas obrigatoriamente por estas.
O conhecimento destes dados s6 € possivel de
maneira licita com a intervencgéo da pessoa inte-
ressada ou de um seu representante;

d) «Dados Estatisticos Propriamente Ditos», repre-
sentacdes numeéricas atribuidas por cada unidade
estatistica, que integram uma populag¢do inqui-
rida, a uma variavel relativamente a qual se pre-
tende conhecer, de forma quantificada, mediante
inquiri¢@o estatistica a intensidade do respectivo
fenémeno colectivo;

e) «Pessoas Interessadas», entes singulares, colectivas
ou entidades equiparadas, aos quais sdo recolhi-
dos os dados estatisticos de caracter individual,
constituindo-se assim, unidades estatisticas que
integram a populag¢io ou universo estatistico
objecto, quer de um inquérito estatistico directo
quer do aproveitamento de ficheiros administra-
tivos para fins estatisticos;

) «Termo Identificavel», todas as pessoas singulares,
colectivas ou entidades equiparadas, que pos-
sam ser 1dentificadas, directa ou indirectamente,
nomeadamente, por referéncia a um niimero de
identificacdo ou a um ou mais elementos especifi-
cos da sua identidade fisica, fisioldgica, psiquica,
econdmica, cultural ou social;

g) «Informagdes Auxiliares» s@o todas as informagdes
quantitativas e qualitativas recolhidas com o objec-
tivo da sua utilizagao técnica para a produgéo das
estatisticas oficiais, designadamente:

i Para o caso das unidades estatisticas que revis-
tam a natureza de pessoas singulares, o nome,
o sexo, a idade, o estado civil e a morada;

ii. Para os casos das unidades estatisticas que
revistam a natureza de pessoas colectivas ou
entidades equiparadas, o nome, o efectivo de



