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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 26/17

de 21 de Fevereiro

Em conformidade com as Linhas de Reforma preconizadas
e a necessidade de se proceder a uma separacgio funcional mais
adequada entre os Sectores do Comércio Externo e Intermno, resul-
tante da implementac¢&o de um modelo integrado de organizagio
do comércio no nosso Pais;

Havendo necessidade de se ajustar a orgdnica e o modo
de funcionamento do Ministério do Comeércio, a fim de cor-
responder as necessidades impostas pela nova dindmica da
economia nacional no que concerne ao Sector do Comeércio,
tanto na vertente externa como na vertente interna.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Ministério do Comércio,
anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele € parte
integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 93/14, de 29 de
Abril, o Decreto Presidencial n.° 227/15, de 29 de Dezembro,
e o Decreto Presidencial n.° 4/16, de 6 de Janeiro, e toda a
legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)
As davidas e omissGes que resultem da interpretacgéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.
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ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 16
de Dezembro de 2016.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Janeiro de 2017.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DO COMERCIO

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério do Comércio, abreviadamente designado por
MINCO, € o oérgdo auxiliar do Titular do Poder Executivo ao
qual compete propor, formular, conduzir, executar, avaliar e
controlar a politica do Executivo no dominio do comércio,
prestacdo de servigos mercantis, comeércio rural e da reserva
estratégica.

ARTIGO 2.°
(Atribuic des)
1. O Ministério do Comércio, no dominio da actividade
em geral, tem as seguintes atribuicdes:

a) Formular prop ostas, supervisionar e avaliar as poli-
ticas, elaborando e propondo as normas aplicaveis
ao Sector do Comércio, bem como proceder a atri-
buic¢do de recursos e a fiscalizacdo das actividades
comerciais e de prestacio de servigos mercantis;

b) Coordenar, com os demais sectores, a implementagao
da politica comercial;

¢) Criar estimulos, com vista ao estabelecimento de uma
rede grossista assente em empresarios nacionais,
capazes de contribuir de forma decisiva para a
normalizacdo da oferta de produtos e assegurar
a estabilizac@o dos precos;

d) Reger, licenciar e cadastrar a actividade comercial,

e) Propor as regras e os procedimentos para o licencia-
mento e cadastramento de cada actividade comer-
cial, em estreita colaboragdo com o Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Justica;

J Regulamentar e fiscalizar o exercicio do comércio,
da prestacdo de servicos mercantis e da assisténcia
técnica pods-venda;

2g) Regulamentar o circuito comercial, zelando pela
defesa do consumidor;

h) Orientar os drgdos tutelados e acompanhar meto-
dologicamente os servigos executivos locais res-
ponsaveis pela execucdo da politica comercial;

i) Promover e definir, em colaboragdo com os demais
orgdos do Estado, a politica geral de formagéo
e superacgdo técnico-profissional no dominio do
comeércio;

JJ Participar da elaborag@o da balanga comercial;

k) Criar e, em colaborag@o com o Ministério das Relagdes
Exteriores, regular o funcionamento das Repre-
sentagcdes Comerciais de Angola no estrangeiro;

) Promover o desenvolvimento sustentavel do Sector
e assegurar que a oferta de bens e de servigos
mercantis sejam competitivos em termos de qua-
lidade, precos e acesso;

m) Assegurar que a estrutura comercial esteja perma-
nentemente em conformidade com os objectivos
de desenvolvimento econdmico e social;

n) Assegurar a aplicacdo de medidas sanitarias e
fitossanitarias;

o) Participar da elaborag@o de normas de controlo de
qualidade de produtos e fomentar a implemen-
tacdo de boas praticas no processo de producio,
transp orte, armazenamento, manuseamento, dis-
tribuicdo, comercializagdo e consumo de produtos
alimentares e farmacéuticos;

p/) Elaborar e apresentar superiormente o relatoério de
balanco e as perspectivas do Sector;

g) Maximizar a utilidade do Sistema de Informacéo
do Ministério do Comércio (SIMINCO) como
instrumento de gestdo, mediante integracéo e
consolidacdo de informacéo de todos os servigos
executivos directos, externos, tutelados ou super-
visionados pelo Ministério do Comeércio.

2. No dominio da estabiliza¢do do mercado:

a) Promover a estabilizagao dos precos e regularizagdo
do mercado de bens e servicos;

b) Coordenar com os importadores, o contingente de
importacdes estabelecidos em acordos comerciais
com o Executivo,

¢) Contribuir para a estabilizag¢do da oferta e da procura
de bens e servigos mercantis, divulgando informa-
¢Oes sobre a existéncia da origem dos produtos e
as necessidades nas zonas de consumo;

d) Contribuir para o aumento da produg@o nacional de
bens e servicos mercantis;

e) Promover a realizagdo de investimentos em infra-
-estruturas que assegurem a recepg¢ao, o ariaze-
namento e a conservacio dos produtos nas zonas
de maior produg@o e que garantem a distribuigéo
dos mesmos em todo o Pais;

) Estimular o surgimento de centros comerciais de
referéncia em cada provincia, com a possibilidade
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de concentrar o comércio e servigo mercantil
integrado de proximidade, por via de parcerias;

g) Consolidar o sistema de regulamentag@o progressiva,
que possa funcionar como mecanismo de incen-
tivo a passagem gradual do comércio informal
ao formal, sem perda de ocupacio ou prejuizo
da concorréncia;

h) Proceder a segmentagcdo dos operadores em gros-
sistas e retalhistas;

i) Dinamizar os mercados municipais nas zonas urba-
nas, periurbanas e rurais que permitam albergar
os vendedores de rua;

J) Aprimorar os mecanismos de dialogo com os
comerciantes.

3. No dominio do comércio e relagdes econdmicas
intemacionais:

a) Aplicar, nos limites permitidos pelos convénios
internacionais, medidas de protecc¢do a produg@o
nacional com capacidade de competir no mercado
externo, combinadas com acg¢des que visam o
fomento a exportacfo;

b) Promover o aumento e a diversificagao das exportagdes;

¢) Promover a cooperagao bilateral, regional e interna-
cional e mobilizar a assisténcia técnica no ambito
do comeércio;

d) Assegurar, em colaboragdo com outros orgdos do
Estado, o cumprimento das obrigagdes decor-
rentes da ades@o do Pais a Organizacao Mundial
do Comércio e demais organizagdes regionais e
internacionais especializadas no tratamento de
questdes relacionadas com o comércio;

e) Coordenar, propor e assegurar a implementacao de
medidas de salvaguarda face as importacGes, sem-
pre que as mesmas penalizem a comercializag@o
da produc@o nacional.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral

_ ARTIGO 3.°
(Orgios e servicos)
O Ministério do Comércio compreende os seguintes orgaos
€ Servicos:

1. Orgios Centrais de Direccdo Superior:

a) Ministro;

b) Secretarios de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:

a) Conselho Consultivo;,

bj Conselho de Direcgéo;

¢) Conselho Nacional do Comércio.
3. Servicos de Apoio Técnico:

a) Secretaria Geral;

b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Inspecgdo Geral do Comércio;
e) Gabinete Juridico;
) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informac@o;
h) Gabinete de Comunicagao Institucional e Imprensa;
i) Unidade Técnica de Apoio ao Investimento Privado.
4. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
5. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgao Nacional do Comércio e Servigos Mercantis;
b) Direcgdo Nacional do Comércio Externo.
6. Servicos no Exterior:
Representacdes Comerciais.
7. Orgidos Superintendidos:
a) Instituto Nacional de Defesa do Consumidor;
b) Agéncia para a Promog@o do Investimento e Expor-
tacdes de Angola;
¢) Escola Nacional do Comeércio;
d) Laboratorio Nacional de Controlo de Qualidade.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
tf)rgﬁos Centrais de Direccio Superior

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O Ministro € o 6rgéo singular a quem compete, dirigir,
orientar, coordenar e controlar as actividades dos orgéos e
servigcos do Ministério do Comeércio.

2. No exercicio das suas finc¢oes, o Ministro é coadju-
vado por:

a) Secretario de Estado para o Comércio Intemno e
Servigos Mercantis;
b) Secretario de Estado para o Comércio Externo.

3. No exercicio das suas filngdes, em caso de auséncia ou
impedimento, o Ministro € substituido por um dos Secretérios
de Estado.

ARTIGO 5.°
(Competéncias)
O Ministro do Comércio tem as seguintes competéncias:
a) Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
relativos ao dominio do comércio, bem como
tomar as decisdes necessarias ao seu cumprimento;
b) Representar legalmente o Ministério do Comércio
e assegurar a manutenc¢io de relacdes de cola-
boracdo entre o Ministério e as demais pessoas
colectivas publicas;
¢) Assinar, em nome do Estado, os acordos, protocolos
e contratos no ambito do comércio;
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d) Assegurar a execugdo dos programas e das politicas
definidas pelo Titular do Poder Executivo e tomar
as decisdes necessarias, nos termos da lei;

e) Conduzir a execucdo or¢amental e financeira do
Ministério;

) Exercer os poderes de tutela e superintendéncia
sobre os orgdos colocados sob dependéncia do
Ministério do Comérecio;

g/ Nomear, promover, exonerar, demitir e praticar demais
actos inerentes a mobilidade dos trabalhadores sob
jurisdi¢@o do Ministério do Comeércio;

h) Zelar pela correcta aplica¢do da politica de forma-
¢do, capacitacio e desenvolvimento técnico e
profissional dos recursos humanos e autorizar a
contratacdo de especialistas nacionais e estrangei-
ros, fora do quadro de pessoal do Ministério do
Comércio, para a realizacdo de tarefas pontuais;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 6.°
(Forma dos actos)

1. No exercicio das suas competéncias, o Ministro exara
Decretos Executivos e Despachos, no ambito dos poderes
delegados pelo Titular do Poder Executivo.

2. Sempre que resulte de acto normativo ou da natureza
das matérias, os actos referidos no nimero anterior podem
ser conjuntos.

3. Os servigos competentes do Ministério do Comércio
devem assegurar a publicacio dos actos supramencionados
em Didrio da Repiiblica.

4. Em matérias de caracter interno, o Ministro emite ordens
de servigo e circulares.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 7.°
(Conselho Consultivo)
1. O Conselho Consultivo € o érgéo de consulta periddica
do Ministro, integrado por quadros dos servigos centrais e
locais do Sector do Comércio e que se destina a conhecer e
apreciar os assuntos a ele submetidos.
2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Titular do
Departamento Ministerial.
3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composic¢ao:
a) Ministro;
b) Secretarios de Estado;,
¢) Directores Nacionais e equiparados;
d) Directores dos drgaos superintendidos pelo Ministério;
e) Quadros do Ministério, designados pelo Titular do
Departamento Ministerial;
) Outras entidades convidadas pelo Titular do Depar-
tamento Ministerial, cuja participacdo se revele
conveniente e 1til, sem que tenham direito a voto.

4. O Conselho Consultivo retine-se, ordinariamente,
2 (duas) vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que
que convocado pelo Titular do Departamento Ministerial,
devendo a primeira reunifio ocorrer no primeiro trimestre de
cada ano civil.

5. O Conselho Consultivo rege-se por regulamento pro-
prio aprovado pelo Ministro.

ARTIGO 8°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcc¢do € o dérgéo colegial de apoio
do Ministro, ao qual cabe apoiar o Titular do Departamento
Ministerial na coordenacao das actividades dos diversos ser-
vigos do Ministério do Comércio.

2. O Conselho de Direc¢io € presidido pelo Titular do
Departamento Ministerial.

3. O Conselho de Direcgfo tem a seguinte composicao:

a) Titular do Departamento Ministerial;

b) Secretarios de Estado;

¢) Directores Nacionais e equiparados;

d) Directores dos orgdos superintendidos pelo Ministério;

e) Outras entidades convidadas pelo Titular do Depar-
tamento Ministerial, ndo vinculadas ao Ministério
e cuja participacdo se revele conveniente e util
sem que tenham direito a voto.

4. O Conselho de Direcgéo retine-se em regra trimestral-
mente e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Titular do Departamento Ministerial.

5. O Conselho de Direc¢fo rege-se por regulamento pro-
prio aprovado pelo Ministro.

ARTIGO 9.°
(Conselho Nacional do Comércio)

1. O Conselho Nacional do Comércio € o érgdo de consulta
multissectorial e multidisciplinar de concertagédo e acompa-
nhamento das politicas do Sector do Comeércio.

2. O Conselho Nacional do Comeércio € coordenado pelo
Titular do Departamento Ministerial do Comércio, que o preside.

3. O Conselho Nacional do Comércio tem a seguinte
composi¢ao:

a) Ministério dos Transportes;

b) Ministério da Economia,

¢) Ministério das Finangas;

d) Ministério da Industria;

e) Ministério das Pescas;

) Ministério da Administra¢éo do Territdrio;

g) Ministério do Interior;

h) Ministério do Urbanismo e Habitagao;

i) Ministério da Cultura;

JJ) Ministério da Hotelaria e Turismo;

k) Outros sectores, cuja participagdo se revele conve-
niente e util.

4. O Conselho Nacional do Comércio rege-se por regula-
mento proprio aprovado pelo Ministro.
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SECCAOIII
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 10.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigo que se ocupa da generali-
dade das questdes administrativas comuns a todos os servicos do
Ministério, bem como da gestdo do or¢amento, do patrimonio,
do arquivo, da administrac@o, das financas, da contabilidade,
da auditoria interna, dos transportes, das relaces publicas e
do protocolo, aprovisionamento, limpeza e manutengéo, segu-
ranca das instalacGes, das pessoas, bem como do patriménio
afectos ao Ministério.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar as actividades financeiras dos servigcos do
Ministério;

b) Elaborar o or¢amento do Ministério, em estreita
colaborago com o Gabinete de Estudos, Planea-
mento e Estatistica e demais orgéos e servigos, de
acordo com o plano de actividades do Ministério;

¢) Elaborar os relatorios de execugao or¢amental e de pres-
tacdo de contas do Ministério, em colaboragio com
o Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;

d) Assegurar a execu¢do do orcamento e velar pela
eficiente gestdo do patrimonio e transportes do
Ministério;

e) Assegurar a aquisi¢do, reposi¢do e manutencgao de
bens, equipamentos e servigos necessérios ao fin-
cionamento corrente do Ministério do Comeércio,
tendo em conta as Regras sobre a Contratacdo
Publica;

) Auxiliar a preparagdo e organizacdo das reunides do
Conselho Consultivo e do Conselho de Direcgo;

g) Organizar arecepgao de todo o expediente e da docu-
mentacdo oficial dirigida ao Ministério e proceder
a distribuigdo aos érgdos e servigos comp etentes,
bem como assegurar o arquivo permanente do
Ministério;

h) Seleccionar, organizar e gerir o arquivo morto do
Ministério;

i) Providenciar as condig¢Ges técnicas e administrativas
para o normal funcionamento dos 6rgaos e servi-
¢os do Ministério,

_J) Assegurar o eficiente funcionamento dos servigos de
protocolo, relagdes publicas e a organizacio dos
actos e cerimonias oficiais;

k) Gerir toda a informacéo referente ao comércio,
designadamente em matéria de organizacdo e
direccdo da base documental e da biblioteca do
Ministério do Comérecio;

D) Cuidar da expedig¢do da correspondéncia oficial do
Ministério para as institui¢des publicas e privadas;

m) Assegurar o servigo aéreo institucional,

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Gestao do Or¢camento e Adminis-
tracdo do Patrimonio:
i Sec¢do do Orgamento;
ii. Sec¢do do Patriménio.
b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente:
i Sec¢do de Relagdes Publicas;
ii. Seccdo de Expediente.
4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servi¢oresponsavel
pela concepgdo e execucdo das politicas de gestdo dos quadros
do Ministério, nomeadamente nos dominios do desenvolvimento
pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliacdo de desempenho
e processamento de salarios e subsidios.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Propor a politica de organizag¢@o de recursos humanos
para o Ministério do Comércio, em articulagdo com
o servico competente do Departamento Ministerial
encarregue pela Administragdo Publica;

b) Apoiar os servigos e orgaos tutelados do Ministério
na implementac@o das politicas definidas e orien-
tadas para os recursos humanos;

¢) Efectuar estudos e pareceres, emitir orientagGes e
prestar apoio técnico sobre a gestdo e organizag@o
de recursos humanos, avaliagdo de desempenho,
criac@o ou alteracdo de mapas de pessoal relativa-
mente aos servicos e orgaos tutelados do Ministério;

d) Definir indicadores de avaliagdo e elaborar estudos
periddicos sobre a situacdo dos recursos humanos
do Ministério, propondo medidas conducentes a
sua racionalizacdo e valorizagéo;

e) Assegurar o apoio e acompanhamento dos proce-
dimentos de recrutamento e selec¢io de pessoal,
bem como relativos a constitui¢do, modificagéo
e extingdo das relacdes juridicas de trabalho, no
ambito do Gabinete de Recursos Humanos e dos
demais servigos e orgdos tutelados do Ministério;

) Acompanhar a instrugzo de processos disciplinares e
emitir pareceres, nos termos da legisla¢do em vigor;,

g) Elaborar o balango social do Ministério;

h) Propor a politica de formacdo e aperfei¢oamento
profissional dos trabalhadores do Ministério e
orgaos tutelados, orientando para observancia do
Plano Nacional de Formacao Profissional;

i) Elaborar e executar os planos anuais e plurianuais de
formacao dos servigos, érgos tutelados e demais
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entidades do Ministério, tendo em conta a prévia
identificac@o das suas necessidades;

J) Praticar todos os actos de administragdo e assegurar
o processamento dos salarios e outros subsidios do
pessoal do Gabinete de Recursos Humanos, bem
como dos demais servigos e érgdos tutelados do
Ministério do Comércio, procedendo igualmente
a liquidacdo dos respectivos descontos;

k) Preparar os mapas das despesas com o pessoal efec-
tivo, eventual e a enquadrar;

D) Zelar pela assisténcia e seguranga social dos traba-
lhadores do Ministério;

mj Assegurar a execugdo das normas sobre o sistema de
higiene e seguranga no trabalho e a implementacéo
de politicas preventivas as doencas profissionais;

n) Garantir e zelar pelo cumprimento da legislacdo
laboral referente aos recursos humanos;

o) Propor ao Ministro a mobilidade dos trabalhadores
sob sua jurisdicio;

p) Organizar os procedimentos inerentes a realizagao
da ceriménia de empossamento dos trabalhadores
nomeados pelo Ministro;

¢ Instruir, mediante autoriza¢@o do Ministro, processos
disciplinares contra os respectivos trabalhadores;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Gestao por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacéo e Avaliacdo de
Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director, com a categoria de Director Nacional, cuja nomea-
¢do € antecedida do parecer prévio do Titular do Ministério
responsavel pela Administracdo Publica.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
um servico de assessoria e execucéo, de natureza transver-
sal, ao qual incumbe preparar politicas publicas do Sector do
Comércio, propor as estratégias de ac¢do do Ministério nos
varios dominios, elaborar estudos e analises regulares sobre
a execucdo geral das actividades dos servigos, bem como
orientar e coordenar a actividade de estatistica.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Coordenar a execugdo das estratégias, politicas e
medidas estabelecidas nos Planos de Desenvol-
vimento nos dominios das actividades do Sector
do Comércio;

b) Propor e/ou coordenar arealizagdo de estudos técnicos
sectoriais, projectos e outras pesquisas de interesse
para o desenvolvimento econémico do Sector;

¢) Elaborar o plano e relatorio de actividades, bem como
outros relatorios de acompanhamento e avaliag o
do Sector do Comeércio e seus programas;,

d) Participar na elaboragdo do projecto de orgamento
do Ministério, articulado com a Secretaria Geral;

e) Controlar a execug¢zo do Or¢amento Geral do Estado
do Ministério, sintonizado com a Secretaria Geral;

) Garantir o cabal cumprimento e implementacéo das
normas, regras e orientacdes técnicas e metodo-
logicas emanadas pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Planeamento;

g/ Garantir a rigorosa aplicacdo da legislagdo, regula-
mentos, normas e regras relativas a preparagao,
negociacao, execugao, operacao, acompanhamento
e avaliacdo do Programa de Investimento Publico;

h) Participar na preparagao e negociagdo de contratos
de investimento publico a serem celebrados pelo
Ministério e acompanhar a sua execucéo em cola-
boracdo com o Gabinete Juridico;

i) Promover os concursos publicos de gestdo de infra-
-estruturas logisticas e modais, nos termos da lei;

JJ) Monitorar e avaliar o grau de execugao dos projec-
tos de investimento executados pelos servigos e
orgaos tutelados;

k) Elaborar estudos e trabalhos de natureza estatistica
relativos ao Sector, em articulagdo com o Instituto
Nacional de Estatistica;

I) Proceder a coordenacao geral das estatisticas do
Ministério, bem como difundir e manter umbanco
de dados, com qualidade e fidedignidade;

m) Interagir com outros servigos do Ministério, 6rgaos
tutelados, desconcentrados e demais entidades no
controlo de execugdo dos programas relativos ao
Sector do Comércio;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitorizagdo e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € diri-
gido por um Director, com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 13.°
(Gabinete de Inspeccio Geral do Comércio)

1. O Gabinete de Inspecgdo Geral do Comércio € o servigo
que acompanha, fiscaliza, monitora e avalia a aplicacdo dos
planos e programas aprovados para o comeércio, bem como o
cumprimento dos principios e normas de organizagéo, fin-
cionamento e actividades dos orgéos e servigcos do Ministério.
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2. O Gabinete de Inspec¢do Geral do Comércio tem as
seguintes competéncias:

a) Propor medidas preventivas, repressivas e correc-
tivas no exercicio da actividade comercial e de
prestacdo de servigos mercantis;

b) Assegurar a inspecgdo, auditoria e fiscalizagdo da
organizac¢ao e funcionamento dos servigos e orgéos
tutelados do Ministério;

¢) Coordenar a actividade de inspec¢ao articulada com
o Instituto Nacional de Defesa do Consumidor e
o Laboratorio Nacional de Controlo de Qualidade
do Comércio e demais entidades;

d) Colaborar com o Gabinete de Inspecgao Geral do
Estado, sempre que solicitado;

e) Propor, sempre que necessario, em interacg¢@o com
outras instituicdes congéneres, a realizacéo de
inspec¢des multissectoriais da rede comercial e
de prestagdo de servigos mercantis;

) Proceder, com a devida articulac¢@o e coordenag@o
institucional, ao controlo e afiscalizagéo da qua-
lidade dos bens e servigos fornecidos e prestados
por organismos da administraco publica, pessoas
colectivas publicas, empresas de capital publico ou
detidas maioritariamente pelo Estado e empresas
concessionarias de servigos publicos e privados
ao servigo do Ministério;

g) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos,
instrucdes, despachos e demais normas que dis-
ciplinem a actividade comercial e de prestacéo de
servigos mercantis, prevenindo condutas delituosas,
garantindo o bom funcionamento dos estabeleci-
mentos, assim como o estado higio-sanitario dos
produtos neles comercializados;

h) Propor ao Ministro a adopg¢do de medidas que
Visem prevenir, corrigir ou eliminar os e1ros e as
irregularidades administrativas cometidos pelos
servigos, orgdos tutelados e representacdes comer-
ciais no exterior;

i) Orientar, através dos servigos correspondentes do
poder local, arealizacdo de inquéritos, diligéncias
e vistorias sempre que necessario e conduzir a
instrucdo preparatoria dos processos correspon-
dentes as infrac¢des comerciais;

_J) Analisar e emitir parecer sobre a actividade inspectiva
dos Servigos Locais de Inspeccfo das actividades
comerciais, para aferir o cumprimento das orien-
tagGes metodoldgicas;

k) Realizar visitas de ajuda e orienta¢do metodologica
aos Servigos Locais de Inspecg@o;

D) Propor o progressivo aperfeicoamento das normas
e disposi¢des reguladoras da prevencdo contra

infracg6es, fraudes e saide publica, em colabo-
racdo com as instituicdes afins;

m) Promover e colaborar na elaborag@o e divulgacao
da legislacio sobre o exercicio das actividades
comerciais e de prestacdo de servigcos mercantis;

n) Propor arealizagdo de seminarios metodologicos
e capacitacio técnico-profissional dos quadros
da inspeccédo, em interac¢do com o Gabinete de
Recursos Humanos;

o) Contribuir para a consciencializagdo dos funcionarios
do Ministério a todos os niveis relativamente a
necessidade de observénciarigorosa do principio
da legalidade e disciplina no respeito pelo patri-
monio do Estado e demais bens puiblicos sob sua
responsabilidade;

p) Aplicar multas e outras san¢Ges sempre que se veri-
ficar, por meio de processo préprio, a ocorréncia
de violagdes as normas que regulam a actividade
comercial e de prestacio de servigcos mercantis;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Inspeccdo Geral do Comércio tem seguinte
estrutura:

a) Departamento de Inspecgio;

b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.

4. O Gabinete de Inspecc¢ao Geral do Comeércio € dirigido
por um Inspector Geral, com a categoria de Director Nacional
e, € coadjuvado por 2 (dois) Inspectores Geral-Adjuntos,
nomeados pelo Ministro do Comeércio.

5. Na sua auséncia ou impedimento, o Inspector Geral é
substituido por um dos Inspectores Gerais-Adjuntos.

ARTIGO 14°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servigo de apoio técnico de
natureza transversal, ao qual incumbe realizar toda a activi-
dade de assessoria técnico-juridica, produgdo legislativa e
elaboraco de estudos nos dominios legislativo, regulamen-
tar e do contencioso, referentes as actividades do Ministério
do Comércio.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar projectos de Diplomas Legais e demais
instrumentos juridicos no dominio do comércio,
em interac¢do com os demais 6rgios e servigos
do Ministério;

b) Elaborar estudos sobre a eficacia de Diplomas Legais
e propor alteragdes;

¢) Investigar e elaborar estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaboracéo ou aperfeicoamento
da legislagéo;

d) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica
que lhe sejam orientados pelo Ministro ou solici-
tados pelos servigos do Ministério;
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e) Analisar e emitir pareceres para a concessao de vistos
de trabalho a expatriados contratados ou a contra-
tar por empresas privadas do Sector do Comeércio
e Servigos Mercantis, assegurando um cadastro
e registo organizado e actualizado dos mesmos;

) Garantir a articulagéo, com os Servigos de Migragéo
e Estrangeiros, MissGes Diplomaticas e demais
autoridades que intervém no processo de concessao
de vistos a expatriados contratados para o Sector
do Comércio e Servigcos Mercantis;

g) Compilar a documentagao de natureza juridicaneces-
saria ao funcionamento do Ministério;

A Emitir e distribuir circulares a todos os érgdos e
servicos do Ministério, sobre os Diplomas Legais
de interesse do Sector, publicados pela Imprensa
Nacional de Angola em Diario da Republica;

i) Participar e dar assisténcia técnico-juridica aos pro-
cessos de negociagdo no ambito da aplicagdo das
Regras sobre a Contratacéo Publica;

J) Participar e acompanhar os processos de concursos
publicos de provimento de pessoal;

k) Participar nos trabalhos preparatérios relativos a
acordos, tratados e convencdes relacionadas com
0 comeércio;

D) Coligir, controlar e manter actualizada a documentagao
de natureza juridica e a regulamentacio necessaria
ao funcionamento do Ministério e velar pela sua
correcta aplicag@o;

m) Representar o Ministério nos actos juridicos e pro-
cessos judiciais, mediante delegagdo expressa
do Ministro;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director, com a
categoria de Director Nacional.

ARTIGO 15.°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servico de apoio técnico
encarregue de auxiliar o Ministro na realiza¢do de tarefas inse-
ridas nas relacdes com institui¢des internacionais, no dominio
das actividades do Sector.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes competéncias:

a) Preparar toda a informacéo e documentacio, que
vise assegurar o cumprimento das obrigacdes
decorrentes do Estatuto da Republica de Angola,
enquanto membro da Organiza¢do Mundial do
Comércio (OMC);

b) Garantir o envio regular das informacdes e relatorios
do Govemo da Republica de Angola a OMC, sobre
as convencdes e as recomendagdes no dominio
do comeércio internacional,

¢) Estudar e propor a estratégia de cooperac@o bilate-
ral no dominio do comércio, em articula¢io com

os restantes orgdos, assim como acompanhar as
actividades decorrentes dessa cooperacio;

d) Assegurar, em interac¢do com outros orgéos do
Estado, a participagéo do Ministério nas negocia-
¢oes e na implementagdo de acordos celebrados
no ambito das organizag&es regionais e interna-
cionais do comércio;

e) Apresentar propostas para ratificacdo de convengdes
internacionais, em matéria relativa as atribuicoes
do Ministério do Comércio;

) Assegurar as negociacdes e a gestdo dos acordos, con-
vencdes e protocolos internacionais de comeércio,
quer bilaterais, quer de integra¢o econdmica, em
agrupamentos regionais;

g) Acompanhar as questdes inerentes ao Comité Nacio-
nal de Facilitagdo do Comeércio e da Comisséo
Nacional das Negociag¢tes Comerciais;

h) Emitir os Certificados de Origem «FORM A» das
exportacdes de Angola, no ambito do Sistema Gene-
ralizado de Preferéncias da Conferéncia das Nacgoes
Unidas para o Comeércio e Desenvolvimento;,

i) Estudar e propor as medidas adequadas a tomar
no ambito das rela¢des comerciais externas,
visando o aproveitamento eficiente de vantagens
dai decorrentes bem como, propor a orientacio a
seguir nas negociagdes com paises e organizagoes
internacionais;

JJ Identificar e propor fontes externas de obtengao de
financiamentos e de assisténcia técnica ligada ao
comeércio, participando na sua monitorizacéo,

k) Participar em todos processos de negociacéo de
acordos bilaterais, plurilaterais e multilaterais que
envolvam matérias relativas ao comércio,

1) Executar, sob orientac@o superior, as ac¢des que visem
o estabelecimento e refor¢o do relacionamento
e cooperacdo entre o Ministério do Comércio e
orgaos congéneres de outros paises;

m) Analisar com o 6rgdo competente e emitir pareceres
sobre programas de cooperagdo de interesse para
o Sector do Comércio, apresentados por entidades
e organizacdes estrangeiras;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director,
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 16°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informaczo € o servigo
de apoio técnico responsével pelo desenvolvimento das tec-
nologias e manutencéo dos sistemas de informacao com vista
a dar suporte as actividades de modernizagéo e inovacgéo do
Ministério.
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2. O Gabinete de Tecnologias de Informacao tem as seguin-
tes competéncias:

a) Proceder ao levantamento, estudo e andlise dos sis-
temas de informacéo actualmente existentes no
Ministério, visando a sua optimizac#o;,

b) Participar da Elaborag¢ao do plano de comunicag@o
e das campanhas de publicidade e marketing em
consonancia com as directivas emanadas pelo
Departamento Ministerial encarregue pela Area
da Comunica¢do Social e das demais entidades
competentes;

¢) Propor a elaborag@o de soffhwares especificos e acom-
panhar o seu desenvolvimento, implementac@o,
manutencio e actualizacao;

d) Garantir a seguranc¢a da informacéo, meios de
informacdo, comunicagéo e da infra-estrutura
tecnologica do Ministério,

e) Definir padroes e melhores praticas de tecnologias
de informac#o, tendo em vista o desenvolvimento
dos meios informaticos e de comunicagdes;

) Garantir a manuten¢@o da infra-estrutura de rede e
do Parque Informatico do Ministério e dar suporte
técnico aos utilizadores;

g) Participar na formac@o dos utilizadores para operacao
de aplicagdes e equipamentos informaticos, bem
como de activos de rede e comunicag@o;

h) Gerir todas as aplicagdes de informagao e comuni-
cacdo do Ministério;

i) Acompanhar a execugdo de Projectos de Informatiza-
¢do, de ambito nacional, para o Sector do Comér-
cio, em colaborac@o com o Instituto Nacional de
Fomento da Sociedade da Informacgéo;

_J) Manter actualizada a documentagao relativa a infra-
-estrutura de rede e comunicagdo, aos sistemas
existentes, aos suportes técnicos dos activos de
rede e dos equipamentos em uso no Ministério;

k) Manter as Bases de Dados integradas, abrangentes
€ seguras;

D) Monitorar constantemente os activos de rede inter-
ligados na infra-estrutura de comunicacéo e os
diferentes sistemas operativos, padres e outros
aplicativos;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo € dirigido por
um Director, com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 17.°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicag@o Institucional e Imprensa,
abreviadamente designado por GCII, € o servigo de apoio
técnico responsavel pela elaboraco, implementac&o e monoto-
rizagdo das politicas de Comunicacio Institucional e Imprensa
do Ministério.

2. O Gabinete de Comunicagio Institucional e Imprensa
tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar o Ministério nas Areas de Comunicacdo
Institucional e Imprensa;

b) Elaborar o plano de Comunicacio Institucional e
realizar campanhas de publicidade e Marketing
em consondncia com as directivas emanadas pelo
Departamento Ministerial encarregue pela Area
da comunicacdo social e das demais entidades
competentes;

¢) Apresentar planos de crise, bem como propor ac¢oes
de comunicac¢io que se manifestem op ortunas;

d) Colaborar na elaborag@o da agenda dos Ministro;

e) Elaborar discursos, comunicados e todo o tipo de
mensagens do Ministro e do Ministério;

) Divulgar a actividade desenvolvida pelo Ministério e
responder aos pedidos de informacio dos orgaos
de comunicacéo social;

g/ Participar na organizag@o de eventos institucionais
do Ministério;

h) Gerir a documentagéo e informag@o técnica e insti-
tucional, veicular e divulga-la;

i) Actualizar o portal de internet e de toda a comuni-
cacdo digital do Ministério;

JJ) Produzir contetidos informéticos para divulgagao nos
diversos canais de comunicago, podendo para o
efeito contratar servicos especializados;

k) Participar na organizac@o e servir de guiano acom-
panhamento de visitas a Instituicao;

) Definir e organizar todas as ac¢des de formagdo na
sua area de actuagio;

m) Propor e desenvolver campanhas de publicidade
e marketing sobre o Ministério, devidamente
articuladas com as orientagdes estratégicas ema-
nadas pelo Ministério da Comunicago Social e
o GRECIMA;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Comunicagio Institucional e Imprensa
tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Comunicag¢éo Institucional e
Imprensa;

b) Departamento de Documentagzo e Informag@o.

4. O Gabinete de Comunicac@o Institucional e Imprensa é
dirigido por um Director, com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 18°
(Unidade Técnica de Apoio ao Investimento Privado)
1. A Unidade Técnica de Apoio ao Investimento Privado é
o servico de apoio técnico responsavel pela preparagéo, con-
ducdo e avaliacdo dos projectos de Investimento Privado, que
sejam da competéncia do Ministério.
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2. A Unidade Técnica de Apoio ao Investimento Privado
tem as seguintes competéncias:

aj Assegurar arecep¢ao e o acompanhamento de todos
os projectos de investimento privado no dominio
do comércio, dentro da al¢ada determinada por lei;

b) Apoiar tecnicamente mediante pareceres e de forma
permanente o Ministro;

¢) Negociar os contratos de investimento privado que
nos termos da lei sejam da competéncia do Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector do Comércio;

d) Assegurar a tramitacdo administrativa integrada
de todos os processos, incluindo a candidatura
de beneficios e incentivos fiscais, bem como o
respectivo licenciamento sectorial;

e) Participar em seminarios ou encontros de trabalho
sobre matérias de investimento privado;

J Conceber e implementar uma base de dados sobre
o estado dos projectos de investimento privado
aprovados pelo Ministro;

g) Propor o estabelecimento de mecanismos de articu-
lac#o institucional com os demais Departamentos
Ministeriais intervenientes, no ambito da imple-
mentacdo dos projectos de investimento privado;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Unidade Técnica de Apoio ao Investimento Privado
tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Avaliagdo e Negociag@o;

b) Departamento de Acompanhamento e Fiscalizag@o;

¢) Secretariado.

4. A Unidade Técnica de Apoio ao Investimento Privado é
dirigida por um Director, com a categoria de Director Nacional.

5. O Director da Unidade Técnica de Apoio ao Investimento
Privado é coadjuvado por um Director-Adjunto.

SECCAOIV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 19.°
(Natureza)
Os Servicos de Apoio Instrumental visam o apoio directo
e pessoal ao Ministro e aos Secretarios de Estado, no desem-
penho das respectivas fungoes.

ARTIGO 20.°
(Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado)

A composi¢do e o regime juridico dos Gabinetes do Ministro
e dos Secretarios de Estado sdo estabelecidos na legislagdo
€1m Vigor.
SECCAOV

Servicos Executivos Directos

ARTIGO 21°
(Direccio Nacional do Comércio e Servicos Mercantis)

1. A Direc¢éo Nacional do Comércio e Servigos Mercantis
€ o servico executivo directo.

2. A Direc¢fio Nacional do Comeércio e Servigos Mercantis
tem as seguintes competéncias:

aj Organizar e assegurar o Sistema Integrado de Licen-
ciamento da Actividade Comercial (SILAC) e a
emissdo de alvards comerciais;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro comercial
e de prestacdo de servicos mercantis, assegurando
um progressivo cadastramento geo-referenciado;

¢) Dirigir e colaborar com as demais institui¢Ges voca-
cionadas, na vistoria para o licenciamento dos
estabelecimentos comerciais e de prestacdo de
servigos mercantis;

d) Assegurar que os diferentes intervenientes do Estado
no processo de licenciamento das actividades
comerciais e de prestacdo de servigos mercantis
nio pratiquem medidas contrarias ou prejudiciais
ao bom funcionamento dos mercados;

e) Criar mecanismos de recolha de informagdes junto
aos principais importadores a criagdo de um
registo dos stocks alimentares e sua distribuigéo
geografica, permitindo assim o acompanhamento
e a tomada de medidas preventivas para evitar a
quebra regional de stocks;

) Assegurar a recolha e tratamento, bem como criar
canais de recolha de informagdes que permitam
coligir e implementar um painel de indicadores
fundamentais de gestdo e dados de indicadores do
Sector do Comércio Interno a nivel central e local;

gJ Assegurar a implementagdo da estratégia de desen-
volvimento do comércio, bem como incentivar a
criagdo de infra-estruturas comerciais;

h) Estudar e propor medidas que assegurem o regular
e eficaz abastecimento de bens de consumo e
servigcos mercantis, bem como promover inqué-
ritos e sondagens sobre os habitos e costumes
das populagGes;

i) Assegurar o continuo aprimoramento e evolug@o da
politica comercial e de medidas de facilitagdo do
comeércio a nivel interno;

JjJ) Propor medidas que assegurem o regular e eficaz
abastecimento de bens de consumo e servigos
mercantis;

k) Estudar e propor medidas para a gradual integrac@o e
formalizacgZo das actividades do sector comercial
nao licenciadas;

) Orientar e acompanhar metodologicamente a activi-
dade exercida pelas Direc¢des Provinciais;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢fio Nacional de Comeércio e Servigos Mercantis
tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Politicas e Organizacao Comercial;
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b) Departamento de Licenciamento e Cadastro das
Actividades Comerciais e dos Servigos Mercantis;
¢) Departamento de Monitorizaco de Servigos Mercantis.
4. A Direc¢éio Nacional do Comércio e Servigos Mercantis
€ dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 22.°
(Direccio Nacional do Comércio Externo)
1. A Direc¢do Nacional do Comércio Externo € o servigo
executivo directo ao qual compete, nomeadamente:

a) Organizar e assegurar o funcionamento do Sistema
Integrado do Comeércio Externo (SICOEX);

b) Organizar e manter actualizado o Sistema Integrado
de Cadastro Centralizado do Registo de Exporta-
dores e Importadores (SICCREI);

¢) Dirigir e assegurar que os diferentes intervenientes
do Estado no processo de licenciamento das opera-
¢oes de comércio externo néo pratiquem medidas
contrarias ou prejudiciais ao bom funcionamento
dos mercados;

d) Assegurar a recolha e tratamento, bem como criar
canais de recolha de informag&es que permitam
coligir e implementar um painel de indicadores
fundamentais de gestdo e dados de indicadores
do Sector do Comércio Externo;

e) Participar na elaborag@o da balang¢a comercial, criando
mecanismos de recolha de informagdes junto aos
diferentes intervenientes do comeércio externo;

) Assegurar o continuo aprimoramento e evolugéo da
politica comercial e de medidas de facilitacdo do
comeércio anivel externo;

g) Participar na promogdo da redugdo e/ou substitui¢do
das imp ortacGes e diversificagdo das exportacoes;

h) Assegurar a implementacdo de medidas de salva-
guarda, com vista a substitui¢do de importag des
de produtos com vantagens comparativas;

i) Participar na aplicacdo das medidas sanitarias e
fitossanitarias no ambito da Organiza¢ao Mundial
do Comércio;

J) Assegurar em colaborag@o com os outros organismos
do Estado, a execucao dos acordos estabelecidos
e ratificados pela Republica de Angola, no ambito
da Organizacdo Mundial do Comércio e outras
organizagdes internacionais do Sector de que o
Pais seja membro;

k) Orientar metodologica e administrativamente toda
a actividade das Representacdes Comerciais no
exterior do Pais;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. A Direc¢do Nacional do Comércio Externo tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Supervisao e Politicas do Comér-
cio Externo;

b) Departamento de Acompanhamento da Balanga
Comercial;
¢) Departamento de Operag¢des do Comércio Externo.
3. A Direc¢do Nacional do Comércio Externo € dirigida
por um Director Nacional.

SECCAO VI
Servicos no Exterior

ARTIGO 23.°
(Representacdes Comerciais)

1. As Representa¢Ges Comerciais 80 servigos encarregues
da execucdo da politica comercial da Republica de Angolano
estrangeiro, dotadas de autonomia patrimonial e financeira.

2. As Representacoes Comerciais dependem politicamente
do Chefe da Missdo Diplomatica e administrativa e metodo-
logicamente do Ministério do Comércio.

3. As atribui¢des incumbidas aos representantes interna-
cionais da APTEX Angola sdo exercidas pelas Representacoes
Comerciais.

_ ARTIGO 24°
(Orgaos superintendidos)
1. O Ministério do Comeércio superintende os seguintes
orgaos:
a) Instituto Nacional de Defesa do Consumidor;
b) Agéncia para a Promog@o do Investimento e Expor-
tacdes de Angola;
¢) Escola Nacional do Comeércio;
d) Laboratorio Nacional de Controlo de Qualidade.
2. A composi¢do e estrutura organica dos drgdos supe-
rintendidos pelo Ministério do Comércio sdo reguladas em
Diploma proprio.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 25.°
(Mobilidade e extincio)

1. O Gabinete de Recursos Humanos e a Secretaria Geral
do Ministério do Comércio devem, no prazo de 90 dias, proce-
der a mobilidade dos funciondrios, bem como a transferéncia
do patrimonio para os 6rgfos e servigos que passam a desen-
volver as competéncias dos 6rgdos extintos ao abrigo do
presente Diploma.

2. O Centro Integrado de Desenvolvimento das Actividades
Comerciais (CIDAC) continua a exercer as suas actividades
enquanto durar a execucdo das tarefas referidas no nimero
anterior.

ARTIGO 26°
(Disp osicdes transitorias)

1. O Centro Integrado de Desenvolvimento das Actividades
Comerciais (CIDAC), criado pelo Decreto Presidencial n.° 4/16,
de 6 de Janeiro, extingue-se, sem necessidade de ulteriores for-
malidades, no prazo de 90 dias a contar da data de publicacéo
do presente Diploma.
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2. As atribui¢des do CIDAC, que no presente Estatuto
estdo atribuidos a Direc¢do Nacional de Comércio Interno
e Servigos Mercantis e a Direc¢do Nacional de Comércio
Externo, respectivamente nos artigos 21.° e 22.° do Estatuto
Orgénico do Ministério do Comércio, aprovado em anexo, até
a extingdo a que se refere o nimero anterior, sdo transitoria-
mente exercidos pelo CIDAC, nos termos dos seus estatutos.

ARTIGO 27.°
(Quadro de pessoal e organigrama)
1. O quadro de pessoal do regime geral, do regime especial
da carreira inspectiva e o organigrama, constam dos Anexos I,

II e III, do qual s@o partes integrantes.

2. O quadro de pessoal referido no niimero anterior pode
ser alterado por Decreto Executivo conjunto dos Ministros do
Comeércio, da Administragdo Pablica, Trabalho e Seguranga
Social e das Financas.

3. O provimento dos lugares do quadro de pessoal, a pro-
gressdo nas respectivas carreiras ou qualquer outra forma de
mobilidade, efectua-se, por Despacho do Ministro, nos ter-
mos da legislacdo aplicavel.

ARTIGO 28°
(Regulamento)

A organizag¢do e o funcionamento dos diversos orgdos e
servigos previstos no presente Estatuto sdo objecto de regu-
lamentac@o propria, a ser aprovada por Decreto Executivo do
Ministro do Comeércio.

ANEXO 1

Quadro de Pessoal a que se refere on.” 1 do artigo 27.°

Teécnico de 1." Classe

Grupo . - Indicaciio Obrigatéria da Especialidade Profissional Niimero
Carreira Categoria/Cargo i de
de Pessoal a Admitir
Lugares
Direc¢io Director Nacional e Equiparados 10
Chefe de Departamento e Equiparados 19
Chefia
Chefe de Secgiio 4
PESSOAL TECNICO
Assessor Principal Gestao de Recurzos Himanos, Direito, Linguas e Literatura,
____ - Gestdao e Administragio de Empresas, Engenharia Mecinica,
Primeiro Assessor Gestdgo e Administracdo Publica, Economia, Matematica,
Asgessor Comeércio Intemacional, Geologia, Engenharia Ambiental,
Sociologia do Trabalho, Contabilidade, Engenharia Alimen-
N Lo - L Tecnico Superior Principal tar, Sociologia Rural, Filosofia, Engenharia Civil, Engenha- -
Técnico Superior Técnica Superior " L A . o . - 70
. -  Class ria Electronica, Psicologia do Trabalho, Psicologia Clinica,
Técnico Superior de 1" Classe Gestao de Agronegocio, Engenheiro Agronomo, Engenharia
Industrial, Comunicacdo, Relagdes Internacionais, Medicina
o e Veterindria, Engenharia Zootécnica, Informatica, Finangas,
Teenico Superior de 2.7 Classe Ciéncias Politicas, Gestdao Comercial e Marketing, Logistica,
Arquitechra
Ezpecialista Principal _ o . .
Gestdo de Recursos Humanos, Economia, Historia, Psicologia
Especialista de 1." Classe Clinica, Rela¢des Intemacionais, Gestdo e Administragdo Pu-
— . blica, Ciéncias Sociais, Gestdo e Administracdo de Empresas,
. . Especialista de 2" Classe Engenharia Alimentar, Controlo de Qualidade, Sociologia do
Técnico Tecnica S = 41

Trabalho, Contabilidade, Matematica, Zootecnia, Gestdo de
Dados, Direito, Comunicacdo, Psicologia do Trabalho, Bi-

Teécnico de 2." Classe

blioteconomia, Comeércio Extemo, Logistica, Arquitectura,

Teécnico de 3." Classe

Informitica, Finangas

Tecnico Medio Principal de 1. Classe

Tecnico Medio Principal de 2." Classe

Tecnico Medio Principal de 3." Classe

Psicologia, Sociologia, Direito, Economia, Gestdo de Empre-
sag, Gestdo de Recursos Humanos, Contabilidade, Financas,

Técnico Medio Tecnica Media

Teécnico Medio de 1." Classe

Auditonia, Informética, Engenharia, Commmicagio Social, 50
Assisténcia Social, Antropologia, Relagdes Internacionais,

Tecnico Medio de 2" Classe

Matematica, Arquitectura, Estatistica e Arquivo

Tecnico Medio de 3.7 Classe

PESSOAL NAO TECNICO

Oficial Administrativo Principal
Primeiro Oficial
Segundo Oficial

Escolaridade Exigida: Curso Basico Profissional em Admi-

Administrativo Administrativa . . nistragio, Gestio, Contabilidade, Finangas, Informatica, Se- 30
Terceiro Oficial H
cretariado
Aspirante
Escriturario-Dactilografo
Tesoureiro Principal
Tesoureiro Tesoureiro de 1." Classe 3

Tesoureiro de 2." Classe
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Grupo . - Indicaciio Obrigatéria da Especialidade Profissional Niimero
- Carreira Categoria/Cargo e de
de Pessoal a Admitir L .
ugares
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe 5
Motorista de Pesados de 2." Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe 4
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal
Auxiliar Telefonista de 1." Classe 3
Telefonista de 2." Classe
Auxiliar A dministrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 16
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 12
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe
Encarregado
Ql?1;|?f;ia:;3.0 Operdrio Qualificado de 1.* Classe 10
Operdrio Qualificado de 2.* Classe
Encarregado
%T;:;sal(llaoo Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe 5
Operdrio ndo Qualificado de 2. Classe
Total 282
ANEXOII
Quadro de pessoal a que se refere o n.° 1 do artigo 27.°
G Carreira NS
rupo do Regime Categoria/Cargo Especialidade Profissional de Ingresso de Luga-
de Pessoal e o
Especial res
Inspector Geral 1
Direcgdo
Inspector Geral-Adjunto 2
Inspector Assessor Principal
.E § Inspector Primeiro Assessor
'_;'1 g Inspector Assessor Direito, Psicologia do Trabalho e das Organizagdes, Psicologia Clinica,
= 5 nEpector Assessal Relacdes Internacional, Matematica, Gestio e Administragio Publica, 35
.3 E Inspector Superior Principal Sociolog_ia, Ciéucias.PoIiti_cas, Filosofia, Eco_uc_rmia, Contabilidade, Lin- -
= e guas € Literatura, Infonmatica, Gestdo e Administragdo de Empresas
& E Inspector Superior de 1." Classe
Inspector Superior de 2" Classe
Inspector Especialista Principal
.3 Inspector Especialista de 1." Classe
5
E & Inspector Especialista de 2. Classe Economia, Direito, Historia, Psicologia do Trabalho e das Organizagdes,
g = — Psicologia Clinica, Relagdes Intemnacionais, Gestdo e Administracao de 25
& § Inspector Técnico de 1." Classe Empresas, Contabilidade, Informética.
E Inspector Tecnico de 2." Classe
Inspector Técnico de 3." Classe
Subinspector Principal de 1." Classe
o .3 Subinspector Principal de 2.7 Classe
E E K=} Subinspector Principal de 3." Classe Economia, Direito, Historia, Psicologia do Trabalho e das Organizagoes,
o 5 B - Psicologia Clinica, Relagdes Intemnacionais, Gestdo e Administracao de 95
B E = Subinspector de 1." Classe Empresas, Contabilidade, Informética
u
= E Subinspector de 2." Classe
Subinspector de 3." Classe
Subtotal 158
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L Ll
MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO Quadro de Pessoal Docente
DO TERRITORIO E DA EDUCACAO Grupo io/Car Lugares
. de Pessoal Categoria/Cargo Criados
Director 1
- N =]
Decreto Executivo Conjunto n.” 100/17 'g. Subdirector Pedanoai
de 21 de Fevereiro S ub director FeCagoslco
Ao abrigo do disposto no artigo 119.° da Lei n.° 17/16, Subdirector Administrativo
de 7 de Outubro, que aprova a Lei de Bases do Sistema de Coordenador de Tumo
Educacio e Ensino, conjugado com as disposi¢des do Decreto
. . . . Coordenador de Curso
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condi-
¢oes e procedimentos de elaboragio, gestdo e controlo dos Coordenador de Desporto Escolar 1
.. . i =
: L=
quadros de pessoal da Admlmstra(;ao PUbllca’ o Coordenador de Circulos de Interesse
Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente ©
1.1: . PP Coordenador Psico-Pedagogico 1
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da o
Republica de Angola, e de acordo com o estipuladono n.°4 do Coordenador de Classe 6
artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, ) —
d =0T Chefe de Secretaria 1
etermma-se:
. . . ., Professor do II Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado
1. E criada a Escola do Ensino Primario n.° 41 - Itanda, do 1° Escalio
situada no Mlll"llClplO do Cambulo, Provincia da leda'Norte’ Professor do II Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado
com 8 salas de aulas, 16 turmas, 2 turnos, com 36 alunos por o do 27 Escalao
calaec apa cidade para 576 alunos. E - li'ro;'ens;:or d? II Ciclo do Ensino Secundario Diplomado
r . = do 3.7 Escalao
2. E aprovado o quadro de pessoal da Escola ora criada, g g
. = Professor do II Ciclo do Ensino Secundario Diplomado
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo <5 do 4.° Escalio
. . &) 5
COII_]UIltO, dele fazendo parte mtegrante. E '_% Professor do II Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado
Publique e TE do 5.7 Escaldo
-8€. = 2
@ ﬁ Professor do II Ciclo do Ensino Secundario Diplomado
Luanda, aos 26 de Dezembro de 2016. E do 6.° Escaldo
- - = e . Professor do II Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado
O Mumnistro da Admmistracio do Territério, Bornito de Sousa do 7.° Escalo
Baltcear .JDngO. . . Professor do II Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado
O Mmistro da Educagio, Pinda Simdio. do 8.° Escalio
Profeszor do [ Ciclo do Ensino Secundério Diplomado
do 1.° Escalao
n =]
MODELO PAMRA CRIACAO"( .= - Profeszor do [ Ciclo do Ensino Secundério Diplomado
LEGALIZACAO DAESCOLA aF do 2 Escaldo
: % Profeszor do [ Ciclo do Ensino Secundério Diplomado
I 25 do 3.7 Escalao
o o =]
Dados sobre a Escola =B Professor do I Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado
Provincia: Lunda-Norte. =2 do4” Bcalao
[ 8 en Professor do I Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado
Municipio: Cambulo. E do 5.° Escalio
o . o
N.° /Escola: n.° 41 - Itanda. Profeszor do [ Ciclo do Ensino Secundério Diplomado
Nivel de Ensino: Primario. do 6.7 Escaldo
Classes que lecciona: Inicia¢do a 6.* Classe. Professor do Ensino Prindrio Diplomado do 1° Escaldo
Zona geograﬁca;’quadro domiciliar: Rural. ] Professor do Ensino Primério Diplomado do 2.° Escaldo
N.° de salas de aulas: 8; N.° de turmas: 16; N.° de turnos: 2. LLEE R
= Professor do Ensino Primdrio Diplomado do 3.° Escaldo
N.° de alunos/sala: 36; Total de alunos: 576. < g v 17
1I E & Professor do Ensino Primario Diplomado do 4.° Escaldo
o
. )=
Qllﬂdl o de Pessoal -7 Professor do Ensino Priméno Diplomado do 5.° Escaldo
Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo Professor do Ensino Priméno Diplomado do 6.° Escaldo
1 Director
Professor do Ensino Primario Auxiliar do 1.° Escaldo
8 Coordenador
1 Chefe de S ecretaria .% = Professor do Ensino Primario Auxiliar do 2.° Escaldo
22 Pessoal Docente LE ; Professor do Ensino Primario Auxiliar do 3.° Escaldo
; Sy — Z s
- Pessoal Administrativo E -'ig Profeszor do Ensino Primério Auxiliar do 4.° Escaldo
4 Pessoal Aviliar w82
6 P | Operdi & = Professor do Ensino Primario Auxiliar do 5.° Escaldo
essoal Operario
Total de trabalhadores 47 Profeszor do Ensino Primario Auxiliar do 6° Escaldo




