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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 24/17:

Aprova o Regimento Interno do Conselho Nacional de Estabilidade
Financeira, abreviadamente designado por CNEF. — Revoga toda a
legislagéo que confrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 25/17:

Aprova o Projecto de Concessido no Regime de Construgéo, Operagio
€ Transmissdo para Instalagdo de uma Central Termoeléctrica,
BI-Combustivel de 100MW em Cabinda, autoriza o Ministério da
Energia e Aguas a celebrar o Contrato de Concesséo com a empresa
Vavita Power, S.A., e aprova e a minuta do Contrato de Aquisicéo de
Energia (CAE), a partir da Central Termoeléctrica BI-Combustivel de
Cabinda, pelo periodo de operacéo da Cenfral, a ser celebrado entre
a Empresa RNT — Rede Nacional de Transporte, EP. e a empresa
Vavita Power, S.A.

Ministérios da Administracdo
do Territério e da Educactio

Decreto Executive Conjunte n.” 77/17:
Cria a Escola do II Ciclo do Ensino Secundario denominada Escola de
Formacéo de Professores do Futuro « ADPP», sita no Municipio do
Cuanhama, Provincia do Cunene, com 8 salas de aulas, 24 turmas,

3 turnos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunte n.” 78/17:
Cria a Escola do Ensino Primario n.° 26-Camatai, situada no Municipio do
Cambulo, Provincia da Lunda-Norte, com 12 salas de aulas, 24 turmas,
2 turnos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunte n.” 79/17:
Cria a Escola do I Ciclo do Ensino Secundario de Kibonga, situada no
Municipio do Nzeto, Provincia do Zaire, com 9 salas de aulas, 27 turmas,
3 turnos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 80/17:
Cria as Escolas do Ensino Primério n.® 8, 277-Pentecostal, 20-Pentecostal
e 26, situadas no Municipio do Soyo, Provincia do Zaire, com
18 salas de aulas, 36 turmas, 2 tumos e aprova o quadro de pessoal
das Escolas criadas.

Decreto Executive Conjunto n.” 81/17:

Cria a Escola do Ensino Primario e I Ciclo do Ensino Secundério n.° 47,
situada no Municipio do Huamb o, Provincia do Huambo, com 26 salas
de aulas, 52 turmas, 2 tumos e aprova o quadro de pessoal da Escola
criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 82/17:

Cria as Escolas do Ensino Primario denominadas «Banza-Chéa, Hage,
Bem Vindo, Kassanje, Hengo, Bimbe e Quitundo, sitas no Municipio
do Ebo, Provincia do Cuanza-Sul, com 10 salas de aulas, 20 turmas,
2 tumos e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executive Conjunto n.” 83/17:

Cria as Escolas do Ensino Primario denominadas «Mussongo, Mussuba,
Kindade, Chol-Chol, Musseque Culembe, Donda, Cachinda José-
-Km 40, Soba Nzenze-Kissengue, Soba Kitacafuca Km 70, Hulu
Azombo Kagimbo, Calele, Alfredo Cavaleiro, Terra Nova, Soba
Mulemba, Catolo-Denda, Sereia-Denda, 4 de Janeiro Maculungo
IL, Choba, [pombo e Fungiambanda», sitas no Municipio do Porto
Amboim, Provincia do Cuanza-Sul, com 10 salas de aulas, 30 turmas,
3 tumos e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executive Conjunto n.” 84/17:
Cria a Escola do I e II Ciclos do Ensino Secundario da Sanga, sita no
Municipio da Cela, Provincia do Cuanza-Sul, com 12 salas de aulas,
36 turmas, 3 turnos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 85/17:
Cria a Escola do I e II Ciclos do Ensino Secundario do Ebo, sita no
Municipio do Ebo, Provincia do Cuanza-Sul, com 10 salas de aulas,
30 turmas, 3 turnos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 86/17:

Cria a Escola do II Ciclo do Ensino Secundario denominada Centro
Pré-Universitario/Sumbe, sita no Municipio do Sumbe, Provincia
do Cuanza-Sul, com 11 salas de aulas, 22 turmas, 2 turnos e aprova
o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 87/17:

Cria a Escola do I e II Ciclos do Ensino Secundario n.® 338-Camarada
Tchifiichi, situada no Municipio do Moxico, Provincia do Moxico,
com 52 salas de aulas, 156 turmas, 3 turnos e aprova o quadro
de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 88/17:
Cria a Escola do Ensino Primario n.° 251, situada no Municipio do Luacano,
Provincia do Moxico, com 7 salas de aulas, 14 turmas, 2 turnos
e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.
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Ministério do Ensino Superior

Decreto Executivo n.” 89/17:

Cria o Curso de Mestrado em Economia, na Especialidade de Economia
da Energia, na Faculdade de Economia da Universidade Catdlica
de Angola, que confere o Grau Académico de Mestre e aprova o plano
de estudo do referido Curso.

Decreto Executivo n.” 90/17:
Cria o Curso de Mestrado em Matematica Aplicada na Especialidade
de Equagdes Diferenciais e Sistemas Dindmicos na Faculdade
de Engenharia da Universidade Agostinho Neto, que confere o

Grau A cadémico de Mestre e aprova o plano de estudo do referido Curso.

Despacho n.” 66/17:

Enquadra os cursos de Licenciatura em Contabilidade e Auditoria, Gestédo
de Banca e Seguros, Gestdo de Recursos Humanos e Direito, a serem
ministrados a partir de Margo de 2017, no [nstituto Superior de Ciéncias
Sociais e de Rela¢oes Internacionais, como Cursos registados.

Ministério das Financas

Despacho n.” 67/17:

Subdelegaplenos poderes a Silvio Franco Burity, Presidente do Conselho
de Administragédo da Administragdo Geral Tributaria, para, em repre-
sentagéo deste Ministério, proceder a assinatura dos termos e condigtes
inerentes aos trabalhos de negociagéo sobre o contencioso petrolifero.

Ministério dos Petréleos

Despacho n.” 68/17:
Revoga o Despacho n.° 400/16, de 17 de Agosto, que aprova o Contrato
de Investimento Privado denominado Swift-Angola, Limitada, no
valor de USD 1.000.000,00, no regime contratual tinico e atribui o
Estatuto de Investidor Privado a Swift Technical (Europe) Limited.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 24/17

de 17 de Fevereiro

Tendo em conta que a Lein.® 12/15, de 17 de Junho, Lei
de Bases das Institui¢des Financeiras, instituiu o Conselho
Nacional de Estabilidade Financeira, como drgéo que tem
por missdo facilitar a articulag@o entre os diferentes organis-
mos de supervisdo, com vista a defini¢do e implementagéo
de mecanismos de promogéo da estabilidade financeira e de
prevencio de crises sistémicas no sistema financeiro nacional;

Havendo necessidade de se definir as regras relativas a
organizac¢do e ao funcionamento do Conselho Nacional de
Estabilidade Financeira, nos termos Lein.® 12/15, de 17 de Junho;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regimento Intemo do Conselho Nacional
de Estabilidade Financeira, abreviadamente designado por
CNEF, anexo ao presente Diploma, do qual € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data

da sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 8 de Fevereiro de 2017.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
NACIONALDE ESTABILIDADE FINANCEIRA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Regimento Interno define as regras relativas
a organizacdo e ao funcionamento do Conselho Nacional de
Estabilidade Financeira, abreviadamente designado por CNEF,
previsto non.° 1 do artigo 67.° daLein.° 12/15, de 17 de Junho
— Lei de Bases das Institui¢tes Financeiras.

ARTIGO 2.°
(Definicoes)
Para efeitos do presente Regimento, entende-se por:

a) Estabilidade Financeira: a sitha¢@o em que o sistema
financeiro € capaz de desempenhar eficazmente
as suas funcdes basicas de alocar recursos, gerir
e distribuir riscos e, dar curso a pagamentos,
fornecendo regularmente os servigos financeiros
para o sector real da economia;

b) Conselheiros: os membros permanentes do CNEF,
previstos non.® 2 do artigo 67.° da Lein.®° 12/15,
de 17 de Junho, Lei de Bases das Institui¢oes
Financeiras;

¢) Risco Sistémiico: o risco de as perturbagGes na dis-
ponibilizacdo de produtos e servigos financeiros,
pelo sistema financeiro, serem de tal ordem que o
crescimento econoémico e o bem-estar sao mate-
rialmente afectados;

d) Sistema Financeiro: o sistema financeiro compreende
o conjunto de institui¢des financeiras que asseguram
essencialmente a canalizag@o da poupanca para o
investimento nos mercados financeiros, através da
compra e venda de produtos financeiros;

e) Supervisdo Comportamental: a actuagdo das autori-
dades encarregues da supervisdo do sistema finan-
ceiro, destinada a regular e fiscalizar a conduta
das instituic 6es financeiras no sistema financeiro;
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J Supervisdo Prudential: a supervisao que se destina
a assegurar a manutencdo dos racios de solva-
bilidade exigidos por lei e demais regulagdo, a
prevengdo de riscos proprios e a prevengao de
riscos sistémicos no que respeita as instituig¢des
supervisionadas e a protec¢do dos investidores.

ARTIGO 3.°
(Natureza e missio)

O CNEF ¢ o orgéo publico de natureza consultiva, dotado
de autonomia técnica e funcional, que tem como missao facili-
tar a articulagdo entre os diferentes organismos de superviséo,
com vista a definicdo e implementacdo de mecanismos de
promogdo da estabilidade financeira e de prevencgao de crises
sistémicas no Sistema Financeiro Angolano.

CAPITULO IT
Organizacio do CNEF

SECCAOI
Principios, Composicio e Competéncias

ARTIGO 4.°

(Principios)
No exercicio das suas competéncias, o CNEF e os seus
membros devem pautar a sua actuag@o pelos seguintes deveres:

a) Estrito cumprimento da lei e das disposi¢Ges contidas
no presente Regimento;

b) Cooperacio leal e activa com outras institui¢ces e
organismos puiblicos e privados com vista a pros-
secucdo da sua missdo;

¢) Sigilo e diligéncia ética relativamente as matérias
tratadas no dmbito do CNEF.

ARTIGO 5.°
(Composicio)
O CNEF ¢é composto pelos seguintes membros permanentes:

a) O Ministro das Finangas;

b} O Govemador do Banco Nacional de Angola;

¢) O Presidente do Conselho de Administraczo da
Comissido do Mercado de Capitais;

d) O Presidente do Conselho de Administragao da Agéncia
Angolana de Regulacdo e Supervisdo de Seguros;

e) O membro do Conselho de Administra¢do do Banco
Nacional de Angola responsével pela supervisio
prudencial das institui¢cGes financeiras;

) O membro do Conselho de Administragéio da Comisséo
do Mercado de Capitais responsavel pela supervi-
sdo prudencial das institui¢des financeiras e das
estruturas de mercado;

g O membro do Conselho de Administra¢@o da Agéncia
Angolana de Regulacdo e Supervisdo de Seguros
responsavel pela area de supervisao.

ARTIGO 6.°
(Competéncias)
1. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sdo espe-
cialmente confiadas, compete ao CNEF:

a) Identificar, acompanhar e avaliar os riscos para a

estabilidade financeira;

bj Coordenar o intercambio de informacgéo e a actuagéo
dos seus membros, quer em situagtes de normal
funcionamento dos sistemas e dos mercados
financeiros, quer em periodos de crise;

¢) Coordenar e promover a disseminacéo de infor-
macdo relativa a politica monetaria, financeira e
fiscal, definidas pelos organismos representados
no Conselho;

d) Debater e propor acgdes coordenadas de regulacéo
e supervisdo macro-prudencial;

e) Propor mecanismos de prevengéo e planos de con-
tingéncia macro- prudenciais a operacionalizar
em periodos de crise;

) Formular recomendagdes e propor normas regula-
mentares no ambito das respectivas competéncias;

g/ Concertar a actuagdo conjunta dos seus membros
junto quer de entidades nacionais quer de entida-
des estrangeiras ou organizacdes internacionais;

h) Analisar os principios e regras emitidos pelos orga-
nismos internacionais que velam pela estabili-
dade financeira e recomendar ao nivel nacional a
implementacdo dos mesmos, designadamente nas
areas relacionadas com a supervisdo e regulagéo
do sistema financeiro e com a infra-estrutura ins-
titucional e de mercado;

i) Aprovar o seu regimento interno.

2. Sem prejuizo das competéncias estabelecidas no niimero
anterior, o CNEF desenvolve outras competéncias que lhe forem
atribuidas pelo Titular do Poder Executivo, nos termos previs-
tosnon.°4 do artigo 67.° da Lein.° 12/15, de 17 de Junho, Lei
de Bases das Institui¢des Financeiras.

SECCAOII
Estrutura Interna

ARTIGO 7°
(Coordenacio)

1. O CNEF ¢ coordenado pelo Ministro das Finangas,
coadjuvado pelo Governador do Banco Nacional de Angola
na qualidade de Coordenador-Adjunto.

2. Sem prejuizo de outras que a lei ou o presente Regimento
lhe conferem, compete ao Coordenador do CNEF o seguinte:

a) Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias,
aprovar a pauta dos assuntos a serem discutidos
em cada reunido e dirigir os trabalhos;

b) Aprovar a inclusdo extraordinaria de assuntos na
pauta, quando revestidos de relevante interesse
ou de caracter de urgéncia;

¢) Convidar por iniciativa propria ou por solicitagdo de
qualquer membro, outras pessoas e representantes
de entidades publicas ou privadas com relevante
ligacdo ao Sistema Financeiro Angolano, para
participar das reunides do CNEF.

3. Em caso de auséncia ou impedimento, o Coordenador
do CNEF ¢ substituido pelo Coordenador-Adjunto.
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ARTIGO 8°
(Conselheiros)

Sem prejuizo de outras competéncias que lhes sejam atri-
buidas, no ambito das suas fungdes, compete aos Conselheiros
do CNEF:

a) Apresentar propostas de assuntos para a incluséo
na ordem de trabalhos e consequente apreciago;
b) Participar e intervir na discussao dos assuntos;
¢) Fazer declaracdo de voto ou abster-se de votar
qualquer assunto, ou solicitar o adiamento da
respectiva votacao.
SECCAOIII
Funcionamento do CNEF
ARTIGO 9.°
(Reunides)

1. O CNEF retine-se, ordinariamente, uma vez por trimes-
tre e extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Coordenador, por iniciativa prépria ou mediante solicitag&o
de qualquer dos seus membros.

2. A data, a hora e o local de cada reunido devem ser deter-
minados pelo Coordenador nas respectivas convocatoérias.

3. Além dos membros permanentes do CNEF, podem ser
convidadas a assistir as reunides outras pessoas, individual-
mente credenciadas e devidamente convocadas.

4. O Secretario Executivo do CNEF assiste as reunides do
CNEF, na qualidade de convidado permanente, sem direito
a voto.

5. Somente aos Conselheiros € atribuido o direito de voto.

ARTIGO 10.°
(Apresentacio de propostas e convocatoria)

1. Os membros do CNEF comunicam, findamentadamente,
ao Coordenador as propostas de assuntos que pretendam ver
incluidos na ordem de trabalhos para apreciacéo, indicando
a urgéncia do pedido, bem como facultando em tempo util, a
documentacio de apoio e eventual proposta de deliberacg@o.

2. Salvo circunstancias excepcionais, devidamente fun-
damentadas, a convocatdria para as reunides, elaborada com
base nas propostas submetidas, é enviada aos membros do
CNEF com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias tteis, em
relagdo a data marcada para a respectiva reunido.

ARTIGO 11.°
(Ordem das reunides)

1. As reunides do CNEEF séo dirigidas pelo seu Coordenador
e, salvo decisdo em contrario do mesmo, devem obedecer a
seguinte ordem:
a) Abertura da sessdo e consideragdes iniciais do
Coordenador;
b) Discussio e aprovacédo da ordem de trabalho;

¢) Apresentagdo, discussdo e aprovagao dos actos.

2. No caso de suspensdo da sessdo de trabalhos, o
Coordenador deve marcar a data, hora e local para a sua conti-
nuacdo, ficando dispensada a necessidade de nova convocag@o.

ARTIGO 12°
(Forma, natureza e aprovacio dos actos)

1. No exercicio das suas competéncias, o CNEF emite
recomendacdes e pareceres.

2. Os actos referidos no numero anterior tém natureza
opinativa e sdo aprovados por meio de deliberagdes tomadas
por maioria simples de votos.

3. Para deliberar validamente a aprovacgéo dos actos, o
CNEF retine-se com a presenca de pelo menos, 2/3 (dois ter-
¢os) dos seus membros.

ARTIGO 13°
(Actas)

1. As decisdes do CNEF sdo lavradas em acta, assinada
pelos membros presentes na reunifio a que se refere.

2. A acta deve resumir a agenda, os assuntos tratados, bem
como as decisdes tomadas pelo CNEF.

3. As actas sdo arquivadas no secretariado do CNEEF, sendo
sequencialmente numeradas.

CAPITULO III
Estruturas de Apoio

SECCAO 1
Disposicies Gerais

ARTIGO 14°
(Estruturas de apoio)

O CNEF tem a seguinte estrutura de apoio:
a) Comissdo Técnica Permanente;
b) Secretariado Executivo.
SECCAOII

Comissao Técnica Permanente

SUBSECCAOI
Composicio e Competéncias

ARTIGO 15.°
(Composicio)

1. A Comiss#o Técnica Permanente do CNEF (CTP-CNEF)
€ a estrutura de apoio do CNEF, constituida pelos seguintes
membros:

a) Membro do Conselho de Administragdo do Banco
Nacional de Angola responsavel pela superviséo
prudencial das institui¢tes financeiras;

b) Membro do Conselho de Administragdo da Comissao
do Mercado de Capitais responsavel pela super-
visdao prudencial das institui¢des financeiras e das
estruturas de mercado;

¢) Membro do Conselho de Administragdo da Agéncia
Angolana de Regulacdo e Supervisdo de Seguros
responsavel pela area de supervisao;

d) Representante do Ministério das Finangas;
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e) Secretario Executivo do CNEF.

2. A CTP-CNEF pode integrar outras individualidades, ndo
previstas no ntumero anterior, com o perfil técnico adequado
ao desenvolvimento das competéncias da referida Comissao,
desde que autorizado pelo Coordenador.

3. O Secretario Executivo do CNEF apoio tecnicamente
as reunides do CTP-CNEF.

ARTIGO 16.°
(Competéncias)

Sem prejuizo de outras que lhe sejam confiadas pelo CNEF,
compete a CTP-CNEF o seguinte:

a) Emitir pareceres técnicos sobre todas as matérias
apreciadas pelo CNEF,

b) Propor fundamentadamente, a regulamentag@o de
matérias discutidas pelo CNEF;

¢) Acompanhar os desenvolvimentos regulamentares
dos organismos internacionais;

d) Elaborar estudos, por recomendagdo do CNEF ou
por iniciativa prépria, sobre as tipologias e situa-
¢des que possam configurar riscos ou potenciais
riscos a estabilidade financeira;

e) Estudar e propor, para apreciacdo do CNEF, medi-
das destinadas a criar condi¢des para oreforco da
resiliéncia do sistema financeiro nacional;

J) Orientar o Secretariado Executivo do CNEF a criar
grupos de trabalho para abordagem de matérias

de especialidade.
SUBSECCAOII
Funcionamento da CTP- CNEF

ARTIGO 17°
(Coordenacio)

1. A CTP-CNEF € coordenada, anualmente, de forma rota-
tiva, por cada um dos membros do Conselho de Administragéo
das trés entidades de supervisdo, presentes no CNEF.

2. Para efeitos do nimero anterior, a coordenac@o do CTP-
CNEF segue a ordem alfabética da denominac@o das entidades
de supervisdo.

3. A coordenacdo do CTP-CNEF ¢ coadjuvada pelo
Secretariado Executivo do CNEF.

4. Compete ao coordenador da CTP-CNE, entre outras
fungdes atribuidas, o seguinte:

a) Preparar a agenda e convocar os membros da
CTP-CNEF;

b) Presidir as reunides de trabalho;,

¢) Coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos mem-
bros da CTP-CNEF;

d) Apresentar, nas reunides do CNEF, os relatdrios,
pareceres e os estudos produzidos pelo CTP-CNEE.

5. As actas das reunides da CTP-CNE s#o elaboradas pelo
Secretariado Executivo do CNEF.

ARTIGO 18°
(Reunides)

1. O CTP-CNEF retine-se, ordinariamente, uma vez por
trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu Coordenador, por iniciativa propria ou mediante solicita-
¢do de qualquer dos seus membros.

2. As reunides do CTP-CNEF realizam-se nos 8 (oito) dias
uteis imediatamente anteriores a reunido do CNEF.

3. A data, a hora e o local de cada reunido séo determina-
dos pelo Coordenador nas respectivas convocatorias.

4. Os documentos de suporte as reunides do CTP-CNEF
devem ser enviados ao Secretariado Executivo com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias uteis da data da realiza¢do da reunido.

5. Além dos membros permanentes do CTP-CNEF, podem
ser convidadas a assistir as reunides outras pessoas, indivi-
dualmente credenciadas e devidamente convocadas.

SECCAO III

Secretariado Executivo

ARTIGO 19.°
(Secretariado Executivo)

1. O Secretariado Executivo € uma estrutura de apoio per-
manente do CNEF e do CTP-CNEEF e tem as seguintes fingoes:

a) Expedir as convocatorias aos respectivos membros;

b) Organizar o expediente das reunides, fazendo dis-
tribuir aos membros os documentos de suporte
aos pontos em discussao;

¢) Elaborar as actas da reunifo e enviar aos membros,
colhendo as respectivas assinaturas;

d) Manter em ordem os respectivos arquivos do CNEF;

e) Prestar apoio técnico e administrativo a CNEF e a CTP.

2. O Secretariado Executivo € dirigido por um Secretério
nomeado pelo Coordenador do CNEF, ouvido os demais
membros.

3. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, inte-
gram o Secretariado Executivo o pessoal de apoio constante
no quadro de pessoal anexo ao presente Diploma, do qual €
parte integrante.

4. O Coordenador do CNEF assegura as condi¢des materiais
e de instalag@o para o normal funcionamento do Secretariado
Executivo.

ARTIGO 20°
(Secretario Executivo)

O Secretario Executivo do CNEF deve ter o perfil adequado
ao exercicio das seguintes funcdes:

a) Compilar, sintetizar e sistematizar informacgdes, bem
como exercer o controlo de processos relacionados
com o CNEF e CTP;

b) Apoiar a coordenacdo do CNEF e do CTP, prestar
assessoria técnica especializada, desenvolver
competéncias e assimilar as relacdes causais das
sitnagdes de trabalho;
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¢) Coordenar os trabalhos técnicos a serem submetidos
a apreciacdo CNEF e CTP;

d) Planear, organizar e dirigir as tarefas da secretaria,
com o uso e aplicacdo efectiva dos recursos téc-
nicos e tecnoldgicos disponiveis;

e) Redigir documentos, interpretar e sintetizar textos,
criar rotinas e fluxos de encaminhamentos, de
acordo com a natureza de cada situac@o;

J Receber, registar e distribuir documentos, instruindo
aqueles destinados a despacho da Coordenacéo do
CNEF e CTP com as informacdes que se forem
necessarias;

g) Receber pessoas, agendar e secretariar reunides e
organizar eventos;

h) Orientar a imp lantagdo das directrizes e recomenda-
¢oes emanadas da Coordenacio do CNEF e CTP;

i) Instruir e monitorar as actividades dos demais fun-
ciondrios sob suas ordens;

J) Articular e agendar visitas, encontros, contactos e
entrevistas, de acordo comas orientacdes recebidas;

k) Agir como elemento de interface na comunicagéo
com as diferentes entidades internas e externas
ao CNEF e CTP.

ARTIGO 21.°
(Estatuto do Secretario Executivo)

O Secretario Executivo do CNEF € equiparado aos titu-
lares dos orgéos de administracdo e gestdo das entidades de
supervisdo do sistema financeiro.

ARTIGO 22.°
(Periodo de fungdes)

1. O Secretério Executivo exerce a fungéo por um periodo
de 3 anos, em regime de exclusividade.

2. Sem prejuizo do estabelecido no artigo 20.°, o exercicio
da func¢do de Secretario Executivo do CNEF esta reservado,
exclusivamente, aos colaboradores pertencentes a uma das
institui¢des representada no CNEF.

3. O Secretario Executivo exerce as suas fun¢des em regime
de exclusividade, conservando, paratodos os efeitos, os direi-
tos laborais na institui¢do a que esta vinculado.

ARTIGO 23.°
(Incompatibilidades e impedimentos)

O Secretario Executivo do CNEF fica sujeito ao regime
de incompatibilidade e impedimentos previstos para os mem-
bros dos érgdos de administracdo das entidades de supervisao
do sistema financeiro.

ARTIGO 24.°
(Dever de segredo)

1. O Secretario Executivo e o demais pessoal afecto ao
Secretariado do CNEF ficam sujeitos ao dever de segredo
sobre os factos e informacdes que advenham do exercicio das
suas fung¢des, ndo podendo divulgar nem utilizar em proveito
proprio, ou alheio, directamente, ou por interposta pessoa, o
conhecimento que tenham dessas informacgdes.

2. O dever de segredo mantém-se apos a cessacgdo das fun-
¢oes ou da prestacdo de servigos pelas pessoas a ele sujeitas.

3. O dever de segredo néo abrange factos ou elementos
cuja divulgacgéo pelo CNEF seja imposta por lei.

4. A violacdo do dever de segredo estabelecido no presente
artigo implica a demiss@o do infractor do cargo ou func¢do que
ocupa no Secretariado.

CAPITULO IV
Orcamento

ARTIGO 25.°
(Orcamento do CNEF)

1. O CNEF dispoe de um or¢amento proveniente de dota-
¢oes e receitas consignadas no Or¢amento Geral do Estado
através da unidade or¢amental do érgdo coordenador.

2. O Secretario Executivo elabora e submete a aprovacgéo
do CNEF, até 30 de Junho de cada ano, o or¢amento com as
principais despesas e respectivas receitas.

ARTIGO 26°
(Receitas)

As despesas de funcionamento do CNEF sao financiadas
pormeio de dotagdes financeiras atribuidas pelo érgéo coor-
denador, sem prejuizo de outras receitais.

ARTIGO 27.°
(Despesas)

Constituem despesas do CNEF, nomeadamente:

a) Despesas administrativas e de funcionamento, rela-
cionadas com a organizagao das reunides do CNEF
e as respectivas estruturas de apoio;

b) Despesas com o pessoal técnico e consultores para
assessoria pontual ao CNEF.

ARTIGO 28°
(Remuneracio)

1. Os membros do CNEEF, nos termos em que seja permitido
por lei, podem ser remunerados, pelos respectivos organis-
mos representados no CNEF, pelos trabalhos desenvolvidos
no ambito das suas fungdes.

2. O Secretario Executivo € remunerado as expensas do
organismo representado no CNEEF, ao qual esteja vinculado.

3. O pessoal de apoio ao Secretario Executivo € remune-
rado pelo orgdo coordenador do CNEEF, ao qual esta vinculado.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 29°
(Instalacoes)

O Secretariado Executivo do CNEF desenvolve as suas
actividades em instalacGes exclusivamente destinadas para o
efeito, cedidas pelo drgdo de coordenagio do CNEF.

ARTIGO 30°

(Comunicaciio)
Os contactos com a Comunicagdo Social sdo da compe-
téncia do Coordenador do CNEF, salvo delegacio expressa
em contrario.
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ANEXO 1

Quadro de Pessoal a que se refere on.” 3 do artigo 19.°

Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade
Profissional a Admitir

Nimero
de Lugares

Direcgiio e Chefia

Direcgdo

Secretario Executivo

1

Técnico Superior

Técnica Superior

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Jurista
Economista

Bancario

Técnico

Técnica

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2" Classe
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

Jurista
Economista

Bancario

(5]

Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe

Técnico Medio Principal de 3." Classe

Téecnico Medio Tecnica Media

Teécnico Medio de 1" Classe
Teécnico Medio de 27 Classe

Teécnico Medio de 37" Classe

(5]

1.° Oficial
Administrativa 2.7 Oficial
3.7 Oficial Aspirante
Administrativo

Oficial Administrativo Principal

Escriturario-Dactilografo

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista Motorista de Ligeiros de 1." Classe 1

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Total

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 25/17
de 17 de Fevereiro

Considerando que a entrada em funcionamento dos projectos
estruturantes de prioridade nacional do Polo de Desenvolvimento
Industrial do Futila e do Novo Porto do Caio, na Provincia de
Cabinda, previstas para o presente ano, devem trazer o acreés-
cimo de 90MW no consumo médio de energia;

Tendo em conta a imperiosidade de um aumento da capacidade
de produgo e oferta de energia eléctrica a Provincia de Cabinda;

Considerando o interesse publico do Projecto e a sua
implementagdo para o sucesso do Plano Nacional de
Desenvolvimento 2013-2017 (PND 2013-2017), porquanto
visa a Expansdo da Capacidade de Produgdo e Sistema de
Transporte de Energia;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d) do
artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢zo da
Republica de Angola, conjugados com a alinea b) do artigo 13.°
daLein® 5/02, de 16 de Abril, Lei de Delimitago dos Sectores da

Actividade Econdmica, e don.° 1 do artigo 18° daLein.° 27/15,
de 14 de Dezembro, Lei de Electricidade, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Projecto de Concessdo no Regime de
Construgdo, Operacéo e Transmissdo para Instalacdo de uma
Central Termoeléctrica, BI - Combustivel de 100MW em
Cabinda.

ARTIGO 2.°
(Contrato de Concessio)
E autorizado o Ministério da Energia e Aguas a celebrar o
Contrato de Concessao com todos os seus anexos e documenta-
cdorelacionada com a empresa Vavita Power, S.A.

ARTIGO 3°
(Duracio da Concessio)

A duracdo da Concessdo € de 25 (vinte cinco) anos, con-

tados a partir da data de assinatura do Contrato de Concess@o,
podendo ser renovada nos termos da Lei Geral da Electricidade.



