Quarta-feira, 27 de Setembro de 2017

I Série — N.” 168

ARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Preco deste numero - Kz: 700,00

Toda a comrespondéncia, quer oficial, quer ASSINATURA O preco de cada linha publicada nos Diarios
relativa a anincio e assinaturas do «Diario Ano | da Republica 1.7 ¢ 2.* série é de Kz 75.00 e para
da Republica», deve ser dirigida a Imprensa As trés séries . Kz:611799.50 | a 3.* série Kz: 95.00, acrescido do respectivo

Nacional - EP., em Luanda, Rua Henrique de

Carvalho n.° 2, Cidade Alta, Caixa Postal 1306, A L7 serie
www.imprensanacional.govao - End. teleg: | A2° série
«Imprensa». A 37 série

.. Kz: 361 270.00 | imposto do selo, dependendo a publicagio da

.. Kz: 189150.00 | 3.*série de depdsito prévio a efectuar na tesouraria

. Kz 150111.00 | da Imprensa Nacional - E. P.

SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 222/17:

Aprova o Estatuto Orgénico da SONANGOL, E.P. — Revoga toda a
legislagéo que confrarie o disposto no presente Diploma, nomeada-
mente 0 Decreto Presidencial n.° 19/99, de 20 de Agosto € o Decreto
Presidencial n.° 110/16, de 26 de Maio.

Decreto Presidencial n.” 223/17:
Aprova o Regulamento da Lei n.° 16/17, de 17 de Agosto, Lei sobre o
Estatuto dos Antigos Presidentes da Repuiblica de Angola. — Revoga
toda a legislag@o que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.® 224/17:
Aprova a concessio dos Terminais do Porto Comercial do Lobito EP.,
nomeadamente as Concessdes dos Terminais de Contentores, do Porto
Seco e de Minérios.

Decreto Presidencial n.” 225/17:
Aprova o Regulamento da Lei das Empresas Privadas de Seguranga.

Decreto Presidencial n.” 226/17:

Autoriza a criagio da Academia de Sustentabilidade Angolana como
uma Institui¢do de Ensino Superior de natureza publico-privada,
devendo a tutela ser partilhada entre o Ministério do Ensino Superior
€ 0 Ministério do Ambiente.

Decreto Presidencial n.” 227/17:

Cria oInstituto Superior Politécnico do Libolo, na Regido Académicall e
tem como a entidade promotora a sociedade Universidade do Libolo,
Limitada, e o Instituto Superior Politécnico Privado de Menongue, na
Regido Académica VIII e tem como entidade promotora a sociedade
Serviforma, S.A, Institui¢des do Ensino Superior Privadas.

Decreto Presidencial n.” 228/17:
Cria o «Instituto Superior de Relagdes Internacionais Venancio de Mourax,
uma instituigdo de ensino superior de natureza publica, abreviada-
mente designado por [SRI, devendo a tutela ser partilhada entre o
Ministério do Ensino Superior e o Ministério das Relagoes Exteriores.

Decreto Presidencial n.” 229/17:

Exonera os Oficiais Generais e Almirantes Américo José Valente do
cargo de Chefe da Direccéo de Operagoes da Direcgédo Principal de
Operagoes do Estado Maior General das Forgas Armadas Angolanas,
Dinis Segundo Lucama do cargo de Comandante da 4.* Divisdo de
Infantaria da Regido Militar Centro, Francisco Cristévio do cargo de
Chefe do Posto de Comando Central da Direc¢édo de Operagoes do

Estado Maior General das For¢as Armadas Angolanas, Gildo Carvalho
dos Santos do cargo de Conselheiro do Comandante do Exército,
José Alberto Veiga do cargo de Chefe da Direcgédo de Planeamento e
Organizacgéo do Exército, José Miguel Goma do cargo de Comandante
do Instituto Superior do Exército, Adriano Anténio Domingos Almeida
do cargo de Chefe da Direcgéo de Engenharia Naval e Infra-estruturas
da Marinha de Guerra Angolana, Antonio José Neto do cargo de Chefe-
-Adjunto da Direc¢édo de Operagdes do Exército, Antonio Paulino do
cargo de Comandante da 10.* Brigada de Infantaria Motorizada da
1.* Divis@o de Infantaria da Regido Militar de Cabinda, Domingos
Ambrésio Daniel Sopite do cargo de Chefe do Centro Principal de
Intercepgéo da Brigada de Apoio Tactico Operacional do Estado Maior
General das Forgas Armadas Angolanas, Francisco Mussua Williams do
cargo de Chefe do Estado Maior da Regido Militar Centro, Rodrigues
Antonio Ndala do cargo de 2.° Comandante da Regido Militar Centro e
Eugénio Lopes dos Santos do cargo de Chefe-Adjunto da Direcgéo de
Engenharia Naval e Infra-Estruturas da Marinha de Guerra Angolana.

Decreto Presidencial n.” 230/17:

Nomeia os Oficias Generais Américo José Valente para o cargo de Chefe-
Adjunto da Direcgéo Principal de Operagdes do Estado Maior General
das For¢as Armadas Angolanas, Didimo Jodo Capingano para o cargo
de Chefe do Posto de Comando Central da Direc¢do Principal de
Operagdes do Estado Maior General das Forgas Armadas Angolanas,
Francisco Cristovio para o cargo de Chefe da Direcgio de Operagoes da
Direcgdo Principal de Operagdes do Estado Maior General das Forgas
Armadas Angolanas, Gildo de Carvalho dos Santos para o cargo de
Chefe da Direcgédo de Planeamento e Organizacio do Exército, José
Alberto Veiga para o cargo de Comandante do Instituto Superior do
Exército, Agostinho Queiroz Pedro para o cargo de Chefe-Adjunto da
Direccéo de Administragio e Finangas do Estado Maior General das
Forgas Armadas Angolanas, Anténio José Neto para o cargo de Chefe
do Estado Maior da Regido Militar Centro, Francisco D’ Antas de
Oliveira da Silva Ramos para o cargo de Chefe-Adjunto da Direcgéo de
Informatica do Estado Maior General das For¢as Armadas Angolanas,
Francisco Ndala Cativa para o cargo de Chefe-Adjunto da Direcgéo de
Operacdes do Exército, Francisco Mussua Williams para o cargo de
2.° Comandante da Regido Militar Centro, [saac Monteiro Kapindissa
para o cargo de Chefe de Gabinete dos Conselheiros do Chefe do
Estado Maior General das For¢as Armadas Angolanas, Jorge Mayer
Faria para o cargo de Chefe da Direccéo dos Servigos Agro-Pecuarios
das For¢as Armadas Angolanas, Samuel Victor Chipalavela para o
cargo de Inspector para o Projecto SU-30 da Inspecgéo da Forga Aérea
Nacional, Rodrigues Antonio Ndala para o cargo de Comandante da
6.* Diviséo de Infantaria Motorizada da Regido Militar Sul e Julido
Joaquim Manuel para o cargo de Chefe-Adjunto da Direcgédo de Contra
Inteligéncia Militar da For¢a Aérea Nacional.
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CLAUSULA 60
(Resolucio de litigios)

1. As Partes declaram que estdo de boa-fé e que envidardo
todos os esfor¢os, bem como utilizarfio todos os meios ao seu
alcance, com vista a assegurar a prossecucéo dos objectivos
previstos neste Contrato, privilegiando sempre a solugéo de
quaisquer divergéncias, duvidas ou omissdes, pelo recurso a
colaborag@o e a conciliac@o.

2. As Partes regulardo as suas relacdes, em tudo quanto
se refira ao presente Contrato e ao seu objecto, pelos princi-
pios da equidade e da boa-fé e procurardo conciliar sempre
0s seus interesses particulares com o espirito de mutua cola-
boracdo e amigavel compreensao.

3. Em caso de disputa ou litigio quanto a questdes rela-
tivas a interpretacéo, aplicacdo ou integracao do presente
Contrato, ou com a sua validade e eficacia, ou de qualquer
uma das suas Clausulas, as Partes obrigam-se, em primeiro
lugar, a tentar chegar a um acordo conciliatorio, no prazo
de trinta (30) dias corridos a contar da data da notificacgéo, a
efectuar por qualquer das Partes, para o inicio do processo
de acordo conciliatério.

4. Niao havendo lugar ao procedimento referido nas duas
Clausulas anteriores, e nao sendo resolutivo o parecer dos
peritos ou se alguma das Partes nao se conformar com o pare-
cer emitido, os diferendos serdo submetidos a arbitragem, nos
termos da Lei n.° 16/03, de 25 de Julho.

Feito no Lobito, aos de 2017 em trés
exemplares, devidamente assinados e rubricados por ambas

as Partes, cada um deles valendo como documento original.
Pela Concedente, ilegivel.
Pela Concessionaria, ilegivel.
Homologado, Augusto da Silva Tomds — Ministro dos
Transportes.

Decreto Presidencial n.® 225/17
de 27 de Setembro

Havendo necessidade de se clarificar o sentido e alcance
de alguns preceitos da Lein.® 10/14, de 30 de Julho, que care-
cem de esclarecimentos relativamente a alguns assuntos deles
constantes, com vista a facilitar a sua interpretacéo e aplica¢éo
por parte dos destinatarios, bem como por parte das autorida-
des competentes que se socorram da mesma;

Atendendo que os esclarecimentos que se impdem a refe-
rida Lei devem constar de um Regulamento, a aprovar pelo
Titular do Poder Executivo, conforme estabelecido no refe-
rido diploma legal;

Tendo em conta o disposto no artigo 54.° da Lein.® 10/14,
de 30 de Julho, das Empresas Privadas de Seguranca;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento da Lei das Empresas Privadas
de Seguranca, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
12 de Abril de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Agosto de 2017.

O Presidente da Repriiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

REGULAMENTO DA LEI DAS EMPRESAS
PRIVADAS DE SEGURANCA

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma tem por objecto a regulamentagio
da Lei n.° 10/14, de 30 de Julho, das Empresas Privadas de
Seguranca.

ARTIGO 2°
(Ambito)

As disposi¢des do presente Regulamento aplicam-se a
todas as Empresas Privadas de Seguran¢a nacionais, bem
como aos Sistemas de Auto-Protecc¢do organizados por entes
comerciais ou de outra natureza.

ARTIGO 3°
(Definicoes)

Para efeitos de interpretagdo e aplicacdo do presente
Regulamento, e sem prejuizo do disposto na Lei n.° 10/14,
de 30 de Julho, das Empresas Privadas de Seguranca, entende-
-se por:

a) «Empresa Privada de Seguranga» — toda a enti-
dade privada, organizada em forma de sociedade
comercial, regularmente constituida, cujo objecto
social consiste na prestacdo de servigos de segu-
ranca privada a terceiros, destinados a protecgéo
de pessoas e bens, bem como a prevengio e par-
ticipacdo as autoridades competentes da pratica
de crimes e transgressdes administrativas de que
tenham conhecimento;
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b) «Sistema de Auto-Protecgdioy — toda a actividade
de seguranca privada desenvolvida por qualquer
entidade organizada em forma de sociedade
comercial ou outra, com a natureza de pessoa
colectiva ou singular, visando a proteccéo de bens
proprios e de pessoas, com recurso exclusivo a
trabalhadores a si vinculados;

¢) «Seguranga privada» — a prestagdo de servigos a
terceiros, mediante contrato, por empresas devi-
damente autorizadas, com vista a proteccgio e
seguranca de pessoas e bens;

d) «Vigilante» — o trabalhador devidamente habilitado
por centro de formacao especializado e autorizado
a exercer as fun¢des de seguranca privada, vin-
culado a uma empresa de seguranca privada ou a
um sistema de auto-protec¢ao;

e) «Vedagdes eléctricas» — quaisquer vedacdes que
contenham elementos colocados propositadamente
sob tens@o eléctrica, em relagdo ao solo subjacente,
ou que possam colocar-se sob tensdo em qualquer
momento, com o fim de proteger e isolar, pelo
perigo de electrocussédo qualquer propriedade e
as pessoas que se encontremna area total ou par-
cialmente circunscrita por essa vedac@o;

J «Assistente de recinto desportivo» — € o vigilante
especializado que desemp enha funcoes de pessoal
de seguranca e protec¢io de pessoas e bens em
recintos desportivos e anéis de seguranca;

g) «Assistente de recinto cultural» — o vigilante espe-
cializado que desempenha fungdes de pessoal
de seguranca e protec¢io de pessoas e bens em
recintos culturais e anéis de segurancga.

ARTIGO 4°
(Modalidades e formas de seguranca)

Nos termos do presente Regulamento, sdo permitidas as
seguintes modalidades e formas de servigos de seguranga
privada:

a) Protecgdo de objectivos economicos, sociais, culturais
e desportivos por meio de vigilancia, guarnig@o,
patrulha e sistemas de seguranca electrénica;

b) Vigilancia e controlo de acesso, permanéncia e
circulac@o de pessoas em instalacdes, edificios e
locais fechados ou vedados ao publico em geral,

¢) Instalag@o de equipamentos electronicos para controlo
de movimentos de pessoas e vigia de bens que se
encontrem em instalacdes protegidas e arredores,
através de sistema de video vigilancia;

d) Instalac@o de vedagGes eléctricas para protecgdo de
propriedades imdveis de pessoas colectivas ou de
pessoas singulares;

e) Transporte de valores, que consiste no transporte
de dinheiro, pedras e metais preciosos, mediante
a utilizac@o de veiculos especiais para o efeito.

ARTIGO 5°
(Cursos de formacio)

Administra¢do de cursos de formagZo que tém por fina-
lidade formar ou superar profissionalmente os vigilantes de
empresas privadas de seguranc¢a em centros de formacgao espe-
cializados e devidamente autorizados para o efeito.

CAPITULO II
Orgiaos Directivos das Empresas
_ ARTIGO 6°
(Orgaos directivos)

1. Os drgdos directivos das empresas privadas de segu-

ranca sdo os seguintes:
a) Administrador;
b) Director;,
¢) Gerente.

2. A nomeac@o para os cargos de Administrador, Director
ou Gerente de empresas privadas de seguranca deve ser feita
entre cidaddos de nacionalidade angolana, maiores de idade,
que néo tenham sido condenados por crime doloso, com sen-
tenga transitada em julgado por qualquer tribunal.

3. Os Administradores, os Directores e os Gerentes de
empresas privadas de seguranca devem estar devidamente
registados com todos os sinais de identificagdo pessoal, no
Comando Provincial da Policia Nacional da localidade onde
se encontra sediada a empresa.

4. Os responsaveis de filiais, sucursais ou de outras for-
mas de representacdo de empresa devem ser registados nos
termos do nimero anterior.

CAPITULO III
Socios e Pedido de Autorizacio

ARTIGO 7°
(Socios)

Podem ser s6cios de empresas privadas de seguranca
apenas, cidaddos nacionais maiores de idade, desde que néo
abrangidos por nenhuma das situa¢des previstas no n.° 2 do
artigo anterior.

ARTIGO 8°
(Solicitacio de autorizacio)

1. A solicitacdo de autorizacfo para o exercicio da activi-
dade privada de seguranca € dirigida a entidade a quem for
delegada competéncia para o efeito pelo titular do departamento
ministerial responsavel pela ordem intema e seguranca publica,
através de requerimento, nos termos do ntimero seguinte.

2. A solicitaco a que se refere o nimero anterior, depois de
devidamente assinada pelos interessados, com as assinaturas
reconhecidas notarialmente, contendo o endereco actualizado
da empresa, deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Cdpia do Bilhete de Identidade dos administradores
ou gerentes;
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b) 4 fotografias do tipo passe de cada administrador
ou gerente;

¢) Certificado de registo criminal dos administradores
ou gerentes;

d) Atestado de residéncia dos administradores ou
gerentes;

e) Copias de B.I’s dos sdcios ou accionistas da empresa;

J) Certificado de registo criminal dos sécios ou accio-
nistas da empresa;

g) Estatuto da sociedade comercial ou de documento
equivalente, para as empresas em nome indi-
vidual que pretendam constituir sistemas de
auto-proteccédo;

hj Certificado de registo comercial da sociedade;

i) Certificado de registo estatistico;

Jj) Recibo comprovativo de pagamento do imposto
industrial (DAR);

k) Croquis de localizagdo da sede da empresa.

3. A solicitagdo a que se refere o presente artigo deve dar
entrada no Comando Provincial da Policia Nacional, onde se
encontra a sede da empresa.

4. Nao deve ser recebida a solicitacio de que ndo consta
algum dos documentos referidos no n.° 2 deste artigo.

5. Depois de conferida a sua conformidade, a solicitagdo
€ remetida ao Comando Geral da Policia Nacional que deve
emitir o competente parecer.

ARTIGO 9°
(Solicitacio para abertura de filial ou de sucursal)

1. A solicitagdo de autorizagdo para a abertura de filial ou
de sucursal de empresa privada de seguranca € dirigida ao
Comandante Geral da Policia Nacional.

2. A empresa de seguranca privada que pretender abrir filial
ou sucursal deve fazer prova de possuir instala¢des adequa-
das ao exercicio da actividade nos termos do n.° 2 do artigo
anterior do presente Regulamento.

3. A solicitac@o de autorizacfo para a abertura de filial ou
de sucursal deve fazer mencao dos meios e dos equipamentos
a transferir e a adquirir, incluindo as armas de fogo.

4. A entidade que autoriza o exercicio da actividade de
seguranca privada pode limitar o nimero de filiais, sucursais
ou de outras formas de representagao, que cada empresa pode
abrir dentro do territério nacional.

ARTIGO 10°
(Prazo de despacho)

O solicitante deve ser informado da situacéo da sua pre-
tensdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de
entrada do requerimento no Comando Provincial da Policia
Nacional.

ARTIGO 11.°
(Seguro)

1. Concedida a autorizag@o, a empresa solicitante € notificada
para, no prazo de 60 (sessenta) dias, fazer prova de ter celebrado
contrato de seguro previsto na alinea a) do artigo 31.° da Lei
n.° 10/14, de 30 de Julho.

2. A falta de apolice de seguro previsto non.° 1 do pre-
sente artigo da lugar a anula¢io da autorizacdo concedida
para o efeito.

ARTIGO 12°
(Emissao de licenca)

A licenca para o exercicio da actividade privada de segu-
ranca € emitida pela Direc¢do Nacional de Ordem Publica
da Policia Nacional, cujo modelo constitui Anexo I ao pre-
sente Regulamento.

ARTIGO 13.°
(Renovacio da licenca)

1. A licenga prevista no artigo anterior, € concedida pelo
prazo de 5 (cinco) anos, prorrogavel por iguais e sucessivos
periodos de tempo.

2. Ao pedido de renovacdo da licenca, a empresa deve juntar
os documentos de identificag@o pessoal dos socios, accionis-
tas, administradores ou dos gerentes, referidos nas alineas a),
b), ¢), d) eh) don.° 2 do artigo 11.° do presente Regulamento.

3. Para além no previsto no niimero anterior, para a reno-
vacao da licenca, os interessados devem apresentar o seguinte:

a) Relatorio do Comando Provincial da Policia Nacional
da area em que a empresa exerce a sua actividade,
de que deve constar parecer sobre a viabilidade ou
a inviabilidade de renovac@o da licenca;

b) Actualizacdo do inventario do armamento e das
municoes;

¢) Actualizag@o dos processos individuais do pessoal;

d) Atestado médio respeitante ao estado psico-fisico
de cada vigilante.

CAPITULO IV
Vistorias

ARTIGO 14°
(Realizacio de vistoria)

1. A seguir a apresentac@o da solicitacdo para obtencéo de
autorizacdo de exercicio da actividade privada de seguranca,
o Comando Provincial da Policia Nacional da localidade onde
se encontra sediada a empresa, deve realizar a vistoria das
instalagdes destinadas a albergar a sede da empresa.

2. A equipa de vistoria € coordenada pela Policia Nacional
e integradas por representantes dos seguintes orgéos:

a) Ministério da Satde;

b) Ministério do Comércio;

¢) Servigo de Protecgdo Civil e Bombeiros;

d) Outras entidades superiormente convidadas para
o efeito.

3. As instala¢des destinadas ao funcionamento da
empresa privada de seguranca devem possuir os seguintes
compartimentos:

a) Area para a formatura dos vigilantes;

b) Area destinada ao funcionamento da direccio de
operacoes;

¢) Armeiro;,

d) Guarita,
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e) Casa de banho;
J Copa.

4. A falta de uma das éareas referidas no niimero anterior
constitui motivo de indeferimento da solicitac@o.

5. Podem ser criados outros compartimentos necessarios
ao bom funcionamento da empresa.

6. No caso de mudanca da sede da empresa privada de
seguranca para outro local, o facto deve ser comunicado,
imediatamente, ao respectivo Comando Provincial para que
providencie a realizac@o da vistoria das instala¢des no prazo
previsto no artigo 18.° do presente Regulamento.

ARTIGO 15°
(Equipa técnica de vistoria)

1. A vistoria € feita por uma equipa técnica coordenada pela
Policia Nacional, composta por representantes dos Ministérios
do Comércio e da Saude e do representante da Protec¢éo
Civil e Bombeiros.

2. No acto de vistoria, os representantes referidos no numero
anterior devem avaliar as condi¢des de utilizacdo das insta-
lagdes para os fins pretendidos, de acordo com os padrdes
legalmente determinados.

ARTIGO 16°
(Prazo de vistoria)

A vistoria deve ser feitano prazo de 20 (vinte) dias, a con-
tar da data da entrada da solicita¢do no Comando Provincial
da Policia Nacional.

ARTIGO 17°
(Auto de vistoria)

Sobre a vistoria efectuada € lavrado um auto, com o preen-
chimento de impresso que constitui Anexo II ao presente
Regulamento, o qual deve ser assinado pelos representantes
da equipa técnica presentes ao acto de vistoria.

ARTIGO 18°
(Irregularidades constatadas durante a vistoria)

1. Em caso de se constatar alguma irregularidade no acto
de vistoria, € fixado, no proprio auto, um prazo néo superior
a 90 (noventa) dias para que o interessado proceda ao devido
saneamento.

2. Na eventualidade de ndo ter sido sanada a irregula-
ridade dentro do prazo estabelecido, a solicitagdo deve ser
indeferida liminarmente.

CAPITULOV
Adopcao de Medidas de Seguranca
na Transportacio de Valores

ARTIGO 19°
(Iransporte de valores)

As empresas privadas de seguranca as quais seja solicitado
o transporte moedas, notas, filndos, pedras e metais preciosos
de valor igual ou superior a Kz: 25.000.000,00 (vinte e cinco
milhdes de kwanzas) devem fazer uso de veiculos blindados,
acompanhados de 2 (dois) ou mais veiculos de escolta, com
um minimo de 6 (seis) vigilantes em cada uma.

ARTIGO 20°
(Solicitacio da intervencio policial)

E permitida a solicitacdo da interven¢zo policial com
a finalidade de garantir maior seguranca no transporte de
moedas, notas, fundos, pedras e metais preciosos, quando na
localidade de origem de tais meios nfo existam comprova-
damente, empresas de seguranga privada capazes de prestar
esse tipo de servigo.

CAPITULO VI
Pessoal de Seguranca Privada
SECCAO1

Requisitos para Admissio como Trabalhador
de Seguranca Privada

ARTIGO 21.°
(Requisitos de admissio)

Sem prejuizo do disposto nos termos don.° 4, do artigo 8.° da
Lein.° 10/14, de 30 de Julho, constituem igualmente requisitos
especificos para a admissdo como trabalhador de segurancga
privada os seguintes:

a) Ter idade compreendida entre os 18 e os 55 anos;
b) Ter como habilitagdes literarias minimas, o equiva-
lente ao primeiro ciclo do ensino primario;

¢) Ter preparag@o técnica-tactica adequada.
SECCAOII
Categorias de Vigilantes

ARTIGO 22°
(Categorias)
1. O pessoal de seguranca privada tem as seguintes cate-
gorias, de acordo com as fungdes a exercer:
a) Vigilante principal;
b) Vigilante porteiro;
¢) Vigilante de protec¢@o e acompanhamento pessoal;
d) Vigilante rondante;
e) Vigilante de transporte de valores;
) Vigilante fiscal de transportes pablicos;
g) Assistente de recinto desportivo,
h) Assistente de recinto de espectaculos;
i) Operador de centrais de alarmes;
JJ) Operador de sistema de CCTV.
2. O pessoal de seguranga privada exerce, exclusivamente, as
funcoes da categoria funcional para que se encontra habilitado.

SECCAOQ III
Relacoes de Trabalho

ARTIGO 23°
(Relacides juridico-laborais)
As relacdes juridico-lab orais entre o pessoal de seguranca
privada e as respectivas empresas regem-se pelo disposto na
Lei Geral do Trabalho.

ARTIGO 24°
(Carteira Profissional)

1. Para o exercicio das suas funcdes, o pessoal de segu-
ranca privada deve ser titular de carteira profissional emitida
pela Policia Nacional, apds frequéncia do correspondente
curso de formacéo profissional.
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2. O modelo de carteira profissional do pessoal de segu-
ranca privada constitui o anexo I'V ao presente Regulamento
e dele faz parte integrante.

ARTIGO 25°
(Passe de identificacio)

1. Para o exercicio da func¢io de vigilante, o empregador
deve atribuir ao trabalhador um passe de identificaco, valido
pelo periodo de 1 (um) ano, renovével por iguais e sucessivos
periodos, durante a vigéncia do contrato de trabalho.

2. O modelo de passe de identificacio do pessoal de segu-
ranca privada constitui o anexo III ao presente Regulamento
e dele € parte integrante.

3. O passe de identificacdo deve ser devolvido a entidade
patronal tdo logo cesse o vinculo laboral.

ARTIGO 26°
(Duracio do trabalho)

A durac@o do trabalho nas empresas privadas de seguranca

rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho.
ARTIGO 27°
(Interrupcio do trabalho)

1. No exercicio da funcéo de vigilante, o pessoal de segu-
ranga privada tem direito a interrupg¢éo do trabalho por um
periodo de 30 (trinta) minutos para tomar a refeicéo.

2. A refeicdo deve ser tomada no respectivo posto sujeito
a vigilancia, mantendo assim a proteccdo do local.

ARTIGO 28°
(Irabalhos extraordin:irio e excepcional)

1. Considera-se trabalho extraordinario aquele que € pres-
tado para além do periodo diario normal de trabalho, devendo
ser pago com um adicional correspondente a 50% do salario
horario do vigilante, por cada hora extra.

2. Considera-se trabalho excepcional aquele que € prestado
numa situag¢do em que se verifica a falta de rendico nos dias
de folga, devendo ser pago com um adicional correspondente
a 60% do salario horario do vigilante, por cada hora extra.

3. O trabalho extraordinério nao pode exceder 8 (oito) horas
por semana.

4. O empregador deve registar em livros proprios o tempo
de trabalho extraordinario e de trabalho excepcional.

CAPITULO VII
Formacio
ARTIGO 29°

(Formacéo de vigilantes)

1. Todo o vigilante deve ser submetido a um curso de for-
macio profissional especializada, em matéria de seguranca
privada, numa institui¢do autorizada para o efeito.

2. Em cada trés anos, todo o vigilante se submetido a um
curso de actualizagéo técnico para o desempenho da fungéo
de pessoal de seguranca privada.

ARTIGO 30°
(Programas de formacio)

Os programas de formac&o profissional sdo elaborados
pela entidade formadora, tendo em conta a especificidade
da actividade de seguranca privada devendo os mesmos ser
aprovados por Decreto Presidencial.

ARTIGO 31.°
(Contenidos dos programas de formacio)

Os programas de formacdo profissional do pessoal de
seguranca privada devem indicar expressa e detalhadamente,
o tipo de curso, os objectivos, gerais e especificos, perspec-
tivas de evolugdo e progressao profissional do formando,
qualificag¢@o profissional minima dos instrutores e o tempo
minimo de duragdo do curso.

ARTIGO 32.°
(Modalidades de formacio)

A formacdo profissional do pessoal de seguranca privada
compreende:

a) Formac@o inicial de qualificac@o;
b) Formagao de actualizag@o;
¢) Formagdo complementar.

A formac?o inicial é obrigatéria e destina-se ao pessoal

recém recrutado para admissdo na empresa privada de seguranca.

ARTIGO 33.°
(Duracio dos cursos)

1. O tempo minimo de durag@o do curso de formacéo ini-
cial de qualificacfo € de 60 (sessenta) dias.

2. A formacdo de actualizacdo destina-se ao pessoal que
possui uma diuturnidade minima de 3 (trés) anos de servigo
efectivo e tem a duracgao de 30 (trinta) dias.

3. A formac¢do complementar pode ser solicitada pelo
empregador a qualquer altura e visa o aperfeicoamento dos
conhecimentos do pessoal.

4. A formac@o profissional deve integrar as comp onentes,
tedrica e pratica.

5. Com excepcio do tempo de formac@o inicial, o tempo
de participacdo no curso de formacao profissional conta para
efeitos de salarios, como tempo de trabalho.

ARTIGO 34.°
(Requisitos do corpo docente)

1.0 pessoal contratado para integrar o corpo docente dos
centros de formac@o profissional do pessoal de seguranca pri-
vada deve possuir os seguintes requisitos:

a) Ser maior de idade;

b) Possuir nacionalidade angolana ou estrangeira;

¢) Possuir formag@do comprovada na area da disciplina
a leccionar;

d) Nao possuir antecedentes criminais por crime doloso,
cuja sentenca tenha transitado em julgado.

2. O corpo docente de nacionalidade estrangeira deve ser
contratado nos termos da legislacdo que define o regime juri-
dico do trabalhador estrangeiro.

3. A contratac@o do corpo docente carece de parecer favo-
ravel da Policia Nacional.

ARTIGO 35.°
(Elaboracio de provas e fiscalizacio de exames)

1. A elaborag@o das provas de exame, bem como a sua fis-
calizag@o no acto de examinag@o, compete & Policia Nacional,
mediante procedimentos a serem aprovados pelo Comandante
Geral da Policia Nacional.
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2. Os formandos dos centros de formac&o profissional do
pessoal de seguranca privada, sdo examinados pelo pessoal
da Policia Nacional, indicado por despacho do Comandante
Geral da Policia Nacional.

3. Os centros de formacao profissional devem remeter aos
respectivos Comandos Provinciais da Policia Nacional os cro-
nogramas dos cursos a ministrar, antes de seu inicio, visando
pemmitir que o Comandante Geral da Policia Nacional nomeie
em tempo 0til os examinadores.

4. O servigo prestado pelo pessoal da Policia Nacional no
ambito de elaboragdo das provas de exame, bem como da exa-
minacdo, € remunerado pelo respectivo centro de formacgéo,
sendo o montante correspondente a 20% do salario auferido
pelo docente da respectiva disciplina.

CAPITULO IX
Escolas de Formacao Profissional

ARTIGO 36°
(Natureza dos centros de formacio profissional)

Os centros de formacao profissional do pessoal de seguranca
privada so de natureza publica, tutelados pela Policia Nacional,
a quem incumbe a tarefa de velar pelo seu funcionamento.

ARTIGO 37°

(Autorizacio para criaciio de centro de formacio profissional)

1. A autorizagdo para criacdo de centro de formac&o pro-
fissional do pessoal de seguranca privada € concedida pela
entidade a quem for delegada competéncia pelo Titular do
poder Executivo.

2. A autorizacgdo para a criacdo de centro de formagao
profissional deve ser precedida de vistoria, a ser efectuada
nos termos don.® 1 do artigo 16.° do presente Regulamento.

3. O centro de formagéo deve possuir:

a) Area administrativa;
b) Salas de aulas tedricas com capacidade de, até
45 formando por turma;
¢) Sala de aulas praticas;
d) Espacos para preparagao fisica;
e) Area para formatura dos formandos;
) Campos para a pratica de tiro, que pode ser real ou
virtual;
g Guaritas;
hj Casas de banho.
ARTIGO 38°
(Pessoal de direccio dos centros)

O pessoal responsavel pela direccdo dos centros de forma-
c¢ao profissional do pessoal de seguranca privada € seleccionado
com base no que dispGe o n.° 2 do artigo 9.° do presente
Regulamento.

CAPITULO X
Deveres das Empresas e do Pessoal
de Seguranca Privada

ARTIGO 39°
(Deveres das empresas narelacio com os trabalhadores)

Os deveres das empresas privadas de seguranca, sem pre-
juizo do disposto em outra legislacZo aplicavel, sdo os seguintes:

a) Respeitar e tratar com correc¢do e urbanidade o
pessoal;

b) Pagar pontualmente o salario;

¢) Garantir o gozo de férias, nos termos da lei;

d) Garantir a formacg?o inicial de qualificag@o do pes-
soal vigilante;

e) Assegurar o pagamento das contribui¢des ao sistema
de seguranca social obrigatorio;

) Permitir ao pessoal o livre exercicio de actividade
sindical;

g) Assegurar ao pessoal refei¢Ges equilibradas compa-
tiveis com as exigéncias do servigo;

hj Colocar a disposig¢ao do pessoal sanitarios para satis-
facdo das suas necessidades fisiologicas;

i) Colocar a disposicdo do pessoal, nos respectivos
postos de trabalho, guaritas para se proteger das
intemp éries.

ARTIGO 40°
(Deveres complementares do pessoal de seguranca privada)
Sem prejuizo do disposto na Lei Geral do Trabalho, no
ambito da relag@o juridico-laboral com as empresas privadas
de seguranca, o pessoal cumpre os seguintes deveres:

a) Nio utilizar os meios e os equipamentos da empresa
a si distribuidos para outros fins;

b) Usar a arma de fogo apenas em caso de extrema
necessidade, procurando evitar sempre a produgo
de resultados fatais para a vida do visado.

ARTIGOA41°"
(Meios de proteccio pessoal dos vigilantes)

No exercicio das suas actividades, os vigilantes devem
fazer uso dos seguintes meios de protecco pessoal:
a) Capacetes, quando necessario;
b) Coletes de proteccdo anti-bala, quando necessario;
¢) Calgado adequado ao tipo de trabalho;
d) Capas de chuva.
Os meios de protec¢do pessoal mencionados no nimero
anterior sdo fornecidos pela entidade patronal.

CAPITULO XI
Meios de Trabalho

ARTIGO 42"
(Material e equip amento)

No exercicio da sua actividade, a empresa privada de segu-
ranca e o seu pessoal podem fazer uso do seguinte material
€ equipamento:

a) Radios de comunicagio;

b) Cassetetes normais;

c) Cassetetes eléctricos até 50 watts;
d) Coletes anti-bala;

e) Capacetes de protecgdo;

) Algemas;

g) Gés pimenta;

h) Pistola eléctrica nao-letal,
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i) Armas de fogo de defesa;
J) Cartucheiras.

As empresas privadas de seguran¢a podem fazer uso de
sistemas electronicos de monitoria dos servigos, de antenas
repetidoras de recepg@o e de envio, frequéncia de radios UHF,
GPS, GSM e outros permitidos por lei.

O uso do material e do equipamento previsto nos nime-
ros anteriores carece da autoriza¢iio do Comandante Geral da
Policia Nacional, sem prejuizo das competéncias deferidas
a outros Departamentos Ministeriais para o efeito, no que se
refere aos equipamentos e sistemas de comunicagdes.

ARTIGO 43°
(Armas de defesa)

1. As empresas privadas de seguranca podem fazer uso e
porte das seguintes armas de defesa:

a) Pistolas semi-automaticas de calibre nao superior a
7,65 mm, cujo cano néo exceda 10 cm;

b) Revolveres de calibre inferior a 9 mm, cujo cano
ndo exceda 10 cm;

¢) Espingardas semi-automaticas de alma lisa e calibre
n#o superior a 7,65 mm.

2. As empresas privadas de segurancga que exercem a acti-
vidade de transporte de bens e valores podem fazer uso de
carabinas de repeti¢do de calibre 38 mm, espingardas de cali-
bres 12 mm, 16 mm ou 20 mm e pistolas semi-automaticas
de calibre 38 mm, curto.

3. As empresas privadas de seguranga e os sistemas de auto-
proteccdo que pretendam adquirir armas e muni¢oes, devem
solicitar em requerimento dirigido ao Comandante Geral da
Policia Nacional, mencionando as quantidades e especifica-
¢oes das armas e munigdes.

4. O Comandante Geral da Policia Nacional pode, mediante
analise casuistica, limitar o mimero de armas a utilizar por
empresa.

ARTIGO 44°
(Regime de uso e porte de armas)

O uso e porte de arma de defesa ficam sujeitos ao regime
geral aplicavel

Nio € permitido o uso de tipo de armas nao mencionadas
no artigo anterior.

ARTIGO 45°
(Depdsito e guarda)

O depdsito e a guarda de armas de defesa das empresas
privadas de seguran¢a obedecem o disposto na legislagdo em
vigor sobre o regime juridico de armas e municoes.

ARTIGO 46°
(Porte e uso de armas de fogo)

Os vigilantes das empresas privadas de seguranca podem,
apenas, ser portadores de armas de fogo de defesa, quando
€ Servico.

ARTIGO 47°
(Licenca de uso e porte de arma)

O uso e porte de arma de defesa por parte de vigilantes
das empresas privadas de seguranca carecem de licenca espe-
cifica, concedida pela Policia Nacional.

A licenca concedida nos termos do nimero anterior tem
a validade de 1 (um) ano, renovavel, mediante apresentagéo
dos seguintes documentos:
a) Certificado de registo criminal do vigilante;
b) Informagao policial;
c¢) Atestado de residéncia,
d) Informagido sobre aproveitamento na carreira de tiro.

ARTIGO 48°
(Livro de registo e controlo das armas)

As empresas privadas de seguranca e os sistemas de auto-
proteccdo devem possuir livros de registo e controlo das armas
de fogo e de munigGes em sua posse, os quais sdo verificados
pela Policia Nacional, a todo o tempo.

ARTIGO 49°
(Perda, furto roubo ou extravio de arma de fogo)

A perda, o furto, o roubo ou o extravio de arma de fogo
deve ser comunicado a Policia Nacional, no prazo maximo
de vinte e quatro horas, apos a ocorréncia do facto, sob pena
de responsabiliza¢do do proprietario ou Director da empresa.

O vigilante que, no exercicio das suas func¢des, deixar
perder, roubar ou extraviar a arma de fogo a si distribuida, é
responsabilizado criminalmente nos termos da lei.

ARTIGO 50.°
(Iransferéncia de armas de fogo)

1. A transferéncia de armas de fogo de uma provincia para
outra, onde a empresa privada de seguranca possua alguma
representacdo, deve ser previamente autorizada pela Policia
Nacional.

2. A inobservancia do disposto no nimero anterior implica
a apreensdo da arma pela autoridade competente, bem como a
aplicac@o de uma multa correspondente a Kz: 30.000.0 (trinta
mil kwanzas) por cada arma apreendida.

SECCAO1
Fabrico e Comercializacio de Equip amentos

ARTIGO 51.°
(Equipamentos)

Para efeito de fabrico e comercializac@o, consideram-se
equipamentos os meios de defesa ndo letais, de comunicago
e de vigilancia electronica, susceptiveis de serem usados no
exercicio da actividade de seguranca privada.

ARTIGO 52.°
(Fabrico de equipamentos)

1. O fabrico de equipamentos para a actividade de segu-
ranga privada obedece ao disposto na legislac@io sobre as
actividades industriais.

2. O fabrico de equipamentos para a actividade de segu-
ranca privada carece de parecer favoravel da Policia Nacional.

ARTIGO 53.°
(Comercializacio)
1. A comercializa¢do de equipamentos para a actividade
de seguranca privada obedece ao dispostona legislagéo sobre
as actividades comerciais.
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2. A comercializagdo de equipamentos para a actividade
de seguranca privada carece de parecer favoravel da Policia
Nacional.

ARTIGO 54°
(Importacio de equip amentos de seguranca privada)

1. A importa¢ido de equipamentos para a actividade de
seguranca privada carece de autoriza¢do do Comandante
Geral da Policia Nacional.

2. A solicitagdo de autorizacdo deve identificar os meios,
o tipo e as quantidades a importar, devendo-se anexar a fac-
tura proforma, que deve ser apresentada antes do pagamento
a ser efectuado ao fornecedor:

SECCAOII
Canideos

ARTIGO 55°
(Uso de canideos)

1. As empresas privadas de seguranca podem fazer uso
de canideos, desde que as circunstancias de protecg@o, vigi-
lancia e controlo do local o exijam.

2. O uso de canideos por parte das empresas privadas de
seguranca no ambito das suas actividades carece da autori-
zacdo da Policia Nacional.

3. Os canideos sdo obrigatoriamente acompanhados por
vigilantes da empresa privada de seguranca detentora ou pro-
prietaria dos mesmos, devendo ser conduzidos a trela e usar
acaime funcional devidamente colocado.

4. E proibida a utilizacdo de canideos doentios ou nio
treinados.

5. O treino de canideos deve realizar-se em estabeleci-
mentos apropriados sob coordenacgéo da Policia Nacional.

ARTIGO 56°
(Solicitacio de autorizacio para uso de canideos)
A solicitacdo de autorizacdo para uso de canideos pelas
empresas privadas de seguranca deve anexar-se o seguinte:
a) Documento de identifica¢do do canideo, de que
deve constar o nome, o sexo, a raca, a data de
nascimento, a pelugem e outros sinais particulares;
b) Certificado de sanidade do animal,
¢) Certificado que ateste que o vigilante foi treinado
para o efeito.

SECCAO IV
Uso de Veiculos e Uniforme

ARTIGO 57°
(Uso de veiculos)
As empresas privadas de seguran¢a devem usar veiculos
caracterizados, com um distintivo a aprovar pelo Comandante
Geral da Policia Nacional, sob proposta da empresa.

ARTIGO 58°
(Uniforme)
1. Ao Comandante Geral da Policia Nacional compete
aprovar o tipo e o modelo de uniforme do pessoal das empre-
sas privadas de seguranca.

2. O uniforme do pessoal das empresas privadas de seguranca
nio deve confundir-se com o uniforme usado pelo pessoal das
forcas de defesa, seguranca e ordem interna, bem como das
autoridades de proteccdo civil do Estado.

3. O uniforme do pessoal das empresas privadas de segu-
ran¢a é composto por:

a) Calgas;

b) Camisa,

¢) Camisola para uso interior;

d) Meias,

e) Calgado (botas de cabedal e lona ou sapatos);

) Quico ou boina;

g) Roupa apropriada para o tempo de frio e intempéries.

CAPITULO XII
Multas e Taxas Devidas

ARTIGO 59.°
(Multas)
1. Os factos praticados em violagdo dos deveres e das obriga-
¢Oes prevista no presente Regulamento sfo punidos com multa.
2. O valor das multas a cobrar por cada tipo de transgres-
sdo ¢ fixado por Decreto Executivo Conjunto dos Titulares
dos Departamentos responsaveis pelo Interior e das Finangas.

ARTIGO 60.°
(Prazo de pagamento de multas)

1. As multas aplicadas com base no disposto no presente
Regulamento devem ser pagas voluntariamente no prazo de
15 (quinze) dias, findo o qual os autos sdo remetidos ao tri-
bunal competente para os devidos efeitos.

2. Nafalta de pagamento voluntaria da multa, enquanto se
aguarda pela deciséo final do tribunal, o Comandante Geral
da Policia Nacional pode suspender o exercicio da actividade
de seguranca privada da empresa multada.

ARTIGO 61.°
(Prazo de pagamento de multas)

1. E da competéncia do Titular do Poder Executivo a apli-
cacdo das san¢Ges previstas na alinea a) don.°1 ec) e d) do
n.° 2 do artigo 40.° da Lei n.° 10/14, de 30 de Julho.

2. E da competéncia do Comandante Geral da Policia
Nacional, a aplicacdo das sanc¢des previstas na alinea b) don.® 1
eb) don.°2 do artigo 40.° da Lei n.° 10/14, de 30 de Julho.

ARTIGO 62.°
(Destino das multas)

1. O valor da multa cobrada nos termos do presente
Regulamento da entrada na Conta Unica do Tesouro, através
de Documento de Arrecadacdo de Receitas e a mesma € dis-
tribuida na seguinte propor¢éo:

a) 60% para o Or¢amento Geral do Estado;
b) 40% para a Policia Nacional, repartidos do seguinte
modo:
i. 30% para o Fundo Social dos Funcio-narios da
Policia Nacional,
ii. 10% a ratear pelos intervenientes directos no
processo de que resultou a multa.
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2. E interveniente directo o pessoal da Policia Nacional
que, no exercicio das func¢Ges de fiscalizaco e controlo supe-
riormente orientados, de forma directa actua e aplica a multa.

ARTIGO 63°
(Taxas devidas)

Pela pratica de diversos actos, nomeadamente, emissao de
autorizacdo para o exercicio de actividade de seguranca pri-
vada, mudanca de sede de empresa, vistoria, emissdo de alvara
e outros actos semelhantes, sdo cobradas taxas a definir por
Decreto Executivo Conjunto dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pelo Interior e Finangas, nos ter-
mos da lei.

CAPITULO XIII
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 64.°
(Delegacio de comp eténcias)

O Comandante Geral da Policia Nacional pode dele-
gar algumas das competéncias a si conferidas no ambito do
presente Regulamento nos 2. Comandantes Gerais ou nos
Comandantes Provinciais da Policia Nacional.

ARTIGO 65°
(Cessacio de actividade)

1. Em caso de cessacéo de actividade de seguranca pri-
vada por qualquer motivo, a empresa deve comunicar o facto
a Policia Nacional no prazo de 10 dias e informar sobre o des-
tino a dar ao material operativo.

2. As armas de fogo devem ser depositadas provisoriamente
em instalacdes da Policia Nacional sob termo, até decisdo
final sobre o destino a dar as mesmas com a autorizac¢io do
Comandante Geral da Policia Nacional.

ARTIGO 66.°
(Direito 4 greve)

E reconhecido o direito ao exercicio de greve ao pessoal
das empresas privadas de seguranga, nos termos da lei.

ARTIGO 67.°
(Limite de empresas a criar)

1. O Comandante Geral da Policia Nacional pode limitar
o niimero de empresas de seguranca privada a criar, tendo em
conta a natureza e a complexidade da actividade.

2. O limite de empresas pode ser estabelecido por pro-
vincias ou regioes.

ARTIGO 68.°
(Constituicio de sistema de autoproteccio)

Os sistemas de autoproteccéo referidos na alinea b) do
artigo 2.° da Lein.° 10/14, de 30 de Julho, podem ser cons-
tituidos, apenas, por empresas de média e grande dimenséo,
classificadas como tais nos termos da lei.

ARTIGO 69.°
(Perimetro de vigilincia)
Os vigilantes das empresas privadas de seguranca devem
vigiar o perimetro da érea em que estiverem colocados, até,
pelo menos, um raio de 50m.

ARTIGO 70.°
(Adequacio das empresas privadas de seguranca)
As empresas privadas de seguranca ja existentes devem,
no prazo de 1 (um), adequar-se as exigéncias legais previs-
tas na presente Lei.

ARTIGO 71.°
(Actualizacio de taxas e multas)

Os valores das taxas e multas a aplicar podem ser actua-
lizados por Decreto Executivo Conjunto pelo Titular dos
Departamentos Ministeriais responsaveis pelo Interior e
Finangas.

ARTIGO 72.°
(Proibicao de trespasse ou de aluguer de licenca)

1. Nio € permitido o trespasse ou aluguer de licenca de
empresa privada de seguranca.

2. A inobservancia do disposto no nimero anterior implica
a aplicacdo de sancfo, nos termos gerais de direito.



4470 DIARIO DA REPUBLICA

Repiiblica de Angola
Ministério do Interior

Policia Nacional

ANEXOI
(A que se refere on.” 1 do artigo 12.%)

LICENCAN.® /

O Ministro do Interior faz saber a todas as autoridades e quaisquer pessoas que nos termos do disposto n.° 1 do artigo 15.°

do Regulamento das Empresas de Seguranc¢a Privada, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° /

de de foi concedida a autorizac@o do exercicio da actividade de empresa de seguranga pri-

vada, nas condicdes especificas no respectivo processo arquivado na Policia Nacional.
Esta Licenca € valida por um periodo de cinco anos, renovavel por igual periodo.

Para os devidos efeitos se lavrou a presente Licenca cuja assinatura vai devidamente autenticada com selo branco em

uso neste Gabinete.

Direc¢do Nacional de Ordem Publica da Policia Nacional, em Luanda, aos de de

O Director Nacional da Ordem Publica,
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ANEXOII
a que se refere o artigo 17.°

Auto de Vistoria

Vistoria efectuada nas instalagdes da empresa de seguranca:

Endereco:

Estado do imével: [ novo [ bom L] mau [] excelente

Idade aproximada do imével: [ anos L] meses [ dias [ semanas

DESCRICAO GERAL

Indicar resumidamente com X em sim ou néo

Area para a formatura dos vigilantes; L] sIM LI NAO

Area destinada ao funcionamento da direc¢zo de operagio L] sIM LI NAO

Armeiro L] sIM LI NAO

Guarita L] sIM LI NAO

Casa de banho L] sIM LI NAO

Instalacées eléctricas L] sIM LI NAO

Tomadas, interruptores e bocas L] sIM LI NAO

Instalacées sanitarias L] sIM LI NAO

Tomeiras, descargas, chuveiros, ralos, pias e vasos sanitarios ] sIM LI NAO
INFORMACAO COMPLEMENTAR

Danos existentes: indicar resumidamente com X em sim ou néo

Banheiros L] sIM LI NAO

Cozinha L] sIM LI NAO

Outras dependéncias L] sIM LI NAO

Dependéncias externas L] sIM LI NAO

Observacio:

Local:

Data:

A COMISSAO
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DIARIO DA REPUBLICA

ANEXO III
A que se refere o n.” 2 do artigo 25.°

fassh fasng:al | 107 L3 oG ST AE T S e
O Titular desta carteira esta habilitado a exercer a funcio
de vigilante de Empresa Privada de Seguranca ou de

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 226/17
de 27 de Setembro

Considerando que face a paz e a estabilidade social, ha
necessidade de reunir os melhores lideres, gestores, académicos,
empresarios, politicos, empreendedores sociais e individuos
em torno de questdes de ambiente sustentavel;

Tendo em conta a necessidade de se adequar os novos
desafios, desenvolvimento sustentavel do ponto de vista socio-
-ambiental e de tecnologias com a capacitagéo do Pais para
os enfrentar;

Considerando que a viabilidade da referida Instituicéo
recomenda a existéncia de uma Institui¢do de Ensino Superior
Publico-Privada, nos termos do artigo 56.° e seguintes do
Decreto n.® 90/09, de 15 de Dezembro, de modo a garantir a
participacdo de entidades promotoras privadas no financia-
mento integral ou parcial dos projectos de desenvolvimento
e na gestdo da mesma,

Havendo necessidade de se criar uma Institui¢do de Ensino
Superior, na Regido Académica I, vocacionada para forma-
¢do nos dominios da conservagio da biodiversidade, gestdo
sustentavel de recursos naturais e a monitorizagdo ambiental;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Criacao)

E autorizada a criacio da Academia de Sustentabilidade
Angolana como uma Institui¢do de Ensino Superior de natu-
reza publico-privada, devendo a tutela ser partilhada entre o
Ministério do Ensino Superior e o Ministério do Ambiente.

ARTIGO 2°
(Dupla tutela)

A tutela partilhada a que se refere o mumero anterior € a
seguinte:

a) E da responsabilidade do Ministério do Ensino
Superior as matérias nos dominios da gestdo aca-
démica, da investigacdo e da extensdo nos termos
da respectiva regulamentacéo;

b) E da responsabilidade do Ministério do Ambiente
as matérias no dominio da gestdo administrativo-
-financeira, técnico-operacional e a interac¢@o com
as empresas nacionais e estrangeiras do Sector da
Conservacgdo da Biodiversidade, Gestao Sustentavel
de Recursos Naturais e a Monitorizacdo Ambiental,
bem como a interacg@o interinstitiicional.

ARTIGO 3°
(Aprovacio do estatuto orginico)

O Departamento Ministerial responsavel pela Gestéo do
Subsistema de Ensino Superior deve aprovar o estatuto orga-
nico da Institui¢do de Ensino Superior criada pelo presente
Diploma Legal.

ARTIGO 4°
(Licenciamento)

O inicio de funcionamento da Institui¢do de Ensino Superior
criada ao abrigo do presente Diploma carece de licenciamento
prévio do Departamento Ministerial resp onsavel pela Gestao
do Subsistema de Ensino Superior, nos termos da lei.

ARTIGO 5°
(Acordos)

Com vista a assegurar o desenvolvimento da Academia,
o seu financiamento e a responsabilidade pelo investimento e
exploracio incumbem as Partes, mediante acordos a estabele-
cer entre o Ministério do Ambiente e as entidades empresariais
publicas e privadas.

ARTIGO 6°
(Ministracao de cursos)

A ministracao de cada curso de pos-graduacio na A cademia
de Sustentabilidade Angolana deve ocorrer, apds a publi-
cacdo do respectivo Decreto Executivo de cria¢do emitido
pelo Departamento Ministerial responsavel pela Gestéo do
Subsistema de Ensino Superior, nos termos da lei.

ARTIGO 7°
(Actividade docente)

O exercicio da actividade docente na Academia deve ser
efectuado em conformidade com os critérios de ingresso,
acesso e progressdo estabelecidos no Estatuto da Carreira do
Docente do Ensino Superior em vigor.



