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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 222/17:

Aprova o Estatuto Orgénico da SONANGOL, E.P. — Revoga toda a
legislagéo que confrarie o disposto no presente Diploma, nomeada-
mente 0 Decreto Presidencial n.° 19/99, de 20 de Agosto € o Decreto
Presidencial n.° 110/16, de 26 de Maio.

Decreto Presidencial n.” 223/17:
Aprova o Regulamento da Lei n.° 16/17, de 17 de Agosto, Lei sobre o
Estatuto dos Antigos Presidentes da Repuiblica de Angola. — Revoga
toda a legislag@o que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.® 224/17:
Aprova a concessio dos Terminais do Porto Comercial do Lobito EP.,
nomeadamente as Concessdes dos Terminais de Contentores, do Porto
Seco e de Minérios.

Decreto Presidencial n.” 225/17:
Aprova o Regulamento da Lei das Empresas Privadas de Seguranga.

Decreto Presidencial n.” 226/17:

Autoriza a criagio da Academia de Sustentabilidade Angolana como
uma Institui¢do de Ensino Superior de natureza publico-privada,
devendo a tutela ser partilhada entre o Ministério do Ensino Superior
€ 0 Ministério do Ambiente.

Decreto Presidencial n.” 227/17:

Cria oInstituto Superior Politécnico do Libolo, na Regido Académicall e
tem como a entidade promotora a sociedade Universidade do Libolo,
Limitada, e o Instituto Superior Politécnico Privado de Menongue, na
Regido Académica VIII e tem como entidade promotora a sociedade
Serviforma, S.A, Institui¢des do Ensino Superior Privadas.

Decreto Presidencial n.” 228/17:
Cria o «Instituto Superior de Relagdes Internacionais Venancio de Mourax,
uma instituigdo de ensino superior de natureza publica, abreviada-
mente designado por [SRI, devendo a tutela ser partilhada entre o
Ministério do Ensino Superior e o Ministério das Relagoes Exteriores.

Decreto Presidencial n.” 229/17:

Exonera os Oficiais Generais e Almirantes Américo José Valente do
cargo de Chefe da Direccéo de Operagoes da Direcgédo Principal de
Operagoes do Estado Maior General das Forgas Armadas Angolanas,
Dinis Segundo Lucama do cargo de Comandante da 4.* Divisdo de
Infantaria da Regido Militar Centro, Francisco Cristévio do cargo de
Chefe do Posto de Comando Central da Direc¢édo de Operagoes do

Estado Maior General das For¢as Armadas Angolanas, Gildo Carvalho
dos Santos do cargo de Conselheiro do Comandante do Exército,
José Alberto Veiga do cargo de Chefe da Direcgédo de Planeamento e
Organizacgéo do Exército, José Miguel Goma do cargo de Comandante
do Instituto Superior do Exército, Adriano Anténio Domingos Almeida
do cargo de Chefe da Direcgéo de Engenharia Naval e Infra-estruturas
da Marinha de Guerra Angolana, Antonio José Neto do cargo de Chefe-
-Adjunto da Direc¢édo de Operagdes do Exército, Antonio Paulino do
cargo de Comandante da 10.* Brigada de Infantaria Motorizada da
1.* Divis@o de Infantaria da Regido Militar de Cabinda, Domingos
Ambrésio Daniel Sopite do cargo de Chefe do Centro Principal de
Intercepgéo da Brigada de Apoio Tactico Operacional do Estado Maior
General das Forgas Armadas Angolanas, Francisco Mussua Williams do
cargo de Chefe do Estado Maior da Regido Militar Centro, Rodrigues
Antonio Ndala do cargo de 2.° Comandante da Regido Militar Centro e
Eugénio Lopes dos Santos do cargo de Chefe-Adjunto da Direcgéo de
Engenharia Naval e Infra-Estruturas da Marinha de Guerra Angolana.

Decreto Presidencial n.” 230/17:

Nomeia os Oficias Generais Américo José Valente para o cargo de Chefe-
Adjunto da Direcgéo Principal de Operagdes do Estado Maior General
das For¢as Armadas Angolanas, Didimo Jodo Capingano para o cargo
de Chefe do Posto de Comando Central da Direc¢do Principal de
Operagdes do Estado Maior General das Forgas Armadas Angolanas,
Francisco Cristovio para o cargo de Chefe da Direcgio de Operagoes da
Direcgdo Principal de Operagdes do Estado Maior General das Forgas
Armadas Angolanas, Gildo de Carvalho dos Santos para o cargo de
Chefe da Direcgédo de Planeamento e Organizacio do Exército, José
Alberto Veiga para o cargo de Comandante do Instituto Superior do
Exército, Agostinho Queiroz Pedro para o cargo de Chefe-Adjunto da
Direccéo de Administragio e Finangas do Estado Maior General das
Forgas Armadas Angolanas, Anténio José Neto para o cargo de Chefe
do Estado Maior da Regido Militar Centro, Francisco D’ Antas de
Oliveira da Silva Ramos para o cargo de Chefe-Adjunto da Direcgéo de
Informatica do Estado Maior General das For¢as Armadas Angolanas,
Francisco Ndala Cativa para o cargo de Chefe-Adjunto da Direcgéo de
Operacdes do Exército, Francisco Mussua Williams para o cargo de
2.° Comandante da Regido Militar Centro, [saac Monteiro Kapindissa
para o cargo de Chefe de Gabinete dos Conselheiros do Chefe do
Estado Maior General das For¢as Armadas Angolanas, Jorge Mayer
Faria para o cargo de Chefe da Direccéo dos Servigos Agro-Pecuarios
das For¢as Armadas Angolanas, Samuel Victor Chipalavela para o
cargo de Inspector para o Projecto SU-30 da Inspecgéo da Forga Aérea
Nacional, Rodrigues Antonio Ndala para o cargo de Comandante da
6.* Diviséo de Infantaria Motorizada da Regido Militar Sul e Julido
Joaquim Manuel para o cargo de Chefe-Adjunto da Direcgédo de Contra
Inteligéncia Militar da For¢a Aérea Nacional.
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Ordem do Comandante-Em-Chefe n.” 38/17:

Promove os Oficiais Generais, Almirantes e Superiores Adao Francisco
Clemente ao Grau Militar de Tenente-General, José Maria de Lima,
Francisco Domingos Miranda ao Grau Militar de Vice-Almirante e
Domingos Jozé Vicente e Julido Joaquim Manuel ao Grau Militar
de Brigadeiro.

Ordem do Comandante-Em-Chefe n.” 39/17:

Promove os Oficiais Generais e Superiores Agostinho Tomas, Alberto
Manuel Pinheiro Almeida, André Alfredo Neto, Angelo Antonio
Eduardo Paca, Carlos dos Anjos Ferreira Vicente, Domingos Salvador
da Silva, Emamuel Mendes Vasconcelos, Fernando de Matos Noé
Augusto Tavira, Jodo de Oliveira Barges, Jodo Feliciano Sebastido, Jodo
Francisco Adéo, José Maria Marques, José Sousa Manuel, Lourenco
dos Santos Jodo Eduardo Machai, Luis Manuel da Fonseca de Sotto
Mayor Pizarro, Manuel Augusto Paiva, Manuel Neminsa Malufuene
ao Grau Militar de Tenente-General e Alvaro Anténio, André Francisco
Sitileny, Antonio da Silva Jorge, Antonio de Jesus Rodrigues, Antonio
José Costa Esperanca Cambinda, Anténio Manuel Manhonga, Anténio
Nelson Gomes, Arlindo Pereira Francisco, Avelino Antonio Pronco,
Carlos Alberto Roque, Cristovio Jodo Lourengo, Domingos Baltazar
dos Santos, Domingos Tuty Muxindo, Felizardo Alberto Kabanga,
Joido Pedro Bartolomeu, Joaquim Jaime Mendes, Jorge Gunji, José
Domingos, José Francisco Addo, José Paulo Isabel, Lino Jodo, Lucas
Carvalho da Silva, Manuel Cadete, Manuel Jorge da Conceigéo,
Manuel José Bernardo Santana, Manuel Luis, Mateus A ddo Zamba,
Nelson de Jesus Moreira, Pedro da Silva Quinhento, Pedro Jorge de
Lara e Albuquerque, Pedro Siméo Bartolomeu e Sabino Dunguionga
ao Grau Militar de Brigadeiro.

Ordem do Comandante-Em-Chefe n.® 40/17:
Promove o Brigadeiro na Reforma Clemente Cunjuca ao Grau Militar
de Tenente-General.

Ordem do Comandante-Em-Chefe n.” 41/17:

Licencia a reforma por limite de idade os Oficias Generais Augusto
Domingos Lutock Liahuka, Manuel dos Santos Hilario, Aires de
Fatima da Graga do Espirito Santo Pereira Africano, Antonio Filomeno
de Carvalho Pereira, Jodo Agostinho da Silva Traguedo, Manuel de
Sousa Massaque Neto, Albino Lohoca, Alvaro da Paixiio Franco,
Joszé Bermardo Soares da Silva e Manuel Moresco Abrantes Sampaio.

Ordem do Comandante-Em-Chefe n.® 42/17:
Licencia a reforma os Oficias Generais e Almirantes Arnaldo
Hyshendyelekwa, Femando Mota Enoque Samuquinda, José André
Zocolo e Paulo Anténio Manuel, por limite de idade.

Ordem do Comandante-Em-Chefe n.” 43/17:
Licencia a reforma o Brigadeiro Manuel Dias.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 222/17
de 27 de Setembro

Considerando que, foi aprovado através do Decreto
Presidencial n.° 109/16, de 26 de Maio, o Modelo de
Reajustamento da Organizacdo do Sector dos Petroleos;

Tendo em conta que o diagnadstico realizado SONANGOL-
-E.P., e as suas subsidiarias impde um reajustamento ao
estatuto orgdnico da SONANGOL - E.P., com vista a estabi-
lizar e a adoptar medidas que visam o fortalecimento da sua
actual situacdo econdmica, assim como da industria petroli-
fera nacional,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituigdo da Republica de Angola, conjugados comon.° 1
do artigo 41.° da Lei n.° 11/13, de 3 de Setembro — Lei de
Bases do Sector Empresarial Publico, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da SONANGOL-E.P,

anexo ao presente Diploma e que dele € parte integrante.
ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Presidencial
n.° 19/99, de 20 de Agosto e o Decreto Presidencial n.° 110/16,
de 26 de Maio.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua

publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Setembro de 2017.

O Presidente da Repriiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA SOCIEDADE
NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
DE ANGOLA, EMPRESA PUBLICA

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Denominacio, dimensio e duracio)

1. A empresa denomina-se «Sociedade Nacional de
Combustiveis de Angola, Empresa Puiblica», abreviadamente
designada SONANGOL - E.P. ou simplesmente «SONANGOL».

2. ASONANGOL - E.P. ¢ uma empresa publica de grande
dimensao.

3. A durag¢io da SONANGOL -E.P. é por tempo
indeterminado.

ARTIGO 2°
(Natureza juridica, principios e direito aplicavel)

A SONANGOL - E.P. € uma pessoa colectiva dotada de
personalidade juridica e de autonomia financeira, administra-
tiva e patrimonial, regendo-se pelos principios de programagao
econdmica, autonomia de gestéo, rentabilidade econdmica,
livre associac@o e demais disposi¢Ges consagradas na lei, no
presente estatuto, pelas normas complementares de execugédo
€ no que ndo estiver especialmente regulado, pelas normas de
direito privado em vigor em Angola.

ARTIGO 3°
(Sede e representacio)

A SONANGOL-E.P. tem sede em Luanda, na Rua Rainha
Ginga, n.” 20-31 e pode, mediante simples delibera¢do do seu
Conselho de Administracéo, transferi-la para qualquer outro
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local dentro da Provincia de Luanda, estabelecer e encerrar
filiais, sucursais, agéncias, delegagdes ou qualquer outro tipo
de representacdo no Pais ou no estrangeiro, bem como des-
centralizar os seus servigos técnicos e administrativos, de
acordo com as necessidades da sua actividade.
ARTIGO 4°
(Objecto social)

1. ASONANGOL-E.P. tem por objecto principal a pros-
peccdo, pesquisa, produgdo, transporte, comercializagao,
refinacio e transformacio de hidrocarbonetos liquidos e gaso-
sos e seus derivados, incluindo actividades de petroquimica.

2. A SONANGOL-E.P. pode ainda dedicar-se directa ou
indirectamente a actividades complementares ou acessorias ao
seu objecto social ou quaisquer outras actividades industriais
ou comerciais, por decisdo do seu Conselho de Administra¢o,
sem prejuizo do que estiver especialmente previsto na lei.

ARTIGO 5°
(Execucio do objecto social)

A SONANGOL-E.P. pode transferir, no todo ou em parte
para alguma ou algumas das empresas em que detenha a
totalidade ou a maioria do capital votante, a execugdo das
actividades constantes do seu objecto social.

ARTIGO 6°
(Participacio, associacio e integracio)

1. A SONANGOL - E.P. pode, na prossecugio do seu
objecto social, constituir novas empresas e adquirir a totalidade
ou parte do capital de empresas constituidas ou a constituir e
sempre que detenha a totalidade ou a maioria do capital votante
de tais empresas, deve estabelecer a coordenac@o, direcgéo
econoémica, financeira e o desenvolvimento empresarial.

2. ASONANGOL -E.P. pode, nos termos da legislagao apli-
cavel, estabelecer com entidades nacionais e/ou estrangeiras
as formas de associacdo e cooperagdo que mais convenham
a realizac@o do seu objecto social.

3. Na constituicio de empresas e associa¢des, a
SONANGOL-E.P. deve observar os principios da especia-
lidade e da integrac@o vertical, devendo as empresas assim
constituidas manter a sua personalidade juridica.

4. Compete ao Conselho de Administracdo definir a forma
de articulagdo e cooperagdo entre a SONANGOL-E.P. e as
empresas dominadas e em particular:

a) Designar as pessoas a nomear € a eleger para mem-
bros dos drgdos de administracéo e fiscalizac@o,
e fixar a respectiva remunerac@o;

b) Aprovar previamente os manuais, as normas e poli-
ticas de gestdo;

¢) Aprovar previamente a estrutura organizacional e
os limites de autoridade;

d) Definir e aprovar previamente o plano estratégico;

e) Aprovar previamente os programas, planos e orga-
mentos plurianuais, bem como as suas revisoes;

) Aprovar os relatdrios e balangos anuais e a proposta
de aplicacdo de resultados;

g) Decidir sobre a constitui¢do de outras empresas,
associagOes, fusdo ou aquisi¢do de empresas e a

declarac@o de insolvéncia ou faléncia, a dissolugéo
e liquidag@o da sociedade;

h) Celebrar Contratos de suporte ou prestacao de
servicos que ndo se enquadrem no ambito dos
servicos partilhados.

ARTIGO 7°
(Capital estatutario)

1. O capital estatutario da SONANGOL-E.P. € de
Kz: 1.000.000.000.000,00 (um trilido de kwanzas), encon-
trando-se integralmente subscrito e realizado pelo Estado.

2. Mediante proposta do Conselho de Administragéo, o
montante do capital estatutario pode ser aumentado, uma ou
mais vezes, através de novas entradas, incorporago de reser-
vas ou de outros fundos préprios.

ARTIGO 8°
(Superintendéncia do Estado)

A interven¢o do Governo na SONANGOL-E.P. € exercida
pelos dérgios competentes, nos termos da Lei das Empresas
Publicas e demais legislacdo em vigor.

ARTIGO 9°
(Tutela)

A tutela da actividade da SONANGOL-E.P, definida na Lei

das Empresas Publicas, compete ao Ministério dos Petréleos.

CAPITULO II
Direitos e Obrigacdes
ARTIGO 10°
(Direitos mineir os)

A SONANGOL-E.P. nos termos da Lei das Actividades
Petroliferas, é a detentora exclusiva de direitos para a pros-
peccdo, pesquisa e produgdo de hidrocarbonetos liquidos e
gasosos, conforme lhe forem concedidos em titulo préprio e
caso a caso pelo Governo, podendo contratar com terceiros a
execugcdo total ou parcial das actividades inerentes aos direi-
tos mineiros que lhe forem concedidos.

ARTIGO 11.°
(Direitos de gestiio, uso e disposicio)

1. ASONANGOL-E.P. tem sobre os bens e o patriménio
em geral afectos a sua actividade, direitos de gestdo, adminis-
tracdo, uso e disposicdo, nos termos definidos na lei.

2. A SONANGOL-E.P. pode, nos termos da lei, afectar
parte do seu patriménio para a constitui¢do de novas empre-
sas, apos prévia aprovacido do Titular do Poder Executivo.

ARTIGO 12°
(Dever de execucio da politica petrolifer a nacional)

A SONANGOL-E.P. deve executar a politica petrolifera
nacional, de acordo com as leis em vigor, as orientacGes gover-
namentais, a politica tracada para o sector, os programas e
or¢amentos plurianuais e no interesse da Nag#o, cabendo-lhe
nomeadamente:

a) Propor os planos e programas de avaliagdo do
potencial de exploragédo dos recursos de hidro-
carbonetos do Pais;
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b) Orientar e fiscalizar a actividade das empresas em
que tenha participacdo maioritaria ou que com ela
estejam associadas nos termos da lei;

¢) Propor planos estratégicos para o gradual aumento
do potencial tecnolégico e financeiro nacional
na pesquisa, producdo, comercializa¢io e trans-
formac@o de hidrocarbonetos e seus derivados;

d) Executar ou fazer executar as orientagdes, estra-
tégias e planos aprovados superiormente para o
desenvolvimento da industria petrolifera nacional;

e) Propor e participar na execucio de programas de
desenvolvimento regional vinculados a pesquisa
e produgdo de hidrocarbonetos;

J Adequar a sua actividade a crescente satisfacdo das
necessidades nacionais em hidrocarbonetos liquidos
e gasosos e seus derivados, tais como definidas
pelos planos nacionais.

CAPITULO III
Organizacio e Funcionamento

SECCAOI
Disposicoes Preliminares

ARTIGO 13°
(Orgaos)
1. Séo drgdos da SONANGOL-E.P:
a) O Conselho de Administrac@o;
b} O Conselho Fiscal.

2. O Conselho de Administra¢do € o tinico érgéo a quemn,
com os mais amplos poderes dentro dos limites da lei e do
presente estatuto, compete a gestio da SONANGOL-EP.,
respondendo perante o Governo pela gestdo da empresa, sem
prejuizo da responsabilidade civil em que os seus membros
se constituam perante a empresa ou perante terceiros e da
responsabilidade criminal em que incorram.

3. O Conselho Fiscal € o érgéo de fiscalizacdo da empresa.

SECCAOII
Conselho de Administracio

ARTIGO 14°
(Composicio e nomeacio)

1. O Conselho de Administracdo € composto por até
11 (onze) membros.

2. Os membros do Conselho de Administra¢io sdo nomea-
dos por Decreto Presidencial, para um mandato de cinco anos.

3. O Decreto Presidencial que nomear os membros do
Conselho de Administracdo deve designar o seu Presidente.

ARTIGO 15°
(Competéncias)
Compete especialmente ao Conselho de Administracéo,
sem prejuizo do estabelecido na lei e neste estatuto:
a) Aprovar as grandes linhas e estratégias gerais a utilizar
pela SONANGOL- E. P, empresas e associag 0es
em que participe;

bj Aprovar e submeter a homologagdo dos érgéos com-
petentes do Govemo os planos e or¢amentos plu-
rianuais e respectivos programas de investimentos;

¢) Aprovar os planos e or¢amentos anuais e respectivos
programas de investimentos;

d) Aprovar os relatorios e contas anuais e submeté-los
a homologacio das entidades competentes;

e) Aprovar a organizacdo técnica e administrativa da
empresa, os regulamentos internos e demais nor-
mas de funcionamento interno;

) Aprovar os precos a praticar pela empresa, bem como
submeter a aprovacao das entidades competentes
as propostas de precos que devam ser superior-
mente fixados;

g) Aprovar a criacio de participagdo em associag@o
com ouftras empresas, bem como o exercicio de
novas actividades ou a cessacdo das ja existentes;

h) Nomear e exonerar, sob proposta do Presidente do
Conselho de Administracao, os representantes da
SONANGOL-E.P. nos orgaos de gestdo, direc¢éo
e/ou controlo das empresas e associagdes em que
a SONANGOL-E.P. participe;

i) Decidir sobre a contratagdo de empréstimos de curto,
médio ou longo prazo;

JJ) Aprovar a constitui¢do de mandatérios com os p ode-
res que julgar convenientes;

k) Submeter a aprovagdo ou autorizagio da tutela ou
do Ministro das Finangas os actos que nos termos
da lei ou do estatuto o devam ser;

1) Propor aos orgdos competentes do governo os regimes
especiais, subsidios e incentivos que se venham
a mostrar necessarios para o exercicio das acti-
vidades da SONANGOL-E.P;

m) Aprovar a criag@o ou extingdo de quaisquer formas
de representac@o social e defini¢do dos respecti-
vos poderes;

n) Propor o aumento do capital estatutario, submetendo-
-0 a aprovacgio dos dérgdos competentes;

o) Aprovar a aquisi¢ao, alienag@o ou onerag@o e arren-
damento de bens imobiliarios e a consignacgdo de
rendimentos;

pJ Aprovar a celebrag@o de Contratos que respeitem a
aquisicao de concessoes, Contratos de exploragéo
petrolifera, sua modificagdo ou resciso, de acordo
com a lei e regulamentos aplicaveis e em geral
aprovar o inicio, manutencéo e encerramento de
quaisquer actividades, operacGes ou negdcios da
empresa,

q) Decidir sobre os niveis minimos e maximos de
producio, de acordo com a politica de reservas
petroliferas estabelecidas pelo Governo;
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r) Aprovar a contratagdo de bens e servigos ndo expres-
samente previstos nos planos e or¢amentos apro-
vados ou que excedam os limites de competéncias
delegadas;

§) Aprovar o relatorio de execugéo do plano de utili-
zacdo do fundo social da empresa;

) Aprovar a aquisig@o e alienag@o de bens e participa-
¢oes financeiras quando as mesmas nio estejam
previstas nos planos e orgamentos anuais apro-
vados e dentro dos limites estabelecidos pelos
regulamentos da empresa,

u) Aprovar as normas relativas ao pessoal;

v) Gerir e praticar os actos relativos ao objecto da
SONANGOL-EP; e

) Representar a empresa em juizo e fora dele, activa
e passivamente, podendo desistir, transigir e con-
fessar em quaisquer pleitos e, bem assim, celebrar
convengdes de arbitragem.

ARTIGO 16°
(Comissides técnicas)

O Conselho de Administracdo pode criar, sob a sua depen-
déncia e coordenac@o de algum dos seus membros, as comissdes
técnicas e orgdos de apoio que entender convenientes, nomeando
0s Seus responsaveis e integrantes e definindo os seus poderes.

ARTIGO 17°
(Presidente do Conselho de Administracio)
Compete ao Presidente do Conselho de Administracéo,
nomeadamente:

a) Coordenar a actividade do Conselho de Administra-
¢do, convocar e presidir as respectivas reunioes;

b) Zelar pela correcta execug@o, fazer executar as deli-
beragdes do Conselho de Administragéo;

¢) Assegurar as relagGes com a superintendéncia;

d) Designar de entre os membros do Conselho de Admi-
nistragdo quem o substitua nas suas auséncias e
impedimentos temporarios;

e) Propor ao Conselho de Administragao da SONAN-
GOL-E.P. a nomeacio, recondugfo e exoneragao
dos representantes da SONANGOL-E.P. nos orgéos
de gestdo de outras empresas;

J Representar a empresa em juizo e fora dele;

g) Definir os pelouros de cada Administrador do Con-
selho de Administragéo;

h) Exercer todos e quaisquer outros poderes que o
Conselho de Administracao nele delegar.

ARTIGO 18°
(Reunides)

1. O Conselho de Administragio retine-se ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que convo-
cado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a pedido do
Conselho Fiscal ou da maioria dos seus membros.

2. O Conselho de Administragdo s6 pode deliberar valida-
mente estando presente a maioria dos seus membros.

3. Das actas das reunides do Conselho de Administragéo
podem extrair-se deliberagdes que devem ser assinadas pelo
Presidente do Conselho de A dministragio.

4. O Conselho de Administracdo pode deliberar valida-
mente sem se reunir nos termos do seu proéprio regulamento
de funcionamento.

ARTIGO 19°
(Particip antes)

1. Podem estar presentes as reunides do Conselho de
Administragdo, porém, sem direito de voto, os membros do
Conselho Fiscal ou outras pessoas especialmente convida-
das para o efeito.

2. E obrigatéria a presenca dos directores gerais ou outro
responsavel indicado pela SONANGOL-E.P. das empresas e
associagdes em que a SONANGOL-E.P. participe maiorita-
riamente, na apreciagédo dos seguintes assuntos:

a) Planos e or¢amentos plurianuais e respectivo pro-
grama de investimentos;

b) Planos e orgamentos anuais e respectivo programa
de investimentos;

¢) Relatérios e contas;

d) Outros assuntos de interesse geral paraa SONANGOL-
-E.P.,, empresas e associacdes em que participe.

ARTIGO 20°
(Modo de obrigar a empresa)

1. A empresa vincula-se perante terceiros pelos actos pra-
ticados em seu nome pelo Conselho de Administracéo ou por
qualquer mandatario deste legalmente constituido e dentro
dos poderes fixados no respectivo mandato.

2. A empresa obriga-se pelas seguintes assinaturas:

a) Do Presidente do Conselho de Administrac@o;

b) De dois Administradores;

¢) De um Administrador quando haja delegagao expressa
do Conselho de A dministracéo para a pratica de
determinado acto;

d) Deum Administrador e um mandatario, nos termos
do mandato deste;

e) De um ou mais mandatarios, nos termos e no ambito
dos respectivos poderes de representac@o.

3. Nos actos de mero expediente, a empresa obriga-se
pela assinatura de qualquer Administrador ou responsavel
da empresa.

SECCAOQ III
Conselho Fiscal

ARTIGO 21.°
(Composicio)

1. O Conselho Fiscal € composto por trés membros, nomea-
dos por Despacho Conjunto dos Ministros responsaveis pelo
Sector Empresarial Pablicos e das Finangas, sendo um (1)
Presidente e dois (2) Vogais.

2. A designacdo do Presidente do Conselho Fiscal consta
do acto de nomeacio.
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ARTIGO 22°
(Competéncias)

O Conselho Fiscal € o orgdo de fiscalizaco da actividade
e do funcionamento da SONANGOL-E.P. competindo-lhe
nomeadamente:

a) Fiscalizar a gestdo e o cumprimento das normas
reguladoras da actividade da empresa;

b) Certificar os valores patrimoniais pertencentes a
empresa ou por ela detidos a titulo de garantia,
deposito ou qualquer outro;

¢) Examinar a contabilidade e verificar se os critérios
valorimétricos utilizados pela empresa condu-
zem a uma correcta avalia¢do do patrimoénio e
dos resultados;

d) Emitir pareceres sobre os documentos de prestagao
de contas da empresa, designadamente o relatério
de contas do exercicio;

e) Participar aos 6rgaos competentes as irregularidades
de que tenha conhecimento;

) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de inte-
resse para a empresa;

g) Solicitar por intermédio do seu Presidente a reunido
do Conselho de Administracgo.

ARTIGO 23°
(Auditores externos)

Sempre que necessario e para um correcto desempenho
das suas fungdes, o Conselho Fiscal pode ser assistido por
auditores externos, correndo por conta da empresa os encar-
gos pelos servigos prestados.

ARTIGO 24°
(Reunides)

1. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu Presidente, por sua iniciativa ou a solicitagdo fundamen-
tada de qualquer dos vogais.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Presidente do
Conselho Fiscal deve ser substituido por um membro do con-
selho por si designado.

ARTIGO 25°
(Deveres)

1. Constituem deveres gerais dos membros do Conselho
Fiscal:

a) Exercer uma fiscalizagao conscienciosa e imparcial;

b) Guardar segredo dos factos de que tenham conhe-

cimento em razio das suas fungdes ou por causa

delas, sem prejuizo da obrigacdo em que se encon-

tram constituidos de participar as autoridades os

factos criminosos de que tenham conhecimento;

¢) Informar o Conselho de Administragdo sobre todas

as verificagGes, fiscalizactes e diligéncias que
tenham feito e sobre os seus resultados;

d) Informar o Ministério das Financas e o érgdo de
tutela sobre todas as irregularidades, inexacti-
does verificadas e sobre os esclarecimentos que
tenham obtido;

e) Participar das reunides do Conselho de Adminis-
tracdo e assistir as reunides conjuntas para que
sejam convocados ou que se apreciem as contas
do exercicio.

2. E proibida a divulgacio, pelos membros do Conselho
Fiscal, de segredos comerciais ou industriais da empresa de
que tenham tomado conhecimento no desempenho das suas
funcdes.

ARTIGO 26°
(Poderes)

Para e no desenvolvimento estrito das suas fungoes, podem
os membros do Conselho Fiscal, conjunto ou separadamente:

aj Obter da administragdo a apresentaco para exame e
verificacdo dos livros, registos e outros documen-
tos da empresa, bem como verificar a existéncia
de quaisquer valores, nomeadamente dinheiro,
titulos, mercadorias e outros bens patrimoniais;

b) Obter dos dérgdos competentes de gestdo ou de qual-
quer dos seus membros informacdes ou esclare-
cimentos sobre a actividade e o funcionamento
da empresa ou sobre qualquer dos seus negocios;

¢) Obter de terceiros que tenham realizado operagdes
com ou por conta da empresa as informagdes
de que necessitam para o esclarecimento dessas
operacoes;

d) Assistir, sempre que o julguem conveniente, as reu-
nides dos outros érgdos da empresa.

ARTIGO 27°
(Obrigacoes da Empresa)
A empresa tem a obriga¢do de por a disposi¢cao do Conselho
Fiscal os meios de trabalho, nomeadamente instalacdes e mate-
rial de expediente adequados ao desempenho das suas fungoes.

ARTIGO 28°
(Incompatibilidades)
1. Nio podem ser nomeados membros do Conselho Fiscal
da empresa:

a) Os que exer¢am fungdes de gestdo nas empresas em
que a SONANGOL-E.P. detenha a totalidade ou
amaioria do capital votante;

b) Os que prestam servigo remunerado com caracter
permanente a empresa;

¢) Os que exercam funcdes na gestido de empresas ou
sociedades concorrentes ou associadas;

d) Os interditos, inabilitados, insolventes, falidos ou
inibidos do exercicio de fungdes publicas;

e) Os conjuges, parentes e afins na linha recta de pes-
soas impedidas nos termos das alineas a), b) e c).
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2. A superveniéncia de algum dos motivos indicados no
numero anterior implica a caducidade da nomeacao.

SECCAO IV
Disp osicdes Comuns

ARTIGO 29°
(Mandatos)

1. O mandato dos membros dos érgéos da SONANGOL-
-E.P. tem a duragdo de cinco anos, renovavel por uma ou
mais vezes.

2. Expirado o prazo do mandato, os membros dos 6rgéos
da empresa mantém-se em exercicio até a sua efectiva subs-
tituicdo ou declaracdo de cessacdo de fingGes.

3. No caso de impossibilidade prolongada, fisica ou legal,
para o exercicio das func¢des de membros dos drgdos da empresa,
podem ser nomeados substitutos pelo tempo que durar o
impedimento.

ARTIGO 30°
(Convocatdrias)

1. Para as reunides dos érgaos da SONANGOL-E.P. devem
obrigatoriamente ser convocados todos os seus membros em
exercicio.

2. Consideram-se regularmente convocados todos os mem-
bros que:

a) Tenham recebido ou assinado a respectiva
convocatoria;

b) Tenham assinado a acta de qualquer reuniao anterior
em que, na sua presenca, tenham sido fixados o
dia e a hora da reunido;

¢) Tenham sido avisados p or qualquer forma acordada;

d) Comparegam a reunido.

3. De todas as reunides sdo lavradas actas, em livros pro-
prios, e assinadas por todos os membros que nelas tenham
participado e das quais devem constar:

a) Os assuntos discutidos;

b) A simula das discussdes;

¢) As deliberagdes tomadas;

d) Os votos de vencido, quando existam.

ARTIGO 31°
(Deliberacoes)

1. Os drgdos da SONANGOL-E.P. s6 podem deliberar
validamente na presenca da maioria dos seus membros em
exercicio.

2. As deliberacdes sao tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o Presidente ou quem o substitua
voto de qualidade, em caso de empate na votagao.

3. Os membros dos orgdos da empresa ndo podem votar
em assuntos na qual tenham, por conta prépria ou de tercei-
ros, conflito de interesses com a empresa.

CAPITULO IV
Gestiao Patrimonial e Financeira

ARTIGO 32°
(Patrimonio)
1. O patriménio da SONANGOL-E.P. € constituido pela
universalidade dos bens, direitos e obrigagdes recebidos ou
contraidos para ou no exercicio da sua actividade.

2. A empresa administra e dispde livremente do seu patri-
monio nos termos da lei.

3. A empresa deve manter em dia o cadastro dos bens que
integram o seu patrimoénio e dos bens do Estado que estejam
afectos a sua actividade, devendo proceder a respectiva rea-
valia¢@o anual.

ARTIGO 33°
(Gestio financeira)

O Conselho de Administracdo da empresa na sua gestdo
financeira deve obedecer aos principios da rentabilidade e
crescimento economico, adoptando as politicas, métodos e
praticas que melhor se adequem a prossecucio dos objecti-
vos preconizados e a harmonizacao das politicas economicas
e sociais do Estado, a uma s e prudente gestdo empresarial
dentro dos pardmetros geralmente aceites e internacional-
mente utilizados nas actividades e negocios desenvolvidos
pela empresa.

ARTIGO 34.°
(Receitas)

1. Constituem receitas da empresa:

a) As resultantes da venda dos bens ou servigos que
produz e presta;

b) Os rendimentos provenientes de bens proprios;

¢) O produto da alienagdo de bens préprios ou da cons-
tituicdo de direitos sobre eles;

d) O produto da emiss@o de obriga¢Ges, empréstimos
e outras operacdes financeiras;

e) As comparticipag Ges, dotagGes ou subsidios que lhe
sejam atribuidos;

) Quaisquer outros rendimentos ou valores provenien-
tes da sua actividade que por lei ou por contrato
lhe pertengam.

2. Ndo constituem receitas da empresa os impostos que
nos termos da lei sejam retidos na fonte, pela empresa ou
outras receitas ou proventos que receba ou deva receber no
exercicio das suas actividades, mas que sejam devidos ao
Estado ou a terceiros.

ARTIGO 35°
(Realizacio de receitas e despesas)

A cobranca das suas receitas, bem como arealizagéo das
despesas inerentes a sua actividade, que por lei ou outra deci-
sdo do Governo ndo devam ser suportadas por outra entidade,
sdo da exclusiva competéncia da empresa.

ARTIGO 36.°
(Instrumentos de gestiio e de controlo de gestio)

A gestdo economica e financeira da empresa € discipli-
nada pelos seguintes instrumentos de gestao:
a) Planos e orgamentos plurianuais;
b) Planos e orgamentos anuais;
¢) Relatorios periodicos de controlo da execugdo de
planos e or¢amentos;
d) Relatérios e contas anuais;
e) Contrato-plano.
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ARTIGO 37°
(Planos de actividade e financeiros plurianuais)

1. Os planos plurianuais devem estabelecer a estratégia a
seguir pela empresa, devendo ser revistos sempre que as cir-
cunstancias o justifiquem.

2. Os planos financeiros plurianuais incluem, nomeadamente:

a) O programa de investimento e respectivas fontes
de financiamento;
b) A conta previsional de explorac@o e o balango pre-
visional incluindo a componente cambial;
¢) A projeccdo das dividas da empresa.
ARTIGO 38°
(Planos de actividade e or camentos anuais)

1. Para cada ano econdmico a empresa prepara, nos ter-
mos da lei, o seuplano de actividades e o or¢amento, os quais
devem ser completados com os desdobramentos necessérios
para permitir a descentralizagéo de responsabilidades e um
adequado controlo de gestio.

2. Os projectos de planos e or¢amentos anuais a que se
refere o numero anterior sdo elaborados com respeito pelos
pressupostos macroeconémicos e demais directrizes globais
ou sectoriais formulados pelo Governo, devendo ser antes da
aprovacdo submetidos ao parecer do Conselho Fiscal.

3. Sempre que necessario, o Conselho de Administragéo
procede as alteracGes que as circunstancias indiquem neces-
sarias introduzir aos planos e or¢amentos anuais.

ARTIGO 39°
(Execucio do orcamento)

A execuc¢do do orgamento deve respeitar a natureza e o
montante das verbas previstas, devendo os eventuais des-
vios ser devidamente justificados aquando da apresentacdo
das contas do exercicio e relatdrios periodicos de controlo de
execucdo do plano e or¢amento.

ARTIGO 40°
(Prestacio de contas)

1. Anualmente e com referéncia a 31 de Dezembro, sdo
elaborados os seguintes documentos de prestacdo de contas
genericamente designadas por relatério e contas anuais:

a) Relatorio do Conselho de Administragdo na forma
e com o contetido por este definido e aprovado,
mas contendo entre outros os seguintes elementos:
i) Informac@o sobre a evolugédo dos diferentes

negocios da empresa;
ii) Apreciacdo das contas de exploragao;
iii) Apreciagd@o a evolugdo dos investimentos;
iv) Factos mais relevantes registados no exercicio;
v) Previsdo da evolugdo previsional da empresa
e seus mercados.

b) Balango analitico e demonstragdo de resultados;

¢) Demonstragdo de origem e aplicagéo de fundos;

d) Proposta de aplicac@o de resultados do exercicio;

e) Parecer do Conselho Fiscal

2. Os documentos a que serefere o nimero anterior sdo com-
pletados com outros elementos de interesse para a apreciagéo
da situacgdo econdmico-financeira do grupo, nomeadamente:

a) Anexo ao balango e a demonstragao de resultados;

b) Mapas sintéticos que mostrem o grau de execugao
do plano de actividade e do orcamento anual,

¢) Outros indicadores e dados estatisticos significativos
da actividade da empresa.

3. Os documentos de prestacdo de contas devem ser apre-
ciados pelo Conselho Fiscal e aprovados pelo Conselho de
Administracdo até 31 de Margo do ano seguinte ao que diz
respeito.

4. Orelatdrio e contas sdo apresentados para aprovagao
e homologacdo dos dérgdos competentes do Estado até 10
de Abril, considerando-se aprovados e homologados, se até
10 de Junho nao houver decisdao em contrario.

ARTIGO 41.°
(Afectacio de lucros)
1. Os lucros da empresa, depois de pagos os impostos,
tem o seguinte destino:

a) 10% para a constitui¢do dareserva legal, cujo valor
cumulativo ndo deve exceder 20% do capital
estatutario;

b) Pelo menos 10% para a constitui¢do do fundo para
a avaliacdo dos potenciais de explorac¢do dos
recursos de hidrocarbonetos;

¢) Pelo menos 5%para o fundo de outros investimentos;

d) Até 5% para o fundo social;

e) Distribui¢ao de estimulos individuais aos trabalha-
dores e aos membros do érgdo de gestdo, a titulo
de comparticipacdo nos lucros, dentro dos limites
fixados na legislacdo aplicavel,

) Outros fundos voluntarios que forem aprovados pelo
Conselho de Administrag&o e homologados pelos
orgaos competentes do Estado.

2. Entrega ao Estado como proprietario da empresa, nos
termos da lei.

ARTIGO 42.°
(Créditos)

1. A SONANGOL-E.P. pode, para o financiamento das
suas actividades, contrair empréstimos a curto, médio e lon-
gos prazos, recorrendo ao crédito nacional e internacional,
bem como obter empréstimos junto do publico, através de
titulos, nos termos da legislacdo vigente.

2. O recurso ao crédito extemo deve ser aprovado conjun-
tamente com os planos e or¢amentos plurianuais, devendo as
concretas operacdes financeiras ser homologadas pela auto-
ridade cambial nacional.

ARTIGO 43.°
(Regimes Especiais)

1. A SONANGOL-E.P. pode ter, entre outros, regimes espe-
ciais de contratacfo de for¢a de trabalho, cambial, aduaneiro e
fiscal, conforme forem aprovados pelas entidades competentes.
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2. Os regimes especiais previstos no niimero anterior sofiem
as alteracdes, emendas e demais modifica¢Ges que forem jul-
gadas convenientes no decurso da sua vigéncia, tendo em
conta os superiores interesses da Nacfo e a crescente eficién-
cia operacional da actividade da empresa.

CAPITULOV
Trabalhadores

ARTIGO 44°
(Regime juridico)

1. ASONANGOL-EP. estabelece com os seus trabalhado-
res contratos de trabalho nos termos da legislaczo aplicavel e
acardos colectivos de trabalho, levando em conta as capacidades
e necessidades da empresa, de modo a promover a captago
e o constante desenvolvimento dos trabalhadores nacionais.

2. O quadro de pessoal da SONANGOL-E.P, seus direi-
tos, obriga¢des, regalias e perspectiva de desenvolvimento
técnico-profissional entre outras questdes de politica de recur-
sos humanos, devem constar dos regulamentos proprios, a ser
aprovados pelo Conselho de Administragéo.

ARTIGO 45°
(Formac o Profissional)

1. ASONANGOL-E.P. organiza e desenvolve acc¢des de
formac@o profissional com o objectivo de elevar e adaptar a
qualificacdo dos seus trabalhadores a novas técnicas e méto-
dos de gestdo, assim como facilitar a promocg@o intema e a
mobilidade funcional dos trabalhadores.

2. A empresa promove também ac¢oes de formagdo para
os trabalhadores estagiarios em processo de integragéo na
empresa.

3. A empresa pode promover a forma¢ao mediante a con-
cessdo de bolsas de estudo no interior ou no exterior do Pais,
de acordo com o regulamento proprio aprovado pelo Conselho
de Administragao.

4. Para assegurar as ac¢oes de formacao, a empresa utiliza
0s seus proprios meios, ou recorre associando-se, caso seja
necessario, a entidades externas qualificadas.

ARTIGO 46°
(Participacio na gestiao)

O naimero, forma de designagéo, competéncia e demais
questdes relativas aos representantes dos trabalhadores e sua
participagdo na gestdo da empresa, consta de instrumento
apropriado aprovado pelo Conselho de Administracao e repre-
sentantes das estruturas sindicais existentes na empresa.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais

ARTIGO 47°
(Responsabilidade perante terceiros)

1. A SONANGOL-E.P. responde civil e criminalmente
perante terceiros pelos actos e omissdes dos titulares dos seus
orgdos de gestdo, nos termos em que os comitentes respon-
dem pelos actos ou omissdes dos comissarios, nos termos
da lei geral.

2. Pelas obrigagdes da SONANGOL-E.P. responde ape-
nas o seu patrimonio.

ARTIGO 48°
(Conservacio de arquivos)

1. A SONANGOL-E.P. deve conservar em arquivo, pelo
prazo de 20 anos, os elementos da sua escrita principal e
respectivos documentos de suporte, podendo os restantes ele-
mentos ser inutilizados mediante autorizagio do Conselho de
Administragdo, depois de decorridos cinco anos sobre a sua
entrada ou elaboracao.

2. Os documentos e livros referidos no niumero anterior
que devam conservar-se em arquivo podem ser conservados
por qualquer método e sistema internacionalmente aceite,
devendo em tal caso ser autenticados com a assinatura do
responsavel pelo servigo; os respectivos originais podem
ser inutilizados, mediante decisdo expressa do Conselho de
Administrag@o, ap os ter sido lavrado um auto de inutiliza¢do.

3. As fotoc dpias autenticadas tém a mesma for¢a probatdé-
ria dos originais, ainda que se trate de ampliagéo dos registos
que os reproduzam.

O Presidente da Repriiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 223/17
de 27 de Setembro

Considerando que a Lei n.° 16/17, de 17 de Agosto, Lei
sobre o Estatuto dos Antigos Presidentes da Republica de
Angola, estabelece os direitos e imunidades relativas ao esta-
tuto dos Antigos Presidentes e dos Antigos Vice-Presidentes da
Republica, com vista a dignificar o desempenho das referidas
fungdes assim como proteger os ciclos de altemancia do poder;

Havendo necessidade de definir os procedimentos admi-
nistrativos para materializa¢do dos direitos e imunidades
estabelecidos pela Lein.° 16/17 de 17 de Agosto;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das ali-
neas a) e e) do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos
da Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento daLein.® 16/17, de 17 de Agosto,
Lei sobre o Estatuto dos Antigos Presidentes da Republica de
Angola, Anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Norma revogatoria)

E revogada toda legislacio que contrarie o disposto no
presente Diploma.
ARTIGO 3°

(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular do
Poder Executivo.



