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Assembleia Nacional
Lein.” 20/17:
Aprova a alteragdo dos artigos 8.°, 20.° € 52.° da Lei n.° 4/09, de 30 de Junho
— Sobre o Regime Juridico da Identificacdo Civil e Emissdo do Bilhete

de Identidade de Cidadao Nacional. — Revoga toda a legislagéo que
contrarie o disposto na presente Lei.

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 196/17:
Cria a empresa publica florestal Madeiras de Angola, abreviadamente
designada por MADANG-EP, e aprova o respectivo Estatuto Orginico.

Decreto Presidencial n.” 197/17:

Exonera os Oficias Comissarios da Policia Nacional Luis Manuel Anténio
do cargo de Director-Adjunto do Centro de Formagio Regional Norte da
Policia Nacional, Mariano Alves do cargo de 2.° Comandante Provincial
da Lunda-Norte da Policia Nacional, Fernando Feliciano Anténio do
cargo de 2.° Comandante Provincial da Huila da Policia Nacional,
Diogo Evaristo Pascoal do cargo de 2.° Comandante Provincial do
Namibe da Policia Nacional, Delfim Kalulu Inacio do cargo de Chefe
do Estado Maior da Policia de Guarda Fronteira da Policia Nacional
e Carlos Jesus de Sousa do cargo de Chefe-Adjunto do Centro de
Formacéo Regional Norte da Policia Nacional.

Decreto Presidencial n.” 198/17:

Nomeia os Oficiais Comissarios Mariano Alves para o cargo de Conselheiro
do Comandante Geral da Policia Nacional, Daniel Simdes Ladeira Garcia
para o cargo de Conselheiro do Comandante Geral da Policia Nacional,
Fortunato Jo#@o Pedro para o cargo de Conselheiro do Comandante
Geral da Policia Nacional, Domingos Paulino Samuel para o cargo
de Conselheiro do Comandante Geral da Policia Nacional, Diogo
Evaristo Pascoal para o cargo de Conselheiro do Comandante Geral
da Policia Nacional, Luis Manuel Anténio para o cargo de Conselheiro
do Comandante Geral da Policia Nacional, Carlos Jesus de Sousa para
o cargo de Chefe do Departamento Nacional de Educacdo Moral e
Civica da Policia Nacional, Mateus Sebastido Anténio para o cargo
de Chefe-Adjunto do Departamento Nacional de Educagédo Moral e
Civica da Policia Nacional, Fernando Feliciano Antonio para o cargo
de 2.° Comandante Provincial do Namibe da Policia Nacional e Delfim
Kalulu Inacio para o cargo de 2.° Comandante da Policia de Guarda
Fronteiras da Policia Nacional.

Despacho Presidencial n.” 244/17:

Autoriza o langamento do procedimento de contratagéo simplificada
para o fornecimento de equipamentos para o Apetrechamento do
Armazém Central de Benguela e aprova a Minuta do confrato para
o fornecimento de equipamentos para o Apetrechamento do referido
Armazém, no valor total de USD 776.133,58, a ser celebrado entre
o Ministério da Saide e a empresa China Railway Corporation, Ltd.

Despacho Presidencial n.” 245/17:
Autoriza a realizagdo da despesa em moeda estrangeira para os projectos
de Investimentos Publicos do Sector da Construgéo enquadrados no
financiamento «Eurobonds».

Despacho Presidencial n.” 246/17:

Autoriza o langamento do procedimento de contratagéo simplificada
para o fornecimento de equipamentos para o Apetrechamento do
Hospital Municipal do Cuemba e aprova a Minuta de confrato para
o fornecimento de equipamentos para o Apetrechamento do referido
Hospital, no valor total em USD 4.000.000,00, a ser celebrado entre
o Ministério da Saide e a empresa China Railway Corporation, Ltd.

Despacho Presidencial n.” 247/17:

Autoriza o langamento do procedimento de contratagéo simplificada
para o fornecimento de equipamentos para o Apetrechamento do
Hospital Municipal do Ambuila e aprova a Minuta de contrato para
o fornecimento de equipamentos para o Apetrechamento do referido
Hospital, no valor total de USD 4.000.000,00, a ser celebrado entre
o Ministério da Saide e a empresa China Railway Corporation, Ltd.

Despacho Presidencial n.” 248/17:
Autoriza o langamento do procedimento de contratagdo simplificada para
o fornecimento de equipamentos para o Apetrechamento do Armazém
Central de Luanda e aprova a Minuta de contrato para o fornecimento
de equipamentos para o Apetrechamento do referido Armazém, no
valor total em USD 901.921,32, a ser celebrado entre o Ministério da
Satide e a empresa China Railway Corporation, Ltd.

Despacho Presidencial n.” 249/17:
Autoriza o langamento do procedimento de contratagio simplificada para o
fornecimento de equipamentos para o Hospital Municipal do Cambambe
e aprova a Minuta de contrato para o fomecimento de equipamentos
para o referido Hospital, no valor total em USD 4.000.000,00, a ser
celebrado entre o Ministério da Saude e a empresa China Railway
Corporation.
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ARTIGO 4°
(Alteracio do artigo 52.)

O artigo 52.° da Lei n.° 4/09, de 30 de Junho, passa a ter
a seguinte redacgao:
«ARTIGO 52.°
-]

1. O processo de emissdo generalizada do Bilhete
de Identidade de Cidadao Nacional no novo modelo
tem inicio na data da entrada em vigor do presente
Diploma, através da expansdo progressiva dos servigos
fixos e moveis de recepgdo e instalagdo das solugdes
tecnologicas a todo o territério nacional e as comuni-
dades de cidaddos angolanos residentes no estrangeiro.

2. Enquanto n#o estiver concretizada a cobertura
integral do territério nacional pela rede de servigos
que permitam a recolha de dados de identificacdo do
requerente através do sistema informatico, os servi-
¢os competentes continuam a assegurar as operagoes
relativas a atribuicdo dos bilhetes de identidade de
cidaddo nacional através do modelo anterior, respei-
tados os requisitos do presente Diploma.

3. Os Bilhetes de Identidade de Cidadao Nacional
emitidos antes da entrada em vigor da presente Lei
mantém a sua validade, devendo o seu titular solicitar
a sua substitui¢do ou renovacdo, em caso de caduci-
dade, deteriorac@o ou extravio.

4. O cidaddo titular de Bilhete de Identidade de
Cidadao Nacional vitalicio deve requerer a substitui¢do
dos mesmos num periodo de 5 (cinco) anos, a contar
da data de entrada em vigor da presente Lei.

5. Até a entrada em vigor do Despacho Conjunto
previsto no artigo 46.° da Lei n.° 4/09, de 30 de Junho,
sdo aplicaveis as taxas actuaisy».

ARTIGO 5°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto na
presente Lei.

ARTIGO 6°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pela Assembleia
Nacional.

ARTIGO 7°
(Entrada em vigor)

A presente Lei entra em vigor a data da sua publicacao.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 22 de Junho de 2017.

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da Piedade
Dias dos Santos.

Promulgada aos 9 de Agosto de 2017.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 196/17
de 31 de Agosto

Considerando que a gestdo sustentavel dos recursos flo-
restais, enquanto patriménio do Estado, contribui para a
diversificacdo e desenvolvimento da economia do Pais, bem
como garante o bem-estar social da populacéo;

Convindo prosseguir a estratégia de diversificaczo da
economia nacional definida pelo Executivo, relativamente
ao aumento da producdo, criacdo de empregos € promogao
das exportagdes de produtos florestais, principalmente da
madeira e seus derivados;

Havendo necessidade de se proceder a criagdo de uma enti-
dade empresarial publica de gestao de participagdes financeiras
em actividades de exploracdo florestal, em cumprimento ao
preceituado na Lein.® 6/17, de 24 de Janeiro — Lei de Bases
de Florestas e Fauna Selvagem;

O Presidente da Republica determina, nos termos das ali-
neas d) e I) do artigo 120.° ¢ do n.° 3 do artigo 125.°, ambos
da Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1"
(Criacao)

E criada a empresa piiblica florestal Madeiras de Angola,
abreviadamente designada por MADANG-EP, e aprovado o
respectivo Estatuto Orgéanico, anexo ao presente Diploma,
que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Quota anual)

Na prossecugéio do seu objecto social, a MADANG-EP
fica reservado até 30% do volume da quota anual de corte
atribuida a cada provincia de intervencao, cabendo o restante
volume da quota as demais empresas florestais ndo associa-
das a MADANG-EP.

ARTIGO 3"
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Agosto de 2017.

O Presidente da Repriiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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ESTATUTO ORGANICO DA EMPRESA
PUBLICA DE GESTAO DE PARTICIPACOES
FINANCEIRAS EM ACTIVIDADES
DE EXPLORACAO FLORESTAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Denominacio e dimensio)

A empresa publica florestal Madeiras de Angola, abre-
viadamente designada por MADANG-EP, € uma empresa
publica de gestdo de participacdes financeiras em actividades
de exploracdo florestal, de interesse estratégico e com juris-
dic¢do em todo o territério nacional.

ARTIGO 2°
(Natureza juridica e principios de gestio)

A MADANG-EP € uma pessoa colectiva dotada de per-
sonalidade juridica e de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, regida pelos principios de gestéo, da eficiéncia
econdmica e da eficacia.

ARTIGO 3°
(Sede e representacdes)

1. A MADANG-EP tem a sua sede em Luanda, Distrito
Urbano de [...], Municipio de[...], Rua[...], n.°[...]. podendo
por deliberagdo do Conselho de Administragio estabelecer
e encerrar filiais ou qualquer outro tipo de representacio no
Pais ou no estrangeiro, bem como descentralizar os seus ser-
vicos técnicos e administrativos, de acordo com as exigéncias
das suas actividades.

2. A abertura de representagdes no estrangeiro deve ser
precedida do cumprimento das disposi¢oes legais aplicaveis
e de prévia autorizacdo do Orgdo de Tutela.

ARTIGO 4°
(Legislacio aplicavel)

A MADANG-EP rege-se pela Lei n.° 11/13, de 3 de
Setembro, Lei de Bases do Sector Empresarial Publico, pelo
presente Estatuto e respectivo regulamento interno e demais
legislacdo aplicavel.

ARTIGO 5°
(Objecto social)

1. A MADANG-EP tem como objecto principal a gestéo
de participa¢Ges publicas nas actividades relacionadas com
a exploragdo dos recursos florestais.

2. Por deliberagdo do Conselho de Administragéo, a
MADANG-EP pode desenvolver actividades complemen-
tares e subsidiarias que se afigurem necessarias a melhor
prossecucdo do seu objecto principal e a este titulo exercer
quaisquer actividades comerciais ou de prestaco de servicos.

3. Sem prejuizo da legislacdo aplicavel ao processo de
investimento, as actividades subsidiarias da associacdo com
terceiros a que se refere o n.° 2 do presente artigo carecem
de autorizagdo prévia do Orgzo de Tutela.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)

1. AMADANG-EP tem as seguintes atribui¢oes:

a) Participar na execugdo da Politica Florestal Nacio-
nal em relagéo a sustentabilidade e valorizagéo
econdémica dos recursos florestais;

b) Assegurar a participagdo financeira do Estado em
actividades relacionadas com a exploragao e apro-
veitamento econémico dos recursos florestais;

¢) Participar na selec¢@o e nas negociagdes dos pro-
jectos e contratos de investimento no dmbito do
seu objecto social;

d) Participar na promogao da inser¢do da madeira de
produgio nacional e seus derivados no mercado
internacional, contribuindo para a competitividade
do Sector Florestal;

e) Promover o desenvolvimento social das comunidades
das areas de implementaczo dos projectos, em que
esteja envolvida, em colaboracéo com os parceiros;

) Desempenhar as demais atribui¢tes estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

2. AMADANG-EP, em representagdo do Estado, exerce
os direitos de participac@o junto dos operadores florestais, nos
termos don.® 3 do artigo 71.° daLein.® 6/17, de 24 de Janeiro,
Lei de Bases de Florestas e Fauna Selvagem.

ARTIGO 7°
(Participacio e associacio)

1. Para a prossecuco do seu objecto social, a MADANG-EP
pode estabelecer parcerias puiblico-privadas com empresas
privadas de direito angolano e com investidores estrangei-
ros, para a criacdo de novas empresas cujo objecto social se
enquadre no ambito das actividades de corte, transporte, semi-
-transformac?o, transformacao e comercializagéo de madeira.

2. Nas empresas criadas nas condicdes referidas non.° 1
do presente artigo, a MADANG-EP deve indicar um repre-
sentante para integrar o respectivo Corpo Directivo.

3. Nas parcerias com as empresas privadas de direito
angolano, a MADANG-EP pode ter uma participacgéo de até
30% do capital social, sendo a restante percentagem detida
POr UM ou Mmais parceiros nacionais.

4. Nas parcerias com investidores estrangeiros, a
MADANG-EP pode ter uma participagéo de até 30 %o, sendo
a restante participacdo detida em:

a) 51% pelo investidor estrangeiro;

b) 19% por um ou mais parceiros nacionais.

5. Para garantir o investimento inicial em despesas de
capital, as empresas criadas no ambito das parcerias publico-
-privadas, sem prejuizo de outras legalmente permitidas,
podem, na prossecucgdo do seu objecto social, ser financiadas
da seguinte forma:

a) Através de crédito bancario nas parcerias com ges-
tores de empresas privadas de direito angolano,
devendo o Estado criar as facilidades de acesso
para a obtencdo do mesmo;

b) Na totalidade ou em parte pelo investidor estrangeiro,
devendo o parceiro nacional garantir como contra-
partida a titularidade do contrato de concessdo de
exploragao florestal, nos termos da Lei n.° 6/17,
de 24 de Janeiro.
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6. AMADANG-EP pode, no exercicio do seu objecto social,
associar-se a terceiros pelas formas estabelecidas na Lei
n.° 11 /13, de 3 de Setembro, ou outras legalmente permitidas.

ARTIGO 8°
(Capital estatutario)

1. O capital estatutério da MADANG-EP € de Kz: 20.000.000,00
(vinte milhGes de Kwanzas), integralmente realizado nos
termos da lei, podendo ser aumentado quando necessario,
através de entradas patrimoniais ou por meio de incorporacio
de fundos proprios de reserva, no montante que for proposto
pelo Conselho de Administracdo e aprovado pelo Ministro
responsavel pelo Sector Empresarial Piblico e pelo Ministro
responsavel pelo Sector de Actividade.

2. Havendo aumento do capital estatutario, a suarealizagio
€ efectuada de acordo com o calendario e condi¢Ges exigidas.

3. As alteracGes ao capital estatutario sdo decididas pelo
Conselho de Administracéo, observadas as disposi¢oes legais
aplicaveis e publicadas em Didrio da Repiiblica.

ARTIGO 97
(Superintendéncia)

1. A MADANG-EP esta sujeita a superintendéncia do Titular
do Poder Executivo, exercida pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector de Actividade, por dele-
gacdo de poderes.

2. O Ministro responsavel pelo Sector Empresarial Piblico
representa a Tutela accionista do Estado, competindo-lhe, de
entre outras matérias, proceder ao acompanhamento das maté-
rias referentes a gestdo da empresa.

3. Ao Ministro responsavel pelo Sector de Actividade da
Empresa cabe, no ambito dos poderes delegados, proceder ao
acomp anhamento e controlo das politicas e programas defi-
nidos pela empresa.

CAPITULO II
Organizacio e Funcionamento da Empresa

SECCAOI
Disposicoes Preliminares

ARTIGO 10°
(Orgios sociais)
1. S@o orgdos da MADANG-EP os seguintes:
a) Conselho de Administragao;
bj Conselho Fiscal.

2. O Conselho de Administra¢io € o érgiao méaximo de
gestdo da empresa, o qual € nomeado e exerce a sua activi-
dade nos termos previstos neste Estatuto e na Lei de Bases
do Sector Empresarial Publico.

3. O Conselho Fiscal € o orgdo encarregue de fiscalizar a
actividade da empresa, o qual € nomeado e exerce a sua acti-
vidade nos termos previstos neste Estatuto e na Lei de Bases
do Sector Empresarial Publico.

4. AMADANG-EP dispoe ainda na sua estrutura de direc-
¢oes, servicos e orgaos de chefia, de acordo com o organigrama
e respectivos regulamentos internos.

SECCAOII
Conselho de Administracio

ARTIGO 11.°
(Natureza e comp osicio)

1. O Conselho de Administracio é o 6rgdo colegial res-
ponsavel pela gestdo e administracdo da MADANG-EP.

2. O Conselho de Administracio € composto por 3 (trés)
membros executivos e 2 (dois) ndo executivos, nomeados
pelo Titular do Poder Executivo, nos termos da Lei de Bases
do Sector Empresarial Publico.

3. Um dos Administradores exerce as fun¢oes de Presidente
do Conselho de A dministragao.

4. O Presidente do Conselho de Administracdo na sua
auséncia ou no seu impedimento € substituido por um dos
Administradores Executivos por delegacio.

ARTIGO 12°
(Mandato, reunides e deliberacdes)

1. Os membros do Conselho de Administracdo sdo nomea-
dos e exonerados pelo Titular do Poder Executivo, sob proposta
conjunta dos Ministros responsaveis pelo Sector Empresarial
Publico e do Sector de Actividade.

2. O mandato do Conselho de Administragéo € de 5 (cinco)
anos renovaveis por uma ou mais vezes, continuando o exer-
cicio de funcgdes até a efectiva substituicdo ou declaragéo de
cessacdo de fungdes.

3. O mandato do Conselho de Administracéo inicia ime-
diatamente apos a tomada de posse, podendo os membros
ser substituidos antes do seu termo, por decisdo do Titular
do Poder Executivo com fundamento na lei ou por conve-
niéncia de servigo.

4. O Conselho de Administraco retine-se ordinariamente
uma vez por trimestre, mediante aviso prévio de 72 horas, por
escrito e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente ou a pedido de pelo menos dois Administradores.

5. Um Administrador p ode fazer-se representar p or outro,
através de mensagem escrita ou procuragao.

6. Podem participar das reunides do Conselho de
Administrac¢do, sem direito a voto, os membros do Conselho
Fiscal ou outras pessoas especialmente convidadas em fun-
¢do da natureza do assunto a tratar.

7. As delibera¢des sdo tomadas por maioria simples dos
Administradores presentes ou representados na reuniao.

8. Considera-se regularmente constituido o Conselho de
Administracdo para decidir validamente, sempre que esteja
presente ou representada a maioria dos seus membros.

9. As deliberacdes do Conselho de Administragdo cons-
tam de actas numeradas e classificadas.

ARTIGO 13.°
(Competéncias do Conselho de Administracio)

1. O Conselho de Administra¢cdo tem as seguintes
competéncias:

a) Garantir o cumprimento dos objectivos e politicas
de gestdo da MADANG-EP;

b) Elaborar e propor a aprovac@o do Ministro responsa-
vel pelo Sector Empresarial Pablico e do Ministro
responsavel pelo Sector de Actividade os planos
de actividade e financeiros anuais e plurianuais
€ os or¢amentos anuais;
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¢) Aprovar os documentos de prestagdo de contas;

d) Aprovar a aquisi¢do e a alienacdo de bens e de
participacGes financeiras quando as mesmas néao
estejam previstas nos or¢amentos anuais aprova-
dos e dentro dos limites definidos pela lei ou pelo
presente Estatuto;

e) Aprovar a organizacéo técnico-administrativa da
empresa e as normas de funcionamento interno;

J Aprovar as normas relativas ao pessoal,

g) Submeter a aprovagdo do Ministro responsavel pelo
Sector Empresarial Publico e do Ministro respon-
savel pelo Sector de Actividade os actos previstos
nos termos da lei ou do presente Estatuto;

h) Gerir e praticar actos relativos ao objecto da
MADANG-EP;

i) Representar a empresa em juizo e fora dele, activa e
passivamente, no ambito das suas competéncias;

J) Constituir mandatarios com os poderes que julgar
convenientes;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Os assuntos que ndo sejam da exclusiva competéncia
do Conselho de Administragio competem ao seu Presidente.
ARTIGO 14°
(Presidente do Conselho de Administracio)

1. O Presidente do Conselho de Administracdo € o érgéo
singular de gestdo permanente da actividade da MADANG-EP.

2. O Presidente do Conselho de Administragdo tem as
seguintes competéncias:

a) Dirigir superiormente toda a actividade do Conselho
de Administra¢ao, bem como programar, convocar
e presidir as respectivas reunides;

b) Nomear, reconduzir ou exonerar os responsaveis
pelos diversos dérgdos da empresa;

¢) Delegar as suas competéncias aum dos administra-
dores, sempre que esteja ausente ou impedido;

d) Apresentar ao Ministro responsavel pelo Sector
Empresarial Publico e ao Ministro responsavel
pelo Sector de Actividade, os documentos previ-
sionais de gestdo para o ano seguinte.

ARTIGO 15°
(Vinculacio da empresa)
1. AMADANG-EP obriga-se da seguinte forma:

a) Pela assinatura do Presidente do Conselho de
Administrag@o;

b) Pela assinatura de dois Administradores, na auséncia
do Presidente do Conselho de Administragéo;

¢) Pela assinatura de um Administrador, quando haja
delegacdo expressa do Conselho de Administragéo
para a pratica do respectivo acto;

d) Pela assinatura de mandatario ou mandatéarios, no
ambito dos poderes que lhe tenham sido confe-
ridos e nos limites das respectivas procuragdes;

2. Tratando-se de titulos de obrigacao da empresa ou outros
documentos emitidos em massa, as assinaturas podem ser de
chancela.

3. Em assuntos de mero expediente € bastante a assinatura
de um Administrador ou responsavel da empresa.

ARTIGO 16°
(Divisao de tarefas e organizacio em pelouros)

1. No exercicio do seu mandato, os membros do Conselho de
Administracdo devem proceder a divisdo de tarefas, repartindo
entre si a coordenag@o e gestdo de areas especificas de actividades
e unidades organizacionais da empresa, denominadas pelouros.

2. O Diploma de nomeacéo do Conselho de Administragéo
indica os pelouros atribuidos a cada um dos A dministradores.

SECCAOQ III
Conselho Fiscal

ARTIGO 17°
(Natureza e comp osicio)

1. O Conselho Fiscal € o 6rgao responsavel pelo controlo
e fiscalizacdo da legalidade e racionalidade econdmica da
gestdo financeira e patrimonial da empresa.

2. O Conselho Fiscal é constituido por trés membros,
sendo um o Presidente e dois vogais.

3. Os membros do Conselho Fiscal sdo nomeados por
Despacho Conjunto do Ministro responsavel pelo Sector
Empresarial Publico e do Ministro responsavel pelo Sector
de Finangas Publicas, sob proposta deste ultimo.

4. A designacdo do Presidente do Conselho Fiscal consta do
Despacho Conjunto de nomeagao referido no nimero anterior.

5. O Presidente do Conselho Fiscal e um dos vogais sédo
propostos pelo Ministro responsavel pelo Sector de Financas
Publicas, sendo o outro vogal proposto pelo Ministro respon-
savel pelo Sector Empresarial Publico.

ARTIGO 18°
(Competéncias do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal tem as competéncias seguintes:

a) Fiscalizar a gestdo e o cumprimento das normas
reguladoras da actividade da MADANG-EP;

b) Emitir parecer sobre os documentos de prestacéo
de contas da MADANG-EP;

¢) Examinar a contabilidade da MADANG-EP e pro-
ceder a verificagdo dos valores patrimoniais;

d) Patticipar aos orgaos competentes as irregularidades
de que tenha conhecimento;

e) Promunciar-se sobre qualquer assunto de interesse
para a MADANG-EP,

) Exercer outras atribui¢fes previstas na lei e no pre-
sente Estatuto.

ARTIGO 19°
(Funcionamento e deliberacio)

1. O Conselho Fiscal retune-se ordinariamente 1 (uma)
vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que o seu
Presidente decida ou por solicitagdo de 2/3 dos seus membros.

2. As deliberagtes do Conselho Fiscal sdo registadas em
acta e tomadas por maioria de votos expressos, estando pre-
sente a maioria dos seus membros em exercicio.

SECCAO IV
Disposicoes Comuns

ARTIGO 20.°

(Convocatorias)

1. Para as reunides da MADANG-EP sdo obrigatoriamente
convocados todos os seus membros em exercicio.



I SERIE —N.° 150 - DE 31 DE AGOSTO DE 2017

3895

2. Consideram-se regularmente convocados todos os mem-
bros que:

a) Tenham recebido ou assinado a convocatoria;

b) Tenham assistido a qualquer reunido anterior em
que, na sua presenca, tenham sido fixados o dia
e a hora da reunido;

¢) Tenham sido avisados por qualquer outra forma
acordada;

d) Comparegam a reunido.

3. Os membros dos orgaos sociais consideram-se automa-
ticamente convocados para as respectivas reunides ordinérias,
sempre que estas tenham lugar em dias e horas pré-estabelecidas.

4. De todas as reunides sdo lavradas actas em livros pro-
prios, que sdo assinados por todos os membros, que nela
tenham participado, e das quais constam:

a) Os assuntos discutidos;

b) A simula das discussdes;

¢) As deliberages tomadas.
ARTIGO 21°
(Remuneracio)

1. Os membros do Conselho de Administracdo tém direito
a uma remuneracio e regalias a estabelecer pelo Conselho
de Administracdo, respeitando sempre as especificidades do
Sector e do desempenho da MADANG-EP, observadas as
disposicdes legais sobre a matéria, ouvido o Ministro res-
ponsavel pelo Sector Empresarial Pablico.

2. A remunerac¢io dos membros do Conselho Fiscal obe-
dece ao estabelecido na lei.

CAPITULO III
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 22°
(Gestao financeira)

O Conselho de Administragdo da MADANG-EP, na sua
gestdo financeira, obedece aos principios da rentabilidade e
crescimento economico, adoptando as politicas, os métodos e
as praticas que melhor se adequam a prossecuc¢@o dos objecti-
vos preconizados e a harmonizagéo das politicas econdmicas
e sociais do Estado, a uma s@ e prudente gestdo empresarial
dentro dos pardmetros e regras geralmente aceites e internacio-
nalmente utilizadas nas actividades e negocios desenvolvidos
pelas empresas.

ARTIGO 23°
(Gestio patrimonial)

1. O patrimoénio da MADANG-EP € constituido pela uni-
versalidade dos bens, direitos e obrigagGes alocados pelo
Estado, bem como os adquiridos no exercicio da sua actividade,
podendo administrar e dispor liviremente do seu patrimonio,
nos termos da lei e do presente Estatuto.

2. E da exclusiva competéncia da MADANG-EP a cobranca
de receitas provenientes das suas actividades ou que lhe sejam
facultadas nos termos do presente Estatuto ou da lei, bem
como da realizacdo de todas as despesas inerentes a prosse-
cucdo do seu objecto social.

3. A MADANG-EP pode nos termos da lei afectar parte
do seu patriménio a constitui¢do de outras sociedades.

ARTIGO 24°
(Receitas)
Constituem receitas da MADANG-EP:

a) Os recursos resultantes da prossecucfio do seu
objecto social;

b) Os rendimentos de bens proprios ou a si alocados;

¢) As comparticipagdes, dotagdes ou subsidios do Estado
ou de outras entidades puiblicas;

d) O produto de alienag@o de bens proprios ou da cons-
tituicdo de direitos sobre eles;

e) Quaisquer outros valores ou rendimentos provenien-
tes da sua actividade ou que por lei ou contrato
lhe sejam atribuidos.

ARTIGO 25°
(Despesas)

1. Constituem despesas da MADANG-EP as que resul-
tam de encargos decorrentes da prossecucgdo das respectivas
atribuigdes.

2. O Presidente do Conselho de Administracdo tem com-
peténcias para autorizar a realizacdo de despesas dentro dos
limites aprovados nos planos e or¢amento, cabendo ao Conselho
de Administra¢do aprovar arealizacio de despesas néo pro-
gramadas, desde que devidamente justificadas.

ARTIGO 26°
(Instrumentos de gestio previsional)

1. A gestdo economica e financeira da MADANG-EP ¢
disciplinada pelos seguintes documentos de gestdo previsio-
nal, anuais e plurianuais:

a) Plano Estratégico;
b) Plano de Negocios;
¢) Planos e Orgamentos Anuais.

2. O Plano Estratégico € documento que estabelece, para
um prazo de 5 a 10 anos, a visdo ampla do negdcio, tendo em
consideracdo os recursos proprios da empresa, a sua missao
de servigo publico e a prossecucdo da estratégia do Sector de
Actividade da MADANG-EP.

3. O Plano de Negdcios € o documento que, baseado no
Plano Estratégico, para num prazo de 1 a 3 anos, identificar
08 recursos necessarios e estabelecer as metas a alcancar e
os resultados esperados.

4. Os Planos e Or¢amentos Anuais sdo elaborados com
base nos planos plurianuais, devendo a evolugéo das receitas
e das despesas, os investimentos a realizar no exercicio e as
fontes de financiamento a que se pretende recorrer.

ARTIGO 27°
(Distribuicio de resultados dos exercicios)
1. AMADANG-EP deve fazer as reservas julgadas neces-
sarias, sendo obrigatoria a constitui¢fo do seguinte:
a) Reserva Legal,
b) Dividendos;
¢) Fundo de Investimento;
d) Fundo Social.

2. A Reserva Legal € obrigatoria e nunca deve ser inferior
a 20% do capital Estatutario.

3. O Fundo de Investimentos destina-se a assegurar o finan-
ciamento dos investimentos da empresa e deve ser regulado
por instrumento préprio.
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4. O Fundo Social destina-se a conceder estimulos colecti-
vos aos trabalhadores, com vista a melhoria das suas condices
sociais e deve ser regulado por instrumento préprio.

5. As percentagens referentes aos Dividendos, Fundo de
Investimento e Fundo Social devem ser fixadas obedecendo
sempre os niveis de rentabilidade, solvabilidade, liquidez,
bem como os niveis de crescimento da empresa.

ARTIGO 28°
(Contabilidade)

A contabilidade da MADANG-EP rege-se pelas regras do
Plano Geral de Contas aplicavel as sociedades comerciais e
respectivas instrug oes.

ARTIGO 29°
(Prestacio de contas e auditoria externa)

1. AMADANG-EP deve elaborar, comreferéncia a 31 de
Dezembro de cada ano, os seguintes documentos:

a) Relatério de Gestdo, incluindo wma proposta de
aplicacédo do resultado liquido obtido, devida-
mente fundamentado, em conformidade com as
disposicoes legais aplicaveis;

b) Balango e Demonstragéo de Resultados e o respec-
tivo anexo;

¢) Demonstragao dos Fluxos de Caixa;

d) Parecer do Conselho Fiscal.

2. A actividade da MADANG-EP esta anualmente sujeita
a auditoria externa, sempre que se justifique.

3. O Auditor Extemno elabora com referéncia a 31 de
Dezembro, um relatério e parecer sobre a auditoria as contas
do exercicio, onde deve avaliar o sistema contabilistico, as
medidas do controlo interno, devendo formular recomenda-
¢Oes se reputar necessario.

4. Os documentos de prestagido de contas referidos no
n.° 1 do presente artigo e o relatério e parecer do Auditor
Externo referido no nimero anterior devem ser submetidos ao
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector Empresarial
Publico até 30 dias depois da data estabelecida para o fecho
das contas, com referéncia a 31 de Dezembro do ano anterior.

CAPITULO IV
Pessoal

ARTIGO 30°
(Regime juridico)

1. O regime juridico dos trabalhadores da MADANG-EP
€ o de nomeacio e do contrato de trabalho, nos termos da
legislacdo aplicavel e dos acordos colectivos de trabalho.

2. O quadro de pessoal da empresa, os direitos, obrigagdes,
remuneragdes, regalias e as perspectivas de desenvolvimento
técnico-profissionais dos trabalhadores, entre outras matérias
de politica de recursos humanos, constam de Regulamento
Interno a ser aprovado pelo Conselho de Administragao.

ARTIGO 31°
(Politica salarial)

1. Ao Conselho de Administracdo compete a fixagao, nos
termos da legislagdo em vigor, dos salarios dos trabalhadores
do quadro de pessoal da MADANG-EP.

2. O Conselho de Administracio pode, por deliberacio,
criar prémios a atribuir aos trabalhadores para incentivar o
aumento da produtividade da empresa.

ARTIGO 32.°
(Comissoes de servico)

1. Podem exercer fun¢des em comissdo de servigo na
MADANG-EP, funcionarios publicos e trabalhadores de outras
empresas publicas ou com dominio puiblico, os quais mantém
todos os direitos inerentes ao seu quadro de origem, conside-
rando-se todo o periodo de comissdo como servigo prestado
nesse quadro.

2. Os funcionarios publicos em comissao de servigo podem
optar pela remunerag@o auferida no quadro de origem ou pela
correspondente as fun¢des que vio desempenhar.

ARTIGO 33.°
(Irabalhadores extra-quadro)

A MADANG-EP pode contratar fora do seu quadro de
pessoal, outros trabalhadores, nomeadamente técnicos espe-
cialistas, para a realizac@o de tarefas especificas, por periodos
determinados ou indeterminados, a tempo integral ou parcial.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 34.°
(Extincao)

A MADANG-EP extingue-se nos casos previstos na lei ou
por deciséo do Titular do Poder Executivo, sendo os liquidatarios,
nomeados nos termos da lei ou no acto que determina a exting@o.

ARTIGO 35.°
(Organigramsa)

O organigrama da MADANG-EP tem como base os seus
orgaos, direc¢des e servigos e obedece a dindmica do desen-
volvimento da empresa e consta do seu Regulamento Intemo.

ARTIGO 36.°
(MNotificac des)

As notificagdes ou outras comunicagdes devem ser trans-
mitidas por fax ou outro meio legal e conferidas, bem como
por carta registada.

O Presidente da Repriiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 197/17
de 31 de Agosto

Por conveniéncia de servigo;,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 122.° e do n.° 3 do artigo 125.° da Constitui¢éo da
Republica de Angola, conjugados com o n.° 2 do artigo 4.° da
Lein.® 9/08, de 2 de Setembro — dos Postos e Distintivos da
Policia Nacional, ouvido o Conselho de Seguranga Nacional,
o seguinte:

Sao exonerados os Oficiais Comissérios da PoliciaNacional,
dos cargos correspondentes abaixo indicados:

1. Subcomissério Luis Manuel Anténio, do cargo de
Director-Adjunto do Centro de Formacgao Regional
Norte da Policia Nacional, para o qual havia sido
nomeado por Decreto Presidencial;



