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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 193/17:

Aprova o Regulamento sobre o Licenciamento dos Estabelecimentos e
da Actividade Comercial e Servigos Mercantis. — Revoga o Decreto
Presidencial n.° 288/10, de 30 de Novembro (Regulamento sobre o
Licenciamento da Actividade Comercial e de Prestagdo de Servigos
Mercantis) e toda a Regulamentagéo anterior sobre os Procedimentos
Administrativos para o Licenciamento de Estabelecimentos, da
Actividade Comercial e dos Servigos Mercantis, que contrarie o dis-
posto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 194/17:
Aprova o Regulamento do Regime Ezspecial de Carreiras do Servigo de
Investigagdo Criminal. — Revoga toda a legislacdo que contrarie o
presente Diploma.

Ministério da Justica e dos Direitos Humanos

Decreto Executivo n.” 393/17:

Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Auditoria Intema deste
Ministério. — Revoga qualquer legislagéo que contrarie o disposto
no presente Regulamento.

Decreto Executivo n.” 394/17:

Aprova o Regulamento da Secretaria Geral deste Ministério. — Revoga
o Decreto Executivon.® 318/12, de 3 de Setembro e qualquer legis-
lagdo que contrarie o disposto no presente Regulamento.

CNE — Comissiio Nacional Eleitoral

Directiva n.® 9/CNE/2017:
Define os procedimentos sobre a recepgio, armazenamento, transporte,
utilizagé@o e entrega do material eleitoral de contingéncia.

Directiva n.” 10/CNE/2017:
Estabelece os procedimentos para o Apuramento Provincial dos resul-
tados eleitorais, obtidos por cada candidatura nas eleigdes gerais.

Directiva n.” 11/CNE/2017:

Define os procedimentos a adoptar na solicitagao de apoio institucio-
nal das entidades publicas e privadas para o transporte de bens € os
Membros das Assembleias de Voto, operadores logisticos, operador
do sistema de informacao ao eleitor.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 193/17
de 22 de Agosto

Havendo necessidade de simplificar e de tornar mais eficien-
tes os procedimentos administrativos de abertura e encerramento
de estabelecimentos comerciais de modo a dinamizar as activi-
dades comerciais e a prestacao de servigcos mercantis no Pais;

Tendo-se constatado ainda a inexisténcia de regimes ap li-
caveis a alguns tipos de comércio moderno, bem como a
algumas modalidades de prestagéo individual e impondo-se
a clarificacdo do regime de prestacdo de servicos mercantis;

Atendendo a necessidade de se regulamentar a Lein.° 1/07,
de 14 de Maio, das Actividades Comerciais;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento sobre o Licenciamento dos
Estabelecimentos e da Actividade Comercial e Servicos
Mercantis, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 288/10, de 30 de
Novembro (Regulamento sobre o Licenciamento da Actividade
Comercial e de Prestacdo de Servicos Mercantis) e toda a
Regulamentacfio anterior sobre Procedimentos Administrativos
para o Licenciamento de Estabelecimentos, da Actividade
Comercial e dos Servigos Mercantis, que contrarie o disposto
no presente Diploma.
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Canalizagio;

Carpintaria;

Construcao civil;

Controlo analitico da qualidade da dgua para consumo
humano;

Cursos de formac@o profissional;

Cutelaria artesanal,

Entidades instaladoras de redes de gas;

Engraxadores;

Escolas de condug@o;

Espectaculos de natureza artistica;

Estabelecimento de sex shop;

Exploragdo de recintos artisticos fixos;

Funerérias;

Inspecgdo de ascensores, monta-cargas, escadas meca-
nicas e tapetes rolantes;

Inspeccio deredes eramais de distribuicao e instalagéo
de gas em edificios;

Instalages de telecomunicagdes;

Lavandaria;

Manutencdo de ascensores, monta-cargas, escadas
mecanicas e tapetes rolantes;

Marcenaria;

Massagista;

Montagem e ou reparacgio de aparelhos eléctricos e
de gas;

Plataformas e paginas electronicas;

Producio de cartografia topografica ou tematica de base;

Reparacido de bicicletas;

Restaurantes e bares;

Sapataria,

Servicos das entidades formadoras e seus cursos;

Servigos externos de seguranca, de higiene e de satde
no trabalho;

Serralharia;

Trabalho aéreo;

Treinador de desporto;

Ageéncias privadas de colocagfo de candidatos a emprego;

Angaria¢do imobiliaria e mediacdo imobiliaria;

Bronzeamento artificial;

Cabeleireiro;

Esteticista;

Solarios;

Saunas;

Técnicos responsaveis por instalacdes eléctricas de
servigo particular;

Tinturaria.

2.2. Autorizacio:

Bens alimentares;

Medicamentos e cosmeéticos;

Venda de automoveis;

Comercializacdo de combustiveis e lubrificantes.

ANEXO VI
Lista de estabelecimentos comerciais de prestacio
de servicos mercantis sujeitos a licenciamento através
de procedimento de autorizacio
Bens alimentares;
Medicamentos e cosmeéticos;
Venda de automoveis;
Comercializacdo de combustiveis e lubrificantes.

O Presidente da Repriiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 194/17
de 22 de Agosto

Com a aprovacdo do Decreto Presidencial n.° 209/14, de 18
de Agosto, que aprovou o Estatuto Orgénico do Ministério do
Interior, foi, de igual modo, criado o Servico de Investigacdo
Criminal, que surge como um novo orgéo no Sector da Seguranca
e Ordem Interna, pelo que se imp&e a necessidade de se defi-
nir o seu regime de carreiras especiais, a semelhanca do que
ocorre com os demais orgdos executivos instituidos no Sector
da Seguranc¢a e Ordem Interna.

No prosseguimento desse desiderato e no intuito de se asse-
gurar o equilibrio e a estabilidade profissional dos efectivos
do regime especial de carreiras do Servigo de Investigacdo
Criminal, bem como conferir-se a necessaria dignidade pro-
fissional, apartando qualquer forma de assimetrias na politica
de quadros da seguranca interna e promovendo o continuo
incremento do desempenho individual e colectivo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento do Regime Especial de Carreiras
do Servigo de Investigacao Criminal, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicago.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28
de Junho de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Julho de 2017.

O Presidente da Repriiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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REGULAMENTO
DO REGIME ESPECIALDE CARREIRAS
DO SERVICO DE INVESTIGACAO CRIMINAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece os principios e regras
de estruturacgéo do regime especial de carreira do Servigo de
Investigacdo Criminal.

ARTIGO 2°
(Ambito)
1. O disposto no presente Regulamento aplica-se, Gnica
e exclusivamente, ao pessoal do regime especial de carreira
do Servigo de Investigagdo Criminal.
2. O presente Regulamento nao abrange o pessoal do
Servigo de Investigacdo Criminal ao qual € aplicével o regime
geral de carmreiras da funcéo publica.

ARTIGO 3°
(Definic des)
Para efeito do presente Regulamento entende-se por:

a) «Patenteamento», acto de atribuicdo do primeiro
posto ao pessoal que desempenha fungdes inves-
tigativas, nomeadamente, actividade processual,
operativa e forense, e constitili o ingresso na res-
pectiva categoria ou carreira;

b) «Promogdio», transigdo para a categoria imediatamente
superior dentro damesma carreira, proporcionando
ao efectivo a sua ascensdo na hierarquia;

¢) «Despromogdo», baixa de posto que se ostenta, para
um outro inferior;

d) «Graduagdo», ascensdo excepcional e temporéria do
funcionario a um posto superior ao que ostenta,
por motivo de exercicio de cargo ou desempenho
de fung 6es indispensaveis, que ndo seja possivel
prover com outro funcionario do respectivo posto,
sem necessidade de satisfagdo das condigGes pre-
vistas no presente Diploma;

e) «Fungdo», cargo ou colocagédo funcional hierar-
quica, prevista na estrutura organica do Servigo
de Investigacdo Criminal, a que correspondem
determinados niveis de responsabilidade e de
qualificagGes especificas e cujo preenchimento
deve corresponder a um determinado posto;

) «Posto», o tipo de grau hierarquico paramilitar,
detido por um profissional da carreira especial,
correspondente a patente e que se integra numa
classe correspondente;

g) «Classe», cada um dos niveis hierarquicos parami-
litares, aos quais correspondem os postos;

h) «Carreira», tronco comum da organizag@o juridico-
-profissional do Servi¢o de Investigacao Criminal

a que compreende a estrutura hierarquizada das
classes;

i) «Ingresso», admissdo no quadro de pessoal espe-
cializado do Servigo de Investiga¢do Criminal;

J) «Pessoal Especializadoy», quadro de pessoal com
formacao técnica e tactica de investigag@o criminal
e que exerce as fungdes investigativas;

k) «Acesso», transigdo de uma categoria para a outra;

1) «Escaldioy», posi¢ao remuneratoria atribuidano ambito
da categoria;

m) «Progressdo», mudanga para o escaldo imediata-
mente superior dentro da mesma categoria;

n) «Hierarquia», distribuicdo ordenada dos poderes
de comando que competem ao superior € o dever
de obediéncia a que esta sujeito o subordinado;

o) «Efectividade», desempenho regular e permanente de
fungdes a que comresponde determinada categoria;

p) «nactividade Tempordria», situagao de impedimento
temporario do pessoal, no activo, por razoes de
satde, formacao, cumprimento de penas discipli-
nares ou criminais, previstas nas alineas c) e d)
do n.° 3 do artigo 4.°;

q) «Forade Actividade», situagao de impedimento por
tempo indeterminado do pessoal, por razdes de
licenca registada ou ilimitada, reforma e cumpri-
mento de pena criminal, prevista na alinea c) do
n.° 4 do artigo 4.°;

r) «Comissdo Normal de Servigo», desempenho de
func¢des em outros érgdos do Ministério do Inte-
rior, no Ministério da Defesa Nacional, na Casa
de Seguranca do Presidente da Republica, nos
Servicos de Seguranca e Inteligéncia, nas Missoes
Diplomaticas, nos Consulados e nas Instituigdes
Policiais Internacionais;

§) «Comissdo Especial de Servigo», desempenho de
fungdes de natureza ndo investigativas em outros
orgaos do Estado.

ARTIGO 4°
(Sitnacoes relativas ao Servico)
1. O pessoal do SIC pode se encontrar numa das seguin-
tes situacoes:
a) Efectividade;
b) Comissio de servigo,
¢) Inactividade temporiria;
d) Fora de actividade.
2. A comissdo de servigo pode ser normal ou especial e
o tempo de qualquer comiss@o de servigo € de 3 (trés) anos,
prorrogaveis uma Uinica vez por igual periodo.
3. O pessoal encontra-se em situa¢do de inactividade tem-
poraria, nos seguintes casos:
a) Por motivo de doenca, quando exceda 12 (doze)
meses ou quando a Junta Médica, por razdes
justificadas e fundamentadas, nao encontre ainda
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condi¢des de se pronunciar quanto a sua capaci-
dade ou incapacidade definitivas;

b) Por motivo de formagdo no interesse do Servico
de Investigacdo Criminal e lhes seja concedida
licencga por um periodo maximo de 5 (cinco) anos;

¢) Em cumprimento da pena disciplinar de detenc@o;

d) Em cumprimento da pena de prisdo nao superior a
2 (dois) anos.

4. Considera-se fora de actividade, o pessoal que se encon-
tre numa das seguintes situacoes:

a) Licenga registada ou ilimitada;

b) Em cumprimento da pena de prisdo superior a 3
(trés) anos;

¢) Na reforma.

CAPITULO II
Regime Especial de Carreira

SECCAOI
Estrutura e Classes

ARTIGO 5°
(Estruturacio e classes)

1. O regime especial de carreira do Servigo de Investigagéo
Criminal constitui o tronco comum da sua organizaco juri-
dico-profissional e estd estruturado em classes e na base da
hierarquia.

2. A estrutura do regime especial de carreira do Servigo de
Investigacdo Criminal integra as seguintes classes:

a) Oficiais Comissarios;
b) Oficiais Superiores;
¢) Oficiais Subalternos;
d) Subchefes;

e) Agentes.

ARTIGO 6°
(Postos)

1. A classe de Oficiais Comissarios integra os seguintes
postos:
a) Comissario-Chefe de Investigagdo Criminal;
b) Comissario de Investigagdo Criminal,
¢) Subcomissario de Investigagao Criminal.
2. A classe de Oficiais Superiores integra os seguintes postos:
a) Superintendente-Chefe de Investigagdo Criminal;
b) Superintendente de Investigagdo Criminal;
¢) Intendente de Investigag@o Criminal.
3. A classe de Oficiais Subalternos integra os seguintes
postos:
aj Inspector-Chefe de Investigagdo Criminal;
b) Inspector de Investigagdo Criminal;
¢) Subinspector de Investigagao Criminal.
4. A classe de Subchefes integra os seguintes postos:
a 1.° Subchefe de Investigag@o Criminal,
bj 2.° Subchefe de Investigag@o Criminal,
¢) 3.° Subchefe de Investiga¢ao Criminal.

5. A classe de Agentes integra os seguintes postos:
a) Agente de Investigagao Criminal de 1.* Classe;
b) Agente de Investigagao Criminal de 2.* Classe;
c) Agente de Investiga¢do Criminal de 3.* Classe.

ARTIGO 7°
(Equivaléncia plena aos Postos da Policia Nacional)

Os postos da Carreira Especial de Investigagdo Criminal sdo
equivalentes, na sua plenitude, aos postos da Policia Nacional,
nos seguintes termos:

a) Comissario-Chefe de Investigagdo Criminal equivale
a Comissario-Chefe da Policia Nacional;

b) Comissario de Investigagdo Criminal equivale a
Comissario da Policia Nacional;

¢) Subcomissario de Investigagao Criminal equivale a
Subcomissario da Policia Nacional,

d) Superintendente-Chefe de Investigagdo Criminal
equivale a Superintendente-Chefe da Policia
Nacional,

e) Superintendente de Investigac¢do Criminal equivale
a Superintendente da Policia Nacional,

) Intendente de Investigacdo Criminal equivale a
Intendente da Policia Nacional;

gJ Inspector-Chefe de Investigagdo Criminal equivale
a Inspector-Chefe da Policia Nacional,

h) Inspector de Investigagao Criminal equivale a Ins-
pector da Policia Nacional;

i) Subinspector de Investigagdo Criminal equivale a
Subinspector da Policia Nacional;

JjJ) 1.° Subchefe de Investigacdo Criminal equivale a
1.° Subchefe da Policia Nacional;

k) 2.° Subchefe de Investigagdo Criminal equivale a
2.° Subchefe da Policia Nacional,

I) 3.° Subchefe de Investigacio Criminal equivale a
3.° Subchefe da Policia Nacional,

m) Agente de Investigagdo Criminal de 1.* Classe equi-
vale a Agente de 1.* Classe da Policia Nacional;

nj) Agente de Investigacdo Criminal de 2.* Classe equi-
vale a Agente de 2.* Classe da Policia Nacional;

o) Agente de Investigacdo Criminal de 3.* Classe equi-
vale a Agente de 3.* Classe da Policia Nacional;

SECCAOII
Requisitos de Provimento

SUBSECCAOI
Classe de Oficiais Comissarios

ARTIGO 8°
(Comissario-Chefe de Investigacio Criminal)

1. O Comissario-Chefe de Investigacdo Criminal é provido
dentre os Comissarios de Investigacao Criminal ou Comissarios
doutros érgaos do Ministério do Interior que transitem para a
carreira de investigag¢do criminal, possuam 25 (vinte e cinco)
anos de servigo efectivo e, no minimo, quatro anos no res-
pectivo posto, com bom comportamento e habilitados, no
minimo, com o grau de licenciado.
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2. Podem coexistir diferentes entidades detentoras do
posto de Comissario-Chefe de Investigacdo Criminal, pela
progressdo e ascensdo na carreira.

ARTIGO 9°
(Comissario de Investigacio Criminal)

1. O Comissario de Investigacao Criminal € provido dentre
os Subcomissarios de Investigagcdo Criminal que, cumulati-
vamente, reinam os seguintes requisitos:

a) Ser nomeado para exercer a fungdo de Director
Geral-Adjunto, de Director Nacional, de Director
do SIC/Luanda e ou de Conselheiro Principal do
Director Geral,

b) Possuir, no minimo, o grau de Licenciado e expe-
riéncia profissional comprovada na Area de Inves-
tigacdo Criminal;

¢) Ter revelado notaveis qualidades de comando e
direccao, aliadas a reconhecidos dotes de caracter,
lealdade e probidade;

d) Ter servido no posto de Subcomissario de Inves-
tigacdo Criminal com bom comportamento, por
um periodo minimo de quatro anos.

2. Podem coexistir diferentes entidades detentoras do posto
de Comissério de Investigacdo Criminal, pela progresséo e
ascensdo na carreira.

ARTIGO 10°
(Subcomissario de Investigacio Criminal)

1. O Subcomisséario de Investigacdo Criminal é provido
dentre os Superintendentes-Chefes de Investigagdo Criminal
que, cumulativamente, retinam os seguintes requisitos:

a) Ser nomeado para exercer as fung¢des de Director,
de Conselheiro do Director Geral, de Director
Provincial, de Director-Adjunto do SIC/Luanda,
de Perito Criminalistico Principal ou de Médico-
-Legista Principal;

b) Possuir, no minimo, o grau de Licenciado e expe-
riéncia profissional comprovada na Area de Inves-
tigacdo Criminal;

¢) Ter revelado notaveis qualidades de comando, direcgdo
e chefia, aliadas areconhecidos dotes de caracter,
lealdade, probidade e saber profissional;

d) Ter servido no posto de Superintendente-Chefe de
Investigacdo Criminal com bom comp ortamento,
por um periodo minimo de quatro anos.

2. Podem coexistir diferentes entidades detentoras do posto
de Subcomissario de Investiga¢do Criminal, pela progresséo
€ ascensdo na carreira.

SUBSECCAOQII
Classe de Oficiais Superiores

ARTIGO 11°
(Superintendente-Chefe de Investigacio Criminal)

1. O Superintendente-Chefe de Investigacdo Criminal ¢é
provido dentre os Superintendentes de Investigag¢do Criminal
que, cumulativamente, retinam os seguintes requisitos:

a) Ser nomeado para exercer a funcio de Director
Provincial-Adjunto, Chefe de Departamento de
Orgio Central, Chefe Provincial da Criminalistica
ou da Medicina Legal,

b) Possuir, no minimo, o grau de Licenciado e expe-
riéncia profissional comprovada na Area de Inves-
tiga¢do Criminal,

¢) Terrevelado notaveis qualidades de comando, direccao
e chefia, aliadas a reconhecidos dotes de caracter,
lealdade, probidade e saber profissional;

d) Ter servido no posto de Superintendente de Inves-
tiga¢do Criminal com bom comportamento, por
um periodo minimo de quatro anos.

2. Podem coexistir diferentes entidades detentoras do
posto de Superintendente-Chefe de Investigagdo Criminal,
pela progressdo e ascensdo na carreira.

ARTIGO 12°
(Superintendente de Investigacio Criminal)

1. O Superintendente de Investigag¢do Criminal € provido
dentre os Intendentes de Investiga¢do Criminal que, cumula-
tivamente, reinam os seguintes requisitos:

a) Ser nomeado para exercer a fungdo de Chefe Munici-
pal, Chefe de Gabinete do Director Geral-A djunto,
Oficial de Ligacdo, Chefe de Departamento Pro-
vincial ou Chefe de Seccdo de Orgdo Central;

b) Possuir, no minimo, o grau de Licenciado e expe-
riéncia profissional comprovada na Area de Inves-
tiga¢do Criminal,

¢) Ter revelado mérito e competéncia profissional na
coordenagdo das acgdes estratégicas e operacionais;

d) Ter servido no posto de Intendente de Investigacao
Criminal com bom comportamento, por um periodo
minimo de quatro anos.

2. Podem coexistir diferentes entidades detentoras do posto
de Superintendente de Investigacdo Criminal, pela progres-
$30 € ascensao na carreira.

ARTIGO 13°
(Intendente de Investigacio Criminal)

1. O Intendente de Investigacdo Criminal € provido dentre
os Inspectores-Chefes de Investigacdo Criminal que, cumu-
lativamente, reiinam os seguintes requisitos:

a) Ser nomeado para exercer a fun¢do de Chefe de
Brigada de Orgdo Central, ou de Chefe de Sec-
¢do Provincial;

b) Possuir, no minimo, o grau de Licenciado e expe-
riéncia profissional comprovada na Area de Inves-
tiga¢do Criminal,

¢) Ter revelado mérito e competéncia profissional na
coordenagdo das acgdes estratégicas e operacionais;

d) Ter servido no posto de Inspector-Chefe de Inves-
tiga¢do Criminal, com bom comportamento, por
um periodo minimo de quatro anos.
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2. Podem coexistir diferentes entidades detentoras do
posto de Intendente de Investigacdo Criminal, pela progres-
sfio e ascensdio na catreira.

SUBSECCAO III
Classe de Oficiais Subalternos

ARTIGO 14°
(Inspector-Chefe de Investigacio Criminal)

1. O Inspector-Chefe de Investiga¢do Criminal € provido
dentre os Inspectores de Investiga¢do Criminal que, cumula-
tivamente, reinam os seguintes requisitos:

a) Possuir, no minimo, o grau de Licenciado e formagao
em Técnicas e Tacticas de Investigagdo Criminal;
b) Ter, no minimo, 4 (quatro) anos no posto de Inspector
de Investigacdo Criminal e bom comportamento.

2. Podem coexistir diferentes entidades detentoras do posto
de Inspector-Chefe de Investigacdo Criminal, pela progresséo
€ ascensdo na carreira.

ARTIGO 15°
(Inspector de Investigacio Criminal)

1. O Inspector de Investigagdo Criminal € provido dentre
os Subinspectores de Investigagcdo Criminal que, cumulati-
vamente, reinam os seguintes requisitos:

a) Possuir, no minimo, grau de Licenciado e formacao
em Técnica e Tactica de Investigacdo Criminal;
b) Ter, no minimo, 4 (quatro) anos no posto de Subinspec-
tor de Investigac@o Criminal e bom comportamento.

2. Podem coexistir diferentes entidades detentoras do
posto de Inspector de Investigagdo Criminal, pela progressao
€ ascensdo na carreira.

ARTIGO 16°
(Subinspector de Investigacio Criminal)

1. O Subinspector de Investigagdo Criminal € provido
dentre os 1.° Subchefes de Investigacdo Criminal que, cumu-
lativamente, reiinam os seguintes requisitos:

a) Possuir, no minimo, o Bacharelato e formacéo em
Técnica e Tactica de Investigacdo Criminal,

b) Ter, no minimo, 4 (quatro) anos no posto de 1.° Subchefe
de Investigacdo Criminal e bom comp ortamento.

2. Podem coexistir diferentes entidades detentoras do posto
de Subinspector de Investigacio Criminal pela progressdo e
ascensao na carreira.

SUBSECCAO IV
Classe de Subchefes

ARTIGO 17°
(1.° Subchefe de Investigacio Criminal)

O 1.° Subchefe de Investigacdo Criminal é provido dentre
o0s 2.° Subchefes de Investigacdo Criminal que, cumulativa-
mente, reinam os seguintes requisitos:

a) Possuir, no minimo, o Bacharelato e formacéo em
Técnicas e Tacticas de Investigagdo Criminal

(TTIC),

b) Ter, no minimo, 4 (quatro) anos no posto de 2.° Subchefe
de Investigacdo Criminal e bom comportamento.

ARTIGO 18°
(2.° Subchefe de Investigacio Criminal)

O 2.° Subchefe de Investigacdo Criminal é provido dentre
os 3.° Subchefes de Investigagdo Criminal que, cumulativa-
mente, reinam os seguintes requisitos:

a) Possuir, no minimo, o Ensino Médio concluido e
formacdo em Técnicas e Tacticas de Investigagcdo
Criminal (TTIC);

b) Ter, no minimo, quatro anos no posto de 3.° Subchefe
de Investiga¢do Criminal e bom comp ortamento.

ARTIGO 19°
(3.° Subchefe de Investigacio Criminal)

O 3.° Subchefe de Investigacdo Criminal é provido dentre
os Agentes de Investigacdo Criminal de 1.* Classe que tenham,
no minimo, o Ensino Médio concluido, possuam formacéo
em Técnicas e Tacticas de Investigagdo Criminal (TTIC), 4
(quatro) anos no posto e tenham bom comportamento.

SUBSECCAOV
Classe de Agentes

ARTIGO 20.°
(Agente de Investigacio Criminal de 1.* Classe)

O Agente de Investigacdo Criminal de 1.* Classe € pro-
vido dentre os Agentes de Investigacdo Criminal de 2.* Classe
que frequentem o Ensino Médio, possuam o Curso Basico de
Investigacdo Criminal (CBIC), tenham no minimo 4 (quatro)
anos no posto e tenham bom comportamento.

ARTIGO21°
(Agente de Investigacio Criminal de 2.* Classe)

O Agente de Investigacdo Criminal de 2.* Classe € pro-
vido dentre os Agentes de Investigacdo Criminal de 3.* Classe
que frequentem o Ensino Médio, possuam o Curso Basico de
Investigacdo Criminal (CBIC), tenham no minimo 4 (quatro)
anos no posto e tenham bom comportamento.

ARTIGO 22°
(Agente de Investigacio Criminal de 3.* Classe)

O Agente de Investigacdo Criminal de 3.* Classe € pro-
vido dentre os candidatos que frequentem o Ensino Médio e
possuam o Curso Basico de Investigacao Criminal (CBIC).

SECCAOQ III

Provimento

ARTIGO 23°
(Critério de provimento)
1. O provimento na carreira obedece ao critério de vagas.
2. As vagas abrem-se quando ocorrer alguma das seguin-
tes situacoes:

a) Falecimento;

b) Demissao;

¢) Exonerac@o;

d) Aumento do quadro orgénico;

e) Inactividade temporaria.
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SECCAO IV
Ingresso na Carreira de Investigacio Criminal

ARTIGO 24°
(Ingresso)

1. O ingresso na carreira especial do Servico de Investigacdo
Criminal faz-se no posto de Agente de Investigagido Criminal
de 3.* Classe, apos a frequéncia com aproveitamento do Curso
Bisico de Investigacdo Criminal.

2. O pessoal civil admitido no quadro de pessoal do Servigo
de Investigacdo Criminal e que possua o grau de Licenciado
pode, excepcionalmente, mediante avaliacdo de desempe-
nho positiva, participar no Curso de Transi¢do de Carreiras e
ingressar no posto de Subinspector de Investiga¢do Criminal.

ARTIGO 25°
(Requisitos especificos)
O ingresso na carreira de Investigagdo Criminal processa-
-se em conformidade com os seguintes requisitos especificos:
aj Ser cidaddo angolano;
b) Possuir entre 18 a 35 anos de idade;
¢) Possuir formagao adequada;
d) Ter situagao militar regularizada;
e) Possuir sanidade fisica e mental, comprovada por
inspeccéo e atestado médico;
J Nio ter antecedentes criminais.

CAPITULO III
Posto-Funcio
SECCAOI
Oficiais Comissarios

ARTIGO 26°
(Comissario-Chefe de Investigacio Criminal)

O Comisséario Chefe de Investigagdo Criminal exerce a
funcéo de Director Geral.

ARTIGO 27°
(Comissario de Investigacio Criminal)

O Comissario de Investigacdo Criminal exerce a fungéo
de Director Geral-Adjunto ou de Director do SIC/Luanda.

ARTIGO 28°
(Subcomissario de Investigacio Criminal)

O Subcomissario de Investiga¢do Criminal exerce as
seguintes funcoes:
a) Director de Orgdo Central;
b) Conselheiro do Director Geral,
¢) Director Provincial,
d) Director-Adjunto do SIC/Luanda.

SECCAOII
Oficiais Superiores

ARTIGO 29°
(Superintendente-Chefe de Investigacio Criminal)

O Superintendente-Chefe de Investigagdo Criminal exerce
as seguintes fung Ges:
a) Director Provincial-Adjunto;
b) Chefe de Departamento de Orgdo Central;

ARTIGO 30°
(Superintendente de Investigacio Criminal)
O Superintendente de Investigacdo Criminal exerce as
seguintes fung Ges:

a) Chefe do SIC/Municipal.

b) Chefe de Departamento Provincial;

¢) Chefe de Secgdo de Orgdo Central.
ARTIGO 31.°

(Intendente de Investigacio Criminal)
O Intendente de Investiga¢do Criminal exerce as seguin-
tes fungdes:
a) Chefe de Brigada de Orgdo Central,
b) Chefe de Secgdo Provincial.

SECCAOQ III
Oficiais Subalternos

ARTIGO 32.°
(Inspector-Chefe de Investigacio Criminal)
1. O Inspector-Chefe de Investiga¢do Criminal exerce as
seguintes fungdes:
a) Chefe de Brigada Provincial;
b) Chefe de Secgdo Municipal.
2. O Inspector-Chefe de Investigacdo Criminal desempe-
nha as seguintes fungdes:
a) Chefiar os actos de inspecgdo e gestdo do local do crime;
b) Chefiar as sequéncias investigativas;
¢) Chefiar as operacgdes e diligéncias susceptiveis de
algum grau de complexidade;
d) Chefiar as ac¢des de pesquisa erecolha de informagdes;
e) Executar outras tarefas superiormente determinadas.

ARTIGO 33.°
(Inspector de Investigacio Criminal)
O Inspector de Investigagdo Criminal desempenha as seguin-
tes fingoes:
aj Chefiar a Brigada Municipal,
b) Realizar as ac¢des de inspecgao ao local do crime;
¢) Realizar as sequéncias investigativas e a instrugéo
processual;
d) Realizar operacdes e diligéncias;
e) Proceder a vigilancias, revistas, buscas, apreensoes e
detencoes;
) Pesquisar e recolher informaces;
g) Executar outras tarefas superiormente determinadas.

ARTIGO 34.°
(Subinspector de Investigacio Criminal)
Ao Subinspector de Investigagdo Criminal aplica-se, com
as necessarias adaptacdes, o disposto no niimero anterior.
SECCAO IV
Subchefes
ARTIGO 35.°
(Funcio especifica)
0 1.5 2.° e 3.° Subchefes de Investigagcdo Criminal coad-
juvam os Inspectores e Subinspectores em toda a actividade
investigativa e processual.
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SECCAOV
Agentes

ARTIGO 36°
(Funcio especifica)
Os Agentes de Investigacdo Criminal de 1.%, 2.* e 3.7 Classes
desempenham as seguintes fing¢oes:
a) Assegurar a protec¢do das instalagcdes e dos
funcionarios;
b) Proteger os dirigentes do Servigo de Investigagdo
Criminal;
¢) Controlar o acesso de pessoas as instalagdes;
d) Apoiar nas buscas e apreensoes, bem como na con-
dugdo e guarda de detidos;
e) Apoiar na protec¢do das vitimas, testemunhas e
arguidos colaboradores;
) Apoiar na protec¢do dos bens apreendidos.

CAPITULO IV
Progressio, Promocao e Graduacio
ARTIGO 37°
(Progressao)

1. A progressdo tem lugar no desenvolvimento da Carreira
Especial de Investigacdo Criminal, verifica-se através da ascen-
sd0 ao posto imediatamente superior ou a ascensdo a classe
imediatamente superior, de acordo a pré-existéncia de vaga.

2. A progressdo respeita as qualifica¢des, a antiguidade
e o mérito revelado no desempenho profissional do pessoal,
observadas as condi¢des gerais e especiais de promogao pre-
viamente determinadas e as necessidades organicas do Servigo
de Investigagdo Criminal.

ARTIGO 38°
(Promocio)

1. A promog@o tem lugar por for¢a do preenchimento dos
critérios necessarios para a ascens#o de posto e de acordo com
a pré-existéncia de vaga.

2. A promogao pode ter lugar a titulo péstumo.

ARTIGO 39°
(Requisitos para a promocio)
Os requisitos para a promog¢ao sao os seguintes:
a) Estar em efectividade no Servigo de Investigagdo
Criminal ou em comissdo normal de servigo;
b) Cumprir com zelo e dedicac@o as tarefas incumbidas;
¢) Possuir as qualidades e capacidades intelectuais e
profissionais requeridas;
d) Possuir aptido fisica e psiquica adequada ao desem-
penho das fungdes;
e) Existéncia de vaga.
ARTIGO 40°
(Perda do direito 4 promocio)

1. Ndo tem direito a promog@o o pessoal que:

a) Nao retina cumulativamente os requisitos estabele-
cidos no artigo anterior;

b) Se encontre na situac@o prevista na alinea d) do n° 3
do artigo 4.%,
¢) Se encontre fora de actividade nos termos o n.° 4
do artigo 4.°
2. As situagdes previstas nas alineas a), b) e ¢) don° 3
do artigo 4.° ndo constituem causas para a perda do direito
a promocao.

ARTIGOA41°"
(Efeitos da promocio irregular)

1. Na circunstancia em que se prove que a promocéo ¢
irregular, mediante processo de inquérito, cessam os efeitos
da promocéo, repristinando-se ao posto ocupado antes da
promocgao irregular.

2. A participacfo sobre a irregularidade da promocg@o cabe
ao superior hierarquico imediato do promovido ou a um Titular
de Orgo de Direccdo e o direito de participar prescreve, decor-
ridos 3 (trés) anos contados da data do acto de promocio.

3. Se o acto de promogéo irregular constituir infrac¢do
penal, a prescrigdo para o processo de inquérito obedece aos
prazos previstos na legislacdo penal.

ARTIGO 42.°
(Despromocio)
1. A despromocio ocorre em fungéo da aplicacdo de uma
sanc¢do disciplinar ao funcionario.
2. O funcionario despromovido ocupa o primeiro lugar na
lista de antiguidade da categoria para a qual foi despromovido.

ARTIGO 43"
(Efeitos da despromocio)

1. A despromoc@o implica a baixa de categoria e a extin-
¢do das premrogativas inerentes a categoria que ostentava.

2. A despromoc@o prescreve decorridos 3 (trés) anos,
podendo o funcionario concorrer para a categoria anterior.

ARTIGO 44°
(Graduacio)

1. A graduacdo tem sempre um caracter excepcional e
temparario e ocorre nos casos de exercicio de cargos ou desem-
penho de fungdes indispensaveis, que nao seja possivel prover
com pessoal da respectiva categoria, de acordo com o quadro
de correspondéncia estabelecido.

2. A graduac@o pode ser de até um maximo de dois graus
acima da categoria que ostenta.

3. A graduacgdo s6 € permitida a partir da classe de ofi-
ciais superiores.

4. Nao pode haver graduacéo sobre a graduacao.

5. O decurso de 3 (trés) anos com a categoria resultante
da graduacdo converte-a automaticamente em promogao, cuja
antiguidade se reporta a data da graduacao.

6. Os oficiais graduados em dois graus, nos termos dos
n.* 1, 2 e 3 do presente artigo, decorridos 3 (trés) anos na
funcéo, sdo promovidos no posto imediatamente superior a
que ostentava a data da graduacio.
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ARTIGO 45°
(Cessacao da graduacio)

1. A graduac@o cessa por forca da exoneracdo da fungdo
que a motivou, antes do decurso de 3 (trés) anos.

2. A cessacdo da graduacio implica, sem prejuizo dos
direitos adquiridos, a extin¢ao das prerrogativas inerentes a
categoria em que havia sido graduado.

ARTIGO 46°
(Comp eténcias para promocio, graduaciio e patenteamento)

A promogio, graduacgio e patenteamento aos postos da
Carreira de Investigacdo Criminal compete:

aj) Ao Presidente da Republica e Comandante em Chefe
das FAA, para os Oficiais Comissarios, sob pro-
posta do Ministro do Interior;

b) Ao Titular do Departamento Ministerial respon-
savel pelo Interior, para os Oficiais Superiores,
sob proposta do Director Geral do Servigo de
Investigacdo Criminal,

¢) Ao Director Geral do Servigo de Investigagao Cri-
minal, para os Oficiais Subalternos, os Subchefes
e os Agentes, sob proposta do Chefe do respec-
tivo Orgao.

ARTIGO 47°
(Competéncias para despromocio, desgraduacio
e anulacio de patenteamento)
A despromocio, desgraduacgdo e anulagio de patentea-
mento sdo da competéncia das entidades que outorgam os
respectivos actos nos termos do artigo anterior.

CAPITULOV
Promocio Especial
ARTIGO 48°
(Promocio por distingio)

1. A promogio por disting@o consiste no acesso a classe
imediatamente superior, independentemente da existéncia
de vaga e de satisfacdo das condi¢bes de acesso, e tem por
finalidade premiar:

aj A pessoa que tenha praticado feitos de extraordinaria
valentia ou de excepcional abnegacéo, com risco
da propria vida;

b) A pessoa que tenha demonstrado ao longo da car-
reira elevada competéncia técnica e profissional,
evidenciando elevada experiéncia de comando
ou de chefia.

2. As promocoes referidas no nmimero anterior séo da
competéncia:

a) Do Presidente da Republica quando se trate dos
Oficiais Comissarios;

b) Do Ministro do Interior quando se trate de Oficiais
Superiores;

¢) Do Director Geral do SIC quando se trate dos Ofi-
ciais Subalternos, Subchefes e A gentes.

3. Apromogao por distingZo pode ter lugar a titulo postumo.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais e Transitorias
SECCAO1

Disp osicoes Transitorias

ARTIGO 49°
(Iransicio para a Carreira de Investigacio Criminal)

1. O pessoal em efectivo servigo no quadro de pessoal do
Servi¢o de Investigagdo Criminal e que ja pertence ao Regime
Especial de Carreiras do MININT, pertencente a outro érgao
de especialidade, pode transitar para a Carreira Especial de
Investigagdo Criminal.

2. A transicfo deve ocorrer mediante opcao, feita de forma
expressa, livre, voluntéria e por escrito, sem prejuizo da anti-
guidade e da contagem de tempo.

3. A transi¢#o deve ser feita no posto correspondente aquele
que ostenta, no Regime Especial de Carreiras do MININT, a
data do exercicio da opc@o.

4. O pessoal descrito nos numeros anteriores, que nao exer-
cer afaculdade de opgéo para transitar a Carreira Especial da
Investigacdo Criminal passa, automaticamente, ao regime de
comissdo de servigo.

5. O pessoal que integra o quadro de ocupacdo de luga-
res do Servigo de Investigagdo Criminal e que pertence ao
Regime Geral de Carreiras da Func¢éo Publica pode transi-
tar para a Carreira Especial de Investigacdo Criminal, desde
que faca a opc¢do de forma livre, voluntaria e por escrito,
e frequente a formacéo especifica de Técnica e Tactica de
Investigagdo Criminal.

ARTIGO 50.°
(Primeiro provimento)

O primeiro conjunto de actos de provimento para o preen-
chimento, pela primeira vez, das vagas correspondentes as
funcdes previstas no Regulamento Orgénico do Servigo de
Investigacdo Criminal pode excepcionar o previsto nas dis-
posicdes do presente Regulamento, valendo como critério
especial, para o provimento, a ocupagéio e o exercicio efec-
tivo da fun¢@o correspondente.

SECCAOII
Disposicoes Finais

ARTIGO 51°
(Principios relativos ao pessoal)

1. O Servigo de Investigacdo Criminal deve organizar cur-
sos de superacdo e especializacdo continua, de forma a dotar
o pessoal de capacidades técnicas e profissionais necessarias
ao exercicio das suas fungoes.

2. Os efectivos que frequentem cursos de superacéo e reve-
lem incapacidade técnico-profissional tém o seguinte destino:

a) Colocagdo noutras areas de actividade;

b) Dispensa de servigo com indemnizagao;

c¢) Passagem a reforma, caso preencham os requisitos
legais.
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ARTIGO 52°
(Excepcoes)

1. O pessoal que se encontra efectivamente provido nas
classes e postos do Regime Especial de Carreiras do MININT
e esta em efectivo servigo no quadro de pessoal do Servico de
Investigacdo Criminal, que tenha sido recentemente promo-
vido, a data da entrada em vigor do presente Regulamento, o
posto € confirmado, mantendo os direitos adquiridos.

2. O pessoal que se encontra efectivamente provido nas
classes e postos do Regime Especial de Carreiras do MININT
e integra o quadro de pessoal do SIC a data da entrada em
vigor do presente Regulamento, que ja preenche o requisito
do tempo e da avaliacdo positiva para ser promovido mas,
nao possua o nivel habilitacional exigido na Carreira Especial
de Investiga¢do Criminal para a classe ou posto a promover,
pode ainda assim ser promovido, dentro da Carreira Especial
de Investigagdo Criminal, ao posto correspondente aquele que
se encontra previsto na carreira de origem.

ARTIGO 53°
(Reforma)

Os termos e critérios para a reforma dos funcionarios do
Servico de Investigacdo Criminal sdo regulados em Diploma
proprio, aplicando-se-lhe, em tudo quanto néo esteja regula-
mentado, subsidiariamente, o regime de reforma do MININT.

ARTIGO 54°
(Ingresso e equivaléncia das funcoes técnico-cientificas)

1. O ingresso nas fing¢des técnico-cientificas faz-se a par-
tir do posto de 1.° Subchefe de Investigagdo Criminal, nos
termos do artigo 17.° do presente Regulamento.

2. Aos postos da Carreira Especial de Investigacdo Criminal
sdo equivalentes as fungdes técnico-cientificas nos seguin-
tes termos:

a) Comissario de Investigagdo Criminal equivale
ao Perito Criminalistico-Chefe e ao Médico
Legista-Chefe;

b) Subcomissario de Investigagdo Criminal equivale
ao Perito Criminalistico Principal e ao Médico
Legista Principal;

¢) Superintendente-Chefe de Investigacdo Criminal
equivale ao Perito Criminalistico Assessor e ao
Meédico Legista Assessor,

d) Superintendente de Investigagdo Criminal equivale
ao Especialista de Criminalistica de 1.* Classe e
ao Especialista de Medicina Legal de 1.* Classe;

e) Intendente de Investigacido Criminal equivale ao
Especialista de Criminalistica de 2.* Classe e ao
Especialista de Medicina Legal de 2.* Classe;

) Inspector-Chefe de Investigagdo Criminal equivale
ao Especialista de Criminalistica de 3.* Classe e
ao Especialista de Medicina Legal de 3.* Classe;

g) Inspector de Investigacdo Criminal equivale ao
Técnico Principal de Criminalistica e ao Técnico
Principal de Medicina Legal;
h) Subinspector de Investigacdo Criminal equivale
ao Técnico de Criminalistica e ao Técnico de
Medicina Legal;
i) A Classe de Subchefes equivale a Classe de Esta-
giarios de Criminalistica e de Medicina Legal.
ARTIGO 54.°
(Implementacio)
O presente Regulamento deve ser implementado de modo
gradual em fungzo da existéncia e disponibilizagéo dos recur-
sos necessarios para o efeito, nos termos da lei.

O Presidente da Repriiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

MINISTERIO DA JUSTICA
E DOS DIREITOS HUMANOS

Decreto Executivo n.” 393/17
de 22 de Agosto

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢éo da
Republica de Angola, e de acordo com o disposto no artigo 2.°
do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, o Ministro
da Justica e dos Direitos Humanos, determina:

Tendo sido aprovado o Estatuto Orgénico do Ministério
da Justica e dos Direitos Humanos pelo Decreto Presidencial
n.° 121/13, de 23 de Agosto;

Convindo regulamentar a organizagéo e o funcionamento
do Gabinete de Auditoria Interna, em cumprimento do disposto
no n.°4 do artigo 17.° do Decreto Presidencial supracitado;

ARTIGO 1°

E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete de Auditoria
Interna do Ministério da Justica e dos Direitos Humanos, anexo
ao presente Decreto Executivo que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°

As davidas e omissoes resultantes da interpretag@o e apli-
cacdo do presente Decreto Executivo séo resolvidos pelo
Ministro da Justica e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 3°

E revogado qualquer legislacdo que contrarie o disposto
no presente Regulamento.

ARTIGO 4°

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Agosto de 2017.
O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira



