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SUMARIO Axrico 1
(Aprovacio)

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 184/17:
Aprova o Regulamento Organico da Direcgéio Geral do Servigo Penitenciario.
— Revoga todas as disposi¢des que contrariem o disposto no
presente Decreto Presidencial.

Decreto Presidencial n.” 185/17:
Aprova o Regulamento Orgénico do Servigo de Protecgéo Civil e Bombeiros.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Decreto Presidencial.

Despacho Presidencial n.” 232/17:
Constitui a Comissdo de Negociacdo de Facilidades e Incentivos do
Projecto de Investimento Privado apresentado pela sociedade Estrela
da Floresta, S.A, no valor de USD 54.681.000,00.

Despacho Presidencial n.” 233/17:

Autoriza o Ministro das Financas a proceder & assinatura do Acordo de
Financiamento para a Construgéo de Sitios Memoriais nas Localidades
de Cassinga e Xetequela, nas Provincias da Huila e do Cunene, em
nome e em representagio da Republica de Angola, com o Ministério
das Relagoes Internacionais € Cooperagio da Repuiblica da Namibia.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 184/17
de 11 de Agosto

O Decreto Presidencial n.° 209/14, de 18 de Agosto, apro-
vou o estatuto organico do Ministério do Interior, visando
adapta-lo as transformacdes socio-econdmicas e politicas
em curso no Pais;

Convindo ajustar o Regulamento Organico da Direc¢do
Geral do Servico Penitenciario as normas em vigor;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

E aprovado o Regulamento Organico da Direccdo Geral do
Servigo Penitenciario, anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)
Sdo revogadas todas as disposi¢Oes que contrariem o dis-
posto no presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As davidas e omissoes resultantes da interpretagéo e aplicacdo
do presente Diploma so resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28
de Junho de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Julho de 2017.
O Presidente da Repriiblica, Jost EDUARDO D0OS SANTOS.

REGULAMENTO ORGANICO
DA DIRECCAO GERAL DO SERVICO
PENITENCIARIO

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

SECCAO1
Definicao, Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(Definicio)
O Servigo Penitenciario € o 6rgido executivo central do

Ministério do Interior ao qual incumbe executar as medi-
das privativas de liberdade dos cidadaos, determinadas pelas
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autoridades judiciais competentes, aplicar as politicas de
reabilitagdo e reintegrac@o social do recluso, efectivar a fis-
calizag¢do do cumprimento da prisdo preventiva, assim como
dos prazos para a liberdade condicional.

ARTIGO 2°
(Natureza)

O Servigo Penitenciario € um servigo executivo central
dependente do Ministério do Interior, com autonomia admi-
nistrativa e gestdo or¢amental, sem prejuizo dos poderes de
superintendéncia do respectivo Ministro no ambito do asse-
guramento do interesse publico, da execucfo da estratégia do
Ministério do Interior, da legalidade e do mérito dos actos e
das medidas operacionais.

ARTIGO 3.°
(Atribuicdes)
O Servigo Penitenciario tem as seguintes atribuicoes:

a) Garantir a aplicagdo da Constitui¢do da Republica,
das leis, normas e regulamentos na execucdo das
penas e demais medidas privativas de liberdade;

b) Aplicar as politicas de reabilitagdo e reintegragéo
social dos cidaddos condenados pelos tribunais
em medidas privativas de liberdade;

¢) Promover o controlo da populagdo penitenciaria;

d) Orientar e dirigir o internamento de reclusos de
dificil correc¢do em estabelecimentos peniten-
ciarios adequados;

e) Orientar metodologicamente os estabelecimentos
penitenciarios, sobre a aplica¢do das normas e
regulamentos atinentes ao tratamento de recluso;

) Cooperar com as instituicdes congéneres visando o
intercambio e a cooperacio, no quadro da politica
superiommente definida;

g Promover a formagao e superag@o técnico-profissional
do efectivo;

h) Estabelecer protocolos de intercimbio e cooperagéo
com organismos do sector produtivo, publico e
privado, visando a obtencgdo de apoio e expe-
riéncias tecnoldgicas, sempre que tal se mostre
necessario a formacéo da populagio penal e ao
normal funcionamento do oérgéo;

i) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio e Estrutura da Direccio

SECCAOI
Organizacio em Geral

ARTIGO 4°
(Estrutura)
O Servico Penitenciario tem a seguinte estrutura:
1. Orgios de Direccio:
a) Director Geral,
b) Directores Gerais-Adjuntos.

2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Quadros;
¢) Conselho de Justiga e Disciplina.
3. Servico de Apoio Técnico:
a) Gabinete de Inspecgao;
b) Direcgdo de Educagdo Patridtica;
¢) Gabinete Juridico;
d) Direcg@o de Estudos, Informagdo e Analise;
e) Direcgao de Recursos Humanos;
) Direcc¢do de Planeamento e Financas;
g) Direcgdo de Logistica;
h) Gabinete de Infra-Estruturas e Equipamentos;
i) Gabinete de Telecomunica¢des e Tecnologias de
Informacgéo;
JJ) Gabinete de Comunicagao Institucional e Imprensa;
k) Direcgdo de Administragdo e Servigos;
) Gabinete de Intercambio e Cooperagéo;
m) Gabinete de Seguranca Institucional;
n) Instituto de Ciéncias Penitenciarias.
4. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Director Geral,
b) Gabinetes dos Directores Gerais-Adjuntos;
¢) Corpo de Conselheiros.
5. Servigos Executivos Centrais:
a) Direcgdo de Seguranga Penitenciaria;
b) Direcgdo de Assisténcia e Reabilitagdo Penitenciaria;
¢) Direcgao de Controlo Penal,
d) Direcgdo de Produgido e Actividades Economicas;
e) Direcgdo de Penas Alternativas e Reinser¢éo Social;
) Servico de Inteligéncia Penitenciéria;
g) Direcgdo de Saude;
h) Unidade Especial de Seguranga e Intervengao.
6. Servicos Executivos Locais:
Direcg¢des Provinciais.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
tf)rgﬁos de Direccio

ARTIGO 5"
(Director Geral)

O Servigo Penitenciario € dirigido por um Director Geral
a quem compete:

a) Coordenar, organizar, dirigir e fiscalizar todas as
actividades do drgdo;

b) Assegurar a aplicacdo adequada das leis e regula-
mentos relativos a execucéo das penas e medidas
privativas de liberdade impostas aos cidadaos;

¢) Decidir sobre o local ou estabelecimento peniten-
ciario destinado aos reclusos para o cumprimento
da pena em que foram condenados;

d) Propor a criagio, classificacdo e desactivacio de
estabelecimentos penitenciarios;
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e) Promover arealizagdo de estudos, projectos e activi-
dades de investigacio bem como emitir pareceres
sobre politicas e estratégias penitenciarias sempre
que superiormente solicitadas;

J) Propor a promogio, despromogio, graduacgio e
desgraduario de Oficiais Comisséarios e Oficiais
Superiores do Servigo Penitenciario,

g) Proceder ao provimento, promover e despromover,
graduar e desgraduar o pessoal até ao posto mais
alto de oficiais subalternos;

k) Propor a nomeacgio e exoneragdo dos Directores
Nacionais, Directores Provinciais, Conselheiros
e Chefes de Departamentos Nacionais;

i) Nomear e exonerar os titulares de cargos de direc¢éo
chefia no previstos na alinea anterior;

J) Submeter a considerag@o do Ministro do Interior as
propostas de caracter legislativo necessarias ao
funcionamento do Servigo Penitenciario;

k) Zelar pela execugdo de politicas publicas de reabi-
litagdo e reinser¢do social do recluso, bem como
incentivar a colaboragfo da sociedade civil nesta
matéria;

D) Fiscalizar o cumprimento dos prazos de prisao preven-
tiva, assim como os para a liberdade condicional;

m) Garantir e velar pelorespeito dos direitos humanos
no tratamento da populagéo penal e dos que cum-
prem a pena em regime de liberdade;

n) Estabelecer protocolos, programas e acordos de
cooperac¢ao institucional, no dmbito da execugdo
das penas privativas de liberdade, das medidas
de seguranca bem como das penas alternativas;

o) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 6°
(Directores Gerais-Adjuntos)

1. O Director Geral € coadjuvado, no exercicio das suas
fungdes, por dois Directores Gerais-Adjuntos, os quais exercem
as competéncias que lhes forem delegadas ou subdelegadas.

2. O Director Geral designa o Director Geral-Adjunto que
o substitui nas suas auséncias ou impedimento.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 7°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgéo ao qual incumbe ana-
lisar e formular pareceres sobre questdes relacionadas com
as atribui¢Ges e competéncias do Servigo Penitenciario, apre-
sentar propostas sobre a classificacdo dos Estabelecimentos
Penitenciarios com vista ao seu melhoramento e desenvol-
vimento, nomeadamente, no que respeita a sua organizagéo,
gestdo, orientacdo, coordenacgéo e controlo, bem como pro-
nunciar-se sobre quaisquer outras questtes que o Chefe do
orgdo submeta a sua considerac@o.

2. O Conselho Consultivo subdivide-se em operativo,
normal e alargado.

3. O Conselho Consultivo € objecto de regulamentacéo
propria.

ARTIGO 8°
(Conselho de Quadros)

1. O Conselho de Quadros € o orgao consultivo do Director
Geral do Servigo Penitenciario, ao qual incumbe proceder a
analise, bem como emitir pareceres respeitantes a gestdo de
quadros.

2. O Conselho de Quadros € objecto de regulamentacéo
propria.

ARTIGO 9°
(Conselho de Justica e Disciplina)

1. O Conselho de Justi¢a e Disciplina € o érgéo de apoio
do Director Geral do Servi¢o Penitenciario ao qual incumbe
proceder a analise bem como emitir pareceres respeitantes a
justica e a disciplina do efectivo.

2. O Conselho de Justi¢a e Disciplina € objecto de regu-
lamentag@o propria.

SECCAOQ III

Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 10.°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspeccdo, abreviadamente designado
por GI, € o drgdo de apoio técnico, ao qual incumbe assegu-
rar as funcdes de inspecgdo e inquérito a todas as unidades
legalmente tuteladas pelo Servigo Penitenciario, propondo
superiormente as medidas que julgar convenientes.

2. Ao Gabinete de Inspec¢do compete:

a) Realizar inspecgdes e inquéritos, e remeter os resul-
tados ao Director Geral,

b) Fiscalizar o cumprimento do trabalho especifico e
normativo, de acordo com os planos previamente
estabelecidos;

¢) Contribuir para o aperfeicoamento e o aumento
progressivo da eficiéncia da actividade operativa
e administrativa;

d) Contribuir para a reactualizacdo de medidas que
visam detectar e prevenir as insuficiéncias ou
irregularidades nas actividades quotidianas do
Servi¢o Penitenciario, mantendo o chefe do érgéo
regularmente informado sobre eventuais anomalias;

e) Velar pela observancia das leis e pelo cumprimento
das ordens, despachos, regulamentos e outras nor-
mas da organiza¢ao e funcionamento dos érgaos
que integram o Servi¢o Penitenciario;

) Garantir a eficacia e a eficiéncia no cumprimento
das normas de gestdo dos estabelecimentos
penitenciarios;

g/ Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;
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h) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Inspeccdo tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Inspecgéo e Fiscalizag@o;

b) Departamento de Instrugdo Processual,

¢) Secgdo de Queixas e Reclamacdes;

d) Secc¢do de Registos.
4. O Gabinete de Inspeccdo € dirigido por um Director.

ARTIGO 11.°
(Direccio de Educacio Patriotica)

1. A Direccdo de Educacdo Patriotica abreviadamente desig-
nada por (DEP) € o dérgdo de apoio técnico ao qual incumbe
informar as politicas de gestdo do érgdo, o asseguramento da
sustentabilidade psicoldgica, a planificacio e a organizagéo
de actividades recreativas viradas para o efectivo.

2. A Direc¢do de Educacdo Patridtica tem as seguintes
atribuicdes:

a) Planificar e organizar actividades de caracter recrea-
tivo, cultural e desportivo com objectivo de forta-
lecer o estado fisico, moral e espiritual do efectivo;

b) Dar a conhecer as orientagGes de caracter moral,
patridtico, de educagio e cultura militarizada aos
distintos érgaos do Servigo Penitenciario,

¢) Incentivar, promover, acompanhar e divulgar o
aumento da formac@o cultural e académica do
efectivo do Servico Penitenciario;

d) Fazer cumprir integralmente as normas estabelecidas
sobre a matéria do segredo de Estado;

e) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcg¢do de Educagdo Patridtica tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Educac?o, Patridtica, Moral e Civica;

b) Departamento de Cultura, Recreagdo e Desporto;

¢) Secgdo de Documentag@o, Historia e Museu.

4. A Direccéo de Educacao Patrictica € dirigida por um
Director.

ARTIGO 12°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico abreviadamente designado por
(GJ), é o drgdo de apoio técnico ao qual incumbe a execugio
das medidas de caracter legislativo em todos os dominios
da actividade do Servigo Penitenciario cabendo-lhe prestar
apoio técnico ao Director Geral do Servigo Penitenciério e
aos demais Servicos Internos.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes atribui¢des:

a) Elaborar projectos de diplomas legais e normas
administrativas de execuc¢ao permanente;

b) Elaborar ou apreciar contratos, acordos, protocolos
ou quaisquer actos de gestdo ou administracio que
lhe sejam solicitados;

¢) Zelar pelos contactos e cooperagao com as autori-
dades policiais, judicias e do Ministério Publico,
com vista a regularizacio da situag@o processual
dos reclusos;

d) Proceder a aquisi¢do de material e organizagao do
ficheiro de legislag@o, jurisprudéncia, recomenda-
¢Oes internacionais e de toda a documentac#o nor-
mativa com interesse para o Servi¢o Penitencidrio;

e) Organizar e manter actualizada uma biblioteca juridica;

) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

g) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Assessoria Juridica;

b) Departamento de Produg@o e Divulgagao Legislativa;

¢) Secgdo de Documentagao.

4. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director.

ARTIGO 13°
(Direcciio de Estudos, Informacio e Anilise)

1. A Direcc¢ao de Estudos Informacgdo e Analise abrevia-
damente designado por (GEIA), € o dérgdo ao qual incumbe
observar os dados de interesse para o bom funcionamento do
Servico Penitenciario, sua situacéo operativa, ordem e tran-
quilidade nas instituicdes Penitenciarias.

2. A Direcc¢do de Estudos, Informacdo e anélise tem as
seguintes atribuicdes:

aj Analisar as questGes concretas que afectam o normal
desenvolvimento do 6rgdo e propor 0s mecanismos
adequados com vista ao saneamento das mesmas;

b) Coordenar a execugdo das politicas, estratégias e
medidas estabelecidas nos planos de ac¢éo de,
estabilizacdo e de desenvolvimento do Servigo;

¢) Promover a realizag@o de estudos e actividades de
investigacdo sobre as politicas e estratégias peni-
tenciarias superiormente aprovadas;

d) Elaborar estudos e trabalhos de natureza estatistica
para acompanhar e caracterizar a evolucéo de
dados relacionados com os dominios de activi-
dade do servigo;

e) Fazer propostas e emitir parecer para a decis@do do
Director Geral no que concerne as questdes de
educacdo, moral e civica;

) Elaborar os planos e relatérios principais, bem como
as estatisticas e submeté-los a aprovacao superior;,

g) Proceder arecolha de elementos de natureza politica,
social e operativa, com interesse para o desenvol-
vimento do Servigo e outras que sejam solicitadas
pelo chefe do érgao;

h) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

i) Desempenhar as demais atribui¢Ges que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.
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3. A Direc¢do de Estudos, Informagéo e Analise tem a
seguinte estrutura:
a) Departamento de Informag@o e Analise;
b) Departamento de Planeamento, Organizagio e
Controlo;
¢) Secgao de Estudos, Projectos e Estatistica.
4. A Direc¢do de Estudos, Informacéo e Analise € diri-
gida por um Director.

ARTIGO 14°
(Direccao de Recursos Humanos)

1. A Direccdo de Recursos Humanos abreviadamente desig-
nada por (DRH) € o érgdo de apoio técnico ao qual incumbe
a gestdo do pessoal bem como a concep¢io e a coordenagéo
de politicas de desenvolvimento de recursos humanos no
Servi¢o Penitenciario.

2. A Direccéo de Recursos Humanos tem as seguintes
atribuicdes:

a) Gerir os recursos humanos colocados a disposigao
do érgao;

b) Organizar o recrutamento e a selecgdo do pessoal,
sua avaliagdo bem como as investigaces neces-
sarias que garantam o cumprimento das condigdes
de admissao;

¢) Garantir arealizag@o periodica e sistematica de ava-
liagdo do desempenho do pessoal afecto ao servigo;

d) Proceder a supervisao das propostas de recrutamento,
contratac#o, afectagdo e enquadramento de pessoal,

e) Proceder ao estudo e definir politicas no dominio da
formac@o e orientacao profissional;

) Garantir o trabalho de selec¢do e avaliagéo para cur-
sos de formacg@o e superacfo técnic o-profissional
e deontoldgico dos quadros, de forma sistematica;

g) Exercer o controlo do pessoal no que se refere a
situacdo de férias, faltas e licengas;

h) Organizar o processamento de salario do efectivo;

i) Elaborar propostas de aposentacé@o do efectivo;

_Jj) Proceder ao controlo da assiduidade e da efectividade;

k) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

D) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgdo de Recursos Humanos tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo de Pessoal e Processamento
de Salario;

b) Departamento de Contencioso Laboral e Execugao
de Medidas Disciplinares;

¢) Secgdo de Acgdo Social Formagao e Ensino.

4. A Direc¢do de Recursos Humanos € dirigida por um
Director.

ARTIGO 15°
(Direcciio de Planeamento e Financas)

1.A Direc¢do de Planeamento e Financas abreviadamente
designada por (DPF) € o drgdo de apoio técnico ao qual incumbe

efectuar a gestdo do patrimoénio e do or¢amento do Servico
Penitenciario.

2. ADPF — Direc¢éo de Planeamento e Financas tem as
seguintes atribuicdes:

a) Elaborar o projecto de or¢amento do érgéo, bem
como prestar apoio metodoldégico aos drgéos
dependentes para o mesmo fim;

b) Garantir a correcta aplica¢@o e rigoroso cumprimento
das normas reitoras da actividade economica e
financeira;

¢) Registar e processar as despesas relativas a manu-
tengdo das estruturas do érgdo;

d) Promover e compilar os elementos necessarios a
elaboracéo do or¢amento do 6rgéo;

e) Elaborar e controlar a execug@o dos planos de abas-
tecimento técnico-material do 6rgéo;

) Promover o inventario, registo, controlo, manuten-
¢do e alienacdo dos bens patrimoniais do 6rgéo;

g) Cuidar da satisfacdo em meios consumiveis das
distintas estruturas confinadas ao érgéo central;

h) Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

i) Desempenhar as demais atribui¢Ges que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcc¢ao de Planeamento e Financas tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Patrimonio;

b) Departamento de Contabilidade e Finangas;

¢) Secgdo de Planeamento Econdmico.

4. A Direccdo de Planeamento e Financas € dirigida por
um Director.

ARTIGO 16°
(Direccao de Logistica)

1. A Direc¢éo de Logistica abreviadamente designada por
(DL) é o drgdo de apoio técnico ao qual incumbe exercer a
func¢do de asseguramento logistico, no dominio alimentar, do
armamento e de outros meios técnicos.

2. A Direccgdo de Logistica tem as seguintes atribuicoes:

aj Controlar o cumprimento das normas e procedimen-
tos que regem o funcionamento da actividade de
aquisicdo e gestdo de viveres e de outros bens;

b) Gerir e garantir a manutenc¢ao do armamento, equi-
pamento, fardamento e outros meios logisticos
postos a disposi¢do do orgéo;

¢) Elaborar normas e orientar o efectivo sobre a forma
de utiliza¢@o e preservagdo dos meios de consumo
e de equipamento;

d) Planificar e controlar a transportagio a tempo dos
meios, bens e equipamentos, destinados ao 6rgdo
ou estabelecimentos penitenciérios;

e) Contribuir para amelhoria do estado de salubridade
de todas as institui¢des de natureza penitenciaria;
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) Promover a distribui¢cdo de meios logisticos desti-
nados ao orgéo;
g) Proceder a comercializagdo dos bens gerados pela
actividade produtiva do érgdo;
h) Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;
i) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.
3. A Direcc¢ao de Logistica tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Viveres;
b) Departamento de Vestuério e Meios de Aquartelamento;
¢) Secgdo de Equipamento Militar.
4. A Direc¢fio de Logistica € dirigida por um Director.

ARTIGO 17°
(Gabinete de Infra-Estruturas e Equipamentos)

1. O Gabinete de Infra-Estruturas e Equipamentos abre-
viadamente designado por (GIE) € o érgdo de apoio técnico e
responsavel pela gestdo do patrimonio, das infra-estruturas e
dos equipamentos necessarios a prossecucao das atribui¢des
acometidas ao Servi¢o Penitenciario.

2. O Gabinete de Infra-Estruturas e Equipamentos tem as
seguintes atribuic Ges:

a) Elaborar estudos e projectos de arquitectura e de
engenharia, de natureza penitenciaria nos mais
variados dominios, assim como executar a politica
de transporte emanadas superiormente e fiscalizar
a execucdo das obras;

b) Elaborar regulamentos para constru¢ao de estabe-
lecimentos penitenciarios, com as respectivas
actualizacdes em funcao da realidade objectiva;

¢) Acompanhar e fiscalizar os projectos elaborados
por outras entidades e emitir pareceres técnicos
sobre a matéria;

d) Promover as medidas tendentes a conservacio,
manutenc¢io e melhoramento das infra-estruturas
e meios técnicos do 6rgio;

e) Realizar estudos técnicos e econdmicos no dominio
das medigdes e or¢camento;

) Conceber o programa de aquisi¢io, planificac@o,
distribui¢@o e controlo dos meios rolantes, maqui-
nas, combustiveis, lubrificantes e outros meios
mecanicos, acessorios e pecas sobressalentes;

g) Promover a Inspec¢do, manutencgio, reparagio e
conservacgdo dos meios rolantes do 6rgéo e a
gestdo das oficinas-auto;

h) Elaborar e controlar a execugdo do plano de abas-
tecimento técnico- material para area industrial;

i) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

J) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Infra-Estruturas e Equipamentos tem a
seguinte estrutura:
a) Departamento de Projectos e Fiscalizagéo;
b) Departamento de Obras;
¢) Secgdo de Transportes e Inspecgdo Técnica.
4. O Gabinete de Infra-Estruturas e Equipamentos € diri-
gido por um Director.

ARTIGO 18°

(Gabinete de Telecomunicacoes e Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Telecomunica¢oes e Tecnologias de
Informacg@o abreviadamente designado por (GTTI) € o érgdo
de apoio técnico ao qual incumbe proceder o estudo, concep-
¢do e a coordenacio das actividades relativas a aquisicdo e a
instalacdo dos meios de comunicag@o e informaticos.

2. O Gabinete de Telecomunicagdes e Tecnologias de
Informacdo tem as seguintes atribuigdes:

a) Estudar, planear e conceber, a arquitectura dos sis-
temas de informacgdo de comunicagio;

b) Coordenar a gestdo dos sistemas existentes nos
orgdos executivos e demais servicos e organismos
do Gabinete Geral,

¢) Promover a normalizagdo de conceitos, definir normas
gerais e especificas relativas a negociagdo e admi-
nistracdo de contratos de aquisi¢do e determinar
os procedimentos de utilizagdo das Tecnologias
de Informacdo e Comunicagéo, bem como prestar
assessoria técnica neste dominio;

d) Proceder ao estudo e emitir pareceres técnicos sobre
a aquisicdo de meios de comunicacfo, informaticos
e equipamentos afins, bem como zelar pela sua
instalagéo, utilizagédo e manutencao;,

e) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Telecomunica¢des e Tecnologias de
Informag@o tem a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Tecnologias;

b) Secgdo de Meios Tecnoldgicos;

¢) Secg¢do Administrativa;

d) Laboratorio de Meios Técnicos.

4. O Gabinete de Telecomunicagtes e Tecnologias de
Informacg@o € dirigido por um Director.

ARTIGO 19°

(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicac@o Institucional e Imprensa
abreviadamente designado por (GCII) € o érgdo de apoio téc-
nico ao qual incumb e propor superiormente todas as medidas
pertinentes a salvaguarda da imagem da institui¢do, organizar
de forma selectiva e difundir toda a informac@o referente as
actividades e fun¢des do Servigo Penitenciario, bem como
manter contactos com as institui¢des de comunicagéo social
sobre matérias especificas da drea de actuacgao do dérgio.



I SERIE —N.° 137 - DE 11 DE AGOSTO DE 2017

3607

2. O Gabinete de Comunicag¢@o Institucional e Imprensa
tem as seguintes atribuicdes:

a) Promover a imagem institucional do Servigo Peni-
tenciario junto das comunidades e a correcta
harmonizac¢do das relagdes com os dorgdos de
comunicagao social;

b) Promover a difusdo interna e externa de toda a
informac@o de interesse institucional;

¢) Promover a produc@o, a edig@o, a coordenag@o € a
divulgac@o de programas televisivos e radiofonicos
do Servigo Penitenciario;

d) Inspeccionar e emitir pareceres sobre matéria de
informac@o e comunicacéo produzida a nivel dos
distintos Orgdos do Servico Penitenciario;

e) Organizar, acompanhar e realizar conferéncias de
imprensa, reportagens e entrevistas;

) Promover a divulgacdo das actividades oficiais uti-
lizando a imprensa, conferéncias e outros meios
disponiveis;

g) Promover estudos sobre o estado de opinido e
comentario interno e extemo;

h) Garantir a gestdo de comunicag@o institucional em
situacdo de crise;

i) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

J) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Comunicag@o Institucional e Imprensa
tem a seguinte estrutura:

al Sec¢ao de Comunicagao e Imprensa;

bj Secgao de Pesquisa de Informagdo e Programas;

¢) Secgdo Administrativa e Assessoria Técnica.

4. O Gabinete de Comunicacdo Institucional e Imprensa
€ dirigido por um Director.

ARTIGO 20°
(Direccio de Administracio e Servico)

1. A Direcc¢do de Administragdo e Servigo abreviadamente
designada por (DAS), € o érgdo de apoio técnico ao qual
incumbe proceder ao registo, ao acompanhamento e ao tra-
tamento das questSes administrativas, financeiras e logisticas
comuns a todos os orgaos do Servico Penitencidrio.

2. A Direc¢éio de Administragéo e Servigo tém as seguin-
tes atribuicoes:

a) Receber, expedir, reproduzir e fazer circular o arquivo
bem como promover a segurancga dos documentos;

b) Proceder a recepgdo, ao registo e ao encaminha-
mento de toda a correspondéncia, bem como, ao
tratamento classificado dos documentos do orgéo;

¢) Assegurar o funcionamento do centro de documen-
tacdo e da respectiva sala de leitura bem como
assegurar a aquisi¢do de livros, jornais e revistas
de interesse do Servico Penitenciério e do Minis-
tério do Interior;

d) Exercer a actividade de Protocolo e Relagdes Publi-
cas do Servigo Penitenciario,

e) Prestar o apoio pessoal e de seguranga dinamica ao
Director Geral, incluindo o apoio protocolar e
ac¢Oes desenvolvidas;

) Preparar e acompanhar as recepgdes, cerimonias,
conselhos consultivos e outros eventos oficiais
nos termos estabelecidos;

g) Assegurar os servigos de recepcao, deslocacgdo e
estadia das Delegactes Oficiais;

h) Cumprir a tramitacdo legal da entrada e saida de
delegacgdes nacionais;

i) Garantir a harmonia, decorag@o, estética e o aspecto
intemo do Gabinete Geral do Servigo Penitencia-
rio, relativamente ao mobiliario, ornamentacao,
indumentaria protocolar e situag&es similares;

_J) Executar as ac¢des cerimoniais, etiqueta, presidéncias
e os critérios de normas de utilizagdo das viaturas
protocolares;

k) Controlar as residéncias de transito, bem como outras
sob dependéncia do Servigo Penitenciario;

1) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

m) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. ADirec¢do de Administragdo e Servigo tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Recepgdo e Expedicio;

b) Departamento de Rela¢Ges Publicas, Cerimonial e
Acompanhamento;

¢) Sec¢dao Administrativa.

4. A Direc¢do de Administracdo e Servico € dirigida por
um Director.

ARTIGO 21.°
(Gabinete de Intercimbio e Cooperacio)

1. O Gabinete de Intercambio e Cooperacéo abreviada-
mente designado por (GIC) € o orgéo de apoio técnico ao qual
incumbe exercer as actividades relativas ao estabelecimento
de rela¢des com institui¢des nacionais e internacionais nos
dominios de actividade do Servi¢o Penitencidrio.

2. O Gabinete de Intercambio e Cooperac¢ao tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Propor a adopg¢@o de politicas de cooperacdo entre
o Servigo Penitenciario, organismos estrangeiros
homologos e as organiza¢des internacionais;

b) Apresentar propostas relativas a ratificagao de con-
vengdes internacionais no dominio da actividade
penitenciaria;

¢) Desenvolver e manter relagdes com organismos
homologos e institui¢des de caracter internacional
no ambito da actividade penitenciaria;

d) Emitir parecer sobre matéria de especialidade sempre
que necessario e superiormente solicitado;
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e) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Intercambio e Cooperac¢ao tem a seguinte
estrutura:

a Sec¢ao de Cooperagao Internacional,
b) Secgao de Acordos e Tratados;

¢) Sec¢ao Administrativa;

d) Secgao de Cooperagdo Intersectorial.

4. O Gabinete de Intercambio e Cooperacdo € dirigido
por Director.

ARTIGO 22°
(Gabinete de Seguranca Institucional)

1. O Gabinete de Seguranga Instifucional abreviadamente
designado por (GSI), € o drgdo ao qual incumbe desenvolver
as actividades destinadas a controlar a aplica¢do das normas
de seguranca e proteccfo fisica das instalacGes e demais bens
adstritos a Direc¢do Geral do Servico Penitenciario e elabo-
rar orientacdes metodolégicas relativamente aos orgdos da
Direc¢do Geral do Servigo Penitenciario em matéria de segredo
estatal estabelecendo para o efeito coordenagfo com as areas
competentes dos orgdos de inteligéncia e seguranca do Estado.

2. O Gabinete de Seguranca Institucional tem as seguin-
tes atribuicoes:

a) Proceder a vigilancia das instala¢des com forgas
moéveis e estaticas;

b) Utilizar meios técnicos e fisicos de protecgao;

¢) Proceder a estudos tendentes a aquisi¢do de meios
técnicos adequados a protecgdo das instalacdes;

d) Proceder ao controlo de acesso as instalacdes,
adoptando as medidas necessarias para se evitar
a violagdo das normas de segurancga em vigor;

e) Promover a adop¢do de medidas para o bom fun-
cionamento dos meios técnicos utilizados na fis-
calizacdo dos acessos e sugerir a aquisicdo dos
que mais se ajustam a sua actividade;

) Propor a defini¢do do fluxo de informacgao na Direcgéo
Geral do Servigo Penitenciario, nomeadamente
a forma de circulag¢io da informac@o entre os
distintos érgaos;

g) Garantir a operacionalidade do fluxo de Informagao
superiommente estabelecido;

h) Dar cumprimento as normas relativas a classificacéo
e proteccdo da documentagéo;

i) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Seguranga Institucional tem a seguinte
estrutura:

al Secg¢ao de Seguranga Intema;

b) Secgao de Seguranca Especial;

¢) Secgdo de Gestdo e Documentagio;
d) Unidade de Guarda Estatica.

4. O Gabinete de Seguranca Institucional € dirigido por
um Director.

ARTIGO 23°
(Instituto de Ciéncias Penitenciirias)

1. O Instituto de Ciéncias Penitenciarias abreviada-
mente designado por (ICP) € o dérgdo dependente do Servigo
Penitenciario, ao qual incumbe a programac@o de ac¢oes de
formacdo académica média e superior, superagio técnico-
-profissional, investigacdo e realizacdo de estudo no ambito
das tematicas penitenciarias e afins, pela pesquisa dirigida ao
efectivo do sistema e ndo s6, bem como pela concepgio de
programas de tratamento penitenciario.

2. O Instituto de Ciéncias Penitenciarias tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Executar as politicas de formag@o técnico-profissional
do efectivo do sistema penitenciario;

b) Promover erealizar a investigagdo cientifica e estu-
dos no ambito da tematica penitenciaria e afins;

¢) Conceber, programar e executar ac¢oes de formagao
continua, de nivel basico, médio, superior, técnico-
-profissional e académico ao efectivo do servigo
penitenciario e pessoal de outros organismos ou
entidades com interesse na tematica penitenciaria;

d) Promover o intercambio com entidades puiblicas e
privadas, nacionais e estrangeiras no ambito da
ciéncia penitenciaria;

e) Organizar e manter actualizada uma biblioteca
especializada, bem como assegurar a manutengao
e conservagio do arquivo histérico do Servico
Penitenciario;

) Promover e organizar conferéncias, coldquios, esta-
gios, estudos de investigacdo cientifica e visitas
de estudo;

g) Interagir com os o6rgdos executivos directos para
harmonizar com as circunstancias objectivas
subjacentes as normas de execugdo permanente;

h) Coardenar e promover toda acgdo formativa do sistema
penitenciario, a nivel local, regional e nacional,

i) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

JJ) Desempenhar as demais atribui¢Ges que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Instituto de Ciéncias Penitenciarias € dirigido por um
Director com o posto de Subcomissario Prisional e coadju-
vado por dois Directores-Adjuntos.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 24°
(Gabinete do Director Geral)

1. O Gabinete do Director Geral é o Orgdo que tem por
finalidade prestar apoio pessoal, técnico e administrativo ao
Director Geral do Servigo Penitenciario e tem as seguintes
competéncias:

a) Supervisionar a utilizagdo e amanutengao do equi-
pamento afecto ao Gabinete e providenciar para
que o mesmo se mantenha em devida ordem;
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b) Prestar assessoria em outras tarefas de natureza téc-
nica e de confianca que lhe forem determinadas;
¢) Exercer todo o apoio administrativo e de controlo
das decistes do Gabinete exigindo a sua execugao,
d) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.
2. O Gabinete do Director Geral tem a seguinte composi¢ao:
a) Director de Gabinete;
bj Secretariado.
3. O Gabinete do Director Geral € dirigido por um Director.
4. O Gabinete do Director Geral € objecto de regulamen-
tagdo propria.

ARTIGO 25°
(Gabinetes dos Directores Gerais- Adjuntos)

1. Aos Gabinetes dos Directores Gerais-Adjuntos sdo
aplicaveis as disposi¢Oes previstas no artigo anterior com as
devidas adaptacgdes.

2. Os Gabinetes dos Directores Gerais-Adjuntos sdo diri-
gidos por chefes de departamento.

ARTIGO 26°
(Corpo de Conselheiros)

O Corpo de Conselheiros € o érgdo consultivo do Director
Geral, incumbido de o aconselhar na concepgao de estratégias
e emitir pareceres sobre os assuntos a si submetido.

SECCAOV
Servicos Executives Centrais

ARTIGO 27°
(Direccao de Seguranca Penitenciaria)

1. A Direcgéo de Seguranca Penitencidria abreviadamente
designada por (DSP) € o drgio executivo, ao qual incumbe
assegurar a ordem e a seguranca nas instituicdes penitencia-
rias, garantir o cumprimento das penas, medidas de seguranca
e privativas de liberdade, aplicadas pelos érgdos competen-
tes aos cidad@os.

2. A Direccao de Segurancga Penitenciaria tem as seguin-
tes atribuicoes:

a) Elaborar, controlar e fiscalizar o cumprimento das
normas e procedimentos de seguranca em todas
as institni¢des penitenciarias e garantir a ordem
para que todos os reclusos respeitem os perimetros
estabelecidos como zonas de reclusao;

b) Orientar, controlar e fiscalizar os mecanismos de
seguranca dos Estabelecimentos Penitenciarios e
promover a prevengao e o saneamento de greves,
fugas, motins e agressoes que se possam produzir e
garantir a seguranca das instala¢des penitenciarias;

¢) Garantir o controlo da seguranga, integridade fisica
dorecluso, for¢as e bens patrimoniais do érgéo;

d) Estabelecer os mecanismos de cooperagao operativa
com outros orgdos de defesa, seguranca e ordem
interna, de forma a garantir a sua participacio em
caso de necessidade;

e) Emitir parecer técnico para aquisi¢do, instalag@o,
funcionamento e cumprimento das normas de
utiliza¢do dos meios de comunicagéo;

) Controlar e fazer observar as normas de seguranca
na conducéo e transferéncia de reclusos;

g) Garantir a prevengao, a investigag@o e o tratamento
processual de actos de reclusos e outros individuos
que atentem contra as normas de seguranga nas
institui¢des penitenciarias;

h) Garantir o controlo da interdigao, sob qualquer meio
ou forma, da introducdo de maquinas ou equipa-
mentos de captacdo de som ou imagem e outros
objectos proibidos nas institui¢des penitenciarias;

i) Assegurar a defini¢do de mecanismos e modalidades
operativas da execucdo das medidas de seguranca
e privativas de liberdade;

JJ) Assegurar a manutengdo da ordem e tranquilidade
penitenciaria;

k) Garantir a realizagdo de revistas e contagens pro-
gramadas e supressivas, acompanhamento e fis-
calizac@o da entrada de alimenta¢do, bem como
de outros artigos provenientes do exterior do
estabelecimento penitenciario;

I) Garantir a seguranca dos reclusos destacados nas
brigadas de trabalho;

m) Manter as comunicag¢des ininterruptas e disciplina-
das ao nivel dos érgdos do sistema penitenciario;

n) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

o) Desempenhar as demais atribui¢Ges que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcc¢ao de Seguranga Penitenciaria tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Proteccdo e Asseguramento;

b) Departamento de Seguranga Telematica;

¢) Departamento de Operagdes;

d) Departamento de Ordem Interna.

4. A Direccdo de Seguranga Penitenciaria € dirigida por
um Director.

ARTIGO 28°
(Direccio de Assisténcia e Reabilitacio Penitenciaria)

1. A Direc¢ao de Assisténcia e Reabilitacdo Penitenciaria
abreviadamente designada por (DARP) € o drgdo executivo
directo ao qual incumbe conceber e executar as politicas rea-
bilitativas e psico-sociais do recluso, bem como a garantia da
aplicag@o das normas e direitos humanos nos Estabelecimentos
Penitenciarios.

2. A Direc¢dio de Assisténcia e Reabilitagcdo Penitenciaria
tem as seguintes atribuicoes:

a) Garantir a ap licag@o das leis, normas e regulamentos
relativos ao tratamento penitenciério;

b) Conceber, garantir, aplicar e fiscalizar as politicas e
metodologia reabilitativa psico-social dos reclusos;
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¢) Zelar pela garantia da aplica¢do das normas de
direitos humanos em relagdo a populagfo penal;

d) Emitir pareceres técnicos sobre o internamento de
reclusos nos Estabelecimentos Penitenciarios
adequados;

e) Zelar pela elaboragido das propostas, programas
e planos individuais de adaptacido e acompa-
nhamento dos reclusos com vista a melhorar o
estado e a qualidade do tratamento reabilitativo
multidimensional;

) Submeter a consideragdo superior as providéncias
de caracter metodoldgico necessarias ao bom
funcionamento do sistema reabilitativo;,

g) Propor parcerias com organismos do sector ptiblico
ou privado visando a obtengdo de experiéncia
necessaria a formacao da populacéo penal;

h) Assegurar o cumprimento rigoroso das normas a
relacionadas com as das visitas, liberdade condi-
cional, direitos e outros beneficios p enitenciarios;

i) Orientar a organizag¢do do ensino escolar, técnico-
-profissional, actividades de natureza cultural,
recreativa, desportiva, civico-moral e religiosa,
bem como de ocupacgdo dos tempos livres dos
reclusos;

J) Garantir e supervisionar a aplica¢do das normas de
tratamento penitenciario de acordo com o regime
juridico vigente;

k) Orientar e realizar regularmente estudos de natureza
forense no seio da populacéo penal,

D) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

m) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direccdo de Assisténcia e Reabilita¢cdo Penitenciéria
tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Assisténcia Penitenciaria e
Psicossocial;

b) Departamento de Ensino, Trabalho, Formagao Pro-
fissional, Artes e Oficios;

¢) Departamento de A cgdo Cultural, Desporto e Religido.

4. A Direc¢ao de Assisténcia e Reabilitacdo Penitenciaria
€ dirigida por um Director.

ARTIGO 29°
(Direcciao de Controlo Penal)

1. A Direcgdo de Controlo Penal abreviadamente designado
por (DCP) € o drgdo executivo, ao qual incumbe a realizagéo
da gestdo processual, do tempo de permanéncia, actualiza¢do
dos registos penais, biograficos e estatisticos dorecluso, bem
como fazer cumprir a legalidade da execugido das medidas
privativas de liberdade impostas nos termos da lei.

2. A Direcgdo de Controlo Penal tem as seguintes atribuicdes:

a) Garantir a gestdo processual e o tempo de perma-
néncia da populagdo penal, a organizagio de

ficheiro central, a actualizacdo dos registos penais,
biogriéficos, estatisticos, incluindo os processos
individuais de reclusos;

b) Pramover a criagdo, a instalagdo e o desenvolvimento
de sistemas tecnoldgicos visando alcancar maior
eficiéncia noregisto, identificacao, gestdo de dados,
bem como o controlo do processo individual, da
distribui¢io dos nimeros de matricula, obtengéo
de imagem e captacfo dos dados dactiloscépicos
e biométricos do recluso;

¢) Velar e fazer cumprir a legalidade da execug@o das
medidas privativas de liberdade impostas nos
termos da let;

d) Garantir e fiscalizar a troca de informagao de natureza
relevante entre os estabelecimentos penitenciarios
e os orgdos de instrugdo processual penal e judi-
cial emrelag@o aos prazos de prisdo preventiva e
qualquer alterac@o no cumprimento das medidas
privativas de liberdade;

e) Velar pelo cumprimento da realizagdo de controlo
fisico, periddico e nacional, devendo cooperar na
contagem didria e obrigatdria da populagao penal,

) Garantir o controlo da actualizagéo ficha diaria,
bem como aficha de priséo preventiva, visando o
aperfeicoamento dos niveis de controlo do tempo
de permanéncia;

g/ Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

h) Desempenhar as demais atribui¢Ges que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgéo de Controlo Penal tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Controlo e Gestdo de Recluso;

b) Departamento de Analise e Estatistica;

¢) Departamento de Registo Digital.

4. ADirec¢ao de Controlo Penal € dirigida por um Director.

ARTIGO 30°
(Direcciio de Produciio e Actividades Economicas)

1. A Direc¢do de Produgdo e Actividades Econémicas
abreviadamente designada por (DPAE) € o érgéo executivo ao
qual incumbe a execucdo das politicas produtivas no seio da
populacio penal aplicando o binémio produgio reabilitagéo,
visando a reinserc¢do social do recluso de forma apropriada.

2. A Direccdo de Producio e Actividades Econdmicas tem
as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar e submeter a aprovagao superior as politicas
de aproveitamento e enquadramento da popula-
¢do penal na actividade produtiva, visando a sua
reabilitac@o e reinsercdo social;

b) Promover, elaborar e submeter a aprovagao superior
os planos de producio, bem como proceder ao
registo e controlo estatistico dos bens produzidos
e canalizar ao 6rgio competente com vista a sua
distribui¢io e comercializac@o,
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¢) Elaborar e controlar a execug@o do plano de abasteci-
mento técnico-material para as areas de produgéo
vegetal, animal e matéria-prima para o sector fabril
e de artes e oficios;

d) Estabelecer e implementar programas especificos
que visam a criacdo de condi¢des e meios indis-
pensaveis para a inserc¢io do recluso na actividade
produtiva;

e) Conceber e coordenar a execugdo de projectos
industriais, agro-pecuarios, piscicolas e apicolas;

#) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

g) Desempenhar as demais atribui¢es que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcc¢éo de Producdo e Actividades Economicas tem
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Produgdo Vegetal e Pecuaria;

b) Departamento de Produgdo Fabril, Artes e Oficios;

¢) Departamento de Piscicultura e Apicultura.

4. A Direccdo de Produgdo e Actividades Econdmicas é
dirigida por um Director.

ARTIGO 31.°
(Direccio de Penas Alternativas e Reinsercio Social)

1. A Direccéo de Penas Alternativas e Reinser¢ao Social
abreviadamente designada por (DPARS) € o drgdo executivo
ao qual incumbe executar as penas alternativas, as politicas
de reinsercdo social e aplicar as metodologias de reintegra-
¢do psicoldgica, espiritual e social do recluso no ambito da
assisténcia pos-institucional.

2. A Direc¢ao de Penas Alternativas e Reinsercdo Social
tem as seguintes atribuicdes:

a) Conceber, garantir, aplicar e fiscalizar as politicas e
metodologias de reintegracao psicoldgica, espiri-
tual e social do recluso;

b) Garantir a funcionalidade e gestdo do sistema de
penas alternativas;

¢) Garantir a elaboragdo e a execugao do plano anual
de supervisao e avaliacdo da conversao das penas
e promover a capacitacio dos operadores do ser-
vi¢o de penas alternativas e de reinser¢ao social;

d) Assegurar a coordenagdo e a articulagdo intersectorial
com a comissao de reintegracfo social nos termos
da «Lei Penitenciaria», os érgéos de administra-
¢do da justica local do Estado a rede social na
avaliacdo de proposta e intervencéo;

e) Garantir a realizacdo de acgdes de supervisio e
acompanhamento de projectos e elaboracgdo de
relatdrios periodicos sobre a execucgdo da pena
de prestacgdo de trabalho e trabalho comunitario;

) Assegurar arealizagdo de encontros com os diferen-
tes parceiros na execuc¢ao da pena de prestacéo de
trabalho para harmonizac#o sobre os indicadores
€ metas anuais;

g) Assegurar a gestdo da base de dados relativa aos
sectores do servico de penas alternativas a pena
de prisdo e outros parceiros;

h) Garantir a analise permanente da relagdo entre a
dimensdo politico-institucional e a dimenséo
técnico-operacional do processo de execugio das
penas alternativas a pena de prisdo, o reajuste e
encaminhamento do condenado em caso de inci-
dentes que configurem a inadaptacao;

i) Garantir a realizacdo de estudos, actividades de
investigacdo cientifica, palestras e seminarios
visando o fortalecimento da rede social de apoio
para a aplicacdo de penas alternativas e sobre a
sua eficacia;

JJ Zelar pelarealizagdo de actividades de superviséo,
divulgac@o, informac@o e avalia¢do dos planos de
estudos a longo, médio e curto prazo, bem como
a sua divulgac@o;

k) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

I) Garantir e informar sobre a execugio das penas
alternativas e reinsercdo social as instituicoes de
administracdo da justica e aos parceiros;

m) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direccdio de Penas Alternativas e Reinser¢ao Social
tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Penas Alternativas a Pena de Pris@o;

b) Departamento de Reinser¢ao Social;

¢) Departamento de Assisténcia Pés-Institucional e de
Cooperagio.

4. A Direc¢ao de Penas Alternativas e Reinser¢do Social
€ dirigida por um Director.

ARTIGO 32.°
(Direccio de Inteligéncia Penitenciaria)

1. ADirecc¢#o de Inteligéncia Penitenciaria abreviadamente
designada por (SIP) € o orgdo executivo ao qual incumbe garan-
tir a investigacdo, a prevencio, a neutralizagio de ac¢des que
atentam contra a seguranca e a estabilidade nas institui¢des
penitenciarias, recolha oportuna e permanente de informagoes
relevantes e informar ao Director Geral do Servigo Penitenciério.

2. A Direccao de Inteligéncia Penitencidria tem as seguin-
tes atribuicdes:

aj Garantir a direcg¢@o, a planificac@o, a organizagdo € o
controlo do trabalho de inteligéncia e contra inte-
ligéncia penitenciaria nas institui¢des do orgdoea
obtencdo de informagdes sobre reclusos evadidos;

b) Garantir a investiga¢do, a prevengdo e a neutrali-
zacdo de factos que atentam e violam a ordem, a
seguranca e a estabilidade nas institui¢Ges peniten-
ciarias, bem como garantir a protec¢éo das fontes;

¢) Promover a recolha oportuna e permanente de
informagdes relevantes, que concorram para a
prevencdo e o combate as actividades selectivas
e outras conexoes contra a ordem, a seguranca e
a tranquilidade das institui¢cGes penitenciarias;
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d) Garantir a articulag@o e a coordenac¢do com outros
orgdos no ambito do Sistema Nacional de
Inteligéncia.

3. A Direc¢éo de Inteligéncia Penitencidria tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Inteligéncia;

b) Departamento de Recolha e Tratamento de Informacgdes;

¢) Secgdo de Documentagao.

4. A Direccao de Inteligéncia Penitenciaria € dirigida por
um Director.

ARTIGO 33°
(Direccao de Saide)

1. A Direccdo de Satde abreviadamente designada por (DS)
€ 0 drgdo executivo ao qual incumbe participar na defini¢do
das politicas relativas a assisténcia médico-medicamentosa ao
recluso, efectivo do Servigo Penitenciario e seus familiares.

2. A Direc¢ao de Saude tem as seguintes atribuicoes:

a) Coordenar toda a actividade ligada a assisténcia
meédica e medicamentosa aos reclusos, ao efectivo,
seus familiares directos e as criancas legalmente
autorizadas a permanecer com as maes reclusas;

b) Adoptar e propor a adopg¢@o de acgdes profilacticas
a patologias evitaveis e educacgdo para a saude
fisica e mental nas institui¢des penitenciarias;

¢) Controlar e acompanhar a manutencdo de higiene
pessoal, mental e do meio nas instituicdes
penitenciarias;

d) Estudar e propor a aquisi¢do de meios e de equi-
pamentos médicos e medicamentosos para o
apetrechamento das institui¢des hospitalares
penitenciarias;

e) Garantir a elaborag@o e avaliar os relatorios emiti-
dos pelos médicos e submeter a Junta de Saide o
efectivo que padeca de doenca grave que revele
incapacidade laboral;

J) Garantir a elaborac@o e avaliar os relatorios emitidos
pelos médicos e submeter & Junta de Satde ad-hoc
do sistema penitenciério do recluso que padeca de
doenca grave que provoque incapacidade definitiva
para o cumprimento da pena;

g) Propor a adopgdo de parcerias com organismos do
sector publico e privado nacional ou estrangeiro
visando a melhoria da assisténcia médica e medi-
camentosa dos assistidos;

h) Elaborar estudos de investigac@o cientifica no ambito
da sande;

i) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

J) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢ao de Saude tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Assisténcia Médica e Meios Médicos;

b) Departamento de Saide Publica e Estatistica;

¢) Departamento de Atendimento ao Efectivo.

4. A Direc¢ao de Saude € dirigida por um Director.

ARTIGO 34.°
(Unidade Especial de Seguranca e Intervencio)

1. A Unidade Especial de Seguranca e Intervencao abre-
viadamente designada por (UESI) € o drgdo executivo ao qual
incumbe a execugdo das normas e a adopgdo de principios
metodologicos que visam a realizacdo das ac¢des preventi-
vas erepressivas baseadas na reposi¢do da ordem e seguranca
penitenciaria, bem como aquelas viradas para a conduc@o e
transferéncia de recluso.

2. A Unidade Especial de Seguranca e Intervencao tem as
seguintes atribuicdes:

a) Coordenar e supervisionar o funcionamento das
Unidades Especiais de Intervencao e Seguranca;

b) Planificar, desenvolver, controlar e realizar as ac¢oes
preventivas e que garantam a manutencéo, a repo-
sicdo da ordem e seguranca nos estabelecimentos
penitenciarios e missoes especiais de conduc@o,
transferéncia, seguranca e vigilancia, bem como
prestar auxilio na recaptura de recluso evadido;

¢) Garantir o resgate de reféns e combater situa-
¢oes de violéncia manifestada nas instituicdes
penitenciarias;

d) Garantir e coordenar o emprego dos meios esp eciais
de seguranca, cinotécnica e de extingéo de incén-
dio nos termos da lei;

e) Coordenar e articular com as forg¢as de Defesa,
Seguranc¢a e Ordem Interna na reposi¢ao da ordem
nas institui¢des penitenciarias e nas missoes de
conducdo e transferéncia de reclusos;

Jf Garantir, sem prejuizo da competéncia das demais
forcas, a seguranca pessoal dos membros do sis-
tema penitenciario,

g/ Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

h) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Unidade Especial de Seguranca e Intervenc¢io com
estatuto de Departamento € dirigida por um comandante,
coadjuvado por um segundo comandante.

SECCAO VI
Servicos Executives Locais

ARTIGO 35.°
(Direccdes Provinciais)

1. A nivel local o Servigo Penitencidrio € dirigido pelo res-
pectivo Director Provincial, que se subordina funcionalmente
ao Delegado Provincial do Ministério do Interior e, meto-
dologicamente, ao Director Geral do Servi¢o Penitenciario.

2. As Direcg¢des Provinciais do Servigo Penitenciario tém
as funcdes que genericamente séo atribuidas ao Orgzo Central
e sdo criadas onde o movimento Penitenciario o justificar
existindo mais de um Estabelecimento o titular da Direcgéo
Provincial ndo pode cumulativamente assumir o cargo de
Director do Estabelecimento.

3. As Direccdes Provinciais do Servigo Penitenciario sdo
dirigidas por Directores Provinciais e sempre que as cir-
cunstincias o justificarem deve ser nomeado um Director
Provincial-Adjunto.
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CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 36°
(Disciplina)

O pessoal doregime especial de carreiras sujeita-se ao res-
pectivo regulamento e o pessoal do regime geral de carreiras
sujeita-se ao regime geral da funcdo publica.

ARTIGO 37°
(Quadro de Pessoal e Provimento)

1. O quadro do pessoal de carreira especial e geral do
Servigo Penitenciario é o constante do Anexo I ao presente
Regulamento, sendo dele parte integrante.

2. O provimento dos cargos existentes ou a criar, deve ser
realizado gradualmente de acordo com o estabelecido nos ter-
mos das Carreiras do Servigo Penitencidrio e a existéncia de
recursos disponiveis para o efeito.

ARTIGO 38.°
(Organigr ama)

O organigrama dos servigos penitenciarios € o constante
do Anexo II do presente Regulamento, e que dele € parte
integrante.

ARTIGO 39°
(Orcamento)

O Servigo Penitenciario dispde de or¢amento préprio para
o seu funcionamento, cuja gestdo obedece as regras estabele-
cidas na legislacdo em vigor.

ARTIGO 40°
(Regulamentos Internos)

Os Servicos de Apoio Técnico, Servigos Executivos Centrais
70 objecto de regulamentacfo propria a serem aprovados por
Decreto Executivo do Ministério do Interior.

ARTIGO 41.°
(Insignia)

A insignia do Servigo Penitenciario é a constante do
Anexo III do presente Regulamento, e é formada por um
pentagono onde estdo sobrepostos dois tridgngulos, sendo um
na vertical e o outro invertido e sobre eles um circulo, com
ramagens laterais de café e algoddo, uma faixa superior com
a escritura «Servigo Penitenciario», uma faixa inferior com a
escritura «Angola». Na parte superior da faixa inferior encon-
tra-se um livro aberto, no seu interior a expresséao latina «lex
lex» e sobre o livro duas chaves cruzadas.

ARTIGO 42.°
(Bandeira)

A Bandeira do Servigo Penitenciario, é a constante do
Anexo I'V, de formato rectangular constituida por um rectan-
gulo maior de cor verde e um rectangulo menor de cor branca
tendo ao centro a insignia do dérgéo.

ARTIGO 43.°
(Lema)

O Lema do Servico Penitenciario ¢ «Humanizagdo,

Reabilitacdo e Reintegragao».

ANEXOI
Quadro de pessoal a que se refere o n.° 1 do artigo 37.°
Grupo de Pessoal Carreira Grupo ou Postos N."de
Lugares
Director Geral 1
Direccao
Directores Gerais-Adjuntos 2
Directores Nacionais 22
Director da L.C.P 1
Chefes de Departamentos 64
Sub Director da LC.P 2
Directores Provinciais 18
Directores de Complexo Penitencidrio 6
Directores de E.P Especiais 8
Directores de E.P. Regionais 6
Chefia Directores de E.P. Centrais 30
Directores de Destacamentos de 13
Produgao Penitenciaria
Directores-Adjuntos de E.P. Especiais 16
Directores-Adjuntos de E.P. Regionais 12
Directores-Adjuntos de EP. Centrais 30
Chefes de Seccio 555
Chefes de Companhia 4
Chefes de Pelotdo 12
Subtotal 802
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Posto de Carreira
Grupo de Pessoal Cargos ou Postos Lugares
Comissario Prisional Principal 1
Oficial Comissdrio Comissario Prisional 38
Subcomissario Prisional 40
Superintendente Prizional Chefe 300
Oficial Superior Superintendente Prisional 400
Intendente Prisional 500
Inspector Prisional Chefe 600
Oficial Subalterno Inspector Prisional 700
Subinspector Prisional 800
1.° Subchefe Prisional 984
Subchefe 1114
3.7 SBubchefe Prisional 1420
Agente Prisional de 1." Classe 2853
Agente Agente Prisional de 2.7 Classe 5328
Agente Prisional de 3." Classe 6240
Subtotal 21318
Técnico Superior De 1" Classe 14
De 2" Classe 18
De 1." Classe 18
Técnico De 2" Classe 20
De 3." Classe 25
Motorista de Pesados Principal 20
Motorista de Pesados de 1." Classe 25
Motorista de Pesados de 2." Classe 30
Motorista de Ligeiros Principal 35
Auxiliar Motorista de Ligeiros de 1." Classe 40
Motorista de Ligeiros de 2. Classe 45
Auxiliar de Limpeza Principal 30
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 35
Auxiliar de Limpeza de 2.7 Classe 40
Cozinheiro Principal 34
Alimentagio Cozinheiro de 1." Classe 38
Cozinheiro de 2." Classe 40
Fiel de Armazém de 1." Classe
Aprovisionamento Fiel de Armazemn de 2.7 Classe 8
Fiel de Armazém de 3." Classe 10
Subtotal 603
Pessoal de Carreira de Saide
Medico Assistente Graduado 6
Medico Assistente 10
Técnico Superior Medico Interno Completar 2 15
Medico Interno Completar 1 20
Medico Interno Geral 25
Técnico de Enfermagem Especializada 15
Técnico de Enfermagem 1. Classe 20
Técnico de Enfermagem 2.° Classe 25
Técnico Técnico de Enfermagem 3. Classe 30
Técnico Diag. Terap. Esp. Principal 13
Técnico Diag. Terap. Esp. Especialista 12
Técnico Diag. Terap. Esp. Principal 16
Auxiliar de enfermagem de 1.* Clasze 45
Auxiliar de enfermagem de 2.° Classe 50
Téecnico Medio Auxiliar de enfermagem de 3.* Classze 55
Técnico Diag. Terap. de 1." Classe 15
Técnico Diag. Terap. de 2." Classe 20
Catalogadora de 1." Classe 34
Catalogadora de 2." Classe 36
Accdo Medica
Catalogadora de 3." Classe 38
Subtotal 497
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ANEXO III
Insignia a que se refere o artigo 41.°

ANEXO IV
Bandeira a que se refere o artigo 42.°

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.
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Decreto Presidencial n.” 185/17
de 11 de Agosto

O Decreto Presidencial n.° 209/14, de 18 de Agosto, apro-
vou o Estatuto Orgénico do Ministério do Interior, visando
adapta-lo as transformacGes socio-politicas em curso no Pais;

Convindo conformar o Regulamento Orgéanico do Servico
de Protec¢do Civil e Bombeiros ao conteudo do Estatuto
Orgénico do Ministério do Interior;

O Presidente da Republica decreta, nos termos, da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Organico do Servico de
Proteccdo Civil e Bombeiros, anexo ao presente Decreto
Presidencial, que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes que se suscitarem na interpretagéo
e aplicacdo do presente Decreto Presidencial séo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28
de Junho de 2017.

Publique-se.
Luanda, aos 25 de Julho de 2017.

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

REGULAMENTO ORGANICO DO SERVICO
DE PROTECCAO CIVIL E BOMBEIROS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Natureza e Ambito)

O Servico de Protecgdo Civil e Bombeiros, abreviadamente
designado por «SPCB» € o orgéo executivo central do Ministério
do Interior dotado de autonomia administrativa e gestdo orca-
mental responsavel por coordenar a actividade de prevencéo e
socorro, em casos de calamidades, inundagdes, extingzo de incén-
dios, socorro a naufiragos, acidentes de viacdo, ferroviarios e de
aviacdo e exerce a sua actividade em todo o territorio nacional.

ARTIGO 2°
(Missao e atribuicoes)

1. O SPCB tem por misséo planear, coordenar e executar
a politica de proteccdo civil e bombeiros, designadamente, a
prevencio e a actuacio em acidentes graves, catastrofes, cala-
midades, protec¢do e socorro as populagGes e aos seus bens.

2. O SPCB tem as seguintes atribuigoes:

a) Proceder ao levantamento, a previsao e a avaliacdo
dos riscos colectivos de origem natural ou tec-
nolégica e ao estudo, adequacio e aplicacdo de
técnicas de prevencdo e socorro;

b) Organizar um sistema nacional de alerta e de aviso
prévio,

¢) Contribuir para a implementag3o, coordenag@o e a
eficiéncia do nimero nacional de emergéncia e
das estruturas de gestdo e despacho de informa-
¢do e de meios;

d) Proceder a regulamentac@o, ao licenciamento e a
fiscaliza¢@o na seguranca contra incéndios;

e) Contribuir para a defini¢do da politica nacional de
planeamento de emergéncia, elaborar directrizes
gerais, promover a elaboragio de estudos e pla-
nos de emergéncia e contingéncia, facultar apoio
técnico e emitir pareceres sobre a sua elaborag@o
por entidades sectoriais;

) Assegurar a articulagdo dos servigos publicos ou
privados que devem desempenhar missdes relacio-
nadas com o planeamento de emergéncia, nomea-
damente das areas dos transportes, da energia, da
agricultura, das pescas e alimentac@o, da industria
e das comunicactes, a fim de que, em situagéo
de acidente grave, catéstrofe ou calamidade, se
garanta a continuidade da ac¢do governativa,
a proteccdo das populacdes e a salvaguarda do
patrimonio nacional;

g) Garantir a continuidade orgénica e territorial do
funcionamento dos Centros de Coordenacio
Operacional;

h) Acompanhar todas as operacdes de protecgdo e
socorro, no ambito provincial e municipal, prevendo
anecessidade de intervencdo de meios nacionais;

i) Planear e garantir a utilizag@o, nos termos da lei, dos
meios puiblicos e privados, disponiveis para fazer
face a situagdes de acidente grave, catastrofe e
calamidades;

Jj) Assegurar a coordenacgdo horizontal de todos os
agentes de proteccgdo civil e demais estruturas e
servigos publicos com intervengdo ou responsa-
bilidades no ambito da proteccéo civil,

k) Orientar, coordenar e fiscalizar toda a actividade de
prevencio e extingédo de incéndios;

) Promover e incentivar a participagao das populagGes
no voluntariado e em todas as formas de auxilio
na missao dos bombeiros;

m) Assegurar a realizacdo de formagdo de pessoal e
profissional dos bombeiros angolanos e promover
o aperfeicoamento operacional do mesmo;



