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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Legislativo Presidencial n.® 2/17
de 9 de Agosto

Considerando que o desenvolvimento ocorrido nos mer-
cados financeiros, em particular ao longo dos ltimos anos,
implicou o recurso a estruturas profissionalizadas de gestdo
de investimentos, assumindo, neste contexto, esp ecial impor-
tancia as Sociedades Gestoras de Patrimoénios;

Tendo em conta que, nos termos da Lein.° 12/15, de 17 de
Junho, de Bases das Institui¢des Financeiras, as Sociedades
Gestoras de Patrimonios sao institui¢des financeiras nao banca-
rias ligadas ao mercado de capitais e ao investimento, sujeitas
a jurisdi¢do da Comissdo do Mercado de Capitais (CMC),
enquanto Organismo de Supervisdo do Mercado de Valores

Mobiliarios;

O Presidente da Republica decreta, no uso da Autorizagéo
Legislativa concedida pela Assembleia Nacional ao abrigo do
artigo 1.° da Lei n.° 12/17, de 6 de Julho, e nos termos do
n.° 2 do artigo 99.° e do n.° 1 do artigo 125.° da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

REGIME JURIDICO DAS SOCIEDADES
GESTORAS DE PATRIMONIOS

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o Regime Juridico das
Sociedades Gestoras de Patrimdnios, designadas abrevia-
damente por «SGP», que sdo institui¢des financeiras nao
bancarias ligadas ao mercado de capitais e ao investimento.

ARTIGO 2°
(Actividade das SGP)

1. As SGP tém por finalidade o exercicio da actividade de
gestdo de bens pertencentes a terceiros.

2. As SGP podem ainda prestar servigos de consultoria
para investimento.

ARTIGO 3°
(Forma e constituicio)

1. As SGP sdo constituidas sob a forma de sociedades
anonimas.

2. A firma das SGP deve conter obrigatoriamente a expres-
sd0 «Sociedade Gestora de Patrimonios» ou abreviadamente
«SGP».

ARTIGO 4°
(Supervisio)

Compete a CMC a supervisdo das SGP e das suas

actividades.
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ARTIGO 12°
(Operacoes vedadas)

1. As SGP é vedado, no exercicio da sua actividade:

a) Conceder crédito sob qualquer forma;

b) Prestar garantias;

¢) Aceitar depositos;

d) Adquirir por conta propria valores mobiliarios de
qualquer natureza,

e) Fazer parte dos dérgdos de administra¢do ou fiscali-
zacdo de outras sociedades;

J Adquirir iméveis para além do limite dos seus fun-
dos proprios;

g) Contrair empréstimos, excepto para a aquisigéo de
bens imdveis ou equipamentos necessarios a sua
instalac@o e funcionamento, até ao limite méaximo
de 10% dos fundos proprios.

2. As SGP nio podem adquirir para os seus clientes:

a) Valores mobilidrios emitidos ou detidos por enti-
dades que pertengam aos seus 6rgaos sociais ou
que possuam mais de 10% do seu capital social;

b) Valores mobiliarios emitidos ou detidos por entidades
em cujo capital social participem em percentagem
superior a 10% ou de cujos érgfos sociais facam
parte um ou varios membros dos seus orgdos de
administracdo, em nome proprio ou em represen-
tacdo de outrem, e os seus conjuges e parentes ou
afins do 1.° grau.

3. Os valores mobiliarios referidos no ntimero anterior
podem ser adquiridos pelas SGP para os seus clientes, desde
que autorizados, por escrito, por estes ultimos, em contrato.

CAPITULO III
Demonstracoes Financeiras

ARTIGO 13°
(Plano de contas)

A CMC estabelece, por regulamento, o plano de contas
aplicavel as SGP.

ARTIGO 14°
(Contabilidade e demonstracoes financeiras)

As SGP devem elaborar e remeter 8 CMC um relatério
anual, até 30 de Abril de cada ano, com as suas contas anuais
certificadas por um auditor externo registado na CMC.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 15°
(Prazo para conformacio)

As institui¢cGes financeiras ja existentes a data da publi-
cacdo do presente Diploma e que exercam as actividades
previstas no seu artigo 2.° tém o prazo de 1 (um) ano para se
conformarem com as disposi¢&es nelas contidas.

ARTIGO 16°
(Dividas e omissoes)
As davidas e omissoes suscitadas na interpretag@o e aplica-
c¢do do presente Decreto Legislativo Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 17°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.
Apreciado em Reunido Conjunta da Comissdo Econdmica
e da Comissdo para Economia Real do Conselho de Ministros,
em Luanda, aos 9 de Fevereiro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Julho de 2017.

O Presidente da Repriiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 179/17
de 9 de Agosto

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 209/14, de 18
de Agosto, que aprova o Estatuto Organico do Ministério do
Interior, consagra o Servigo de Investigacdo Criminal como
umnovo 6rgao executivo central, o que impde que se proceda
a estruturacdo orgdnica e funcional, com a finalidade de se
reflectirem na nova estrutura as valéncias dos érgéos extintos;

Havendo necessidade de se criar um servi¢o que apresenta
uma estrutura mais adequada para resp onder aos imperativos
que relevam do contexto criminal do Pais;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das ali-
neas 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Orgéanico do Servico de
Investigagdo Criminal, anexo ao presente Decreto Presidencial,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes que se suscitarem na interpretagao
e aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28
de Junho de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Julho de 2017.

O Presidente da Repriiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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REGULAMENTO ORGANICO
DO SERVICO DE INVESTIGACAO CRIMINAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Definiciio e natureza)

1. O Servi¢o de Investigagdo Criminal, abreviadamente
designado por SIC, é o drgdo executivo central do Ministério
do Interior, com autonomia administrativa e de gestio orga-
mental, que constitui o corpo superior de policia criminal e
judiciaria, ao qual compete cabe executar as politicas e medi-
das legislativas destinadas a investigar indicios de crimes,
adoptar os meios de prevencao erepressdo da criminalidade,
realizar a instrug@o preparatéria dos processos-crime da sua
competéncia e efectuar detencgdes, revistas, buscas e apreen-
sOes, pericias e exames nos termos da lei.

2. A actividade do SIC rege-se pelas disposi¢des do presente
Regulamento Organico e pela demais legislacdo aplicavel.

3. A actuacdo do SIC, em matéria de instrugdo-proces-
sual, esta sujeita a fiscaliza¢cdo do Ministério Publico, nos
termos da lei.

ARTIGO 2°
(Atribuic des)

O SIC tem as seguintes atribuigoes:

a) Investigar indicios de crimes e instruir processos-
-crime, nos termos da lei;

b) Controlar o potencial delituoso;

¢) Garantir a protecgéo de pessoas e bens, contra a
criminalidade e actuar em prol da prevencéo de
crimes;

d) Assegurar a defesa e a salvaguarda dos direitos
dos cidad@os, com vista a protecc¢do do interesse
publico, juridicamente tutelado;

e) Garantir a salubridade publica, a concorréncia eco-
ndmica, o respeito pelo ambiente e a protecgdo
dos bens juridicos colectivos;

) Promover a adop¢do de meios, métodos e procedi-
mentos eficazes de prevencdo da criminalidade;

g) Auxiliar as autoridades encarregues da administragao
da justi¢a, sem prejuizo da sua autonomia técnica
e operacional;

h) Assegurar que a acg@o contra a criminalidade pro-
duza o efeito da prevencdo geral e especial anivel
da sociedade;

i) Operacionalizar servigos de piquetes para o atendi-
mento de denincias;

Jj) Propor aos drgdos competentes a aprovacao de
Diplomas Legais sobre matérias relativas a sua
actividade.

ARTIGO 3°
(Atribuicdes em matéria de prevencio criminal)

Sem prejuizo das atribui¢tes deferidas a outros drgéos,
em matéria de prevenc¢do criminal, o SIC tem as seguintes
atribui¢des:

a) Analisar as causas que geram a criminalidade e as
suas consequéncias, promover e propor medidas
que visam a sua resolugéo;

b) Realizar revistas, buscas, apreensoes e detencgdes,
bem como exames médico-legais e pericia cri-
minalistica, nos termos da Lei Processual Penal,

¢) Vigiar e fiscalizar os estabelecimentos de producao
de bens, comerciais, de prestagdo de servigo,
publicos, privados ou cooperativos em que se
proceda a transacgdo de bens;

d) Vigiar e inspeccionar os estabelecimentos que prestam
servicos derestaurag@o, hotelaria, turismo, lazer,
bem como os locais onde se suspeite a pratica de
actos criminais;

e) Vigiar os locais de embarque e desembarque de
pessoas e de mercadorias, meios de transporte,
especialmente, navios ancorados e aeronaves, bem
como fronteiras, locais publicos onde se efectuam
operagdes comerciais, de bolsa ou bancarias,
estabelecimentos de venda de valores selados,
casas ou recintos de reunides, espectaculos ou
diversdo, casinos e salas de jogos, parques de
campismo e todos os locais que possam favorecer
a delinquéncia;

) Vigiar pessoas ou grupos alvos habitualmente asso-
ciados a comportamentos de risco ou perigo a
seguranca publica.

ARTIGO 4°

(Atribuicdes em matéria de investigacio e instrucio processual)

Em matéria de investigagio e instrugéo processual, as atri-
bui¢des do SIC incidem, nos termos da lei penal e processual
penal, sobre os tipos de crimes da sua competéncia e os que
nao caem na competéncia de outros 6rgdos de policia criminal.

ARTIGO 5°
(Acesso i informacio)

O SIC pode aceder, nos termos da Constituicdo, da lei e
procedimentos aplicaveis, a informacao de interesse policial
contida em ficheiros analdgicos, digitais ou outros, de ins-
tituigdes e organismos, nacionais ou sediados em Angola,
celebrando protocolos de cooperacgio sempre que necessario.

ARTIGO 6°
(Autoridades de Policia Criminal)
1. Sdo autoridades de policia criminal, nos termos e para

os efeitos da legislacdo penal, as seguintes entidades:

a) Director Geral;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Directores dos Orgaos Executivos Centrais;

d) Directores Provinciais;

e) Chefes Municipais.
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2. Por iniciativa propria, podem as autoridades de poli-
cia criminal ordenar a realizacdo de pericias, de exames, de
realizar revistas, buscas e apreensdes, bem como ordenar
a detencdo de infractores e de suspeitos, nos termos da lei.

ARTIGO 7°
(Dever de cooperacio interna e internacional)

1. As entidades publicas e privadas, bem como os entes
que exercem funcdes de vigilancia, proteccdo e seguranca a
pessoas, bens, instalagdes publicas ou privadas, tem o especial
dever de prestar ao Servico de Investigacdo Criminal a coope-
racdo e colaboragdo que justificadamente lhes for solicitada.

2. O SIC troca informacdes e experiéncias com as suas
congéneres no ambito da cooperagdo judiciaria e policial,
intemacional, quer através da Interpol e de outras organiza-
¢Oes internacionais de policia, bem como mediante cooperagéo
bilateral.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

ARTIGO 87
(Estrutura or ginica)

O SIC compreende os seguintes érgaos:
1. Orgdos Centrais de Direcg@o:
a) Director Geral,
b) Directores Gerais-Adjuntos.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;,
b) Conselho de Quadros;
¢) Consgelho Técnico;
d) Conselho de Disciplina.
3. Servicos Executivos Centrais:
a) Laboratério Central de Criminalistica;
b) Direcgdo de Medicina Legal;
¢) Gabinete Nacional da Interpol;
d) Direcgdo Central de Operagoes;
e) Direcgdo de Combate aos Crimes Contra as Pessoas;
) Direc¢do de Combate aos Crimes Contra o Patriménio;
g) Direcgdo de Combate ao Crime Organizado;
h) Direcgdo de Combate aos Crimes Financeiros e
Fiscais;
i) Direc¢do de Combate aos Crimes Econdmicos e
Contra a Sande Puablica;
J) Direcgdo de Combate ao Narcotrafico;
k) Direcg@o de Inteligéncia Criminal;
D) Direcgdo de Combate ao Trafico Ilicito de Pedras,
Metais Preciosos e Crimes Contra o Ambiente;
m) Direcg¢do de Combate aos Crimes Informatic os;
nj Direcgdo de Investigagdo de Acidentes;
o) Direc¢do de Atendimento ao Menor em Conflito
com a Lei;
p) Unidade de Investigagdo Tecnoldgica.
4. Servigos de Apoio Técnico:
a) Gabinete de Inspecgio;

b) Escola de Investiga¢do Criminal,
¢) Direcgdo de Recursos Humanos;
d) Direcgdo de Administragdo e Finangas;
e) Direc¢do de Telecomunicagtes e Tecnologias de
Informacgéo;
) Direcc¢do de Educacdo Moral e Patriotica;
g) Direcgido de Identificagdo e Cadastro;
h) Gabinete Juridico;
i) Gabinete de Estudos, Informacfo e Analise;
JJ) Gabinete de Comunicagao Institucional e Imprensa;
k) Gabinete de Intercambio e Cooperac@o;
) Departamento de Asseguramento e Infra-Estruturas;
m) Departamento de Seguranca Institucional.
5. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Director Geral,
b) Gabinete dos Directores Gerais-Adjuntos;
¢) Corpo de Conselheiros.
6. Servicos Executivos Locais:
a) Direcgoes Provinciais;
b) Servigos Municipais.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
tf)rgﬁos Cenirais de Direccio

ARTIGO 9°
(Direccao)

1. O Servigo de Investigacdo Criminal € dirigido por um
Director Geral, nomeado em Comissao Ordinaria de Servigo
pelo Presidente da Republica e Comandante em Chefe das
For¢as Armadas, sob proposta do Ministro do Interior.

2. O Director Geral € coadjuvado por 2 (dois) Directores
Gerais-Adjuntos, nomeados em Comissido Ordinaria de Servigo
pelo Presidente da Republica e Comandante em Chefe das
Forc¢as Armadas, sob proposta do Ministro do Interior, ouvido
o Director Geral.

ARTIGO 10.°
(Comp eténcias do Director Geral)

Para a prossecucgdo das atribui¢des do Servigo de
Investiga¢do Criminal, o Director Geral tem as seguintes
competéncias:

a) Praticar todos os actos que visam a execugao das
leis e Regulamentos inerentes a actividade de
investigacdo e instrugéo preparatoria;

b) Definir a estratégia de actuagao do érg@o em confor-
midade com apolitica criminal contida no programa
do Executivo, bem como em conformidade com
as determinac¢des do Ministro do Interior;

¢) Dirigir, coordenar e fiscalizar toda a actividade da
institui¢do nos termos da lei, do Regulamento
Orgénico e demais instrumentos de funcionamento,
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d) Exercer os poderes de direcgdo, superintendéncia
e outros poderes conexos ou implicitos, sobre
os responsaveis, técnicos e demais pessoal dos
orgdos centrais e locais;

e) Ordenar a realizacdo de buscas e apreensdes, de
pericias e exames forenses e de detencGes, bem
como os demais actos processuais, nos termos da
lei processual penal;

) Definir a politica de quadros e propor ao Ministro
do Interior a admissdo de pessoal;

g) Propor a promogao, despromocgao, graduagao e des-
graduacdo de oficiais comissarios e dos oficiais
superiores;

h) Proceder ao provimento, promover, despromover,
graduar, desgraduar os oficiais subalternos, sub-
-chefes e agentes mediante autorizacao do Ministro
do Interior;

i) Propor a nomeacdo e exoneragdo dos Directores
Nacionais, Directores Provinciais, Directores
Provinciais-Adjuntos, Chefes de Departamento
Nacional, Conselheiros e Oficiais de Ligag@o;

J) Nomear e exonerar os titulares de cargos de chefia
nfo previstos na alinea anterior;

k) Ordenar, em matéria administrativa e disciplinar, a
realizagdo de averiguagdes, inquéritos e a instau-
racdo de processos disciplinares, sempre que haja
indicios de violacdo da lei e dos instrumentos de
funcionamento;

D) Aprovar os Regulamentos, quadro de pessoal e orga-
nigrama dos orgéos internos;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 11.°
(Directores Gerais-Adjuntos)
1. Os Directores Gerais-Adjuntos sdo entidades auxilia-
res do Director Geral.
2. Os Directores Gerais-Adjuntos tém as seguintes competéncias:

a) Coadjuvar o Director Geral no exercicio das suas
competéncias e na prossecucgéo das atribuicdes
do érgao;

b) Substituir o Director Geral nas suas auséncias e
imp edimentos.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 12°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o érgao de consulta do Director
Geral, ao qual compete pronunciar-se sobre as estratégias e
politicas relativas as linhas gerais de actuac@o.

2. O Conselho Consultivo pode ser:

a) Restrito;
b) Operativo;,
¢) Normal,
d) Alargado.

3. O Conselho Consultivo € objecto de regulamentacéo
prépria a aprovar pelo Director Geral.

ARTIGO 13.°
(Conselho de Quadros)

1. O Conselho de Quadros € o drgdo de consulta do Director
Geral, ao qual compete proceder a analise e deliberar sobre a
gestdo de recursos humanos.

2. O Conselho de Quadros € objecto de regulamentacéo
prépria a aprovar pelo Director Geral.

ARTIGO 14°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o orgdo de apoio ao Director
Geral, ao qual compete emitir pareceres de caracter técnico
e cientifico sobre as linhas gerais de actuacio.

2. O Conselho Técnico € objecto de regulamentacéo pro-
pria a aprovar pelo Director Geral.

ARTIGO 15°
(Conselho de Disciplina)
1. O Conselho de Disciplina € um o6rgio de caracter con-
sultivo em matéria de justica e disciplina.
2. O Conselho de Disciplina € objecto de regulamenta-
¢do propria.
SECCAOQ III

Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 16°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspeccdo € o érgdo central de apoio téc-
nico, ao qual compete a fiscalizac?o, auditoria, procedimento
disciplinar, inquérito e sindicancia dos orgaos do SIC, relati-
vamente ao cumprimento das leis, regulamentos, despachos,
ordens de servico, directivas e outras normas reguladoras
da actividade do SIC, propondo superiormente as medidas
adequadas.

2. O Gabinete de Inspeccéo € dirigido por um Director.

ARTIGO 17°
(Escola de Investigacio Criminal)

1. A Escola de Investigacio Criminal € o 6rgéo central de
apoio técnico, ao qual compete ministrar a formacao técnica
e profissionalizante, a continua especializagéo dos efectivos
do SIC, bem como promover a investigacdo cientifica em
matéria de ciéncia de investigagcdo criminal, ciéncia forense,
técnica e procedimento policial, criminologia e ciéncias huma-
nas e sociais.

2. A Escola de Investiga¢do Criminal € dirigida por um
Director.

ARTIGO 18°
(Direcciio de Recursos Humanos)

1. A Direcc¢éo de Recursos Humanos € o érgao central de
apoio técnico, ao qual compete a gestdo do pessoal, a con-
cepc¢do e coordenagio de politicas de admisséo, seleccio,
formacdo e desenvolvimento dos recursos humanos, bem
como assegurar a gestdo das carreiras, nomeadamente a colo-
ca¢do, promogao, aposentacao e avaliagdo de desempenho.
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2. A Direcc¢éo de Recursos Humanos € dirigida por um

Director.
ARTIGO 19°
(Direcciio de Administracio e Financas)

1. A Direc¢do de Administra¢do e Finangas € o érgéo cen-
tral de apoio técnico, ao qual compete a realizacdo dos actos
de secretaria, designadamente a recep¢ao, registo, expedicdo
e controlo documental, assegurar as actividades de relagdes
publicas e protocolo, a elaboracgdo e gestdo or¢amental, con-
tabilistica e patrimonial, a realizaco e controlo de despesas
com aquisi¢do de bens e servigos.

2. A Direc¢fo de Administracdo e Finangas € dirigida por
um Director.

ARTIGO 20°

(Direccao de Telecomunicacdes e Tecnologias de Informacio)

1. A Direcc¢do de Telecomunicagdes e Tecnologias de
Informacio € o drgdo de apoio técnico ao qual incumbe pro-
ceder ao estudo e a aplicacdo de solugdes informaticas, gerir a
rede informatica, promover a aquisi¢ao e instalacdo de meios
tecnoldgicos, meios de comunicacéo e informatica, assegurar
a manutencdo e reparacdo dos equipamentos informaticos,
garantir a seguranca e a manutengio da infra-estrutura e da
rede de telecomunicacdes, a seguranga das comunicagdes.

2. A Direc¢do de Telecomunica¢Ges e Tecnologias de
Informac@o € dirigida por um Director.

ARTIGO 21°
(Direccio de Educacio Patriotica)

1. A Direc¢éio de Educacéo Patridtica € o érgao de apoio
técnico, ao qual compete a idealizagdo e dinamizacgao de poli-
ticas e medidas relativas a formacao e educagdo moral, ética,
patriotica e civica dos efectivos, promover a elevagdo da moral
das forcas, promover a elevagio da consciéncia civicasdea
cultura da @ convivéncia no seio dos efectivos, promover o
conhecimento, a assimilac@o e a disseminacg@o das boas prati-
cas e dos bons principios e valores profissionais, nacionalistas
e humanos, idealizar e incutir palavras de elevacdo do sen-
tido patrio, promover a realizag@o eventos para a recreagéo,
o laser e a confraternizac@o do efectivo.

2. A Direc¢do de Educac@o Patridtica € dirigida por um
Director.

ARTIGO 22°
(Direcciio de Identificacio e Cadastro)

1. A Direc¢fo de Identificagc@o e Cadastro € o érgéo ope-
rativo central, ao qual compete a concepgao, coordenacio e
gestdo, a nivel estratégico, tactico e operacional, de todo o
sistema de informacao operativa e de identificaczo de objec-
tivos, do cadastro e controlo do potencial delituoso através da
actividade de investigacdo operativa e da ligacdo aos servicos
penitenciarios e tribunais, efectuar a pesquisa, a analise, o tra-
tamento e a difusdo da informacéo operativa tratada, para as
equipas e linhas operativas, bem como zelar pelo arquivo e
a identificacdo criminal e a gestdo da rede de informadores.

2. A Direccdo de Identificacdo e Cadastro € dirigida por
um Director.

ARTIGO 23°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o érgéo central de apoio técnico,
ao qual compete zelar pela legalidade da actuac¢io da insti-
tui¢do, proceder ao tratamento, classificacdo e organizagéo
da legislacgdo, jurisprudéncia e doutrina de relevancia penal,
processual-penal e policial, prestar assessoria técnico-juridica
e forense, bem como realizar e/ou elaborar estudos juridicos,
ministrar formac&o técnico- juridica, elaborar ou conformar
projectos de lei, de Regulamentos, de outros normas, de des-
pachos e emitir pareceres.

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director.

ARTIGO 24°
(Gabinete de Estudos, Informacio e An:lise)

1. O Gabinete de Estudos, Informagdo e Analise € o 6rgéo
central de apoio técnico, ao qual compete recolher, compilar,
analisar e publicar toda a informacéo relevante a actividade
dos drgdos executivos centrais e locais, no dominio da pre-
vengdo e repressdo da criminalidade, efectuar estudos sobre
a situacdo operativa do Pais, no dominio da criminalidade e
promover a sua publicago, bem como elaborar os relatorios
da situagdo operativa. Compete ainda assegurar a realizagéo
exitosa de conselhos técnicos, consultivos ou operativos,
seminarios, conferéncias e workshops ou outras reunides téc-
nicas e operativas, elaborar a directiva e o Plano de Despacho
do Director Geral, o Plano de Actividades do SIC e elaborar
e fiscalizar o cumprimento do plano de afectacGes extraido
das reunides.

2. O Gabinete de Estudos, Informagdo e Analise € diri-
gido por um Director.

ARTIGO 25°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicacdo Instifucional e Imprensa é
o orgdo de apoio técnico, ao qual compete a elaboragéo, con-
cepcdo e execucdo de politicas e estratégias de comunicagéo
e imagem a nivel interno e externo, recolher e tratar infor-
macdo noticiosa com interesse para a institui¢do, assegurar a
gestdo da informacZo noticiosa na pagina web, a criacéo de
materiais informativos, apoiar a realiza¢@o de iniciativas pro-
mocionais de interesse para a instituicfo e assegurar arelagéo
com os orgaos de comunicagdo social.

2. O Gabinete de Comunicagio Institucional e Imprensa
€ dirigido por um Director.

ARTIGO 26°
(Gabinete de Intercimbio e Cooperacio)

1. O Gabinete de Intercambio e Cooperagdo € o érgéo
central de apoio técnico, ao qual compete a promogéo de
accOes de intercambio e cooperagdo nacional e internacio-
nal, atroca de conhecimentos e experiéncias, prospeccéo de
programas de formac@o policial anivel internacional, organi-
zacdo de actividades de ambito internacional que contribuam
para o fortalecimento da imagem do SIC, bem como o esta-
belecimento e execucio de protocolos existentes e acordos
de cooperacgdo com as policias congéneres.
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2. O Gabinete de Intercambio e Cooperagéo € dirigido
por um Director.

ARTIGO 27°
(Departamento de Asseguramento e Infra-Estruturas)

1. O Departamento de Asseguramento e Infra-Estruturas é
o drgdo central de apoio técnico, ao qual compete garantir o
asseguramento logistico no dominio do abastecimento alimen-
tar, de armamento, muni¢oes, trajes e demais equipamentos
orgdnicos, do asseguramento dos transportes, construgéo e
manutencio de infra-estruturas administrativas e operativas, a
concepg¢do de projectos de infra-estruturas a inscrever no PIP e
o controlo da execug@o dos projectos do SIC, inscritos no PIP.

2. O Departamento de Asseguramento e Infra-Estruturas
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 28°
(Departamento de Seguranca Institucional)

1. O Departamento de Seguranca Institucional € o érgéo
de apoio técnico, ao qual incumbe desenvolver as actividades
destinadas a controlar a aplicagdo das normas de seguranca e
proteccdo fisica das pessoas, das instalacdes administrativas
e operativas e demais bens adstritos ao SIC.

2. O Departamento de Seguranga Institucional € dirigido
por um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Executives Centrais

ARTIGO 29°
(Laboratdrio Central de Criminalistica)

1. O Laboratério Central de Criminalistica ¢ o érgdo
executivo central, ao qual compete a realizacdo de pericias
forenses, designadamente nas areas de quimica, fisica, biolo-
gia, toxicologia, balistica, documentos, lofoscopia, fotografia,
tracologia, audiovisual, computacdo, desenho, avarias, explo-
sbes, incéndios e outras.

2. Compete ainda propor a realiza¢éo de eventos técnicos
e cientificos sobre criminalistica, a participa¢io em eventos
similares no exterior do pais e a constitui¢cdo de parcerias para
troca de experiéncias ou realiza¢do de trabalho conjunto com
entidades nacionais ou estrangeiras.

3. O Laboratorio Central de Criminalistica € dirigido por
um Director.

ARTIGO 30°
(Direcciio de Medicina Legal)

1. A Direc¢do de Medicina Legal € o érgio executivo
central, ao qual compete a realizacdo de exames forenses,
designadamente, nas areas de anatomia, psicologia, psiquia-
tria, genética, antropologia, odontologia e patologia.

2. Compete ainda propor a realiza¢éo de eventos técnicos
e cientificos sobre medicina legal, a participa¢o em eventos
similares no exterior do pais e a constitui¢cdo de parcerias para
troca de experiéncias ou realiza¢do de trabalho conjunto com
entidades nacionais ou estrangeiras.

3. ADirecgdo de Medicina Legal € dirigida por um Director.

ARTIGO 31.°
(Gabinete Nacional da Interpol)

1. O Gabinete Nacional da Interpol é o érgéo executivo
central, ao qual compete assegurar a execucao dos acordos
internacionais de apoio judiciario em matéria penal, a exe-
cucdo das decisGes inerentes a bens e cidadaos, tomadas pela
Organizacdo Internacional de Policia Criminal (OIPC), juris-
di¢des estrangeiras ou por outras organizag Ges intemacionais,
bem como assegurar a partilha de informacao e a coordenagéo
das operagdes de ambito regional e internacional.

2. Dentre outros efectivos, o Gabinete Nacional da Interpol
€ integrado por Oficiais de Ligaco que sdo especialistas de
reconhecida competéncia profissional e aos quais compete
exercer fungoes policiais junto dos Estados estrangeiros ou
Organismos Internacionais.

3. Os Oficiais de Ligagdo sdo providos por Decreto Executivo
Conjunto dos Ministros do Interior e das Relagdes Exteriores, de
entre os quadros seniores da Carreira de Investigacao Criminal.

4. O Gabinete Nacional da Interpol € dirigido por um
Director.

ARTIGO 32.°
(Direccio Central de Operacoes)

1. A Direcc¢ao Central de Operacdes € o 6rgdo executivo
central, ao qual compete a coordenacio e execugdo de procedi-
mentos operacionais no dominio das ac¢des de enfrentamento
relativamente ao crime violento, mediaticos e complexo, bem
como realizar a necessaria investiga¢ o e instrug@o.

2. A Direccdo Central de Operagdes € dirigida por um
Director.

ARTIGO 33.°
(Direccio de Combate aos Crimes Contra as Pessoas)

1. A Direc¢io de Combate aos Crimes Contra as Pessoas
€ 0 orgdo executivo central, ao qual compete a concepgao e
execucdo de procedimentos estratégicos e operacionais de
prevencio e repressdo das ac¢des e omissdes que atentem
contra a vida, contra a integridade fisica, sexual, moral e psi-
cologica de qualquer pessoa.

2. A Direc¢ao de Combate aos Crimes Contra as Pessoas
€ dirigida por um Director.

ARTIGO 34.°
(Direccao de Combate aos Crimes Conira o Patrimonio)

1. A Direc¢éo de Combate aos Crimes Contra o Patrimonio
€ 0 orgdo executivo central, ao qual compete a concepgao e
execucdo de procedimentos estratégicos e operacionais de
prevencdo e repressdo relativos as ac¢des delituosas contra
o patriménio e a propriedade.

2. A Direc¢do de Combate aos Crimes Contra o Patriménio
€ dirigida por um Director.

ARTIGO 35.°
(Direcciio de Combate ao Crime Organizado)

1. A Direc¢éo de Combate ao Crime Organizado € o 61géo
executivo central, ao qual compete a concep¢io e execugio
de procedimentos estratégicos e operacionais de prevengao e
repressao de todas as formas de criminalidade de caracter com-
plexo e transnacional, com destaque para o terrorismo, trafico
de orgdos e de seres humanos, trafico de armas, exploragéo
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de menores, prostitui¢do, contrabando, furto de combusti-
veis, atentados contra os érgios de soberania, bem como os
crimes eleitorais.

2. A Direc¢do de Combate ao Crime Organizado € diri-
gida por um Director.

ARTIGO 36°
(Direccio de Combate aos Crimes Financeiros e Fiscais)

1. A Direcgdo de Combate aos Crimes Financeiros e Fiscais
€ o orgdo executivo central, ao qual compete a concepgio e
execugdo dos procedimentos estratégicos e operacionais de
prevencdo e repressdo de todas as formas de manifestacdo
da criminalidade financeira e fiscal, nomeadamente a corrup-
¢do, o peculato, a burla, o abuso de confianca, a falsificagdo
de titulos de crédito e de documentos, a contrafacc¢io e fal-
sificacdo de moeda, fraude fiscal, contrabando, expatriacdo
ilicita de capitais e participacgdo ilicita em negdcios e trafico
de influéncias.

2. A Direc¢do de Combate aos Crimes Financeiros e Fiscais
€ dirigida por um Director.

ARTIGO 37°
(Direcciio de Combate aos Crimes Econémicos
e Conira a Sainde Pablica)

1. A Direccdo de Combate aos Crimes Econdmicos e Contra
a Saude Publica € o orgdo executivo central, ao qual com-
pete a concepcio e execucdo dos procedimentos estratégicos
e operacionais de prevencio e repressdo de todas as formas
de manifestac@o da criminalidade econdmica, contra a satide
publica, nomeadamente os crimes contra o mercado € o con-
sumidor e o branqueamento de capitais.

2. ADirec¢do de Combate aos Crimes Economicos e Contra
a Satde Publica € dirigida por um Director.

ARTIGO 38°
(Direccio de Combate ao Narcotrafico)

1. ADirec¢ao de Combate ao Narcotrafico € o 6rgio exe-
cutivo central, ao qual compete a concepg¢do e execucgio de
procedimentos estratégicos e operacionais de prevencio e
repressao da produg@o, transformacao, distribuigéo, comerciali-
zacao e consumo de estupefacientes e substancias psicotropicas.

2. A Direc¢ao de Combate ao Narcotrafico € dirigida por
um Director.

ARTIGO 39°
(Direcciio de Inteligéncia Criminal)

1. A Direc¢do de Inteligéncia Criminal € o érgéo executivo
central, ao qual compete, realizar pesquisas e analises avan-
cadas sobre arealidade criminal do pais, fazer o mapeamento
das areas de incidéncia criminal, monitorar a actividade cri-
minosa a partir da rede social, assegurar a gestdo eficiente
da informac#o criminal inserida em bases de dados e a ges-
tdo do observatdrio central da criminalidade, tratar, registar,
analisar e difundir a nivel estratégico, tactico e operacional
a informac@o criminal, com recurso as tecnologias de comu-
nicacéo e informacao.

2. A Direccao de Inteligéncia Criminal € dirigida por um
Director.

ARTIGO 40°
(Direccao de Combate ao Trafico Ilicito de Pedras,
Metais Preciosos e Crimes Contra o Ambiente)

1. A Direcc¢éo de Combate ao Trafico Ilicito de Pedras,
Metais Preciosos e Crimes Contra o Ambiente € o 6rgéao
executivo central, ao qual compete a concep¢io e execugio
de procedimentos estratégicos e operacionais de prevencéo
e repressdo de toda a actividade relacionada com a posse,
prospeccio, extracgdo, transporte e comercializacéo ilegal
de diamantes, ouro e outros minerais similares, bem como
dos crimes contra o ambiente.

2. A Direc¢do de Combate ao Trafico Ilicito de Pedras,
Metais Preciosos e Crimes Contra o Ambiente € dirigida por
um Director.

ARTIGO 41.°
(Direcciio de Combate aos Crimes Informaticos)

1. A Direc¢do de Combate aos Crimes Informaticos € o drgéo
executivo central, ao qual compete a concep¢io e execugio
de procedimentos estratégicos e operacionais de prevengao e
repressdo dos factos tipicos e ilicitos cometidos com recurso a
informatica ou as novas tecnologias de informagzo, bem como
os actos que visam alterar ou reproduzir ilicitamente, falsear
ou sabotar os sistemas operativos informaticos.

2. A Direcc¢ao de Combate aos Crimes Informaticos € diri-
gida por um Director.

ARTIGO 42.°
(Direccao de Investigacio de Acidentes)

1. A Direccéo de Investigacdo de Acidentes € o orgéo
executivo central, ao qual compete a concep¢io e execugio
de procedimentos estratégicos e operacionais de prevencéo
e repressdo dos danos, ofensas corporais graves e homicidios
resultantes do exercicio da condugéo automoével, de aciden-
tes de aviacdo, ferroviarios, maritimos e fluviais, ou outros
resultantes da intervenc@o directa e voluntaria do homem.

2. A Direcgdo de Investigacdo de Acidentes € dirigida por
um Director.

ARTIGO 43.°
(Direcciio de Atendimento ao Menor em Conflito com a Lei)

1. A Direc¢éo de Atendimento ao Menor em Conflito com
aLei € o drgdo executivo central, ao qual compete proceder
ao estudo e monitoramento da problematica do fenémeno
criminal infanto-juvenil, bem como actuar na prevencao, rea-
lizar a investigacdo e a instrugéo de factos que indiciem ou
constituam crime nfanto-juvenil e proceder ao acompanha-
mento da execucdo, tanto das medidas aplicadas pelo Julgado
de Menores, como das medidas profilacticas.

2. A Direcgdo de Atendimento ao Menor em Conflito com
a Lei € dirigida por um Director.

ARTIGO 44°
(Unidade de Investigacio Tecnologica)

1. A Unidade de Investigacio Tecnologica € o érgdo de
apoio técnico, ao qual compete municiar os érgdos executivos
centrais e locais com dados operativos, essenciais a execugao
de ac¢des destinadas a realizar a prevencao criminal, a recolha,
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analise e processamento de informac@o e de elementos pro-
batorios, através da realizacdo de diligéncias tecnologicas,
como a realizagédo de pesquisas, localizacdo celular e vigi-
lancia electrénica, de objectivos implicados em ocorréncias
criminais, de objectivos suspeitos de oferecer ou que ofere-
cem de facto, risco ou perigo a seguranca publica.

2. A Unidade de Investigacdo Tecnologica € dirigida por
um Director.

SECCAOV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 45°
(Gabinete do Director Geral)

1. O Gabinete do Director Geral € o orgdo de apoio instru-
mental, ao qual compete assegurar a gestdo documental, tratar
da agenda de trabalho e dos assuntos correntes, no dmbito
das competéncias do Director Geral, bem como assegurar o
sup orte material e logistico para o seu normal funcionamento.

2. O Gabinete do Director Geral € dirigido por um Director.

ARTIGO 46°
(Gabinetes dos Directores Gerais- Adjuntos)

1. Os Gabinetes dos Directores Gerais-Adjuntos sdo érgaos
de apoio instrumental, aos quais compete assegurar a ges-
tdo documental, tratar da agenda de trabalho e dos assuntos
correntes, submetidos a consideragdo dos Directores Gerais-
-Adjuntos, bem como assegurar o suporte material e logistico
para o seu normal funcionamento.

2. Os Gabinetes dos Directores Gerais-Adjuntos sdo chefia-
dos por oficiais com a categoria de Chefes de Departamento.

ARTIGO 47°
(Corpo de Conselheiros)

1. Os Conselheiros sdo quadros seniores da Carreira de
Investigacdo Criminal, reconhecidos por mérito profissional,
aos quais compete assessorar o Director Geral no dominio
operativo e processual, a nivel central e local.

2. O Corpo de Conselheiros exerce as suas func¢des sob
direc¢do, coordenacdo e acgao disciplinar do Director Geral
e € composto por Conselheiros Principais e Conselheiros.

3. Os Conselheiros sdo providos por despacho do Ministro
do Interior, sob proposta do Director Geral.

4. Os Conselheiros sdo equiparados a Director Nacional.

SECCAO VI
Servicos Executivos Locais

ARTIGO 48°
(Servico de Investigacio Criminal a Nivel Provincial)

1. O Servigo de Investigacdo Criminal organiza-se, a nivel
provincial, em Servigo Provincial e Servicos Municipais.

2. O Servigo de Investigacdo Criminal Provincial, abrevia-
damente SIC/Provincial, € dirigido por um Director Provincial.

3. O Servigo de Investigacao Criminal Municipal, abrevia-
damente SIC/Municipal, € chefiado por um Chefe Municipal.

4. O SIC/Provincial esta sujeito a dupla subordinacio
hierarquica, depende organica, administrativa e metodologi-
camente da Direc¢do Geral do SIC e depende funcionalmente
da Delegacio Provincial do Ministério do Interior.

5. A orgéanica do SIC/Provincial e do SIC/Municipal € esta-
belecida por Regulamento préprio, aprovado por Despacho
do Director Geral.

ARTIGO 49°
(Atribuicdes do SIC/Provincial)

O SIC/Provincial, no dmbito da respectiva circunscrigéo
territorial, tem as seguintes atribuigdes:

a) Auxiliar as autoridades judiciarias na administragao
da justica, sem prejuizo da sua autonomia técnica
e operacional,

b) Investigar quaisquer indicios de crimes e efectuar a
instrugdo preparatdria dos processos-crimes que
integram a sua comp eténcia;

¢) Controlar o potencial delituoso;

d) Operacionalizar o servigo de piquete para o atendi-
mento de dentncias;

e) Propor a aprovagao de normativos ou a emisséo de
instru¢des sobre matérias relativas a sua activi-
dade, a Direc¢do Geral;

/) Garantir a proteccao de pessoas e bens, contra a crimi-
nalidade e actuar em prol da prevencdo de crimes;

g) Assegurar a defesa e a salvaguarda dos direitos
dos cidad@os, com vista a proteccdo do interesse
publico, juridicamente tutelado;

h) Garantir a salubridade publica, a concorréncia eco-
nomica, o respeito pelo ambiente e a protecgéo
dos bens juridicos colectivos;

i) Promover a adopgdo de meios, métodos e procedi-
mentos eficazes de prevencgdo da criminalidade,
realizando actividades de sensibilizagdo, operacdes
e micro/operac¢des de enfrentamento criminal,
inspeccgoes e fiscalizacoes;

Jj) Garantir a prevencao geral e especial a nivel da
comunidade local e do potencial delinquente local,

k) Coordenar o funcionamento das direc¢es municipais
e superintender a sua actividade;

I) Cooperar e/ou colaborar com os orgdos centrais,
informando permanentemente a situagao operativa
da circunscrigao territorial, em matéria de crimi-
nalidade ou realizando investiga¢des conjuntas;

m) Cooperar &/ou colaborar com os demais SIC/Provin-
ciais, trocando informacdes sobre investigacoes
comuns e operando em coordenagdo para a sua
conclusio;

n) Remeter a Direcgdo Geral os processos avocados
por esta;

o) Cumprir as afectacGes sup eriormente emanadas.

ARTIGO 50.°
(Director Provincial)

O Director Provincial € o representante do Director Geral
na circunscri¢ao provincial, ao qual compete:
a) Praticar todos os actos que visam a execugao das
leis e Regulamentos inerentes a actividade de
investigacdo e instrugéo preparatoria;
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b) Propor a Direcgao Geral a estratégia de actuagao do
SIC/Provincial em conformidade com a Directiva
e o Programa de Actividades do SIC;

¢) Controlar o cumprimento das afectagoes;

d) Dirigir, coordenar e fiscalizar a actividade do SIC/
Provincial e dos SIC/Municipais, nos termos da lei,
do Regulamento Organico e demais instrumentos
de funcionamento;

e) Exercer os poderes de direcgdo, superintendéncia
e outros poderes conexos ou implicitos, sobre
os responsaveis, técnicos e demais pessoal dos
orgdos locais;

) Ordenar a realizac o de exames e de detenc¢des, bem
como os demais actos processuais, nos termos da
lei processual penal;

g) Propor ao Director Geral a admissdo, nomeaco,
promocgéo, empossamento, despromocgio e exo-
neragao dos funcionarios;

hJ Propor a nomeagao dos Directores Municipais;

i) Ordenar, em matéria administrativa e disciplinar, a
realizac@o de averiguagGes e inquéritos e a ins-
tauracdo de processos disciplinares, sempre que
haja indicios de violac#o da lei e dos instrumentos
de funcionamento;

Jj) Exercer as demais competéncias determinadas
superiormente.

ARTIGO 51.°
(Directores Provinciais-Adjuntos)
1. Os Directores Provinciais-Adjuntos sdo auxiliares do
Director Provincial.
2. Os Directores Provinciais-A djuntos tém as seguintes
competéncias:

a) Coadjuvar o Director Provincial no exercicio das
suas competéncias e na prossecucdo das atribui-
¢oes do drgdo;

b) Substituir o Director Provincial nas suas auséncias
ou imp edimentos.

CAPITULO IV
Disposicoes Relativas ao Pessoal

ARTIGO 52°
(Regime especial de carreiras)

O pessoal do Servigo de Investigacao Criminal rege-se por
um regime especial de carreiras aprovado por Diploma préprio.

ARTIGO 53°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal do SIC e o organigrama sao os constan-
tes nos mapas Anexo I e IT ao presente Regulamento Orgénico.

ARTIGO 54°
(Regime disciplinar)
1. O regime disciplinar do pessoal da carreira especifica
do SIC éregulado por Diploma proprio.

2. Ao pessoal do regime geral de carreiras da fungéo publica,
que integra o SIC, aplica-se o previsto em Diploma Legal
coirespondente.

ARTIGO 55.°
(Direitos)

1. O pessoal do SIC tem direito, independentemente do
atestado de pobreza, a assisténcia judiciaria em todos os pro-
cessos e patrocinio judiciario em todos os processos civeis
e criminais em que seja réu ou arguido por factos praticados
no exercicio das suas funcGes ou por causa delas.

2. O pessoal do SIC quando em servigo tem direito a
entrada livre em gares, cais de embarque, portos, aeroportos,
nos transportes publicos, casas e recintos de espectaculos e
em todos os locais de acesso condicionado, mediante simples
exibicdo da carteira de identidade profissional.

3. O pessoal do SIC tem direito ao porte e uso de arma
de fogo, nos termos regulamentares, devidamente cadastrada,
independentemente de licenga.

4. O pessoal do SIC pode gozar de outros direitos expres-
samente previstos por lei.

ARTIGO 56.°
(Elementos de identificacio)

O pessoal do SIC dispde de traje, colete, equipamentos e

meios de identificacdo profissional proprios.
ARTIGO 57°
(Regime Penitenciario)

1. O cumprimento da prisdo preventiva e das penas pelos
funcionarios do Servigo de Investiga¢do Criminal ocorre em
estabelecimento prisional especial.

2. Altemativamente, o estabelecimento prisional assegura
o intemamento em regime de separagao dos restantes detidos
ou reclusos, o mesmo sucedendo relativamente a sua condu-
¢do e transporte.

ARTIGO 58°
(Incompatibilidades)

A funcido de Investiga¢do Criminal € incompativel com
qualquer das seguintes actividades:

a) Exercicio de profissdo ligada aos orgédos da admi-
nistracdo da justica;

b) Emprego remunerado em qualquer institui¢éo ptiblica
ou privada, excepto o exercicio da do ou qualquer
outra institui¢@o pablica, excepto as de docéncia
ou investigacdo cientifica, sem prejuizo para o
servico e desde que autorizadas pelo Ministro do
Interior, ouvido o Director Geral,

¢) Exercicio da profissédo liberal de advogado ou de
solicitador.

ARTIGO 59.°
(Regime de seguranca social)
Os funcionarios do Servi¢o de Investigacdo Criminal regem-
-se pelo Sistema de Protecgdo e Seguranga Social criado para
o quadro geral e especial do Ministério do Interior.
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CAPITULO V
Simb olos

ARTIGO 60°
(Definiciio)
1. Os simbolos do Servigo de Investiga¢do Criminal sdo
o brasdo, a bandeira, o estandarte e o selo branco ou a 6leo.
2. As caracteristicas e a descri¢ao dos simbolos referidos
no nimero anterior sdo objecto de regulamentac@o propria.

ARTIGO 61°
(Lema)

O Lema do Servigco de Investiga¢do Criminal é:
INTELIGENCIA — AUDACIA — LEALDADE.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 62°
(Norma transitoria)

A dinamizag@o, provimento e efectividade de fing¢des dos
orgaos previstos no artigo 8.° do presente Regulamento € feita
de forma gradual, faseada e subordinada a pré-existéncia de
condi¢des materiais e financeiras.

ARTIGO 63.°
(Regulamentos internos)

Os Regulamentos dos orgdos do SIC s#o aprovados por
Despacho do Director Geral.

ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 53.°
- N
Classe Funcio Posto de Lugares
Director Geral Comissario-Chefe 1
Directores Gerais-Adjuntos Comissario 2
Director do Gabinete de Inspecgao Comissario 1
Perito Criminalistico-Chefe Comissario 1
Meédico-legista Chefe Comissario 1
Director do SIC/Luanda Comissano 1
Conselheiro Principal do Director Geral Comissarno 9
Oficiais Comissarios Director Nacional Subcomissario 24
Director de Gabinete do Director Geral Subcomissario 1
Director Provincial Subcomissario 17
Chefe de Departamento Nacional Subcomissario 2
Perito Criminalistico Principal Subcomissario 2
Medico-Legista Principal Subcomissario 2
Director-Adjunto do SIC/Luanda Subcomissario 2
Conselheiro do Director Geral Subcomissario 18
Chefe de Departamento de Orgdo Central Superintendente-Chefe 116
Director Provincial-Adjunto Superintendente-Chefe 34
Perito Criminalistico Assessor Superintendente-Chefe 18
Medico-Legista Assessor Superintendente-Chefe 18
Chefe de Gab. do Director Geral-Adjunto Superintendente 2
Oficiais de Ligagio Superintendente 25
Chefe Municipal Superintendente 170
Sﬁ)ﬁ;i:;'ses Chefe de Departamento Provincial Superintendente 324
Chefe de Secgfo de Orgdo Central Superintendente 232
Especialista de Criminalistica de 1." Classe Superintendente 72
Especialista de Medicina Legal de 1." Classe Superintendente 72
Chefe de Brigada de Orgdo Central Intendente 464
Chefe de Secgio Provincial Intendente 648
Especialista de Criminalistica de 2." Classe Intendente 72
Especialista de Medicina Legal de 2." Classe Intendente 72
Chefe de Brigada Provincial Inspector-Chefe 1310
Especialista de Criminalistica de 3." Classe Inspector-Chefe 397
Especialista de Medicina Legal de 3." Classe Inspector-Chefe 397
Chefe de Sec¢io Municipal Inspector-Chefe 170
Oficiais Chefe de Brigada Municipal Inspector 340
Subalternos Técnico Principal de Criminalistica Inspector 397
Técnico Principal de Medicina Legal Inspector 397
Investigador de 1." Classe Subinspector 1094
Técnico de Criminalistica Subinspector 497
Técnico de Medicina Legal Subinspector 497
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- N
Classe Funcio Posto de Lugares
Investigador de 2." Classe 1.7 Subchefe 894
Estagiario de Criminalistica 1.7 Subchefe 447
Subchefes Estagiario de Medicina Legal 1.7 Subchefe 447
Investigador de 3." Classe 27 Subchefe 944
Investigador Auxiliar 3.7 Subchefe 944
Agente de 1" Classe 500
Agentes Agente de 2" Classe 1000
Agente de 3.7 Classe 1300
Subtotal 14395
Indicacio Obrigatoria N.°de
Grupo de Pessoa Carreira Categoria/Cargo da Especialidade Lt o
. 1gares
Profissional
Asgsessor Principal 1
Primeiro Assessor 2
Técnico Técnica Assessor 3
Superior Superior Técnico Superior Principal &
Téecnico Superior de 1." Classe 18
Téecnico Superior de 2. Classe 37
Téecnico Especialista Principal 36
Téecnico especialista de 1." Classe 36
o o o o Tecnico especialista de 2." Classe 54
Técenico Meédio Técnica Meédia
Técnico de 1. Classe 72
Técnico de 2. Classe 90
Técnico de 3." Classe 108
Tecnico Médio Principal de 1." Classe 3
Tecnico Medio Principal de 2. Classe 5
. . Tecnico Medio Principal de 3." Classe 7
Administrativa
Técnico Médio de 1." Classe 9
Técnico Médio de 2." Classe 11
Técnico Médio de 3." Classe 13
Oficial Administrativo Prineipal 6
Primeiro Oficial 8
Oficial -
Administrativo Segundo Oficial 10
Terceiro Oficial 12
Administrativo -
Aspirante 14
Tesoureiro Principal 12
Tesoureiro Tesoureiro de 1." Classe 16
Tesoureiro de 2." Classe 20
Motarista de Pesado Principal 12
Motorista de Motorista de Pesado de 1." Classe 16
Pesados
Motorista de Pesado de 2." Classe 20
Motorista de Ligeiros Principal 12
M]c:t_m‘l_s_ta .de Motorista de Ligeiros del " Classe 16
igeiros
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 20
Auxiliar Administrativo Principal. 45
Auxiliar I . -
Administrativo Auxiliar Administrativo 1." Classe 60
Auxiliar Administrativo 2." Classe 95
Auxiliar de Limpeza Principal 45
Au_:clllar de Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 60
Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 95
Auxiliar
Encamregado 17
Encamregado de 1." Classe 19
. Encamregado de 2." Classe 20
Operario
Operario Nio Qualificado Principal 38
Operdrio Nao Qualificado de 1.° Classe 4
Operario Nao Qualificado de 2.° Classe 62
Subtotal 1305
Total Geral 15700
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Decreto Presidencial n.® 180/17
de 9 de Agosto

Constatando-se que com a aprovacéo e publicagcio do
Decreto Presidencial n.° 209/14, de 18 de Agosto, que aprova
o Estatuto Orgénico do Ministério do Interior, foi criado o
Servigo de Investigagdo Criminal, como érgéo que surge ex
novo no Sector da Seguran¢a e Ordem Interna;

Havendo necessidade de definir o regime especifico de
avaliacdo de desempenho do seu pessoal, a semelhanca do
que ocorre com os demais érgdos executivos, instituidos no
Sector da Segurancga e Ordem Interna;

Com o intuito de se assegurar a gestdo, justa e discipli-
nada, do desempenho e da carreira profissional no Servico de
Investigacdo Criminal, bem como promover-se a competén-
cia, o mérito e a exceléncia profissional no referido Servigo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento de Avaliacio de Desempenho
do Efectivo do Servigco de Investigacdo Criminal, anexo ao
presente Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Regime subsidiario)

Aplica-se, subsidiariamente, ao regime de avaliacdo de
desempenho dos funcionarios do Servigo de Investigacdo
Criminal, o Decreto n.° 25/94, de 1 de Julho, e demais legis-
lagdo relativa a avaliagido de desempenho dos funcionarios
publicos.

ARTIGO 4°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 5°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28
de Junho de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Julho de 2017.

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

REGULAMENTO DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO DO EFECTIVO
DO SERVICO DE INVESTIGACAO CRIMINAL

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece os principios, as regras
e os procedimentos a observar na avalia¢do de desempenho do
pessoal do Servigo de Investigagdo Criminal, adiante desig-
nado por SIC.

ARTIGO 2°
(Principios gerais)

A avaliacdo de desempenho obedece aos seguintes
principios:

a) Legalidade e da findamentag@o, segundo o qual a
avaliacdo deve estar subordinada a lei e ser funda-
mentada segundo critérios objectivos com expressa
mencdo das razdes que nortearam a emissio de
determinado juizo de valor;

b) Individualidade e da universalidade, que refere que a
avaliag@o € individual e aplicavel a todo o efectivo;

¢) Hierarquia, no sentido de que a avaliagdo individual
do efectivo incumbe ao superior hierarquico;

d) Igualdade e da imparcialidade, uma vez que a ava-
liagdo deve ser feita de forma justa e imparcial
nio podendo privilegiar, beneficiar ou prejudicar
qualquer avaliado, em razéo de factores subjectivos;

e) Impugnacdo, significando que a avaliagdo esta sujeita
a impugnacao graciosa, nos termos do Capitulo VI
do presente Regulamento;,

) Confidencialidade, visto que a avalia¢do deve salva-
guardar os factos cuja publicidade prejudique o
seu processamento, sendo, no entanto, obrigatorio
o seu conhecimento pelo avaliado;

gJ Da sistematicidade e continuidade, referindo que a
avaliacdo € levada a cabo de forma ordenada e
deve congregar um conjunto de dados, com vista
aproducio de resultados concretos no avaliado e
no Proprio Servigo;

h) Da substanciacgéo, no sentido de que a avaliag@o
concretiza-se no dominio de conhecimentos
técnico-cientificos e profissionais, capacidade
profissional, experiéncia, modo de actuacio,
comportamento, verificados na execucgéo das
tarefas, cumprimento de missdes, actividades de
instrug@o e treinamento.

ARTIGO 3°
(Definicoes)

Para efeito do presente Regulamento entende-se por:

a) «Avaliagéio», a apreciagdo sistematica de desempenho
individual do efectivo, referente a um determinado
periodo, feita por via de classificagéo;



