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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 160/17:

Aprova o Estatuto Orgénico da Clinica Multiperfil. — Revoga toda a
legislagéo que contrarie o disposto no presente Decreto Presidencial,
nomeadamente o Estatuto Orgénico da Clinica Multip erfil aprovado
pelo Decreto n.® 33/02, de 14 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 161/17:
Aprova a abertura do crédito adicional no montante de AKz: 25.178.428.127,00,
para o Asseguramento do Processo de Superviséo do Registo Eleitoral

Presencial, afecto a Unidade Or¢amental — Comissido Nacional Eleitoral.

Decreto Presidencial n.” 162/17:
Aprova a nomeagio do Conselho de Administracéo da Clinica Multiperfil
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente

Decreto Presidencial.

Decreto Presidencial n.” 163/17:
Cria o «Instituto Superior Politécnico de S atide Multiperfily, uma institui-
¢éo de ensino superior de natureza publica, abreviadamente designado
por ISSM, e aprova o seu Estatuto Orgénico.

Despacho Presidencial n.” 165/17:
Aprova sob oregime contratual, o Projecto de Investimento Privado denominado
«Guanda Pesca, Limitada», no valor equivalente a USD 41.980.000,00,
bem como o Contrato de Investimento.

Despacho Presidencial n.” 166/17:
Aprova sob oregime contratual, o Projecto de Investimento Privado deno-
minado «Grupo Sun Ocean, Limitada», no valor de USD 53.280.400,00,

bem como o Contrato de Investimento.

Despacho Presidencial n.” 167/17:
Aprova as adendas dos Conftratos de Execucédo das Obras de Protecgio
e Estabilizacdo das Encostas da Boavista e Sambizanga Fase 1
Complementar, na Provincia de Luanda, a ser celebrado com a empresa
MCA — M. Couto Alves Vias, S.A., no valor global de USD 26.448.565,62
e de Fiscalizagdo das referidas Obras, a ser celebrado com a empresa Dar
Angola Consultoria, Limitada, no valor global de Kz: 125.450.273,19.

Despacho Presidencial n.” 168/17:
Aprova a Minuta de Contrato de Empreitada para a Reabilitagéo da
Estrada EN 110/EC 270 —Trogo: Caconda/Chipindo, numa extenséo de
36,22 Km, na Provincia da Huila, a celebrar entre o Ministério da
Construgéo e a Empresa Planassul Engenharia e Construgio, Limitada,
no valor global de AKz: 7.990.072.000,00.

Despacho Presidencial n.” 169/17:
Autoriza o langamento do procedimento de contratagio simplificada para
a assinatura do contrato de empreitada para a Reabilitagédo da Estrada
Nacional EN-210, Trogo-M'Banza Congo/Cuimba, localizadana Provincia
do Zaire e aprova o Projecto de Empreitada e a respectiva Minuta
de Confrato para a Reabilitagéo da referida Estrada, com a extensdo
de 64,00 Km, no valor global de AKz: 6.535.066.058,20.

Despacho Presidencial n.° 170/17:

Autoriza o langamento do procedimento de contratacéo simplificada para a
assinatura do contrato de empreitada para a Reabilitagdo dos Armuamentos
Urbanos da Cidade do Namibe, localizada na Provincia do Namibe e
aprova o Projecto de Empreitada e a respectiva Minuta de Contrato
para a Reabilitagéo dos referidos Armruamentos Urbanos, no valor
global de USD 21.790.000,00.

Despacho Presidencial n.” 171/17:

Autoriza o langamento do procedimento da contratagio simplificada para
a assinatura do contrato de empreitada para a execucéo do Projecto de
Construgdo e Apetrechamento da Casa da Juventude de Malanje, na
Provincia de Malanje e aprova o Projecto de Empreitada e a respec-
tiva Minuta de Confrato para a execugio do Projecto de Construgio
e Apefrechamento da referida Casa da Juventude, no valor global de
USD 44.573.870,00.

Despacho Presidencial n.” 172/17:

Autoriza o langamento do procedimento de contratacéo simplificada para a
assinatura dos contratos de prestacéo de servigos de fiscalizagio e aprova
as Minutas dos Contratos de Prestagé@o de Servigos de Fiscalizagdo das
Empreitadas de Reabilitagédo das Infra-Estruturas Rodoviérias na Regido
dos Dembos, Lotes 1, 2 e 3, na Provincia do Cuanza-Norte, a celebrar
entre o Ministério da Construgéo e a empresa Aurecon Angola, Limitada.

Rectificacion.” 7/17:

Rectifica o Decreto Presidencial n.° 120/17, de 9 de Junho, publicado no
Didrio da Repriblica n.® 92, [ Série, que aprova o Regulamento do
Secretariado Executivo do Conselho Nacional do Sistema de Controlo
e Qualidade.
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Decreto Presidencial n.” 162/17
de 7 de Julho

Considerando que a Clinica Multiperfil ¢ um estabele-
cimento publico de saide, que desenvolve um projecto de
referéncia, a nivel nacional, em matéria de assisténcia médica,
formacdo e investigacao de ciéncias de saide;

Havendo necessidade de se reforcar a estrutura directiva
da Clinica Multiperfil, dotando-a de quadros com capaci-
dade técnica para fazer face as exigéncias decorrentes do
seu crescimento;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovada a nomeacio do Conselho de Administracdo
da Clinica Multiperfil constituido pelas seguintes entidades:
a) Manuel Filipe Dias dos Santos — Presidente do
Conselho de Administragao;
b) Emestina da Conceigdo Pereira dos Santos e Sabugosa
Van-Dinem — A dministradora Executiva;
¢) Carlos Alberto Teixeira de Alva Sequeira Braganca
— Administrador Executivo;
d) Anacleto Albertino da Costa Alves Teixeira —
Administrador Executivo;
e) Candido Satiro Abilio Luciano — Administrador
Executivo;
# Yamba Garcia — Administrador ndo Executivo;
g) Jodo Abrdo da Conceigdo Afonso — Administrador
nao Executivo.
ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretacdo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Reunido Conjunta da Comissédo Econdmica e
da Comissdo para a Economia Real do Conselho de Ministros,
em Luanda, aos 9 de Junho de 2017.

Publique-se.
Luanda, aos 30 de Junho de 2017.

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 163/17
de 7 de Julho

Havendo necessidade de se proceder a criagao de uma ins-
tituicdo de Ensino Superior Publica, na Regido Académica I,
vocacionada apenas para formagao na area das Ciéncias de Saude;

Considerando que estdo reunidas as condi¢Ges e pres-
supostos técnico-pedagdgicos e infra-estruturais, previstos
na legislaco vigente no Sistema de Educacgéo e Ensino para
a criacdo de uma Institui¢do de Ensino Superior Publica;

Atendendo o disposto non.®2 doartigo 119.° daLein.° 17/16,
de 7 de Outubro, Lei de Bases do Sistema de Educacio e Ensino.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Criacao)

E criado o «Instituto Superior Politécnico de Saude
Multip erfil», uma institui¢do de ensino superior de natureza
publica, abreviadamente designado por ISSM.

ARTIGO 2°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgéanico do Instituto Superior
Politécnico de Saide Multiperfil, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 3"
(Areas de conhecimento)

O ISSM desenvolve as suas actividades de formacg#o,
investigacdo cientifica e de extensdo universitaria, na area
das Ciéncias de Satde.

ARTIGO 4°
(Ministracio de cursos)

A ministracdo de cada curso de graduacdo e p6s-gradua-
¢do no ISSM deve ocorrer, apos a publicacdo do respectivo
Decreto Executivo de criagdo emitido pelo Departamento
Ministerial responsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino
Superior, nos termos da lei.

ARTIGO 5"
(Actividade docente)

O exercicio da actividade docente no ISSM deve ser efec-
tuado em conformidade com os critérios de ingresso, acesso €
progressao estabelecidos no Estatuto da Carreira do Docente
do Ensino Superior em vigor.

ARTIGO 6.°
(Avaliacio de desempenho)

O ISSM esta sujeito a avaliagdo periddica do Departamento

Ministerial responsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino

Superior, nos termos da lei.
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ARTIGO 7°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
17 de Maio de 2017.

Publique-se.
Luanda, aos 30 de Junho de 2017.

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO
DE SAUDE MULTIPERFIL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definicio e natureza juridica)

1. O Instituto Superior Politécnico de Satide Multiperfil,
abreviadamente designado por «ISSM», € uma Instituicdo
de ensino superior piblica que visa a formacdo de quadros
altamente qualificados ao nivel da graduacao, pos-graduacio
académica e profissional, bem como o desenvolvimento de
investigacdo cientifica e extensdo universitaria no ambito da
sua missdo, nos termos do presente Estatuto e demais legis-
lagdo aplicavel.

2. O ISSM é uma pessoa colectiva de direito publico, com a
natureza de estabelecimento publico, dotado de personalidade
juridica e de autonomia pedagogica, cientifica, administrativa,
patrimonial e financeira, nos termos da lei.

ARTIGO 2°
(Sede e Ambito)

1. O ISSM ¢ de ambito regional e desenvolve as suas
actividades na Regifio Académica n.° I, em que estd inserida.

2. O ISSM tem a sua sede na Provincia de Luanda.

ARTIGO 3°
(Superintendéncia)

O ISSM integra a rede de Institui¢des de Ensino Superior
Publicas e esta sujeita a superintendéncia do Titular do Poder
Executivo, que é exercida por intermédio do Departamento
Ministerial responsével pela gestdo do Subsistema de Ensino
Superior, nos termos da lei.

ARTIGO 4°
(Missao)

O ISSM tem por missdo o desenvolvimento de actividades
nos dominios da organizacdo e gestdo, da formacao graduada
e pos-graduada, da investigacdo cientifica e da extenséo uni-
versitaria, nos dominios das Ciéncias de Saude.

ARTIGO 5°
(Legislacao aplicavel)

O ISSM rege-se pelo disposto no presente estatuto, pelas
normmas legais aplicaveis especifica do Subsistema de Ensino
Superior, pelos regulamentos intermos e demais legislacdo
aplicavel.

ARTIGO 6°
(Atribuicdes)

O ISSM na prossecuciio da sua missdo tem as seguintes
atribui¢des:

a) Elaborar o plano de desenvolvimento institucional,
devendo para o efeito auscultar os diferentes sec-
tores da sociedade;

b) Contribuir para desenvolver o conhecimento no
dominio das Ciéncias da Saude e da Investigacdo
Cientifica fundamental e aplicada neste dominio;

¢) Ministrar cursos de graduacgéo e pos-graduac@o
académica e profissional, nos termos do presente
estatuto e demais legislacdo aplicavel;

d) Conferir graus académicos de bacharel, licenciado,
mestre e doutor, nas areas das Ciéncias da Saude;

e) Atribuir diplomas e certificados para cursos de espe-
cializagéo de curta durac@o;

) Outorgar titulos honorificos de «Professor Emérito»
e de «Doutor Honoris Causa»,

g/ Conservar, valorizar, difundir e ampliar o patrimo-
nio imobiliario, cientifico, tecnoldgico, cultural
e artistico;

h) Desenvolver a investigac@o cientifica de alto nivel nos
dominios de interesse nacional, desde que estejam
integrados nas areas de intervencdo do ISSM;

i) Prestar servigos as comunidades nos dominios do
ensino e da investigacdo cientifica e tecnoldgica,
numa perspectiva de extensao universitaria e de
valorizacgdo reciproca dos conhecimentos;

JJ) Promover ac¢des conducentes ao desenvolvimento
da Instituicdo;

k) Promover a mobilidade académica de docentes,
investigadores e discentes, de acordo com a legis-
la¢do em vigor;

) Proceder a prestagdo de contas a entidades compe-
tentes, nos termos da lei;

m) Promover o intercambio cultural, cientifico e tecno-
logico com institui¢Ges congéneres, nacionais e
estrangeiras, bem como com as demais institui¢des
vocacionadas para o desenvolvimento da ciéncia,
da tecnologia e da investigacdo cientifica;

n) Contribuir para a disseminag@o dos resultados da
investigacdo cientifica a nivel nacional e inter-
nacional e promover a publicacdo de trabalhos
cientificos;
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o) Promover a criag@o de foruns cientificos que contri-
buam para a elevacao da qualidade da produgéo
cientifica e tecnoldgica,

p) Estimular a cooperag@o cientifica através da criagao
de redes nacionais, regionais e internacionais;

@ Cooperar com outros organismos nacionais na ela-
boracdo de politicas sobre a ciéncia e a tecnologia;

r) Promover, garantir e premiar a liberdade académica,
a inovacao cientifica e tecnoldgica e a liberdade
de criagdo cultural, cientifica e tecnologica;

§) Assegurar o dominio e aperfei¢oamento de conhe-
cimentos sobre idiomas nacionais e estrangeiros;

t) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 7°
(Autonomia)

1. No ambito da prossecucdo das suas atribui¢des, o ISSM,
goza de autonomia cientifica, pedagogica, administrativa,
patrimonial, financeira e disciplinar

2. O ISSM no dominio da autonomia cientifica e pedago-
gica tem as seguintes competéncias:

a) Propor ao Departamento Ministerial responsavel
pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior a
criagdo de cursos de pos-graduacio;

b) Elaborar planos, programas e projectos de desenvol-
vimento nos dominios da formag#o académica, da
investigacdo cientifica e da prestacdo de servigos
as comunidades;

¢) Elaborar os curricula, planos de estudo, progra-
mas das respectivas disciplinas e projectos de
desenvolvimento nos dominios da formacgdo e
da investigag@o;

d) Propor ao Departamento Ministerial responsavel
pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior a
criagdo e extingdo de departamentos de ensino e
investiga¢do, bem como de unidades de produgio;

e) Promover reformas curriculares aos planos de estudo
dos cursos acreditados, nos termos da lei;

) Definir métodos de ensino e de investigagdo, bem
como de avaliacdo das aprendizagens;

g) Executar os programas de cursos previamente defi-
nidos e aprovados nos planos de desenvolvimento
institucional;

h) Realizar actividades de investigag@o cientifica;

i) Garantir a liberdade académica, criagéo cientifica,
cultural e tecnologica;

J) Desenvolver mecanismos de avaliag¢do interna do
desempenho da Institui¢do, com vista a promog@o
da qualidade dos servigos;

k) Assegurar a pluralidade de doutrinas e de métodos
que garantam a liberdade de ensinar e de aprender;

) Definir metodologias e programas de investigacdo
cientifica e adapta-los as necessidades e exigéncias
do desenvolvimento socio-econdémico do Pais;

m) Elaborar e executar regularmente programas de
superacdo dos docentes e dos investigadores ao
sell Servigo;

n) Promover regras de acompanhamento, controlo e
fiscalizagdo da actividade docente e de investi-
gacdo cientifica;

o) Promover a realizacdo de conferéncias com fins
académicos ou pedagdgicos, bem como féruns,
feiras e outros eventos ligados a cultura, a ciéncia
e as tecnologias;

p) Estabelecer processos de avalia¢go dos conhecimentos;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O ISSM no dominio da autonomia administrativa e
patrimonial tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestdo e o normal funcionamento da
Instituigéo;

b) Elaborar os seus estatutos, bem como os regulamen-
tos internos de funcionamento;

¢) Recrutar, impulsionar a formagédo do corpo docente e
investigadores, bem como do pessoal administrativo;

d) Promover a progress@o na carreira de docentes e inves-
tigadores, bem como do pessoal administrativo,

e) Estabelecer o quadro de pessoal e promover a sua
revisdo periodica, nos termos da legislagdo em
vigor;

) Recrutar e enquadrar o pessoal, fora do quadro de
pessoal estabelecido, nos termos da legislacdo
em vigor;

g/ Administrar e dispor o patriménio posto a sua dis-
posicdo, nos termos da legislagdo em vigor;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O ISSM no dominio da autonomia financeira tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar o projecto de or¢amento e os planos anuais
e plurianuais e submeté-los a aprovacao da enti-
dade competente;

b) Administrar o patriménio posto a sua disposigao,
com observancia das regras legalmente definidas;

¢) Aceitar subvencdes e doagdes de entidades nacionais
e estrangeiras ou ainda de organizacdes interna-
cionais, com base na legislacio em vigor;

d) Gerir o seu or¢amento com base nos limites estabe-
lecidos na legisla¢do em vigor;

e) Gerir os fundos provenientes dos servigos desen-
volvidos pela Instituigéo;
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J Arrecadar receitas provenientes da actividades de
ensino, estudos, investigacdo cientifica e outros
projectos por si executados, nos termos da legis-
lagdo em vigor;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. O ISSM no dominio da autonomia disciplinar, compete
prevenir e sancionar as infrac¢des disciplinares praticadas pelos
docentes, discentes, investigadores, funcionarios e demais
agentes, no desempenho das suas tarefas, nos termos da lei.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral
’ ARTIGO 8°
(Orgio Executivo de Gestio)
O ISSM compreende os seguintes 6rgdos e servigos:
a) Orgdo Executivo de Gestdo:
Director Geral
b) Orgdos Auxiliares de Gestdo:
i) Director Geral- Adjunto para Area Académica
e Vida Estudantil;
ii) Director Geral-Adjunto para Investigagdo
Cientifica e Pés-Graduac@o,
iii) Secretario Geral.
¢) Orgios colegiais:
i) Assembleia;
ii) Conselho de Direcg@o;
iii) Conselho Pedagogico;
iv) Conselho Cientifico.
d Servigos de Apoio Técnico:
i) Gabinete de Apoio ao Director Geral;
ii) Gabinete de Apoio aos Orgdos Auxiliares de
Gestio;
iii) Departamento de Estudos, Planeamento e
Estatistica;
iv) Departamento Juridico e de Intercambio;
v) Departamento de Tecnologias de Informacg@o,
Comunicacio e Documentac o,
vi) Departamento de Servigos Editoriais e
Bibliotecas.
e) Servigos Executivos:
i) Departamento de Assuntos Académicos;
ii) Departamento de Administragdo e Gestao do
Org¢amento;
iii) Departamento de Recursos Humanos;
iv) Departamento de Investigagcdo Cientifica e
Pos-Graduacgio.

J O ISSM integra na sua estrutura interna unidades
orgdnicas de ensino e de investiga¢ao cientifica
encarregues de promover a sua missao no dominio
da formac?o, investigacdo cientifica e da extenséo
universitaria.

CAPITULO II
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Or giao Executivo de Gestio

ARTIGO 9°
(Director Geral)

O Director Geral € o drgdo executivo de gestdo do ISSM
e tem as seguintes competéncias:

a) Velar pela observancia da lei, dos regulamentos, bem
como das orientacdes do Departamento Ministerial
que superintende o Subsistema do Ensino Supe-
rior, para o normal funcionamento da Institui¢do;

b) Dirigir, coordenar e supervisionar todas as activi-
dades do ISSM;

¢) Representar a Institui¢do em todos os féruns nacio-
nais e internacionais da instituigéo;

d) Submeter ao Orgao de Superintendéncia do Ensino
Superior, os projectos de or¢camento e o Plano de
Desenvolvimento da Instituigéo;

e) Assegurar a coordenagdo das actividades dos érgéos
académicos, imprimindo-lhes qualidade e eficiéncia;

) Elaborar orelatério anual de actividades e contas da
Instituigdo e submeté-lo & aprovacao da Assembleia
e a homologacio do Orgdo de Superintendéncia
do Ensino Superior;

g) Assinar os diplomas de concessao de graus académicos;

h) Presidir, com voto de qualidade, as reunides do
Conselho de Direcco;

i) Nomear e conferir posse aos titulares dos diferentes
servigos da Instituic@o,

JJ) Admitir o pessoal docente, o pessoal especialista e
o pessoal técnico administrativo, nos termos da
legislagdo em vigor;

k) Definir as linhas de cooperagdo com institui¢des
nacionais e internacionais;

1) Assinar convénios, acordos e protocolos com outros
estabelecimentos de ensino superior, bem como
com quaisquer entidades publicas ou privadas
nacionais ou estrangeiras do interesse do ISSM;

m) Assinar contratos que compreendam matérias devida-
mente enquadradas no ambito da missdo do ISSM;

n) Exercer opoder disciplinar sobre o pessoal docente
opessoal especialista, o pessoal técnico adminis-
trativo, bem como sobre os discentes do ISSM;

o) Definir e orientar o apoio a conceder aos estudantes
do ISSM, no quadro dos servicos sociais das acti-
vidades extracurriculares e académicas;

pJ Submeter a apreciacdo dos orgéos competentes, os
planos anuais e plurianuais da Instituicao e os rela-
térios de actividades e contas, nos termos da lei;
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@ Declarar as receitas extraordinarias e doagdes rece-
bidas pelo ISSM;

r) Presidir ao Conselho de Direcgdo do ISSM;

5) Nomear o Juri da Prova Publica de Aptiddo Pedagogica
e Cientifica do Docente do Ensino Superior para
o provimento nas categorias da carreira docente,
nos termos da lei;

t) Velar pela formag@o e permanente superagao e desen-
volvimento do pessoal docente;

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 10°
(Nomeacio do Director Geral)

1. O Director Geral é nomeado pelo Titular do Departamento
Ministerial

responsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior,
nos termos da lei.

2. Para o exercicio do cargo de Director Geral € neces-
sario que o candidato nomeado preencha requisitos especificos
estabelecidos na lei.

ARTIGO 11.°
(Auséncia ou impedimento)
O Director Geral, nas suas auséncias ou impedimentos,
€ substituido por um dos Directores Gerais-Adjuntos, por si
designado.

ARTIGO 12°
(Duracio do mandato)

1. O mandato do Director Geral, enquanto titular do érgéo
executivo de gestdo do ISSM, tem a duragdo de 4 (quatro) anos,
podendo ser renovado por mais um mandato.

2. Em caso de grave violago das normas gerais regulado-
ras do Subsistema do Ensino Superior, e demais legislagéo,
o mandato do Director Geral pode ser suspenso ou dado por
findo pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pela
gestdo do Subsistema de Ensino Superior, nos termos da lei.

3. Nos casos previstos no nimero anterior, o Titular do
Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do Subsistema
de Ensino Superior garante o funcionamento da Instituicéo,
através da nomeacdo de uma comissdo de gestdo, com vigén-
cia de até 12 (doze) meses.

ARTIGO 13°
(Director Gerais-Adjuntos)

1. Os Directores Gerais-Adjuntos sdo seleccionados dentre
docentes com a categoria de professor ou de investigadores,
devendo reunir os requisitos previstos na lei.

2. Aos Directores Gerais-Adjuntos compete coadjuvar o
Director Geral nos dominios académico, da vida estudantil,
cientifico e pds-graduacio, extens@o e cooperagao.

3. Sem prejuizo do disposto no nuimero anterior, o Director
Geral, no exercicio das suas fungdes, pode orientar a realiza-
¢do de outras tarefas aos respectivos coadjutores, nos termos
da lei e do presente Estatuto.

ARTIGO 14°
(Secretario Geral)

1. O Director Geral na gestao administrativa, financeira
e patrimonial é coadjuvado por um Secretario Geral, com a
categoria de Director Geral- Adjunto.

2. Ao Secretario Geral compete auxiliar o Director Geral
na gestdo administrativa, dos recursos humanos, do or¢amento,
do patriménio, das tecnologias de informacéo, das relacdes
publicas e dos servigos gerais e de apoio logistico.

SECCAOII
tf)rgﬁos Colegiais

SUBSECCAOI
Assembleia

ARTIGO 15°
(Definicio e composicio)

1. A Assembleia € o drgéo colegial deliberativo do ISSM.

2. A Assembleia do ISSM, por ineréncia de funcgoes, é
composta pelos seguintes membros:

a) Director Geral;

b) Titulares dos Servigos de Apoio Técnico e dos Ser-
vigos Executivos do ISSM;

¢) Titulares dos Orgdos Executivos de Gestdo das
Unidades Orgéanicas de Ensino e Investigacgéo;

d) Chefes de Servigos de Apoio Técnico e de Servigos
Executivos das Unidades Organicas de Ensino e
Investigagéo;

e) Presidente e o Vice-Presidente da Associagdo dos
Estudantes da Institui¢@o.

3. O nimero de membros da Assembleia, eleitos pelos res-
pectivos pares no seio da comunidade académica deve estar
previsto no regulamento deste drgdo colegial.

4. Sdo também membros da Assembleia por indicag@o,
representantes de institui¢des publicas, publico-privadas,
privadas e da sociedade civil, nos termos a definir no regula-
mento da Assembleia do ISSM.

5. O Presidente da Mesa da Assembleia, nos termos defi-
nidos no respectivo regulamento interno, pode convidar a
participar nos trabalhos da Assembleia, sem direito a voto,
outras entidades cuja presenca seja considerada util.

ARTIGO 16.°
(Mesa da Assembleia)

1. Os trabalhos da Assembleia sdo dirigidos por uma Mesa,
especialmente eleita pelos membros da Assembleia para todo
o seu mandato.

2. A Mesa de Assembleia € composta por um Presidente,
um Vice-Presidente e um Secretario.

3. Ao presidente da Mesa da Assembleia compete o seguinte:

a) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias
da Assembleia, em coordenag¢do com o Director
Geral da Instituicio e nos termos do respectivo
regulamento interno;

b) Presidir as reunides da Assembleia;
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¢) Assinar e remeter as deliberagGes da Assembleia ao
Director Geral.

4. Ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia, compete
coadjuvar o Presidente e substitui-lo nas suas auséncias e
imp edimentos.

5. Compete ao Secretario da Mesa da Assembleia, redi-
gir as actas das reunides da Assembleia, bem como redigir
e guardar o expediente ligado a actividade da Assembleia.

6. Ndo podem ser eleitos membros da Mesa da Assembleia
os titulares dos Orgdos Executivos.

ARTIGO 17°
(Competéncias)

A Assembleia do ISSM tem as seguintes competéncias:

aj Eleger os membros da Mesa da Assembleia no inicio
de cada mandato;

b) Elaborar e aprovar o seu regulamento proprio;

¢) Pronunciar-se sobre o projecto de estatuto organico
da Instituigdo e sobre eventuais alteracGes ao seu
estatuto que deve ser submetido ao Departamento
Ministerial de superintendéncia para os devidos
efeitos;

d) Aprovar o relatério de actividades e contas da Ins-
tituicdo que deve ser submetido & homologagdo
dos orgdos competentes nos termos da lei;

e) Aprovar os regulamentos da Instituigao;

J Pronunciar-se sobre as alteracGes do estatuto;

g) Pronunciar-se sobre o plano de desenvolvimento
da Instituic@o;

h) Pronunciar-se sobre o relatorio de avalia¢@o da Ins-
titui¢do e sobre as orientacdes de aproveitamento
dos seus resultados;

i) Pronunciar-se sobre a concessao de titulos e disting¢o
honorificos de caracter académico;

J) Outorgar distingdes, prémios, diplomas e certifica-
dos de reconhecimento a investigadores indivi-
duais e colectivos nacionais e estrangeiros que
se destacarem;

k) Pronunciar-se sobre o programa anual da Institui¢o
e orespectivo or¢amento, abarcando o or¢amento
proprio e o transferido do Or¢amento Geral do
Estado;

D) Pronunciar-se sobre os demais assuntos inerentes ao
funcionamento da Institui¢éo e que se enquadram
nas suas comp eténcias;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 18°
(Regulamento)
A Assembleia do ISSM rege-se por regulamento intermno,
aprovado por maioria absoluta dos seus membros presentes
na Assembleia.

SUBSECCAO II
Conselho de Direccio

ARTIGO 19°
(Definicio)

O Conselho de Direcgdo € o drgdo colegial de apoio ao
Director Geral do ISSM, em matéria de coordenacio de acgdes
entre os diferentes servigos da Institui¢ao, no que concerne a
gestdo administrativa, patrimonial, econoémica e financeira,
de modo a garantir o pleno exercicio da missdo cientifica,
pedagogica e cultural de uma Institui¢io de Ensino Superior.

ARTIGO 20.°
(Composicio e funcionamento)

1. O Conselho de Direcc¢éo é composto pelos seguintes
membros:
a) Director Geral, que o preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos;
¢) Titulares dos Servigos Executivos e de Apoio Técnico;
d) Titulares das Unidades Organicas de Ensino e Inves-
tigacdo do ISSM.

2. Podem participar das reunides do Conselho de Direcgéo
outras entidades que o Director Geral, por sua iniciativa ou por
recomendacio dos restantes membros do Conselho, entenda
convidar.

3. O Conselho de Direcgéo retine ordinariamente de
3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo Director Geral.

4. O funcionamento e a organizacido do Conselho de
Direcg¢do rege-se por regulamento préprio.

SUBSECCAOQ III
Conselho Cientifico
ARTIGO 21.°
(Definicio)

O Conselho Cientifico € o drgdo colegial do Instituto, ao
qual compete apreciar e emitir parecer sobre questdes rela-
cionadas com a area cientifica, no dmbito da investigagéo
cientifica e formacdo pos-graduada.

ARTIGO 22°
(Composicio)
1. O Conselho Cientifico ¢ composto pelos seguintes
membros:
a) Director Geral-Adjunto para a Area Cientifica, que
o preside;
b) Director dos Centros de Investigagdo Cientifica;
¢) Coordenadores dos Cursos;
d) Regentes das disciplinas;
e) Chefes de Departamentos de Ensino e Investigagao;
) Docentes e Investigadores com grau académico de
Doutor.
2. Excepcionalmente, o Director Geral do ISSM deve
presidir o Conselho Cientifico, sempre que participe nas suas
reunides.
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3. Podem ser convidados as reunides do Conselho Cientifico,
sem direito a voto, outros docentes e personalidades cuja pre-
senca seja considerada necesséria.

4. A agenda e a documentag@o a apreciar nas reunioes
do Conselho Cientifico séo preparadas pelo Director Geral-
-Adjunto para Area Cientifica e Pés-Graduago.

5. Nos casos em que a exigéncia do servico o determine, o
Conselho Cientifico pode possuir uma comissao permanente,
para analise e deliberacdo a respeito de assuntos correntes.

6. As delibera¢des do Conselho Cientifico entram em
vigor ap6s a homologacfo pelos orgdos competentes e sua
respectiva publicag@o.

ARTIGO 23°
(Competéncias)

1. O Conselho Cientifico tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e propor alteragdes no regulamento interno
do seu funcionamento;

b) Propor a criagdo, modificac@o ou extingdo de cursos;

¢) Aprovar os programas das disciplinas que constituam
os curricula dos cursos e propor a sua reestruturagao;

d) Deliberar sobre a organizagdo e contetido dos planos
curriculares e de estudo;

e) Avaliar o desempenho cientifico dos docentes;

) Pronunciar-se sobre a avaliago interna e externa
dos docentes;

g) Pronunciar-se sobre a aquisi¢io de equipamento
cientifico das unidades organicas, bem como sobre
a sua utilizacgéo;

h) Pronunciar-se sobre a admiss@o dos docentes e inves-
tigadores, mediante proposta do titular do cargo
executivo, nos termos da legislagdo em vigor;

i) Acompanhar e orientar os trabalhos cientificos;

J) Propor a Assembleia a concess@o do grau de doutor
«honoris causa»,;

k) Pronunciar-se sobre a superagdo dos docentes;

D) Propor a cria¢do de cursos a integrar nos Departa-
mentos de Ensino e Investigaco;

m) Emitir parecer sobre os regulamentos e instrugdes
atinentes ao normal fincionamento das aulas e dos
exames, quer de frequéncia, quer dos exames finais;

n) Estabelecer e acompanhar a execucdo das linhas
gerais de organizacio e orientacdo cientifica e de
pos-graduacio da unidade organica,

o) Analisar e aprovar os programas e relatorios das
actividades cientificas, de pos-graduac@o e ligadas
as carreiras docente e de investigagéo;

p) Deliberar sobre propostas de criagdo, funcionamento,
alterac@o e extingdo de cursos de pos-graduac@o,
de graus académicos e de centros de investigagéo
cientifica;

g Definir as regéncias dos cursos e das disciplinas,
bem como acompanhar a sua actividade;

r) Adaptar as regras em vigor no subsistema do ensino
superior, respeitantes a elaboracdo e defesa de
disserta¢des de mestrado e teses de doutoramento;

s) Propor a composic¢do de juris para provas de
pos-graduacgio;

t) Deliberar sobre programas de investigagao cientifica
mono e pluridisciplinares;

u) Definir as regras para atribuigo de regéncias e do
controlo da qualidade do ensino e investigag¢éo
cientifica e das normas de avaliacdo de docentes
e de investigadores;

v) Emitir parecer sobre o enquadramento de Profes-
sores convidados;

w) Definir o numero de vagas para cada curso de
pos-graduacgio;

x) Pronunciar-se sobre a actividade de inspeccéo e
sobre a avaliagdo da Instituicao;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Conselho Cientifico rege-se por regulamento proprio.

SUBSECCAO IV
Conselho Pedagogico

ARTIGO 24°
(Definicio)
O Conselho Pedagdgico € o drgdo colegial do Instituto,
ao qual compete apresentar e emitir parecer sobre questdes
relacionadas com as areas pedagogica e académica.

ARTIGO 25°
(Composicio)
O Conselho Pedagdgico € composto pelos seguintes
membros:
a) Director Geral-Adjunto da area Académica e Vida
Estudantil, que o preside;
b) Coordenadores dos Cursos;
¢) Regentes das disciplinas;
d) Chefe de Departamento de Assuntos Académicos;
e) Chefe do Departamento de Investigagao Cientifica;
) Director do Centro de Investigacdo Cientifica;
g) Docentes e investigadores com grau de doutoramento,
h) Dois representantes dos estudantes.

ARTIGO 26°
(Competéncias)
1. O Conselho Pedagogico tem as seguintes competéncias:
a) Elaborar e propor alteragdes ao seu regulamento;
b) Estabelecer e acompanhar a execucdo das linhas
gerais de organizagfo e orientagédo académica e
pedagdgica da unidade organica;

¢) Analisar e aprovar os programas e relatérios das
actividades académicas e pedagogicas;

d) Analisar e adaptar os calendarios e horarios acadé-
micos para cada ano lectivo,
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e) Acompanhar a actividade pedagdgica dos diversos
docentes, harmonizando-a no quadro daInstitui¢ao;

) Adaptar e velar pela execugio do regime académico
e do regime disciplinar dos discentes, em vigor
na Instituigéo;

g) Promover a organizac¢do didactica, audiovisual e
bibliografica dos cursos e emitir parecer sobre
propostas relativas a essa matéria;

h) Elaborar propostas relacionadas com a ac¢@o social
destinada aos estudantes;

i) Pronunciar-se sobre a actividade de inspecgé@o e a
avaliacdo da Instituicdo;

J) Promover actividades de ensino extra curricular e
de formacao profissional;

k) Emitir parecer sobre pedidos de equivaléncias;

D) Emitir parecer sobre pedidos de integrag@o curricular
de candidatos provenientes de outras institui¢cdes
de ensino superior;

m) Emitir parecer sobre a mobilidade académica dos
docentes;

nj) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam
atribuidos por lei ou submetidos pelos drgdos de
gestdo da Instituicdo;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Nos casos em que a exigéncia do servico o determine, o
Conselho Pedagdgico pode possuir uma comissao permanente,
para analise e deliberacdo a respeito de assuntos correntes.

3. As deliberag¢Ges do Conselho Pedagodgico entram em
vigor apés a homologago pelos 6rgdos competentes e a sua
respectiva publicac@o.

4. A agenda e a documentacZo a apreciar nas reunides do
Conselho Pedagogico sdo preparadas pelo Director Geral-
Adjunto para Area Académica e Vida Estudantil.

5. O Conselho Pedagdgico rege-se por regulamento proprio.

SECCAO III
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 27°
(Gabinete do Director Geral)

1. O Gabinete do Director Geral € o dérgdo de apoio téc-
nico, cujas competéncias sdo as seguintes:

aj Organizar, gerir e controlar o plano de ac¢Ges corren-
tes essenciais ao exercicio da actividade gestora
do Director Geral;

b) Assegurar arecep¢do e expedi¢do de toda a corres-
pondéncia que tramita pelo Gabinete;

¢) Garantir a execugéo do trabalho de tratamento de
documentos, sua catalogagdo, processamento,
classificacéo, reproduc@o e arquivo;

d) Organizar e executar os actos protocolares e de
cerimonial que envolvam os distintos érgdos e
entidades do ISSM,

e) Organizar todo o expediente relacionado com viagens
oficiais promovidas pelo ISSM;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Gabinete do Director Geral € dirigido por um Chefe
de Departamento, nomeado por despacho do Director Geral,
dispondo dos recursos humanos e materiais necessarios ao seu
cabal funcionamento e € regido por um regulamento intemo.

ARTIGO 28°
(Gabinete de Apoio aos tf)rgﬁos Auxiliares de Gestao)

1. O Gabinete de Apoio aos Orgdos Auxiliares de Gestdo é
o0 6rgdo de apoio administrativo e burocratico a actividade dos
Directores Gerais-Adjuntos, na suarelacdo com o Gabinete do
Director Geral e com os Servigos Executivos corresponden-
tes as atribui¢des que lhes sdo delegadas pelo Director Geral.

2. O Gabinete de Apoio aos Orgdos Auxiliares de Gestdo
¢ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado pelo
Director Geral, nos termos da legisla¢do em vigor, dispondo
dos recursos humanos e materiais necessarios ao seu cabal
funcionamento e rege-se por regulamento interno.

ARTIGO 29°
(Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica
exerce a sua ac¢ao nos dominios de planeamento técnico e
financeiro e da estatistica do ISSM.

2. O Departamento de Estudos, Planeamento ¢ Estatistica
tem as seguintes competéncias:

a) Preparar medidas de politicas e a estratégia geral do
ISSM, bem como estabelecer coordenagdo com
os demais 6rgaos para o controlo da implemen-
tacao das acgoes;

b) Elaborar os planos de desenvolvimento do ISSM,
de curto, médio e longo prazo e acompanhar a
sua execucao,

¢) Realizar estudos interdisciplinares visando o cres-
cimento e o desenvolvimento organizacional,

d) Assegurar a compatibilizacdo metodologica, técnica
e de procedimentos entre os diferentes servicos
do ISSM,

e) Garantir o funcionamento sistémico, integrado e
de coordenacgdo harmoniosa e equilibrada dos
servicos do ISSM;

) Organizar a gestdo centralizada da informacao esta-
tistica do ISSM e participar nas actividades de
avaliacdo interna;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Estudos, Planeamento ¢ Estatistica
€ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado por des-
pacho do Director Geral, dispondo dos recursos humanos e
materiais necessarios ao seu cabal funcionamento e € regido
por um regulamento interno.
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ARTIGO 30°
(Departamento Juridico e de Intercimbio)

1. O Departamento Juridico e de Intercambio € um servigo
de apoio técnico encarregue de superintender e realizar toda a
actividade de assessoria juridica em matérias técnico-juridico,
bem como promover ac¢des nos dominios do intercambio
com institui¢ des nacionais e internacionais.

2. O Departamento Juridico e de Intercambio tem as seguin-
tes competéncias:

a) Elaborar projectos de diplomas legais e demais
documentos de natureza juridica inerentes ao
funcionamento do ISSM;

b) Emitir parecer técnico-juridico sobre propostas de
acordos, contratos e outros instrumentos constituti-
vos de obrigacgao juridica rubricados entre o ISSM
e oufras institui¢des nacionais ou estrangeiras;

¢) Velar pela correcta interpretag@o e aplicag@o das leis;

d) Coligir, catalogar e divulgar a legislacdo de inte-
resse do ISSM;

e) Instruir, acompanhar, analisar e emitir pareceres
sobre os processos disciplinares instaurados aos
trabalhadores, bem como pronunciar-se sobre as
reclamagdes e recursos apresentados;

) Acompanhar os processos disciplinares e outros
de natureza juridica durante sua tramitacfo nos
orgdos comp etentes;

g) Interagir com os orgdos legalmente instituidos nos
actos juridicos e processos em que o ISSM seja
parte;

h) Prestar assessoria juridica as Unidades Orgéanicas
doISSM;

i) Definir as linhas orientadoras da politica de coope-
racdo e intercambio internacional e submeté-las
a aprovacdo do Director Geral;

J) Propor e prestar assessoria a elaboragdo de acordos
de cooperagdo e memorandos de entendimento
comm parceiros nacionais e internacionais;

k) Avaliar, periodicamente, os acordos vigentes esta-
belecidos com outras instituigdes;

D) Avaliar e emitir parecer sobre propostas de coope-
racdo de iniciativa de institui¢des estrangeiras;

mj Acompanhar o processo de admissao de estudantes
estrangeiros no ISSM e o encaminhamento de
estudantes do ISSM para institui¢Ges no estran-
geiro e assegurar a informac@o actualizada sobre
a situacdo dos mesmos no decurso do programa
de intercambio;

n) Organizar a vinda erecep¢do de delegagdes interna-
cionais para participar em eventos cientificos ou
em visitas de cortesia e intercdmbio, em coorde-
nacdo com os demais orgaos do ISSM;

o) Planificar e remeter os planos erelatérios de activi-
dade a aprovacdo do Director Geral,

pJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento Juridico e de Intercdmbio € dirigido
por um Chefe de Departamento, nomeado por despacho do
Director Geral, dispondo dos recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento e € regido por um
regulamento proprio.

ARTIGO 31.°

(Departamento de Tecnologias de Informaciio e Comunicacio)

1. O Departamento de Tecnologias de Informacéo e
Comunica¢fo exerce a sua ac¢ao no apoio técnico ao desenvol-
vimento de rede de tecnologias de informagéo e comunicacgéo,
recolha, tratamento e difusdo de informac@o.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacéo e
Comunicacfo tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a comunicagdo entre o Director Geral e
os diferentes Servigos e Unidades Organicas do
ISSM e os Servigos e Unidades Organicas entre si;

b) Organizar e definir os procedimentos que garantam
onormal funcionamento darede de comunicagdes
do ISSM,

¢) Organizar, gerir e operacionalizar os sistemas de
tecnologias de informacéo da Instituicéo;

d) Gerir e dar suporte operacional a rede informatica
interna do ISSM,

e) Garantir a seguranga da rede de Informatica e Comu-
nicagdes da Instituicao;

) Estudar e propor novas e mais eficazes solucdes
em matéria de tecnologias de informacéo e
comunicagio;

g) Assegurar a manutencéo técnica dos sistemas, equi-
pamentos e meios de informatica e comunicagoes;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Tecnologias de Informacéo e
Comunicacéo € dirigido por um Chefe de Departamento,
nomeado por despacho do Director Geral, dispondo dos recursos
humanos e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento
e rege-se por um regulamento interno.

ARTIGO 32.°
(Departamento de Apoio 4 Vida Estudantil)

1. O Departamento de Apoio a Vida Estudantil € um ser-
vico encarregue de implementar ac¢des de apoio vocacional,
social, cultural e desportivo aos estudantes, bem como promo-
ver a sua inser¢ao no mercado de trabalho, sob dependéncia do
Vice-Director Geral para Area Académica e Vida Estudantil.

2. O Departamento de Apoio a Vida Estudantil tem as
seguintes competéncias:

a) Monitorar o cumprimento dos programas de activi-
dades inerentes ao processo de acesso ao ensino
superior;
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b) Propor o estabelecimento de regras para a concep-
¢do, realizacdo e controlo dos exames de acesso
a0 ensino superior;

¢) Promover ac¢des de orientagdo profissional dos
estudantes de modo a assegurar uma insergéo
bem-sucedida no ensino superior;

d) Implementar e supervisionar a execug¢ao da politica
de ac¢do e apoio social ao estudante do ensino
superior;

e) Proceder ao levantamento das necessidades de
qualificacdo e adequacdo das instalagGes e equi-
pamentos para a implementac¢io da ac¢do social;

) Promover acg&es para fins de investigac@o cientifica
e prestacéo de servigos nos dominios da orientagéo
vocacional e profissional;

g) Promover arealizagdo de estagios pelas instituigdes
de ensino superior e outras formas de contacto
com o mundo do trabalho;

h) Propor normas de funcionamento de lares, refeito-
rios, cantinas, livrarias e papelarias, servicos de
assisténcia médica e medicamentosa;

i) Fomentar actividades extra-académicas nos domi-
nios da educac@o patrictica, cultural, desportiva,
recreativa e de lazer;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio a Vida Estudantil é dirigido
por um Chefe de Departamento, nomeado por despacho do
Director Geral, dispondo de recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento e rege-se por regu-
lamento préprio.

ARTIGO 33°
(Departamento de Servicos Editoriais e Bibliotecas)

1. O Departamento de Servi¢os Editoriais e Bibliotecas
€ o servigco de apoio encarregue da aquisigdo, preservacgio,
enquadramento e tratamento metodologico e técnico do patri-
monio bibliografico e documental da Institui¢do, bem como
da edi¢do e publicacfo de obras cientificas e pedagdgicas, que
presta apoio aos diferentes servigos do ISSM, sob dependén-
cia do Director Geral-Adjunto para a Area de Investigagdo
Cientifica e Cooperacao.

2. O Departamento de Servigos Editoriais e Bibliotecas
tem as seguintes competéncias:

a) Editar, publicar e distribuir toda a produgao literario-
-cientifica que preencha os requisitos para o efeito,
resultante do trabalho de pesquisa e investigag@o
cientifica dos docentes e discentes do ISSM;

b) Adquirir e divulgar no seio do ISSM as publicacdes
cientificas de instituicdes congéneres;

¢) Organizar o acervo bibliografico do ISSM, com
base nas necessidades e exigéncias dos programas
curriculares das diferentes Unidades Organicas e

assegurar a existéncia de uma base bibliografica
de interesse geral,

d) Criar condi¢des para a existéncia e consulta do
acervo bibliografico informatizado;

e) Garantir a utilizagao optimizada dos recursos biblio-
graficos pelos utentes, de modo a providenciar
eficiéncia e eficacia na prossecucéo dos objecti-
vos do ISSM,

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Servigos Editoriais e Bibliotecas é
dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado por des-
pacho do Director Geral, dispondo de recursos humanos e
materiais necessarios ao seu cabal funcionamento e rege-se
por um regulamento proéprio.

SECCAO IV
Servicos Executivos

ARTIGO 34.°
(Departamento de Assuntos Académicos)

1. O Departamento de Assuntos Académicos exerce a sua
ac¢do no dominio da vida académica dos estudantes, da certi-
ficacdo de graus e titulos académicos, do expediente e arquivo
dos documentos respeitantes aos estudantes, bem como do
fomento e apoio a actividades circum-escolares.

2. O Departamento de Assuntos A cadémicos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Organizar e executar o processo de matricula dos
discentes;

b) Assegurar as condi¢des de realizacdo das aulas e
as condi¢Ges basicas de trabalho para o pessoal
docente e equipas de investigac@o,

¢) Manter actualizados os registos de informacéo e
documentac@o do pessoal docente;

d) Manter actualizados os registos gerais e as informa-
¢oes sobre o desempenho académico dos discentes;

e) Realizar acgdes de apoio ao corpo docente, nomea-
damente na preparacido de trabalhos de campo
erealizacdo de trabalhos académicos praticos;

) Orientar o corpo docente e apoia-lo na elaborag@o
das estatisticas relativas a actividade docente, quer
a destinada a ser publicada como a destinada a
ser arquivada,

gJ Assegurar os trabalhos de reproduc@o e publicagao
de pautas com classificacdes das provas realiza-
das, horarios, normas disciplinares e académicas,
avisos, directivas aprovadas superiormente;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Assuntos Académicos € dirigido
por um Chefe de Departamento, nomeado por despacho do
Director Geral e dispde dos recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento e rege-se por um
regulamento proprio.
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ARTIGO 35°
(Departamento de Administracio e Gestio do Orcamento)

1. O Departamento de Administragdo e Gestdo do Or¢amento
exerce a sua ac¢aonos dominios da administragéo financeira,
patrimonial e gestdo or¢amental.

2. O Departamento de Administragzo e Gestdo do Or¢amento
tem as seguintes competéncias:

a) Executar todo o trabalho de natureza administrativa
doISSM;

b) Elaborar e executar a programac@o financeira e os
demais instrumentos previsionais de gestdo do
ISSM;

¢) Preparar os projectos e executar os or¢amentos da
Instituigéo;

d) Assegurar a assisténcia administrativa e o apoio
burocratico a todos 6rgaos colegiais e executivos
doISSM;

e) Organizar e manter actualizada a contabilidade do
ISSM de Ciéncias Sociais e Tecnologia;

Jf O Adquirir, armazenar e distribuir o material de
escritorio, de higiene e conforto, necessarios as
actividades do ISSM,

g) Elaborar e executar os planos de aquisi¢do, distri-
buicdo e manutencio de equipamentos;

h) Elaborar e executar o plano de manutengéo e repa-
racao de infra-estruturas fisicas;

i) Elaborar o plano de organizagdo, gestdo ou outorga
de concessdes de instalacGes auxiliares tais como
cantinas, restaurantes, campo de golfe, livraria e
papelaria, parque de estacionamento;

Jj) Garantir o desenvolvimento e controlar todas as
accOes de proteccio, higiene e seguranca no tra-
balho, assegurando a distribuico e velando pela
correcta utilizagdo dos equipamentos de protecgéo
€ seguranga,

k) Organizar a vida interna do Campus e garantir e
assegurar a protec¢do e seguranga das pessoas,
das instalacGes e de outros bens patrimoniais;

D) Elaborar o projecto de relatério anual de contas do
ISSM;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragzo e Gestdo do Or¢amento
€ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado por des-
pacho do Director Geral.

4. O Departamento de Administragdo e Gestdo do Or¢amento
dispGe dos recursos humanos e materiais necessarios ao seu
cabal funcionamento e rege-se por um regulamento interno.

ARTIGO 36°
(Departamento de Recursos Humanos)
1. O Departamento de Recursos Humanos exerce a sua
ac¢do nos dominios da gestdo do pessoal, da protecgdo e
higiene do trabalho, da formacZo do pessoal docente, técnico

e administrativo e da orientacdo profissional e controlo de
quadros.

2. O Departamento de Recursos Humanos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Desenvolver ac¢Ges conducentes a uma correcta
gestdo da forga de trabalho do ISSM, particular-
mente nos dominios do planeamento dos efectivos,
recrutamento, selecg¢éo, avaliagdo, provimento,
remunerag¢io, movimentagéo, promogéo e con-
trolo, em coordenag¢do com os demais drgéos
executivos, nos termos da lei;

b) Elaborar os planos da forga de trabalho, de salarios,
de férias e os programas de formacéo e capacitagéo
dos docentes e do pessoal técnico, administrativo
e auxiliar;

¢) Organizar os procedimentos para a realizacéo da
Prova Publica de Aptiddao Pedagogica e Cienti-
fica para ingresso e acesso na Carreira Docente
do Ensino Superior;

d) Organizar o plano anual do curso de Agregacao Peda-
gogica e o programa de Avaliagdo dos docentes;

e) Propor e executar medidas de politica social para os
trabalhadores docentes e nfio docentes;

) Assegurar a correcta aplicagdo das normas remu-
neratorias e demais legislacao laboral vigente;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um
Chefe de Departamento, nomeado por despacho do Director
Geral.

4. O Departamento de Recursos Humanos dispde dos
recursos humanos e materiais necessarios ao se cabal funcio-
namento e rege-se por um Regulamento Interno.

ARTIGO 37°
(Departamento de Investigacio Cientifica e Pos-Graduacio)

1. O Departamento de Investigacdo Cientifica e Pos-
-Graduag@o exercem a sua ac¢do no dominio da gestdo da
investigacdo cientifica e pos-graduacao.

2. O Departamento de Investigacdo Cientifica e Pos-
-Graduag@o tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e acompanhar a implementagao das medi-
das de politica para a organizac¢ao dos cursos de
pos-graduagio na Instituigéo;

b) Executar as ac¢des que garantam a criagao de con-
digdes para o desenvolvimento do conhecimento
cientifico e da inovacgéo tecnologica;

¢) Criar mecanismos para a interacgao estreita entre a
investigacgdo cientifica e a formacao pos-graduada;

d) Elaborar a proposta das linhas gerais da investiga-
¢do cientifica que mais interessam a Instituic@o;

e) Organizar, em coordenagzo com os Conselhos Cien-
tificos das Unidades Organicas, grupos cientificos
que garantam a materializacdo dos programas e
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projectos cientificos do ISSM que possam ter
grande impacto na vida nacional,

) Promover arealizag@o de jornadas e eventos cientificos
em todas as areas de conhecimento do ISSM, para
que as Unidades Orgénicas apresentem os seus
resultados de Ensino e de Investigacdo Cientifica;

g) Propor a institucionalizac@o de outorga de prémios
de investigacdo cientifica do ISSM;

hj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Investigacdo Cientifica e Pos-
-Graduacao é dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado
por despacho do Director Geral, dependendo do Director
-Geral-Adjunto para a Area Cientifica.

4. O Departamento de Investigacdo Cientifica e Pds-
Graduacio dispoe dos recursos humanos e materiais necessarios
ao seu cabal funcionamento e rege-se por um regulamento
intemo.

CAPITULO III
Unidades Orgénicas de Ensino e Investigacio

ARTIGO 38°
(Departamentos de Ensino e de Investigacio)
1. O ISSM esta estruturado nos seguintes Departamentos
de Ensino e de Investigagdo:
a) Departamento de Ensino e Investiga¢do em
Enfermagem;
b) Departamento de Ensino e Investigagdo em Tecno-
logias da Saide;
¢) Departamento de Ensino e Investigagao em Medicina.
2. Os diferentes departamentos de ensino e de investigagio
estdo encarregues da prossecugdo da sua missdo no dominio
do ensino, da investiga¢do cientifica e da prestacdo de servigos
a comunidade, nos termos do disposto no presente estatuto.
3. Na prossecucdo dos objectivos a que se propdem, os
departamentos de ensino e de investiga¢@o cientifica tém as
seguintes atribuic Ges:
a) Elaborar o seu regulamento interno;
b) Ministrar os cursos superiores definidos legalmente
a nivel da graduac@o e de pds-graduacéio;
¢) Garantir a leccionag@o das unidades curriculares com-
preendidas na sua area ou areas do conhecimento;
d) Promover e realizar projectos de investigagao cien-
tifica nos dominios que lhes sdo inerentes;
e) Promover a formagéo e valoriza¢do dos docentes e
investigadores;
) Propor a elaboracgdo de convénios, protocolos e con-
tratos de prestagdo de servigos;
2) Realizar actividades de divulgacdo da produgdo
cientifica do departamento;
h) Prestar servigos a comunidade;
i) Contribuir para o funcionamento eficaz e eficiente
doISSM;

JJ) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.
ARTIGO 39°
(Natureza dos Departamentos de Ensino e de Investigacio)

1. Os Departamentos de Ensino e de Investiga¢@o sédo uni-
dades funcionais de caracter monodisciplinar, pluridiscip linar
ou interdisciplinar, cujo objecto € a criagéo e transmisséo de
conhecimentos, dotados de recursos humanos e materiais
necessarios ao seu funcionamento.

2. Os Departamentos de Ensino e de Investiga¢do gozam
de autonomia cientifica e pedagogica, nos termos a estabele-
cer no regulamento interno proprio.

3. Os Departamentos de Ensino e de Investigagdo estru-
turam-se em seccdes de cursos ou especialidades que tomam
as designacGes destes.

4. Os Departamentos de Ensino e de Investigacdo séo diri-
gidos por chefes de departamento nomeados por despacho do
Director Geral da Instituigdo, nos termos da legislagdo em vigor.

5. Os Departamentos de Ensino e de Investigacio depen-
dem metodologicamente do Conselho Cientifico e do Conselho
Pedagogico da Instituicao.

ARTIGO 40.°
(Regulamento dos Departamentos de Ensino e de Investigacio)

Cada Departamento de Ensino e de Investigac@o deve ter
um regulamento interno, que estabelece a sua organizag@o e
as regras de funcionamento.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGOA41°"
(Fundos)

1. Constituem fundos do ISSM, os seguintes:
a) DotagGes provenientes do Or¢camento Geral do Estado;
b) Receitas provenientes da prestacdo de servigos das
unidades organicas, nos termos da lei;
¢) Subsidios, subvengdes, comparticipagtes, doagdes,
herancas e legados;
d) Receitas provenientes das taxas emolumentos e
multas, nos termos da lei;
e) Juros de contas bancarias;
) Saldos das contas de geréncia de anos anteriores;
g) Quaisquer outras receitas que legalmente lhe sejam
atribuidas.
2. Os fundos da Institui¢do sdo geridos por 6rgdos exe-
cutivos de gestdo.

ARTIGO 42.°
(Patrimodnio)
O patrimonio do ISSM € constituido por:
a) Conjunto de bens moveis e imdveis de que € titular;
b) Bens e direitos que lhe sejam afectados pelo Estado
Angolano;
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¢) Bens, equipamentos e direitos que tenham sido
cedidos, doados, ou afectados a Instituicdo, por
organizag¢des, universidades ou outras instituicdes
publicas e privadas, nacionais e internacionais.

ARTIGO 43°
(Gestao Financeira)

1. A Gestdo Financeira da Instituicéo € exercida de acordo
com as normas vigentes no Pais, orientada na base dos seguin-
tes mstrumentos:

a) Planos de actividade anual e plurianual,

b) Or¢amento proprio anual,

¢) Relatério anual de actividades;

d) Balango de demonstragédo da origem e aplicacdo
de fundos.

2. Os instrumentos de gestdo a que se refere nas alineas a) e
b) do nimero anterior, apds apreciacao do Conselho de Direccao,
devem ser submetidos ao Titular do Orgdo de Superintendéncia
do Ensino Superior para homologagéo.

CAPITULOV
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 44°
(Inicio de funcionamento dos servicos)

O inicio de funcionamento dos diferentes servigos execu-
tivos e de apoio técnico, bem como das unidades organicas
de ensino e de investigagdo que integram a estrutura interna
do ISSM, € determinado pontualmente e esta dependente da

criacdo efectiva de condi¢des financeiras, técnicas e infia-
-estruturais para o efeito.

ARTIGO45°
(Outras estruturas)

1. Sempre que o volume de tarefas o justifique, podem
ser criados gabinetes técnicos, oficinas ou outras estruturas,
sob dependéncia directa do ISSM.

2. A efectivagéo do disposto no niimero anterior deve ser
feita em conformidade com a lei.

ARTIGO 46.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama sdo os constan-
tes nos Anexos I, II, III e I'V do presente Estatuto, e que dele
sdo parte integrante.

2. O quadro de pessoal referido no ponto anterior € indica-
tivo, sendo o nimero de lugares para os cargos de direccio e
chefia de preenchimento obrigatério e os restantes de preen-
chimento variavel em fun¢do do nivel de desenvolvimento
da Instituic@o.

ARTIGO 47"
(Anexos)

Constituem anexos do presente diploma, os seguintes
documentos:
Anexo I — Quadro de Pessoal do ISSM;
Anexo IT — Organigrama do ISSM.

ANEXO I
Quadro de Pessoal do Regime Geral das Carreiras a que se refere o artigo 46.°
Grupo N.°
de Pessoal Cargo Categoria Especialidade Profissional e
Director Geral Gestao em Ensino Superior; Metodologia de Ensino; Planeamento 1
|§_ ‘Em Director Geral-Adjunto Curricular; Gestdo de RIL Contabilidade e Finangas:; Direito; Esta- 3
] g tistica; Planeamento; Gestdo de Projecto; Metodologia de Investi-
A e Chefe de Departamento gagdo;, Auditoria; Gestdo de Empresas, Economia, Administrac o, 9
Relacdes Internacionais.
5 Assessor Gestio em Ensino Superior, Especialistas na drea das Ciéncias do
2 Principal Assessor Mar, Metodologia de Ensino Supenior, Planeamento Cuwricular
UO’ ;:;1&1:_::;_ Técnico Superior Principal Gestdo de RI, Economia, Contabilidade e Finangas, Direito: 20
¥
E Técnico Superior 1." Classe Estatistica; Planeamento; Economia, Gestdo de Empresas, Econo-
= Técnico Superior 27 Classe mia, Administracdo, Relages Intemacionais.
Especialista Principal
Epecialista 1" Classe Gestao em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior; Pla-
o — neamento Curricular; Gestdo de RH; Economia; Contabilidade e
2 Especialista 2" Classe
g Técnico Financas: Direito; Estatistica, Planeamento, Metodologia de Inves- 13
= Técnico de 1." Classe . o o .
tigagdo, Auditoria; Relagdes Intermacionais, Linguisticas: Psicolo-
Técnico de 2.7 Classe . _ . .
gia e Educagdo; Assisténcia Social.
Técnico de 3." Classe
Teécnico Medio Principal de 1." Classe
= Teécnico Medio Principal de 2." Classe
§ Técnico Tecnico Medio Principal de 3.7 Classe Ensino Médio, curso Bésico Profissional em A dministragio; Gestao; s
o . ge J
= Medio Técnico Médio de 1.7 classe Contabilidade, Finangas, Informtica, Secretariado.
-8
= Teécnico Medio de 2." Classe
Teécnico Medio de 3." Classe
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Grupo N.°
de Pessoal Cargo Categoria Especialidade Profissional T
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo
2.° Oficial Administrativo Escolaridade exigida; curso Basico Profissional em A dministragio,
Administrativo . . i . . 10
3.° Oficial A dministrativo Gestao, Contabilidade, Finangas; Infonnatica, Secretariado
=]
2 .
g Aspirante
] Escriturdaria-Dactilografo
g
}': Tesoureiro Principal
Escolaridade exigida; curso Basico Profissional em Administrag o,
Tesoureiro Tesoureiro de 1." Classe . . i . . 3
Gestao, Contabilidade, Finangas; Infonnatica, Secretariado
Tesowreiro de 2." Classe
Escolaridade exigida, Carta de Condugfio Profissional conhec imento
Motorista Motorista . .
basico de mecanica
anmli Auxiliar Administrativo Principal
A liar L R ) . L
Administrativo Auxiliar Administrativo de 1.7 classe Escolaridade exigida 4
Auxiliar Administrativo de 2." classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza | Auxiliar de Limpeza de 1." Classe Escolaridade exigida 4
E Auxiliar de Limpeza de 27 Classe
;: Operdrio qualificado de 1.* Classe
Operdrio qualificado de 2.* Classe
Operitio Encarregado Conhecunento Técnico elementar em electricidade; s
. N Frio AC; Canalizag¢io, Carpintaria; Jardinagem e de outros oficios
Operdrio ndo qualificado de 1.* Classe
afins.
Operdrio ndo qualificado de 2. Classe
Total 87
ANEXOII
Quadro do Pessoal do Regime Especial da Carreira Docente Universitaria a que se refere o artigo 46.°
N." de
Cargo Categoria Especialidade Profissional L
ugares
Professor Titular
]
g Professor Associado
48
2" P . Niwvel académico exigido e especialidades ajustadas aos planos curniculares de cada curso -
o5 Professor Auxiliar " . _ R . . 75
g s de graduacio e pos-graduacdo que seja autorizado nos tennos da lel.
s =) Assistente
&
Asgsistente Estagiario
Total 75
ANEXO IIT
Quadro do Pessoal do Regime Especial da Carreira de Investigador a que se refere o artigo 46.°
N." de
Cargo Categoria Especialidade Profissional L
ugares
Investigador Coordenador
= Investigador Principal
o
E
%ﬂ Investigador Auxiliar 10
g
- Acszsistente de Investigacao
Estagiario de Investigagdo
Total 10
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ANEXO IV
Organigrama a que se refere o artigo 46.°

ASTEMBLELA

DIRECTOR-CERAL

ORGACE COLEGIALS

R

DIRECTOR GERAL-ADJUNTO PARA ARKA
(ACADEMICA EVIDA ESTUDANTIL

CONSELHO CIENTIFIC .
e '—{DIRHCIDR GERAL-ADJLINTCO PARA AREA ‘

CIENTIFICA E POSGRADUACAD

| CONSELUO PEDAGOGICO ]

T
{SECRETARIOGERAL
SERVIQOS EXECUTIVOS W0 i4) 10 o
| l DEPARTAMENTO l I l I l l
DEPARTAMENTO ARTA. [ - i DEPARTAMENTO CABINETE DE GABINETE DE - . N DEPARTAMENTO |
e GABINETE DE TE DE DEPAR TTO || DEPARTAMENTO DEPARTAMENTC DE
DE ASSUNTOR mmm[f < | DEPARTAMENTO ||DE INVESTIGACAD APOIO A0 APDIO ADS s JURIDICO E DE TECNOLOGIAS DE DE SERVIGOS
ACADEMICOS SIRACAI DE RECURSOS || CIENTIFICA B pOs. DIRECTOR: | ORGADS FLAN E INTERCAMBIO INFORMAZAQ, | EDITORIA E
EGESTAODO || PR EEe tod GRADUACAD CERAL AUXILIARES : COMUNICACAO E BIBLICTECAS
ORCAMENTO DE GESTAQ DOCUMENTAGAD

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 165/17
de 7 de Julho

Considerando que no ambito dos esforcos para o desen-
volvimento do Pais, o Governo da Republica de Angola esta
empenhado em promover projectos de investimentos que
visam a prossecucdo de objectivos economicos e sociais de
interesse publico, nomeadamente, o aumento da produgéo
interna, a melhoria do bem-estar das populac¢des e o0 aumento
do emprego;

Tendo em conta que a Investidora Interna Guanda Pesca,
Limitada e o Investidor Externo Cunhui Chen, pretendem imple-
mentar um Projecto de Investimento cujo objecto € a captura,
congelacdo e transformac@o de pescado, nomeadamente, 6leo
de peixe, peixe seco, farinha de peixe e seus derivados, locali-
zado nos Municipios de Benguela e da Baia Farta, Provincia
de Benguela, Zonas de Desenvolvimento A e B.

O Presidente da Republica determina, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don° 5 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, conjugados com o artigo 55.° da Lei
n.° 14/15, de 11 de Agosto (Lei do Investimento Privado), o
seguinte;

1.° — E aprovado sob o regime contratual, o Projecto de
Investimento Privado denominado «Guanda Pesca, Limitada»,
no valor equivalente a USD 41.980.000,00 (quarenta e um
milhdes, novecentos e oitenta mil délares dos Estados Unidos
da América), bem como o Contrato de Investimento anexo ao
presente Diploma e que dele € parte integrante.

2.°— E autorizado o Director da Unidade Técnica para o
Investimento Privado a aprovar o alargamento do objecto do
Contrato de Investimento que o projecto venha a necessitar
no quadro do seu continuo desenvolvimento.

3.° — As duvidas e omissdes resultantes da interpreta-
¢do e aplicacdo do presente Despacho sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

4.° — O presente Despacho entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Junho de 2017.

O Presidente da Repriiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

CONTRATO DEINVESTIMENTO PRIVADO

Entre:

O Estado daRepublica de Angola, representado pela Unidade
Técnica para o Investimento Privado, adiante designada abrevia-
damente por «U.T.I.P.», com sede na Rua Kwamme N Krumah,
n.° 8, 1.° andar, Maianga, neste acto representada por Ernesto
Manuel Norberto Garcia, na qualidade de Director, com pode-
res delegados para tal, nos termos don.° 1 do artigo 46.° da
Lein.° 14/15, de 11 de Agosto (Lei do Investimento Privado),
combinado com o n.° 2 do artigo 21.° do Decreto Presidencial
n.° 182/15, de 30 de Setembro — aprova o Regulamento do
Procedimento para a Realiza¢do do Investimento Privado
(doravante abreviadamente designados por Estado e UT.LP);

E

Guanda Pesca, Limitada, pessoa colectiva de direito ango-
lano, entidade residente cambial, Investidora Interna, com sede
social no Distrito Urbano da Ingombota, Municipio de Luanda,
Provincia de Luanda, titular do NIF 5480033131, registada
na Conservatéria do Registo Comercial sob o numero trés



