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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 160/17:

Aprova o Estatuto Orgénico da Clinica Multiperfil. — Revoga toda a
legislagéo que contrarie o disposto no presente Decreto Presidencial,
nomeadamente o Estatuto Orgénico da Clinica Multip erfil aprovado
pelo Decreto n.® 33/02, de 14 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 161/17:
Aprova a abertura do crédito adicional no montante de AKz: 25.178.428.127,00,
para o Asseguramento do Processo de Superviséo do Registo Eleitoral

Presencial, afecto a Unidade Or¢amental — Comissido Nacional Eleitoral.

Decreto Presidencial n.” 162/17:
Aprova a nomeagio do Conselho de Administracéo da Clinica Multiperfil
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente

Decreto Presidencial.

Decreto Presidencial n.” 163/17:
Cria o «Instituto Superior Politécnico de S atide Multiperfily, uma institui-
¢éo de ensino superior de natureza publica, abreviadamente designado
por ISSM, e aprova o seu Estatuto Orgénico.

Despacho Presidencial n.” 165/17:
Aprova sob oregime contratual, o Projecto de Investimento Privado denominado
«Guanda Pesca, Limitada», no valor equivalente a USD 41.980.000,00,
bem como o Contrato de Investimento.

Despacho Presidencial n.” 166/17:
Aprova sob oregime contratual, o Projecto de Investimento Privado deno-
minado «Grupo Sun Ocean, Limitada», no valor de USD 53.280.400,00,

bem como o Contrato de Investimento.

Despacho Presidencial n.” 167/17:
Aprova as adendas dos Conftratos de Execucédo das Obras de Protecgio
e Estabilizacdo das Encostas da Boavista e Sambizanga Fase 1
Complementar, na Provincia de Luanda, a ser celebrado com a empresa
MCA — M. Couto Alves Vias, S.A., no valor global de USD 26.448.565,62
e de Fiscalizagdo das referidas Obras, a ser celebrado com a empresa Dar
Angola Consultoria, Limitada, no valor global de Kz: 125.450.273,19.

Despacho Presidencial n.” 168/17:
Aprova a Minuta de Contrato de Empreitada para a Reabilitagéo da
Estrada EN 110/EC 270 —Trogo: Caconda/Chipindo, numa extenséo de
36,22 Km, na Provincia da Huila, a celebrar entre o Ministério da
Construgéo e a Empresa Planassul Engenharia e Construgio, Limitada,
no valor global de AKz: 7.990.072.000,00.

Despacho Presidencial n.” 169/17:
Autoriza o langamento do procedimento de contratagio simplificada para
a assinatura do contrato de empreitada para a Reabilitagédo da Estrada
Nacional EN-210, Trogo-M'Banza Congo/Cuimba, localizadana Provincia
do Zaire e aprova o Projecto de Empreitada e a respectiva Minuta
de Confrato para a Reabilitagéo da referida Estrada, com a extensdo
de 64,00 Km, no valor global de AKz: 6.535.066.058,20.

Despacho Presidencial n.° 170/17:

Autoriza o langamento do procedimento de contratacéo simplificada para a
assinatura do contrato de empreitada para a Reabilitagdo dos Armuamentos
Urbanos da Cidade do Namibe, localizada na Provincia do Namibe e
aprova o Projecto de Empreitada e a respectiva Minuta de Contrato
para a Reabilitagéo dos referidos Armruamentos Urbanos, no valor
global de USD 21.790.000,00.

Despacho Presidencial n.” 171/17:

Autoriza o langamento do procedimento da contratagio simplificada para
a assinatura do contrato de empreitada para a execucéo do Projecto de
Construgdo e Apetrechamento da Casa da Juventude de Malanje, na
Provincia de Malanje e aprova o Projecto de Empreitada e a respec-
tiva Minuta de Confrato para a execugio do Projecto de Construgio
e Apefrechamento da referida Casa da Juventude, no valor global de
USD 44.573.870,00.

Despacho Presidencial n.” 172/17:

Autoriza o langamento do procedimento de contratacéo simplificada para a
assinatura dos contratos de prestacéo de servigos de fiscalizagio e aprova
as Minutas dos Contratos de Prestagé@o de Servigos de Fiscalizagdo das
Empreitadas de Reabilitagédo das Infra-Estruturas Rodoviérias na Regido
dos Dembos, Lotes 1, 2 e 3, na Provincia do Cuanza-Norte, a celebrar
entre o Ministério da Construgéo e a empresa Aurecon Angola, Limitada.

Rectificacion.” 7/17:

Rectifica o Decreto Presidencial n.° 120/17, de 9 de Junho, publicado no
Didrio da Repriblica n.® 92, [ Série, que aprova o Regulamento do
Secretariado Executivo do Conselho Nacional do Sistema de Controlo
e Qualidade.
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 160/17
de 7 de Julho

Considerando que a Clinica Multiperfil foi criada pelo
Decreto n.® 33/02, de 14 de Junho, como um estabelecimento
publico da Administra¢do do Estado vocacionado a assistén-
cia médico-cirirgica, promog¢do da formacéo e investigagdo
de ciéncias de saude;

Havendo necessidade de se adequar a organizag@o e fun-
cionamento da Clinica Multiperfil ao disposto no Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, bem como
aos seus objectivos estratégicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico da Clinica Multiperfil,

anexo ao presente Diploma e que dele € parte integrante.
ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislag@o que contrarie o disposto no pre-
sente Decreto Presidencial, nomeadamente o Estatuto Organico
da Clinica Multip erfil aprovado pelo Decreto n.° 33/02, de 14
de Junho.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissoes resultantes da interpretacdo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Reunido Conjunta da Comissdo Econdmica
e da Comissao para Economia Real do Conselho de Ministros,
em Luanda, aos 9 de Junho de 2017.

Publique-se.
Luanda, aos 30 de Junho de 2017.

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DA CLINICA MULTIPERFIL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Denominacio e natureza)

1. A Clinica Multiperfil é um estabelecimento publico

vocacionado para a assisténcia médico-cirirgica, promogao
da formacéo e investigacdo de ciéncias de saude.

2. A Clinica Multiperfil € uma pessoa colectiva de direito
publico do sector social, dotado de personalidade juridica e
de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 27
(Sup erintendéncia)

A Clinica Multiperfil esta sobre superintendéncia do Titular
do Poder Executivo, exercida através da Casa de Seguranca
do Presidente da Republica.

ARTIGO 3°
(Regime Juridico)
A Clinica Multiperfil rege-se pelo presente Diploma, pelo
Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho e
demais legislagdo em vigor aplicavel sobre a matéria.

ARTIGO 4°
(Sede)

A Clinica Multiperfil tem a sua sede em Luanda.

ARTIGO 5°
(Atribuicoes)
A Clinica Multiperfil tem as seguintes atribuicdes:

a) Prestar assisténcia médica e cirirgica de quali-
dade e prestacdo de cuidados de enfermagem
diferenciados;

b) Promover a investigagdo em saude;

¢) Participar em programas de prevengao de enfermida-
des, promog@o e investiga¢do em ciéncias de saude;

d) Promover cursos de formagao graduada, pos-graduada
e continua, em colaborac@o com as entidades de
ensino superior;

e) Emitir informacdes técnicas dos casos clinicos reme-
tidos pela Junta Nacional de Sauide;

) Concorrer para a regulagéo dos pregos dos servigos
de assisténcia médica e hospitalar;

g) Promover a realizagdo de ac¢Ges de cooperagéo
nos dominios da formac@o, assisténcia técnica
e celebragéo de protocolos de cooperagdo com
outras instituigoes;

h) Promover a formacédo de profissionais nas varias
especialidades médico- cimirgicas, de enfermagem
e de apoio de diagndstico;

i) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

ARTIGO 6.7
(Estrutura orgénica)

A Clinica Multiperfil tem os seguintes orgéos:
1. Orgdos de Gestdo e Direccio:

a) Conselho de Administrag@o;

b) Presidente do Conselho de Administragao.
2. Orgdo Consultivo:

Conselho Técnico Consultivo.
3. Orgios de Fiscalizacdo:
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a) Conselho Fiscal;

b) Auditoria Médica.
4. Servigos de Apoio Agrupados:

aj Secretaria de Apoio a Administragéo;

b) Direcgdo dos Servigos de Apoio;

¢) Direcgdo de Recursos Humanos;

d) Direcg@o Financeira;

e) Direcgdo de Logistica e Aprovisionamento.
5. Servigos Técnicos e Executivos:

a) Direcg@o Clinica;,

b) Direcgdo de Diagndstico e Terapéutica;

¢) Direcgdo de Enfermagem.
6. Servigo Auténomo:

Instituto Superior Politécnico de Satide Multiperfil

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestio e Direccio

ARTIGO 7°
(Conselho de Administracio)

O Conselho de Administracdo da Clinica Multiperfil € o
orgdo colegial de gestfo da clinica ao qual compete praticar
todos os actos que se mostrem necessarios a administracio
damesma e a prossecucdo das suas atribuigoes.

ARTIGO 8°
(Comp eténcias do Conselho de Administracio)

O Conselho de Administrago tem as seguintes competéncias:
a) Definir e implementar a estratégia de gestdo da clinica;
b) Elaborar os planos de negdcios, bem como as

politicas orientadoras para o fincionamento das
diversas Direcgdes, de acordo com os objectivos
globais da Clinica;

¢) Definir, coordenar e implementar a estratégia geral
da organizacdo, de acordo com os objectivos
globais da Clinica;

d) Estabelecer os objectivos gerais anuais da empresa,
de acordo com as previsdes de negdocio para cada
uma das Direcg¢des;

e) Conceber medidas e ajustamentos necessarios para
alcancar os objectivos previamente estabelecidos;

) Analisar os racios de produtividade, rentabilidade e
sustentabilidade, definindo politicas para a melho-
ria da performance da empresa;

g) Supervisionar e coordenar o funcionamento geral
da Clinica;

h) Zelar pelo cumprimento das normas e objectivos
globais da Clinica Multiperfil;

i) Aprovar os regulamentos internos necessarios a
actividade do Conselho de Administracéo e das
estruturas internas da Clinica Multiperfil;

J) Aprovar o relatério de gestdo anual e submeté-los
ao orgdo de superintendéncia;

k) Aprovar as contas dos exercicios anuais e submeté-
-las ao drgdo de superintendéncia;

I) Aprovar a participagédo da Clinica em sociedades
comerciais na qualidade de accionista ou investidor
exclusivo e submeter ao érgdo de superintendéncia;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 9°
(Composicio e nomeacio)

1. O Conselho de Administragdo da Clinica Multiperfil é com-
posto por 7 (sete) Administradores, sendo 5 (cinco) Executivos
e 2 (dois) Nao Executivos, sendo um dos Executivos o seu
Presidente.

2. Os membros do Conselho de Administragdo da Clinica
Multiperfil sdo nomeados pelo Titular do Poder Executivo.

ARTIGO 10°
(Mandato)

1. O mandato dos membros do Conselho de Administragéo
da Clinica Multiperfil tem a durac¢io de 5 (cinco) anos,
Tenovaveis.

2. O mandato dos membros do Conselho de Administragéo
cessa com a tomada de posse dos novos membros.

ARTIGO 11.°
(Presidente do Conselho de Administracio)

O Presidente do Conselho de Administragédo é o drgéo
singular a quem compete, no ambito dos poderes de gestdo
da direccdo geral da Clinica, o seguinte:

a) Elaborar a proposta de orcamento, programar e gerir
a aplicac@o e utilizacdo dos recursos financeiros
disponiveis;

b) Definir e gerir o or¢amento geral anual para as
diferentes Direc¢des, em colaboragdo com os
Directores das respectivas areas;

c) Apresentar semestralmente ao orgéo de superin-
tendéncia, o relatério das actividades, incluindo
os mapas demonstrativos detalhados relativos a
aplicacdo dos recursos colocados a disposicéo
da gestdo;

d) Responsabilizar-se pela seguranga e disciplina no
trabalho;

e) Gerir e melhorar os sistemas e equipamentos tecnolo-
gicos instalados na Clinica, garantindo a seguranga
da rede, banco de dados e de toda informacéo
produzida neste ambiente Institucional, bem como
supervisionar a sua utilizagéo;

) Dirigir e controlar as actividades dos servigos, ana-
lisando a eficiéncia e eficacia dos mesmos;

g) Dirigir e fiscalizar toda a actividade relacionada
com as tecnologias de informagéo e comunica-
¢do, os sistemas e os equipamentos tecnolégicos
instalados na Clinica;
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h Orientar e fiscalizar toda actividade relacionada com
a comunicagio e imagem, bem como com a érea
dos servigos de qualidade da Clinica;

i) Nomear e exonerar os Directores, Técnicos e
demais quadros da Clinica, ouvido o Conselho
de Administrag@o;

_J) Propor a gestdo da utiliza¢@o e da aplicag@o de todos
os recursos da Clinica Multiperfil;

k) Promover a mobilidade do pessoal nos varios sectores
da clinica, tendo em vista a sua eficacia técnica
e administrativa;

I) Autorizar despesas de caracter urgente de acordo
com os limites fixados pela legislacdo vigente;

m) Orientar a elaborac@o de planos, programas e pro-
jectos dos recursos postos a disposicdo da Clinica
Multiperfil;

nj Delegar poderes e atribui¢tes de sua competéncia,
cancela-los no todo ou em parte as Direccdes,
conforme a area de sua respectiva atribuicao;

o) Representar a Clinica Multiperfil, em juizo e fora
dele, directamente ou através de mandatéario;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
tf)rgﬁo Consultive

ARTIGO 12°
(Conselho Técnico Consultivo)

1. O Conselho Técnico Consultivo € o drgdo de consulta
do Conselho de Administracgo.

2. O Conselho Técnico Consultivo tem a seguinte
composicao:

a) Presidente do Conselho de Administragéo, que o
preside;

b} Administradores do Conselho de Administragao;

¢) Directores;

d) Técnicos superiores e quadros seniores convocados
pelo Presidente do Conselho de Administracéo;

e) Um profissional de reconhecido mérito indicado
pelo orgdo de superintendéncia;

# Um representante do Ministério da Satde.

3. O funcionamento do Conselho Técnico Consultivo rege-
-se por um regimento, a aprovar por este orgéo.

4. O Conselho Técnico Consultivo retine-se ordinariamente
uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre que convo-
cado pelo seu Presidente, nos termos do respectivo regimento.

_ SECCAO III
Orgaos de Fiscalizacio

ARTIGO 13°
(Conselho Fiscal)
1. O Conselho Fiscal € o orgao responsével pela fiscaliza-
¢do das actividades e funcionamento da Clinica Multiperfil,
ao qual compete o seguinte:

a) Fiscalizar a gestdo e o cumprimento das normas
reguladoras das actividades da Clinica Multiperfil;

b) Certificar os valores patrimoniais pertencentes a
Clinica Multiperfil ou por ela detidos a titulo de
garantia, depdsito ou qualquer outro;

¢) Examinar a contabilidade e verificar se os critérios
valorimétricos utilizados conduzem a uma correcta
avaliacdo do patrimoénio e dos resultados;

d) Emitir pareceres sobre os documentos de prestacao
de contas da Clinica Multiperfil, designadamente
orelatério e as contas do exercicio;

e) Participar aos 6rgdos competentes as irregularidades
de que tenha conhecimento;

) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de inte-
resse para a Clinica Multiperfil;

g/ Solicitar, por intermédio do seu Presidente, a reali-
zacdo dereunides do Conselho de Administracao,
que julgue necessarias, fundamentando as razoes
da solicitag@o.

2. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, indi-
cado pelo titular do Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector das Finangas Publicas e por dois vogais indica-
dos pelo Orgdo de Superintendéncia, devendo um deles ser
especialista em contabilidade publica.

3. O Conselho Fiscal reine-se ordinariamente de 2 (dois)
em (dois) meses e, extraordinariamente, sempre que convo-
cado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou por solicitagédo
fundamentada de qualquer dos vogais.

4. O funcionamento do Conselho Fiscal rege-se por um
regimento, a aprovar por este Orgﬁo.

ARTIGO 14°
(Auditoria Médica)

1. A Auditoria Médica € o drgdo responsavel pela fisca-
lizagdo do cumprimento e observacio das normas técnicas
e procedimentos que regem a actividade médica hospitalar,
bem como das orientacdes técnicas emanadas pelo Conselho
de Administra¢do em matéria de avaliacdo da qualidade dos
servigos prestados.

2. A Auditoria Médica € integrada por 3 (trés) entidades
entre as quais 2 (dois) médicos e 1 (um) enfermeiro, nomea-
dos pelo Conselho de Administrag@o.

3. A Auditoria Médica € dirigida por 1 (um) médico de
reconhecida capacidade técnica e idoneidade que tem a cate-
goria de Director.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 15°
(Secretaria de Apoio 4 Administracio)

1. A Secretaria de Apoio a Administragéo € o drgédo de
apoio administrativo do Conselho de Administra¢do, com as
seguintes competéncias:

a) Elaborar e processar o expediente do Conselho de
Administraco;



I SERIE —N.° 112 - DE 7 DE JULHO DE 2017

2757

bj Apoiar o Presidente do Conselho de Administragéo
na direc¢do geral da Clinica e coordenagéo das
suas areas;

¢) Processar, informar e encaminhar documentos rela-
tivos a Clinica Multiperfil;

d) Responsabilizar-se pela correspondéncia interna e
externa, registar entradas de correspondéncia e
assegurar a sua distribuic@o;

e) Responsabilizar-se pela gestdo do atendimento ao
cliente;

) Enviar a convocatoria por orientacio do Presidente
do Conselho de Administrac@o;

g) Fazer a selecg@o dos documentos a serem arquivados;

h) Submeter o contrato padrdo para apreciagdo de
institui¢des que desejam contratar os servigos
da Clinica;

i) Enviar ao escritorio de advogados ou consultores as
propostas de contratos;

J) Elaborar os contratos negociados;

k) Traduzir e redigir os relatérios médicos e respectiva
entrega aos pacientes;

D) Responsabilizar-se pelos equipamentos e material
derecepgdo;

m) Cumprir e apoiar no cumprimento de todas as nor-
mas administrativas;

n) Realizar a assisténcia e o suporte aos demais servigos
da Clinica relativos as duvidas e dificuldades na
utilizagdo da plataforma tecnologica disponivel
para o exercicio das suas actividades;

o) Solicitar a aquisi¢@o do material necessario a manu-
tenc¢do do parque tecnoldgico;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. A Secretaria de Apoio a Administracdo € dirigida por
uma Secretaria de Direc¢éo, nomeada pelo Conselho de
Administracdo, com a categoria de Chefe de Seccéo.

ARTIGO 16°
(Direccao dos Servicos de Apoio)

1. A Direc¢éo dos Servigos de Apoio € o érgdo responsavel
pela coordenacio das actividades de manutencéo do patrimo-
nio mobiliario e imobiliario e servigos de apoio administrativo
da Clinica, com as seguintes competéncias:

a) Garantir o estado de conservagdo da infra-estrutura
fisica das instalacdes e a qualidade dos servigos
de apoio administrativo;

b) Supervisionar a manutengdo predial, identificando
necessidades dereparos, definindo as prioridades,
preservando as condi¢des de funcionamento das
instalacdes prediais;

¢) Monitorizar e orientar os servigos de atendimento
interno, como vigilancia, portaria e nutrigéo, para
assegurar a qualidade a prestar nestes servicos;

d) Supervisionar os servigos de limpeza, jardinagem e
manuten¢do, visando o adequado atendimento das
necessidades das areas usuarias destes servigos;

e) Controlar as escalas de trabalho e tarefas do pessoal
de servicos gerais, com vista a optimizar a utiliza-
¢ao do tempo e dos recursos humanos disponiveis;

) Negociar com prestadores de servigo de manutencao,
seleccionando empresas com pessoal especializado,
visando a melhor qualidade do servigo prestado.

2. A Direccéo dos Servigcos de Apoio € dirigida por um
Director nomeado pelo Conselho de Administracio e com-
preende as seguintes secgoes:

a) Secgao de Transportes;

b) Secgdo de Electromedicina;

¢) Seccdo de Lavandaria e Hotelaria;

d) Seccdo de Nutrigéo;

e) Seccdo de Jardinagem.

ARTIGO 17°
(Direcciio de Recursos Humanos)

1. A Direc¢éio de Recursos Humanos € o 6rgéo resp onsa-
vel pela Implementacéo da politica de Gestdo de Recursos
Humanos da Clinica Multiperfil, com as seguintes competéncias:

a) Definir os processos organizacionais e as directrizes
estratégicas quanto as politicas de atracc@o, reten-
¢do, desenvolvimento de pessoas e competéncias,
assegurando o cumprimento da legisla¢&o em vigor;,

b) Prever, organizar, dirigir e controlar as actividades
relacionadas com a gestdo de pessoas e as rela-
¢oes de trabalho;

¢) Definir e propor solugdes de gestdo de recursos
humanos, com vista o aumento da produtividade,
competitividade e rentabilidade da Clinica;

d) Definir os procedimentos inerentes a organizacao
dos processos individuais de cada trabalhador;

e) Efectuar o acolhimento e integragao de novos cola-
boradores e transmitir as normas que regulam o
funcionamento da Clinica;

) Controlar as férias, folha de pagamentos, atestados
médicos, registo e movimentacdo do pessoal,

g) Fazer o enquadramento junto do MINSA, MAPTSS
e MINFIN do pessoal efectivo da Clinica;

h) Manter contacto directo com a assessoria juridica
que trabalha com a Clinica;

i) Gerir as admissdes e os despedimentos de pessoal,
aplicando a Lei vigente;

Jj) Definir as politicas de contratagdo de pessoal, de
acordo com o exigido por Lei;

k) Aplicar e coordenar processos disciplinares;

) Efectuar a gestdo previsional de pessoas, de acordo
com a estratégia de crescimento e desenvolvi-
mento da Clinica;
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m) Delimitar a metodologia de recrutamento e seleccdo,
definindo os passos a seguir até a contratagéo de
candidatos;

nj Delinear estratégias de atrac¢@o de candidatos, tendo
em vista a retencdo dos mesmos;

o) Definir e implementar o processo de levantamento e
diagnéstico das necessidades de formac@o, junto
das diversas Direccdes;

p) Elaborar e or¢amentar o plano de formagao anual, em
colaboragdo com os diversos Directores de area;

@) Estabelecer os métodos de avaliagdo das ac¢des de
formac@o ministradas e formas de avaliar a per-
formance dos colaboradores;

r) Conceber e imp lementar planos de desenvolvimento,
de forma a identificar os processos de progressao
de carreira e desenvolvimento pessoal de cada
colaborador;

5) Propor medidas de acesso e movimentag@o na carreira,
de forma a contribuir para o desenvolvimento de
competéncias;

t) Assegurar a actualizacdo constante do Manual de
Descrigdo de Cargos;

1) Implementar e supervisionar os processos de ava-
liagdo de desempenho;

v) Definir a politica de recompensas associada a ava-
liagdo de desempenho, de acordo com a estratégia
da Clinica;

w) Assegurar a qualidade do processo de avaliagéo de
desempenho, integrando-o no sistema geral de
gestdo de pessoas;

x) Definir o sistema de remuneracdes, compensagoes
e beneficios associados a cada fung@o e categoria
profissional, tendo em conta aretenc@o de talentos
na empresa;

v) Desenvolver e manter canais internos de comuni-
cacdo, monitorizando o clima organizacional e
assegurando niveis adequados de motivagdo dos
colaboradores;

z) Definir em conjunto com o médico do trabalho, as
politicas de Higiene e Seguranca no Trabalho a
serem implementadas na Clinica.

2. A Direccéo de Recursos Humanos € dirigida por um
Director nomeado pelo Conselho de Administrago e com-
preende as seguintes secgoes:

a Secg¢do de Processamento Salarial;

b) Secgao de Gestdao do Pessoal e Desenvolvimento.

ARTIGO 18°
(Direccio Financeira)

1. A Direc¢do Financeira € o érgao responsavel pela imple-
mentacdo da politica financeira da Clinica Multiperfil, com
as seguintes competéncias:

a) Coordenar todos os servigos de suporte a gestdo
economica e financeira da organizacao;,

b) Supervisionar e garantir o cumprimento das direc-
tivas inerentes a estratégia delimitada, tendo em
consideragdo a maximizacao dos recursos € a
aplicacdo, em conformidade com a lei em vigor;

¢) Definir e coordenar as politicas e os planos de gestdo
economica, contabilistica e orgamental da empresa,
de acordo com a estratégia definida;

d) Desenvolver analises prospectivas e cenarios alter-
nativos de evolu¢@o dos negocios da Clinica;

e) Desenvolver e analisar os indicadores de desem-
penho da Clinica, disponibilizando as Direcgdes
relatorios com informacgdes de auxilio a gestao;

) Avaliar e propor novas solugdes financeiras, que
permitam a rentabilizacdo dos recursos, aredugdo
dos custos e o aumento dos resultados;

g) Identificar problemas e oportunidades para melhorar
o desempenho econémico-financeiro;

h) Elaborar e apresentar os relatorios trimestrais e
anuais, informando a Administracdo da situagéo
econdmica e financeira da empresa;

i) Analisar e informar a2 Administrag@o sobre os indica-
dores econdmico- financeiros da Clinica Multiperfil,

JJ) Coordenar as actividades de auditoria externa, bem
como de fiscaliza¢do econdmica levada a cabo
pelas autoridades fiscais e governamentais;

k) Zelar pelo cumprimento de todas as obrigagdes
tributarias e fiscais exigidas pela Lei em vigor;

1) Zelar pela eficacia dos servigos sob sua responsabilidade;

m) Cumprir e fazer cumprir todas as normas adminis-
trativas da Clinica Multiperfil.

2. A Direc¢do Financeira € dirigida por um Director nomeado
pelo Conselho de Administracdo e compreende as seguintes
secgoes:

a) Secgdo de Finangas e Planeamento;

b) Secgdo de Contabilidade;

¢) Secgdo de Facturagao.

ARTIGO 19°
(Direcciao de Logistica e Aprovisionamento)

1. A Direcc¢ao de Logistica e Aprovisionamento € o 6rgao
responsavel pela

implementacéo dos programas de abastecimento logistico
atodos os servicos da Clinica, com as seguintes competéncias:

a) Garantir o fornecimento de material e equipamentos
para as areas e servigos da Clinica;

b) Realizar e analisar os pedidos provenientes dos
varios servigos da Clinica para a obtencgéo de
material (consumiveis e farmacos), bem como
de equipamentos;

¢) Solicitar proformas dos fornecedores, para a aqui-
sicdo dos pedidos aprovados;

d) Elaborar mapas de obtengdo de pregos para com-
prar material e equipamentos solicitados pelos
Varios Servigos;
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e) Analisar e comparar pregos e qualidade do material
e equipamentos a serem adquiridos;

) Controlar os gastos feitos com as compras efectuadas
durante o trimestre ou semestre;

g) Contactar constantemente com o mercado (fornece-
dores) e manter boas relagtes dentro dele;

h) Arquivar solicitagGes de material e equipamentos,
bem como facturas delas provenientes;

i) Zelar pela eficacia dos servigos sob suaresponsabilidade;

J) Coordenar as equipas da area de farmacia e armazém;

k) Realizar o planeamento estratégico de logistica e
aprovisionamento;

) Cumprir e fazer cumprir todas as normas administra-
tivas e assistenciais da Clinica Multiperfil,

m) Exercer outras competéncias estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

2. A Direccdo de Logistica e Aprovisionamento € dirigida
por um Director, nomeado pelo Conselho de Administrag¢éo
e compreende as seguintes secc¢oes:

a Secgao de Compras;

b) Secgao Logistica de Medicamentos;
¢) Secgdo Logistica de Gastaveis;

d) Secc¢do de Farmaécia.

SECCAOV
Servicos Técnicos e Executivos

ARTIGO 20°
(Direccio Clinica)

1. A Direcgao Clinica € o érgdo responsavel pela coorde-
nacdo e gestdo do corpo clinico e de enfermagem da Clinica,
com as seguintes competéncias:

a) Estabelecer e manter um relacionamento saudavel
e cooperativo entre o Corpo Clinico e a Direcg¢éo
da Clinica Multiperfil;

b) Garantir que os integrantes do Corpo Clinico obser-
vem e cumpram os principios do Cédigo de Etica
Médica, as disposi¢oes legais em vigor, a ordem
interna da instituig@o e as resolugdes dos érgaos
e autoridades competentes em matéria de proce-
dimento ético ou recomendacdes técnicas para o
exercicio da medicina;

¢) Gerir o quadro de pessoal da Area Clinica;

d) Desenvolver o espirito de critica cientifica na equipa
e estimular o estudo e a pesquisa;

e) Acompanhar as providéncias necessarias, referentes
a todas as solicitagdes do Corpo Clinico previstas
no Regulamento Interno da Clinica;

#) Emitir relatérios da area: de escalas, dados estatisti-
cos, actividades da area, entre outros;

g) Convocar e presidir reunides da Direcgao Clinica;

h) Assegurar a integracdo entre as componentes do
ensino, pesquisa e assisténcia;

i) Assegurar a integrac@o dos servigos de saude e os
servigos administrativos da Clinica;

JJ) Prover as condi¢Ges de seguranca no trabalho e os
meios indispensaveis a pratica médica, visando o
melhor desempenho do Corpo Clinico e demais
profissionais de satide em beneficio da populagdo
usuaria da Instituicéo;

k) Orientar os profissionais da area Clinica para uma
assisténcia completa aos pacientes, com vista a
sua rapida recuperacio e tempo minimo de per-
manéncia na Clinica;

I) Garantir que todas as prescrigdes sejam diarias,
escritas legivelmente e assinadas;

m) Participar em visitas médicas e garantir que sejam
respeitados os horarios de visitas médicas das
mesimas;

n) Analisar e pronunciar-se sobre os dados estatisticos
de toda area Clinica;

o) Cumprir e fazer cumprir todas as normas admi-
nistrativas e assistenciais da Clinica Multiperfil;

p) Participar da elaboragéo de protocolos médicos,
manual de procedimentos e padroniza¢ao de medi-
camentos e garantir a sua aplicago e controlo;

q) Garantir a organizag@o de informagGes do arquivo
clinico e cuidados no manuseamento dos proces-
sos Clinicos;

r) Incentivar e participar de comissdes e/ou grupos de
estudos na area Clinica;

§) Zelar pelo bom nome da Clinica Multiperfil e sen-
sibilizar o corpo clinico para a importiancia da
imagem da Clinica Multiperfil e da qualidade do
servico prestado.

2. A Direcc¢do Clinica € dirigida por um Director, nomeado
pelo Conselho de Administracio e compreende os seguintes
SEIVigos:

a) Seccgdo de Especialidades Médicas;

b) Secgdo de Especialidades Cirtirgicas;

¢) Secgdo de Internamento de Especialidades Médicas.

ARTIGO 21.°
(Direccio de Diagnostico e Terapéutica)

1. A Direcc¢éo de Diagnostico e Terapéutica € o o6rgéo
responsavel pela Coordenac@o das éreas de diagnostico da
Clinica, com as seguintes competéncias:

a) Coordenar as equipas das diferentes areas de
diagnostico;

b) Exigir e fazer cumprir a calibra¢do diaria de equi-
pamentos da area de diagnostico;

¢) Fazer cumprir as exigéncias técnicas necessarias
para a elaboracgdo dos exames de diagndsticos;

d) Coordenar e manter actualizado o manual de normas
técnicas sobre cada procedimento de diagnostico;

e) Verificar e assinar os resultados e relatorios pelo
técnico superior da érea;
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) Promover métodos de controlo de qualidade intemo
nas areas técnicas de diagnostico;

g) Estabelecer critérios para o envio de amostras;

h) Estabelecer a coordenagdo dentro das areas de labo-
ratorio, radiologia e fisioterapia com as restantes
areas clinicas de forma a contribuir com o seu
melhor desempenho;

i) Garantir o cumprimento dos principios de Etica
Meédica;

J) Melhorar o controlo de reagentes e material gastaveis
das areas de radiologia e laboratério;

k) Promover a criacdo de uma comissdo técnica de
diagnéstico para a avaliacdo anual das técnicas
nas unidades da Clinica;

I) Manter sempre presente os procedimentos técnicos
normais;

m) Cumprir e fazer cumprir as ordens de servigo, bem
como os regulamentos da Clinica.

2. A Direc¢do de Diagnéstico e Terapéutica € dirigida
por um Director nomeado pelo Conselho de Administragéo
e compreende os seguintes servigos:

al Sec¢ao de Laboratdrio de Analises Clinicas;

b) Secgdo de Radiologia;

¢) Secgao de Hemoterapia;

d) Seccdo de Fisioterapia;

e) Secgdo de Estomatologia;

J Seccdo de Hemodidlise;

g) Secgdo de Fona-audiologia.

ARTIGO 22°
(Direcciio de Enfermagem)

1. A Direc¢éo de Enfermagem € o orgdo responsavel pela
gestdo e coordenacio dos servigos de enfermagem da Clinica
Multiperfil, com as seguintes competéncias:

a) Garantir o cumprimento de normas e padres da
assisténcia, bem como assegurar a sua qualidade;

b) Dirigir, organizar, coordenar e supervisionar todas
as actividades de enfermagem;

¢) Gerir a equipa de enfermagem;

d) Desenvolver rotinas e procedimentos técnicos em
todos os servicos que compdem a divisdo de enfer-
magem e zelar pelo seu cumprimento;

e) Participar em analises estratégicas sobre a implan-
tagcdo de novos produtos e/ou servigos;

J Responsabilizar-se técnica e eticamente por todas
as accoes da equipa de enfermagem perante a
Direc¢do da Institui¢do e aos orgéos representa-
tivos da classe;

g) Analisar e avaliar os cuidados de enfermagem pres-
tados aos pacientes;

h) Responder as duvidas e/ou reclamacgdes de pacien-
tes e/ou acompanhantes, no que diz respeito aos
servicos de enfermagem do Hospital;

i) Colaborar nos programas de prevengdo de doencas
e promocio da saide;

JJ Assegurar o material e equipamentos adequados para
a realizacdo das atribuicdes dos profissionais e
requisita-los quando necessario;

k) Visitar diariamente todas as areas sob sua responsa-
bilidade e interagir com os integrantes da equipe
e na medida do possivel, visitar os pacientes,
especialmente os mais graves;

) Orientar e supervisionar as escalas de servigo, fol-
gas e férias, bem como autorizar horas-extras e/
ou troca de turnos;

m) Incentivar a equipa a ter uma visdo holistica do
paciente, que se deve basear nos cuidados de
forma integral e personalizada.

2. A Direc¢ao de Enfermagem € dirigida por um Director,
nomeado pelo Conselho de Administracio e compreende a
seguinte estrutura:

a) Secgdo de Coordenacdo de Enfermagem;

b) Secgdo de Supervisdo de Enfermagem.

SECCAO VI
Servicos Auténomos

ARTIGO 23°
(Instituto Superior Politécnico de Satiide Multiper fil)

1. O Instituto Superior Politécnico de Saude Multiperfil
€ um servi¢o auténomo da Clinica Multiperfil que tem por
missdo o desenvolvimento de actividades de ensino e inves-
tigacdo cientifica nas areas de enfermagem, tecnologias da
saide e medicina.

2. A institui¢éo referida no ponto anterior finciona sob
dependéncia da Clinica Multiperfil e rege-se por um estatuto
préprio aprovado nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO IV
Funcionamento, Gestio Financeira e Patrimonial

SECCAO1
Funcionamento

ARTIGO 24°
(Convocatorias)

1. Para as reunites dos érgaos da Clinica Multiperfil devem
obrigatoriamente ser convocados todos os seus membros em
exercicio de funcGes.

2. Consideram-se regularmente convocados os seguin-
tes membros:

a) Que tenham recebido ou assinado o protocolo da
respectiva convocatoria;

b) Que tenham assinado a acta de qualquer reuniéo
anterior em que, na sua presenca, tenham sido
fixados o dia e a hora da reunido;

¢) Que tenham sido comunicados por qualquer forma
acordada.
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3. De todas as reunides sdo lavradas actas, em livros pro-
prios, que sao assinadas pelo Secretario e pelo Presidente do
orgdo reunido, e das quais devem constar o seguinte:

a) Os assuntos discutidos;

b) A simula das discussdes;

¢) As deliberagdes tomadas;

d) Os votos vencidos, quando existirem.

ARTIGO 25°
(Deliberacoes)

1. Os drgdos da Clinica Multiperfil s6 podem deliberar
validamente na presenca da maioria dos seus membros.

2. As deliberacdes sao tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o Presidente ou quem o substitua
voto de qualidade, em caso de empate na votagao.

ARTIGO 26°
(Regimentos)

Os orgdos da Clinica Multiperfil sdo regidos por regimen-

tos proprios, a aprovar pelos respectivos Conselhos.

SECCAOII
Regime Financeiro

ARTIGO 27°
(Regime financeiro)

1. A actividade financeira da Clinica Multiperfil rege-se
por um or¢amento proprio, no qual sdo inscritas todas as recei-
tas e despesas a aprovar anualmente no quadro do Or¢amento
Geral do Estado.

2. A Clinica Multiperfil tem contabilidade prépria e fun-
ciona de acordo com as regras de contabilidade publica.

ARTIGO 28°
(Receitas)

Constituem receitas da Clinica Multip erfil:
al As dotactes do Or¢camento Geral do Estado;
b) Os proveitos resultantes dos servigos prestados no
ambito da sua actividade;
¢) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou outro titulo.
ARTIGO 29°
(Despesas)
Constituem despesas da Clinica Multiperfil todas as que
correspondem a encargos para o seu proprio funcionamento.

ARTIGO 30°
(Gestao Financeira)

A gestdo financeira € da inteira responsabilidade do Conselho
de Administra¢do, devendo, apenas, serem efectuadas despesas
que tenham asseguramento e efectiva cobertura orcamental.

CAPITULOV
Organizacio Interna e Pessoal

ARTIGO 31°
(Regulamentos internos)

Ao Conselho de Administra¢do compete aprovar os regu-
lamentos internos dos servigos da Clinica Multiperfil.

ARTIGO 32.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. Para arealizacdo das suas atribui¢des, a Clinica Multiperfil
disp6e de um quadro de pessoal e organigrama de acordo
com as suas especificidades, que devem ser aprovados por
acto conjunto dos Ministros das Financas e da Administracio
Publica, Trabalho e Seguranca Social mediante proposta da
Administragdo da Clinica.

2. Os lugares do quadro do pessoal sdo providos pelo
previsto no regime da fungéo publica, por nomeagao ou por
contrato, obedecendo o provimento as normas legais vigentes.

3. A Clinica Multiperfil pode, sempre que necessario,
contratar consultores e assessores para o desenvolvimento
das suas actividades.

O Presidente da Repriiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 161/17
de 7 de Julho

Considerando que a Lein.° 15/10, de 14 de Julho — Lei do
Orcamento Geral do Estado, determina no n.° 1 do artigo 27.°
que os créditos suplementares especiais sdo autorizados por Lei
e abertos por Decreto Presidencial;

Havendo necessidade de se proceder a autorizagao de crédito
adicional no Or¢amento Geral do Estado 2017, para o suporte
das despesas relacionadas com o Processo de Supervisdo do
Registo Eleitoral Presencial a ser realizado pela Comisséao
Nacional Eleitoral,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1"
(Aprovacio de abertura de crédito adicional suplementar)

E aprovada a abertura do crédito adicional no montante de
AKz: 25.178.428.127,00 (vinte e cinco mil milhGes, cento e
setenta e oito milhdes, quatrocentos e vinte e oito mil, cento
e vinte sete Kwanzas) para o Asseguramento do Processo de
Supervisdo do Registo Eleitoral Presencial.

ARTIGO 2°
(Inscricio da dotacio orcamental)

O crédito adicional aberto nos termos do artigo 1.° € afecto
a Unidade Or¢amental — Comissdo Nacional Eleitoral.

ARTIGO 3"
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissoes resultantes da interpretagéo e aplicacdo
do presente Diploma so resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Publique-se.
Luanda, aos 3 de Julho de 2017.

O Presidente da Repriiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.



