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Decreto Presidencial n.° 6/17:
Autoriza o Ministro das Finangas a recorrer a emissao especial de Obrigages
do Tesouro em Moeda Nacional (OT-MN), com as caracteristicas e
condig des técnicas previstas no presente Decreto Presidencial, até ao
valor de Kz: 5.850.000.000,00, no dambito do limite estabelecido no
Or¢amento Geral do Estado.
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Or¢amento Geral do Estado.
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do Tesouro em Moeda Nacional (OT-MN), com as caracteristicas e
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valor de Kz: 2.500.000.000,00, no dambito do limite estabelecido no
Or¢amento Geral do Estado.
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Geral do Estado.
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Autoriza o Ministro das Finangas a recorrer a emissao especial de Obrigages
do Tesouro em Moeda Nacional (OT-MN), com as caracteristicas e
condig des técnicas previstas no presente Decreto Presidencial, até ao
valor de Kz: 12.500.000.000,00, no dmbito do limite estabelecido no
Or¢amento Geral do Estado.

Decreto Presidencial n.” 13/17:

Autoriza o Ministro das Finangas a recorrer a emissédo de Bilhetes do
Tesouro, nos termos previstos nos artigos 12.° a 21.° do Decreto
Presidencial n.° 259/10, de 18 de Novembro, até aos limites estabe-
lecidos no Or¢amento Geral do Estado.

Decreto Presidencial n.” 14/17:
Autoriza o Ministro das Finangas a recorrer a emisséo especial de Obrigacoes
do Tesouro em moeda nacional (OT-MN), com as caracteristicas e
condigdes técnicas previstas neste Decreto Presidencial, até ao limite
de Kz: 402.750.000.000,00.

Decreto Presidencial n.” 15/17:
Aprova o Estatuto dos Membros dos Orgios de Gestiio ¢ de Fiscalizagdio
das Empresas Publicas e das Empresas com Dominio Publico.
— Revoga toda a legislagéo que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 16/17:
Aprova o Estatuto Remuneratorio dos Membros dos Orgéos de Gestdo
e Fiscalizagdo das Empresas Publicas e das Empresas com Dominio
Publico. — Revoga toda a legislagé@o que contrarie o disposto no pre-
sente Decreto Presidencial.

Despacho Presidencial n.” 9/17:

Cria a Comisséo Multi-Sectorial coordenada pelo Ministro das Finangas
com o objectivo de elaborar um estudo para apresentar propostas
técnicas atinentes a viabilidade da implementacéo do Projecto de
Desenvolvimento da Refinaria do Soyo.

Despacho Presidencial n.” 10/17:
Aprova o Acordo de Financiamento entre o Ministério das Finangas, em
representacéo do Estado Angolano, e o Banco de Negdcios Internacional
— BNI, no valor global de AKz: 8.000.000.000,00, para apoio ao
Programa de Aquisi¢do e Afectacdo de Meios e Equipamentos para
o ano de 2016-2017.

Comandante-Em-Chefe das Forcas

Armadas Angolanas

Ordem do Comandante-Em-Chefe n.° 1/17:
Promove os Oficiais Superiores Jerdnimo Mateus Van-Diinem e Celestino
Manuel para o Grau Militar de Brigadeiro.

Ordem do Comandante-Em-Chefe n.°2/17:
Altera o posto atribuido na reforma ao Oficial José César Augusto «Kiluanji»
e gradua o Oficial ao Grau Militar de General do Exército.
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ARTIGO 10.°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.
Apreciado em Reunido Conjunta da Comissdo Econdmica
e da Comissao para Economia Real do Conselho de Ministros,
em Luanda, aos 12 de Janeiro de 2016.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Janeiro de 2017.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 15/17

de 2 de Fevereiro

Nos ultimos anos tem-se verificado uma maior dindmica nas
Empresas Publicas dado o papel que devem exercer para equili-
brio das contas nacionais, que implicam uma actuagio cada vez
mais incisiva dos respectivos responsaveis no que conceine a ges-
tdo e supervisdo da sua actividade, com vista ao alcance indices
deracionalizagdo de despesas e de rentabilidade de receitas cada
vez mais eficazes;

Tendo em conta a necessidade de se definir o Estatuto dos
Membros dos Orgdos de Gestao das Empresas Publicas, de modo
a clarificar o universo de principios e regras que devem nortear
a sua actuacgao,

Atendendo o disposto nos n.os 1 e 2 do artigo 36.°, da Lei de
Bases do Sector Empresarial Pablico;

O Presidente daRepuiblica decreta, nos termos da alinea I) do
artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢zo da
Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto dos Membros dos Orgdos de Gestao
e de Fiscalizacdo das Empresas Publicas e das Empresas com
Dominio Publico, anexo ao presente Decreto Presidencial e
que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-

cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacao.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 16
de Dezembro de 2016.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Janeiro de 2017.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO DOS MEMBROS
DOS ORGAOS DE GESTAO E DE FISCALIZACAO
DAS EMPRESAS PUBLICAS E DAS EMPRESAS
COM DOMINIO PUBLICO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

SECCAO 1
Objecto e Conceitos

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o Estatuto dos Membros dos
Orgios de Gestio e de Fiscalizacao das Empresas Publicas e das
Empresas com Dominio Publico, adiante designadas por Empresas.

ARTIGO 2.°
(Conceitos)

1. Para efeitos do disposto no presente Diploma, conside-
ram-se Membros dos Orgios de Gestio das Empresas, adiante
designados por Gestores Empresariais Publicos, os individuos:

a) Designados pelos orgéos competentes do Governo
para o exercicio de fingoes em Orgidos de Gestdo
de Empresas Publicas;

b) Eleitos, designados ou cooptados, nos termos definidos
nos Estatutos das respectivas empresas ou na lei,
para o exercicio de funcdes em drgdos de gestdo de
empresas com dominio publico.

2. Para efeitos do presente Diploma, consideram-se Membros
dos Orgdos de Fiscalizagdo das Empresas os individuos:

aj Designados pelos érgdos competentes do Governo para
o exercicio de fim¢oes em Orgdos de Fiscalizacio
de Empresas Publicas;

b) Eleitos ou designados, nos termos definidos nos Estatutos
das respectivas empresas ou na lei, para o exercicio
defuncoes em Orgios de Fiscalizagio das Empresas
com dominio publico.

3. As Empresas Priblicas e Empresas com Dominio Pablico sdo
aquelas definidas na Lei de Bases do Sector Empresarial Publico.

SECCAOII
Principios de Actuacio

ARTIGO 3.°
(Missao)

Os Membros dos Orgdos de Gestdo e de Fiscalizaco
das Empresas tém por missdo garantir a prossecucéo das
actividades da respectiva empresa, assegurando o seu bom
desempenho através da optimizagdo dos recursos humanos,
financeiros e materiais, bem como promovendo a satisfacdo
dos destinatarios da sua actividade, de acordo com a lei e com
as orientacdes recebidas do Governo.

ARTIGO 4°
(Principios gerais de ética)

Os Membros dos Orgios de Gest7o e de Fiscalizacio abran-
gidos pelo presente Diploma, no exercicio das suas funcoes,
estdo exclusivamente ao servigo do interesse da respectiva
empresa e do superior interesse ptiblico, devendo observar os
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valores fundamentais e principios consagrados na Constituigdo
da Republica de Angola e na Lei, designadamente os da lega-
lidade, imparcialidade, responsabilidade, proporcionalidade,
transparéncia e boa-fé, de forma a assegurar o respeito e a
confianca da sociedade na gestdo de recursos financeiros e
patrimoniais publicos.
ARTIGO 5.°
(Principios de gestio)

1. O Gestor Empresarial Publico deve promover uma
gestdo orientada para resultados, de acordo com o contrato-
-programa, com os objectivos anuais a atingir, definindo os
recursos a utilizar e a actividade especifica a desenvolver,
aplicando, de forma sistematica, mecanismos de controlo e
de avaliacdo dos resultados.

2. A actuagdo do Gestor Empresarial Pablico deve ser
orientada por critérios de qualidade, eficiéncia e eficacia.

3. O Gestor Empresarial Publico deve igualmente, na
sua actuacdo, liderar e motivar os trabalhadores no sentido
de, sucessivamente, melhorar a produtividade e consequen-
temente os resultados e a qualidade dos bens e servicos da
respectiva empresa.

ARTIGO 6.°
(Politica de formacio)

O Gestor Empresarial Pablico deve adoptar uma politica
de formacido que contribua para a valorizac#o profissional dos
trabalhadores e para o reforco da eficiéncia e competitividade
da respectiva empresa.

CAPITULO II
Gestor Empresarial Pablico

SECCAOI
Designacio, Eleicio e Cooptacio

ARTIGO 7.°
(Requisitos)
1. Os Gestores Empresariais Pablicos sdo recrutados de
entre individuos que, cumulativamente, possuam:
a) Capacidade de lideranga, gestdo e organizag@o;
b) Experiéncia profissional e formacao académica
adequadas ao exercicio das respectivas funcgoes;
¢) Reconhecida idoneidade e responsabilidade para o
exercicio das fungdes.
2. Podem ser recrutados para Gestores Empresariais Publicos
individuos vinculados, ou ndo, a Administra¢io Publica.

ARTIGO 8°
(Competéncia para a designacio dos gestores)

1. Ao Titular do Poder Executivo, compete nomear os
gestores das Empresas Publicas de interesse estratégico, sob
proposta do Ministro responsavel pelo Sector Empresarial
Publico, ouvido os Ministros responsaveis pelos sectores de
actividade onde operam as referidas empresas.

2. Ao Ministro responsavel pelo Sector Empresarial Publico
e aos Ministros responsaveis pelos sectores de actividade em
que operam as Empresas Publicas, compete através de despa-
cho conjunto, anomeacao dos gestores das Empresas Publicas
que nao sejam de interesse estratégico.

3. Os gestores das empresas com dominio publico s#o elei-
tos, designados ou cooptados nos termos da lei e dos estatutos
darespectiva empresa, competindo ao Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector Empresarial Publico,
subscrever, em nome do Governo, as propostas, relativas a
eleicdo de Gestores Empresariais Pablicos, a serem subme-
tidas a eleicdo das respectivas Assembleias Gerais.

SECCAOII
Mandato

ARTIGO 9°
(Natureza da relacio juridica)

1. A nomeacao, elei¢do ou cooptagio do Gestor Empresarial
Publico envolve a atribui¢do de um mandato para o exercicio
das respectivas fungoes.

2. Sem prejuizo do regime previsto no presente Diploma
e noutras leis aplicaveis aos Gestores Empresariais Publicos,
ao mandato aplicam-se as disp osi¢Ges constantes da Lei Civil
para o contrato de mandato.

ARTIGO 10°
(Aceitacio do mandato)

A aceita¢do do mandato do Gestor Empresarial Publico
pode processar-se:
a) Com a tomada de posse do Gestor Empresarial
Publico nomeado, eleito ou cooptado;
b) Atraves da celebrac@o de um contrato programa entre
a empresa representada pelo Gestor Empresarial
Publico e a entidade com competéncia para o
nomear ou eleger.

ARTIGO 11.°
(Duracio do mandato)

1. O mandato dos Gestores Empresariais Publicos tem a
durag@o de 5 (cinco) anos, quando se trate de Empresas Publicas.

2. Nas empresas com dominio publico, a duragido do man-
dato dos gestores € fixada nos termos da Lei das Sociedades
Comerciais.

3. O mandato inicia-se com a tomada de posse.

4. O mandato cessa nos termos previstos nos artigos 23.°
a 31.° do presente Diploma.

ARTIGO 12°
(Renovacio do mandato)

1. O mandato dos Gestores Empresariais Publicos pode
ser renovado por iguais periodos sucessivos.

2. A renovacdo do mandato incumbe as entidades ou érgdos
que tém competéncia para a respectiva nomeac#o ou elei¢@o.

3. A intencéo de renovar ou ndo os mandatos dos gestores
deve ser comunicada ao interessado com uma antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias antes do seu termo.



388

DIARIO DA REPUBLICA

SECCAOIII
Exercicio de Funcoes

ARTIGO 13.°
(Regime)

1. Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, as fin-
¢oes de Gestor Empresarial Piblico sdo exercidas em regime
de tempo integral.

2. Em casos devidamente justificados, o Titular do
Departamento Ministerial responsével pelo Sector Empresarial
Publico pode autorizar que as fun¢des de Gestor Empresarial
Publico nomeado sejam exercidas em regime de tempo parcial.

3. No caso dos gestores eleitos ou cooptados cabe ao érgéo
com competéncia para eleger ou designar o Gestor Empresarial
Publico autorizar o exercicio de fingdes a tempo parcial.

4. Considera-se que o Gestor Empresarial Publico exerce as
suas fungGes em regime de tempo integral quando desempenhe
qualquer uma das actividades referidas no n.° 2 do artigo 17.°
do presente Diploma.

5. Quando for autorizado o exercicio de fun¢des em
regime de tempo parcial, aremunerac@o do respectivo Gestor
Empresarial Publico deve ser proporcionalmente reduzida.

6. A reducio a que se refere o nimero anterior € definida
pelas entidades ou 6rgdos com competéncia para autorizar a
acumulacdo de fungoes.

7. O Gestor Empresarial Publico nfo esta sujeito a hora-
rio de trabalho, ndo podendo auferir qualquer remuneragéo,
complemento ou beneficio pelo exercicio de fungdes fora do
periodo normal de funcionamento da empresa.

ARTIGO 14.°
(Dever de comunicacio)

O Gestor Empresarial Pablico, antes da tomada de posse,
deve comunicar, por escrito, ao Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector Empresarial Publico todas
as participacdes e interesses patrimoniais que detenha, directa
ou indirectamente, na empresa na qual ira exercer fungoes ou
em qualquer outra, bem como eventuais situacdes susceptiveis
de configurar potenciais conflitos de interesses com o cargo
para que for nomeado, eleito ou cooptado.

ARTIGO 15.°
(Autonomia de gestio, independéncia e sigilo)

1. Sem prejuizo dos poderes de intervencdo do Governo
previstos na lei, ao Gestor Empresarial Publico, observadas
as regras internas da empresa, € reconhecida plena autono-
mia no exercicio das suas func¢des, néo se encontrando, nessa
qualidade, sujeito a qualquer subordinag@o hierarquica nem
aos deveres especificos proprios dessa relagdo.

2. O Gestor Empresarial Publico deve observar na sua ges-
tdo os principios consagrados no presente Diploma e naqueles
que disciplinam o Sector Empresarial Publico, prosseguindo,
na sua actividade de gestor, exclusivamente os interesses e
atribui¢des da empresa, cuja gestdo lhe foi confiada.

3. O Gestor Empresarial Publico, ainda que tenha cessado
fungdes, deve guardar sigilo sobre os factos e documentos rela-
tivos & empresa ou a empresas participadas ou participantes

de que tenha conhecimento no exercicio das suas fun¢des ou
por causa delas, ndo os divulgando ou utilizando, seja qual
for a finalidade, em proveito proprio ou de terceiros, directa-
mente ou por interposta pessoa.

ARTIGO 16°
(Declaracio de imp edimento)

1. O Gestor Empresarial Publico deve declarar-se impe-
dido de participar em deliberagtes do orgdo de gestdo a que
pertence sempre que estejam em causa situacdes que afectem,
directa ou indirectamente, os seus interesses pessoais ou do
seu cénjuge, de algum parente ou afim em linha recta ou até
ao 2.° grau da linha colateral, bem como de quem conviva
€11 €conomia comui.

2. A inobservancia do disposto no niimero anterior gera a
anulabilidade das respectivas deliberagGes, sem prejuizo de
outras sancdes previstas na lei.

ARTIGO 17.°
(Incompatibilidades)

1. Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, o
exercicio de fun¢Ges de Gestor Empresarial Pablico implica
a incompatibilidade do cargo com outras fungdes, publicas
ou privadas, remuneradas ou nao.

2. Nio sdo incompativeis com o cargo de Gestor Empresarial
Publico, desde que ndo sejam susceptiveis de prejudicar a sua
funcdo enquanto gestor:

a) As actividades exercidas por ineréncia de fungdes,
bem como as resultantes de representagéo da
empresa onde sdo exercidas as fungdes;

b) As fungBes em orgdo de gestdo de empresa cuja
maioria do capital, de direitos de voto ou em que
o direito de designar, eleger ou cooptar membros
para drgdos de administra¢do pertencem a empresa
para que foi designado, eleito ou cooptado;

¢) A participag@o em comissdes ou grupos de trabalho,
quando criados pelo Governo ou pelo Titular do
Departamento Ministerial resp onsavel pelo Sector
Empresarial Publico;

d) A participagdo em conselhos consultivos, quando
previstos na lei;

e) As actividades de docéncia no ensino superior, bem
como as actividades de investigag@o;

Jf A actividade de criag@o artistica e literaria, bem como
quaisquer outras de indole cultural de que resulte
a percepc¢do de remuneragdes provenientes de
direitos de autor;

g) A realizagdo de conferéncias, palestras, ac¢des de
formacdo de curta duragfo e outras actividades
de idéntica natureza;

h) Participacdo, ndo remunerada, em érgdos sociais
de pessoas colectivas sem fins lucrativos, desde
que ndo se mostre susceptivel de comprometer
ou interferir com a isencéo exigida.
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3. O exercicio das actividades referidas no niimero anterior,
verificadas as condi¢des ai previstas, ndo carece de qualquer
autorizac@o, salvo disposi¢do legal ou estatutaria em contrario.

4. Os gestores empresariais publicos nomeados podem
requerer ao titular do departamento ministerial responsavel
pelo Sector Empresarial Publico que Ihes seja levantada a
incompatibilidade, solicitando autorizago para o exercicio
de actividades especificamente discriminadas.

5. Os demais gestores empresariais publicos eleitos, designa-
dos ou cooptados podem, igualmente, solicitar aos 6rgaos com
competéncia para os eleger ou designar que lhes seja autori-
zado o exercicio de actividades especificamente discriminadas.

6. Salvo autorizacdo expressa do titular do departamento
ministerial responsével pelo Sector Empresarial Pablico, os
Gestores Empresariais Publicos nao podem celebrar, durante
o exercicio dos respectivos mandatos, quaisquer contratos de
trabalho ou de prestacéo de servi¢os que venham a vigorar
apos a cessacdo das suas fungdes com:

a) Empresas privadas concorrentes no mesmo sector;

b) Empresas onde exercem fungdes de gestdo;

¢) Empresas cuja maioria do capital, de direitos de
voto ou em que o direito de designar, eleger ou
cooptar membros para os érgéos de administragéo
pertencem, directa ou indirectamente, a empresa
onde exercem fungdes de gestdo;

d) Empresas cuja maioria do capital, de direitos de voto
ou em que o direito de designar, eleger ou cooptar
membros para os orgdos de administracdo perten-
cem, directa ou indirectamente, a uma empresa
que participou na sua designacao ou eleicdo para
o exercicio de fungdes de gesto.

ARTIGO 18.°
(Responsabilidade)

1. Os Gestores Empresariais Piblicos sdo solidariamente
responsaveis pelas deliberacGes tomadas pelo respectivo érgéo
de gestdo.

2. Sao isentos de responsabilidade os Gestores Empresariais
Publicos que, tendo estado presentes na reunido em que foi
tomada a deliberac@o, tiverem manifestado o seu desacordo,
em declaracdo registada na respectiva acta.

3. No exercicio das suas funcgoes, os Gestores Empresariais
Publicos sdo responsaveis civis, criminal e disciplinarmente
pelas irregularidades cometidas na execugdo do mandato,
nos termos da lei.

SECCAOIV
Direitos

ARTIGO 19.°
(Salvaguarda de direitos)

1. O Gestor Empresarial Publico conserva o direito ao
lugar de origem e ao regime da seguranca social por que esta
abrangido.

2. O Gestor Empresarial Publico néo pode ser prejudicado
na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas

fungdes, relevando, para todos os efeitos, no lugar de origem,
o tempo de servigo prestado como Gestor Empresarial Publico.
ARTIGO 20°
(Comissao de servico)

Os funcionarios do Estado e de empresas designados, elei-
tos ou cooptados para Gestores Empresariais Publicos sdo
considerados, para efeitos do lugar de origem, em regime de
comissdo de servigo.

ARTIGO 21.°
(Direito a férias)

1. O Gestor Empresarial Publico tem direito a férias nos
termos da legislacdo laboral vigente.

2. A aquisicdo do direito a férias ocorre com o inicio do
exercicio de fin¢Ges e prescreve no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto no nimero seguinte.

3. No primeiro ano de exercicio de fun¢Ges, o Gestor
Empresarial Puiblico tem direito a gozar 2 (dois) dias tteis de
férias por cada més completo de exercicio efectivo de funcoes.

4. Se o Gestor Empresarial Publico, no ano em que inicia
fungGes, ndo gozou a totalidade ou parte das férias a que tinha
direito no lugar de origem, pode gozar os dias em falta, ndo
lhe sendo devida pela empresa onde exerce fungdes qualquer
remuneragio ou subsidio relativos a esse periodo.

5. Compete ao servigco ou empresa do lugar de origem
proceder ao pagamento das férias vencidas e ndo gozadas e
do correspondente subsidio.

6. Da aplicagdo do disposto nos n.” 3 e 4 do presente
artigo néo pode resultar para o Gestor Empresarial Publico o
direito ao gozo de um periodo de férias, no mesmo ano civil,
superior a 22 dias uteis.

7. Cessando o mandato, o Gestor Empresarial Publico tem
direito a receber a retribuicéo correspondente a um periodo de
férias, proporcional ao tempo de exercicio efectivo de fung¢oes
prestado no ano da cessaco, bem como ao respectivo subsidio.

8. Se o mandato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio do ano da cessacdo, o Gestor Empresarial
Publico tem ainda direito a receber a retribuicéo e o subsidio
correspondentes a esse periodo.

9. Da aplicacdo do disposto nos n.* 7 e 8 do presente
artigo ao mandato cuja duragéo ndo atinja, por qualquer causa,
12 (doze) meses, ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional a durac¢do do mandato, sendo esse periodo
igualmente considerado para efeitos de retribui¢ao e subsidio.

10. Para efeitos do previsto nos n.* 3 e 7 do presente artigo
considera-se como més completo um periodo de exercicio de
fungdes igual ou superior a 15 (quinze) dias.

ARTIGO 22°
(Remuneracoes e beneficios sociais)

1. Salvo disposicdo legal ou estatutaria em contrario, o
Gestor Empresarial Piblico tem direito a wma remunerag@o,
assim como aos beneficios sociais conferidos aos trabalha-
dores da empresa em que desempenha fungdes.
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2. O Gestor Empresarial Publico pode, em alternativa,
optar pelos beneficios sociais conferidos aos funcionarios ou
trabalhadores do lugar de origem.

3. Os beneficios sociais a que se reportam os nimeros
anteriores nao podem ser acumulados.

SECCAOV
Cessacio de Mandato de Gestor Empresarial Piblico Designado

ARTIGO 23°
(Cessacio automatica)

Sem prejuizo do disposto no artigo 30.°, o mandato de
Gestor Empresarial Publico nomeado cessa automaticamente:
a) No final do respectivo periodo, senao for comunicada
expressamente ao interessado, até 30 (trinta) dias

antes do seu termo, a vontade de o renovar;

b) Pelo exercicio, de outro cargo ou fungao, salvo nos
casos em que legalmente houver lugar a suspenséo
ou for permitida a acumulagéo nos termos da lei;

¢) Por extingdo da respectiva empresa.

ARTIGO 24.°
(Cessacio por iniciativa piiblica)

O Gestor Empresarial Piblico nomeado pode ser livre-
mente exonerado por quem o nomeou, devendo a exoneragao
fundar-se nomeadamente:

a) Na incapacidade de garantir a execugao das orien-
tacdes superiores e legalmente fixadas;

b) No incumprimento dos objectivos fixados;

¢) No incumprimento culposo de normas legais relati-
vas a submissdo, a autorizacdo ou aprovacgdo da
tutela governamental ou das assembleias gerais
de actos, operagdes ou documentos;

d) Na violagdo do dever de sigilo profissional;

e) No incumprimento culposo de outras normas legais
que disciplinem o Sector Empresarial Publico;

) No incumprimento culposo dos Estatutos da respec-
tiva empresa;

g) Na falta culposa de prestac@o de informagGes ouna
reiterada prestacdo deficiente das mesmas, com
culpa, quando solicitadas nos termos legais.

ARTIGO 25.°
(Cessacao por iniciativa do Gestor Empresarial Pablico)

1. O mandato do Gestor Empresarial Publico nomeado pode
cessar a requerimento do interessado, apresentado ao Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector Empresarial
Publico, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em
relagdo a data que pretenda o inicio dos respectivos efeitos,
invocando as razdes para a cessacao de fungdes.

2. O requerimento a que se refere o niimero anterior con-
sidera-se deferido se, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data da sua recepgio, sobre ele nao recair Despacho de inde-
ferimento proferido pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector Empresarial Publico.

ARTIGO 26°
(Cessacio por dissoluciio do drgio)

1. Por motivo justificado, o Orgdo de Gestdo de Empresa
Publica pode ser dissolvido por decisdo do Governo.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se,
nomeadamente, motivo justificado:

a) Incumprimento das orienta¢des ou directivas govemna-
mentais ou viola¢do grave do dever de informacao;

b) Incumprimento substancial do plano de actividades,
por razdes imputaveis a gestao;

¢) Desvio significativo entre o or¢amento aprovado e
a sua execucdo, por razdes imputéveis a gestdo,

d) Pratica de infracgGes graves oureiteradas as normas
legais, estatutirias ou outras que disciplinem a
actividade da empresa ou das func¢oes de Gestor
Empresarial Publico;

e) Fusio, cisdo ou extingdo da empresa.

3. Dissolvido o 6rgéo de gestdo, cessam os mandatos dos
respectivos gestores.

4, Exceptuando, a situa¢do prevista na alinea ) don.® 2, a
dissolugdo do orgéo nos termos previstos no presente artigo nao
confere aos gestores direito a receber qualquer indemnizacéo.

ARTIGO 27.°
(Manutencio do exercicio de funcoes)

No caso de cessacdo do mandato, o Gestor Empresarial
Piblico nomeado mantém-se no exercicio das respectivas
fungGes, em regime de gestdo comrente, até a tomada de posse
do novo titular, salvo:

a) Disposigdo legal em contrario;

b) Declaracdo em sentido contrario expressa pelo
orgdo ou entidades que decidem sobre a cessagdo
do mandato.

SECCAO VI
Outras Situacdes de Cessacio de Mandato

ARTIGO 28°
(Regime)

O mandato dos restantes gestores empresariais publicos
nio abrangidos pelo disposto nos artigos anteriores cessa nos
termos definidos na Lei das Sociedades

Comerciais e nos estatutos da respectiva sociedade.

CAPITULO III
Membros dos Orgaos de Fiscalizacdo

SECCAO 1
Provimento

ARTIGO 29°
(Requisitos)

1. Os Membros dos Orgaos de Fiscalizagdo das Empresas
sdo recrutados de entre individuos que possuam experiéncia
profissional e formacdo académica adequadas ao exercicio das
respectivas fungdes, sem prejuizo do regime de incompatibi-
lidades previsto na Lei das Sociedades Comerciais.

2. Para efeitos do nuimero anterior, podem ser recruta-
dos individuos vinculados, ou ndo, a Administracio Publica.
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3. Um dos Membros do Orgio de Fiscalizac@o das Empresas
deve possuir experiéncia profissional no ambito da contabili-
dade ou auditoria e estar inscrito na Ordem dos Contabilistas
e Peritos Contabilistas de Angola.

4. Quando o orgéo de fiscalizacdo for constituido por um
Fiscal-Unico, este deve possuir experiéncia profissional no
ambito da contabilidade ou auditoria.

5. Em substitui¢do do membro do érgao de fiscalizagdo
que deve possuir experiéncia profissional no ambito da con-
tabilidade ou auditoria, ainda que seja Fiscal-Unico, pode ser
designada ou seleccionada uma sociedade de contabilistas ou
de peritos contabilistas.

ARTIGO 30.°
(Competéncia para a designacio e eleigiio)

1. Os Membros dos Orgaos de Fiscalizacdo das Empresas
Publicas sdo nomeados por Despacho Conjunto do Ministro
responsavel pelo Sector Empresarial Publico e do Ministro
das Financgas, sob proposta deste.

2. Quando nas empresas com dominio publico seja atri-
buido ao Estado, por norma legal ou estatutaria, o direito de
designar os membros para os orgéos de fiscalizaco, compete
ao Ministro responsavel pelo Sector Empresarial Publico,
ouvido o Ministro das Financas proceder a essa designacio.

3. A elei¢do para os orgéos de fiscalizacdo de empresas
com dominio piblico ndo abrangidas pelo n.° 2 obedece ao
disposto na Lei das Sociedades Comerciais.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, compete
ao Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector Empresarial Publico, em sociedades com participa-
¢do directa do Estado e em representacdo deste, subscrever
as propostas a serem submetidas a aprovacao das respectivas
Assembleias Gerais.

ARTIGO 31.°
(Divulgacao)

Sempre que as Empresas Publicas e as Empresas com o
Dominio Pablico tenham uma pagina electrénica, nela deve
constar a composi¢éo dos dérgdos de fiscaliza¢do, com indica-
¢ao da data de inicio dos mandatos dos seus membros e de uma
sintese sobre o respectivo curriculo académico e profissional.

SECCAOII
Mandato

ARTIGO 32.°
(Aceitacio do cargo)

1. A aceitacdo do cargo processa-se pela tomada de posse
do designado ou eleito.

2. A tomada de posse dos Membros dos Orgdos de
Fiscalizacdo das Empresas Publicas deve ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos a data da sua nomeagao em acto
presidido pelo Ministro Responsavel pelo Sector Empresarial
Publico e pelo Ministro das Financas.

ARTIGO 33°
(Duracio e renovacio do mandato)

1. O mandato dos Membros dos Orgdos de Fiscalizagdo
tem a duragdo de 3 (trés) anos, para as Empresas Publicas.

2. Nas Empresas com Dominio Piblico a duracdo do man-
dato € fixada nos termos da Lei das Sociedades Comerciais.

3. O mandato inicia-se com a tomada de posse.

4. O exercicio de fingdes dos Membros dos Orgdos de
Fiscaliza¢do das Empresas Puiblicas esta limitado a 2 (dois) man-
datos consecutivos por empresa.

5. Arenovacdo dos referidos mandatos cabe as entidades
ou orgdos que tém competéncia para proceder a respectiva
nomeagdo ou eleicéo.

6. A intencgéo de renovar o mandato de membro nomeado
deve ser comunicada ao interessado com uma antecedéncia
minima de 30 dias antes do respectivo termo.

ARTIGO 34°
(Limitacio de mandatos)

1. Os Membros dos Orgaos de Fiscalizagdo ndo devem,
simultaneamente, exercer func¢des de igual natureza em mais
de trés das empresas a que se refere o artigo 1.°, sem prejuizo
do disposto no numero seguinte.

2. Em casos devidamente fundamentados, a limitagéo
prevista no niimero anterior pode néo se aplicar a Membros
dos Orgios de Fiscalizacdo que sejam peritos em contabili-
dade ou em auditoria.

ARTIGO 35°
(Deveres dos Membros dos tf)rgﬁos de Fiscalizacio)

1. Os Membros dos Orgios de Fiscalizacio quer quando
integrados num 6rg@o colectivo quer enquanto Fiscal-Unico,
devem, na defesa do superior interesse publico, do interesse
da empresa e dos titulares do capital, exercer com rigor e
independéncia as competéncias que lhes estdo atribuidas na
lei e nos estatutos da respectiva empresa.

2. O membro do drgio de fiscalizagdo profissional que
possua experiéncia profissional no ambito da contabilidade ou
auditoria tem, especialmente, o dever de proceder a todos os
exames e verificacGes necessarias a formacgdo da sua opinido
para efeitos da emissdo do parecer a que se refere a alinea b)
do artigo 50.° da Lei de Bases do Sector Empresarial Pablico.

ARTIGO 36°
(Acesso i informacio)

Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des legais ou
estatutarias, os Membros dos Orgdos de Fiscalizagdo tém
direito, no exercicio das suas funcGes, a:

a) Obter do dérgdo de gestao as informages e esclare-
cimentos que considerem necessarios;

b) Ter livre acesso a todos os servigos e a documentagao
da empresa, podendo requisitar a presenga dos
respectivos responsaveis e solicitar os esclareci-
mentos que considerem necessarios;

¢) Tomar ou propor as demais providéncias que con-
siderem indispensaveis ao exercicio cabal das
suas fincGes.
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ARTIGO 37.°
(Cessacio de mandato)
1. O mandato dos Membros dos Orgdios de Fiscalizacdo cessa:
a) No final do respectivo periodo, se ndo for renovado;
b) Por extingdo da respectiva empresa;
¢) Por destitui¢do, ocorrendo justa causa, mediante
decisdo fundamentada do érgido competente para
a respectiva nomeac@o ou eleigéo;
d) A pedido do interessado.

2. Para efeitos do disposto na alinea d) do numero ante-
rior, o interessado deve apresentar o seu requerimento, com a
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em relagéo a data
que pretenda o inicio da produgdo dos respectivos efeitos:

aj Ao Titular do Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector Empresarial Piblico, quando tenha
sido nomeado;

b) Nos restantes casos, ao Presidente da Assembleia
Geral da respectiva empresa.

3. No requerimento o interessado deve indicar os moti-
vos que se encontram subjacentes ao seu pedido de cessacdo
de fungdes.

4. O requerimento a que se refere o n.° 2 considera-se
deferido se, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da
sua entrada, sobre ele ndo recair qualquer deciséo:

a) Por parte do Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector Empresarial Publico, no
caso previstos na alinea a) do n.® 2;

b) Por parte da respectiva assembleia geral, no caso
previsto na alinea b) do n.® 2. artigo 38.° (Manu-
tencdo do exercicio de fungdes)

ARTIGO 38.°
(Manutencio do Exercicio de Funcoes)

No caso de cessacdo do mandato, os Membros dos Orgdos
de Fiscalizagdo mantém- se no exercicio das respectivas fun-
¢Oes até ao inicio do exercicio de fun¢des do novo titular, salvo:

a) Disposigdo legal em contrario;

b) Declaragdo em sentido contrario expressa pelo
orgao ou entidades que decidem sobre a cessagéo
do mandato.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 39°
(Estatuto remuner atorio)

O Estatuto remuneratorio dos Gestores Empresariais
Publicos e dos Membros dos Orgidos de Fiscalizagdo abran-
gidos pelo presente Diploma € regulado por Diploma proprio.

ARTIGO 40.°
(Direitos adquiridos)

Até final do mandato em curso a data da entrada em vigor
do presente Diploma, o regime neste previsto néo prejudica
os direitos entretanto adquiridos pelo pessoal abrangido pelo
mesmo, desde que tenha sido nomeado, eleito ou cooptado
antes da sua publicac@o.

ARTIGO 41.°
(Manutencio e renovacio de mandatos)
O regime previsto nos n.os 3 e 4 do artigo 29.° ndo preju-
dica que os actuais Membros dos Orgidos de Fiscalizacio se
mantenham no exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 42.°
(Empresas existentes)

Os Gestores que exer¢am fungdes em Empresas Publicas,
Unidades Economicas Estatais e Sociedades com Dominio
Publico existentes a data da entrada em vigor do presente
Diploma estdo sujeitos ao regime neste previsto.

ARTIGO 43.°
(Contagem de prazos)
Salvo indicagdo em contrario, os prazos fixados no presente
Diploma contam-se em dias seguidos, ndo se suspendendo
aos sabados, domingos e feriados.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 16/17
de 2 de Fevereiro

A Lei de Bases do Sector Empresarial Publico estabelece
no seun.® 3 do artigo 36.° que o Estatuto Remuneratorio dos
Membros dos Orgdos de Gestdo e Fiscalizacio das Empresas
Publicas e das Empresas com Dominio Publico pode ser regu-
lado por Diploma Especifico;

Convindo definir o referido Estatuto Remuneratorio;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Remuneratério dos Membros dos
Orgios de Gestdo e Fiscalizagdo das Empresas Piiblicas e das
Empresas com Dominio Pablico, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretagdo e aplicacio
do presente Diploma so resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 16
de Dezembro de 2016.

Publique-se.
Luanda, aos 30 de Janeiro de 2017.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.



