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Cria a Empresa Fabril de Cal¢ados e Uniformes, E.P. € aprova o seu
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posto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 149/17:
Aprova o Estatuto Orgénico da Empresa Nacional de Diamantes de
Angola, ENDIAMA, EP. — Revoga toda a legislagido que contrarie
o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Estatuto Organico
da Empresa Nacional de Diamantes de Angola, ENDIAMA, E.P.,
aprovado pelo Decreton.® 30-A/97, de 25 de Abril.

Decreto Presidencial n.” 150/17:

Aprova o Acordo entre o Governo da Republica de Angola e o Governo
daRepublica daIndia sobre a Criagio da Comisséo Bilateral, assinado
em Luanda a 30 de Janeiro de 2017. — Revoga toda a legislagéo que
contrarie o disposto no presente Decreto Presidencial.

Decreto Presidencial n.” 151/17:

Aprova a alteragdo do n.° 1 do artigo 75.° do Decreto Presidencial
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o disposto no presente Decreto Presidencial nomeadamente o n.° 1
do artigo 75.° do Decreto Presidencial n.° 108/11, de 25 de Maio.

Decreto Presidencial n.” 152/17:

Aprova o Regulamento da Lei n.° 2/16, de 15 de Abril — Lei da
Nacionalidade. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 1/86, de 11 de
Janeiro, considerada a Rectificacdo de 8 de Julho de 1986, publicada
na I Série do Didrio da Repiiblican.® 60, de 28 de Julho de 1986 e o
Despacho Presidencial n.° 67/12, de 22 de Maio, que delega poderes de
decisdo sobre todos os processos de aquisi¢io, perda e reaquisicéo da
nacionalidade nomeadamente para os Ministros do Interior e da Justica.
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Aprova a transformagédo da SODIAM, S.A., Empresa Nacional de
Comercializa¢@o de Diamantes de Angola, em Empresa Piblica, e o
Estatuto Orgéanico da Empresa Nacional de Diamantes de Angola —
SODIAM-E.P. — Revoga toda a legislagédo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Estatuto Orgénico da Empresa de

Comercializagido de Diamantes de Angola, SODIAM, S.A., aprovado
pelo Decreto Presidencial n.® 210/13, de 13 de Dezembro.

Decreto Presidencial n.” 154/17:

Cria o Gabinete de Superintendéncia Estratégica do Subsector dos
Diamantes, abreviadamente designado GASED, como servigo espe-
cializado, que tem por objecto o apoio directo e imediato ao Titular do
Poder Executivo no monitoramento politico do Subsector de Diamantes,
com vista ao aumento da eficiéncia na implementagio da Estratégia
do Executivo para o Sector da Geologia € Minas no dominio dos
diamantes. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Estatuto Orgénico da Empresa de
Comercializagido de Diamantes de Angola, SODIAM, S.A., aprovado
pelo Decreto Presidencial n.® 210/13, de 13 de Dezembro.

Decreto Presidencial n.” 15517:

Da por finda as func¢ées do Conselho de Administragio da Empresa
Nacional de Diamantes de Angola — ENDIAMA, EP. — Revoga
toda a legislagdo que contrarie o presente Diploma, nomeadamente
o Decreto Presidencial n.° 316/11, de 30 de Dezembro.

Decreto Presidencial n.” 156/17:
Da por finda as fungdes do Conselho de A dministragéo da Sociedade de
Comercializagdo de Diamantes de Angola — SODIAM, S ARL.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o presente Diploma,
nomeadamente o Decreto n.” 61/09, de 25 de Novembro.

Decreto Presidencial n.” 157/17:
Nomeia para um mandato de 5 anos, o Conselho de A dministracio da
Empresa Nacional de Diamantes de Angola — ENDIAMA, EP.
— Revoga toda a legislagédo que contrarie o presente Diploma, nomea-
damente o Decreto Presidencial n.° 316/11, de 30 de Dezembro.

Decreto Presidencial n.” 158/17:
Nomeia para um mandato de 5 anos, o Conselho de A dministracio da
Empresa Nacional de Comercializagdo de Diamantes — SODIAM.
— Revoga toda a legislagédo que contrarie o presente Diploma, nomea-
damente o Decreton.® 61/09, de 25 de Novembro.

Despacho Presidencial n.” 157/17:
Nomeia Jorge Gaudens Pontes Sebastido para o cargo de Secretario
Executivo do Secretariado Executivo do Conselho Nacional do Sistema
de Confrolo e Qualidade.
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3. Sem prejuizo do niumero anterior, os originais sdo
inutilizados mediante autorizacdo expressa do Conselho de
Administra¢@o, sendo lavrado o respectivo auto de inutilizago.

4. As cdpias autenticadas tém a mesma forca probatoéria
dos originais, ainda que resultem da reproducdo dos registos
que 08 preservein.

ARTIGO 44°
(Auditoria interna)

1. Para fins de controlo contabilistico e financeiro e das
actividades da EFCU- EP., em geral, um servico de audito-
ria intema, constituido por técnicos especializados, exerce o
controlo permanente das actividades financeiras e registos da
EFCU-E.P., nos termos da legisla¢ido em vigor.

2. A auditoria interna deve submeter, obrigatoriamente ao
Presidente do Conselho de Administragao os documentos seguintes:

a) Relatorios trimestrais da actividade desenvolvida;
b) Relatorios pontuais sobre quaisquer anomalias verificadas.

ARTIGO 45°
(Auditoria externa)

1. As actividades da EFCU-E.P, e as contas estdo sujei-
tas anualmente a auditoria externa a ser realizada por uma
pessoa colectiva especializada de reconhecida idoneidade e
estabelecida em Angola.

2. O referido no n.° 1 néo isenta a emissdo de parecer
sobre as contas da EFCU- E.P. por parte do Conselho Fiscal.

ARTIGO 46°
(Coniratacio de empresas e especialistas)

A EFCU-E.P. pode, por deliberacdo do Conselho de
Administra¢éo, em ordem a realizac@o do seu objecto contratar
empresas ou especialistas de reconhecida idoneidade técnica,
no Pais ou no exterior, nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 47°
(Direito de participacio ou associacio)

A EFCU-E.P. pode participar em associagdes ou organizagoes
de caracter técnico, cientifico e empresarial de &mbito regional,
nacional ou intemacional de interesse para o Sector da Industria.

ARTIGO 48°
(Preservacio do ambiente)

A FEFCU-E.P, no exercicio da sua actividade, observa as
exigéncias de natureza ambiental, nos termos da legislagéo
em vigor e das respectivas concessdes ou licencas.

ARTIGO 49°
(Regimento interno)

Os drgdos da EFCU-E.P. regem-se por regulamentos proprios
aprovados pelo Conselho de Administragéo, salvo legislagdo
especial que dispGe em contrario.

ARTIGO 50°
(Disciplina)

1. No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores da
EFCU-EP. os civis e militares, apenas estdo obrigados as
ordens e instrugdes recebidas dos seus superiores hierarqui-
cos na EFCU-E.P.

2. Os membros das Forgas Armadas integrados na EFCU-E.P.
continuam sujeitos a legislac@o militar, sem prejuizo do disposto
non.° 1 do presente artigo.

ARTIGO 51.°
(Resolucio de litigios)

1. O julgamento de litigios em que seja parte a EFCU-E.P,
incluindo as ac¢Ges para efectivagéo da responsabilidade, bem
como a apreciacao da responsabilidade dos titulares desses
orgaos para com arespectiva EFCU-E.P, compete aos Tribunais.

2. O previsto no mimero anterior néo prejudica a possibilidade
da EFCU-E.P. utilizar a via arbitral para a resolucéo de litigios.

O Presidente da Repriiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 149/17
de 4 de Julho

Considerando que a Empresa Nacional de Diamantes de
Angola — ENDIAMA E.P. é uma empresa ptiblica estraté-
gica cuja actividade fundamental € a prospeccdo, pesquisa,
reconhecimento e exploraco de diamantes bem como o exer-
cicio de outros direitos mineiros do Estado;

Havendo necessidade de se adequar a organizacio e o fun-
cionamento da Empresa Nacional de Diamantes de Angola
- ENDIAMA E.P. ao disposto na Lei n.° 11/13, de 3 de Setembro
bem como aos seus objectivos estratégicos do Sector Mineiro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-

nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1"
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Empresa Nacional de
Diamantes de Angola— ENDIAMA E.P., anexo ao presente
Diploma e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaczo que contrarie o disposto no pre-
sente Diploma, nomeadamente, o Estatuto Organico da Empresa
Nacional de Diamantes de Angola — ENDIAMA E.P., aprovado
pelo Decreto n.° 30-A/97, de 25 de Abril.

ARTIGO 3"
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Junho de 2017.

O Presidente da Repriiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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ESTATUTO ORGANICO
DA EMPRESA NACIONALDE DIAMANTES
DE ANGOLA — ENDIAMA-E.P.

CAPITULOI
Disposicoes Geras

ARTIGO 1°
(Denominacio e dimensio)

1. A Empresa denomina-se Empresa Nacional de Diamantes
de Angola — ENDIAMA-E.P. «<Empresa Publicay.

2. A ENDIAMA-E.P. ¢ uma empresa piblica de grande
dimensao.

ARTIGO 2°
(Natureza juridica, principios de gestio e direito aplicavel)

A ENDIAMA-E.P. é uma pessoa colectiva dotada de per-
sonalidade juridica e de autonomia patrimonial, regendo-se
pelos principios da programacfo econdmica, autonomia de
gestdo, autonomia financeira, de rentabilidade econdmica
e livre associacdo e demais disposicdes consagradas na lei,
no presente estatuto, pelas normas complementares de exe-
cucdo e, no que tiver especialmente regulado, pelas normas
de direito privado em vigor em Angola.

ARTIGO 3°
(Sede e representacdes)

1. AENDIAMA-E.P. tem sede em Luanda, na Rua Major
Kanhangulo n.° 100, pode, por deliberagdo do Conselho de
Administrac¢do, estabelecer e encerrar filiais, sucursais, agén-
cias, delegagdes ou qualquer outro tipo de representacéo,
no Pais ou no estrangeiro, bem como descentralizar os seus
servigos técnicos e administrativos, de acordo com as neces-
sidades da sua actividade.

2. A abertura de representagdes no estrangeiro deve ser
precedida do cumprimento das disposi¢oes legais aplicaveis
e com prévio conhecimento da tutela.

ARTIGO 4°
(Objecto social)

1. AENDIAMA-E.P. tem por objecto principal:

aj A prospecgdo e exploragao de diamantes, bem como
a prospeccao, pesquisa, reconhecimento, explora-
¢do, comercializacdo e tratamento de metais raros
e elementos de terras raras;

b) Fiscalizar e controlar o cumprimento da lei e das
normas regulamentares e do cumprimento das
obrigagdes contratuais pelos operadores minei-
ros dos diamantes, bem como de metais raros e
elementos de terras raras;

¢) Garantir, mediante protocolos e ou expedientes ade-
quados, entre a ENDIAMA e a SODIAM, que os
diamantes produzidos sejam comercializados pela
SODIAM, enquanto canal Ginico, nos termos da
legislac@o aplicavel;

d) Seleccionar os projectos e parceiros nacionais e
intemacionais para os diamantes, bem como de
metais raros e elementos de terras raras;

e) Conduzir as negociagdes dos contratos de investi-
mento dos diamantes, bem como de metais raros
e elementos de terras raras;

) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca,
higiene e satide dos operadores mineiros dos dia-
mantes, bem como de metais raros e elementos
de terras raras;

g) Defender o interesse publico no dominio dos dia-
mantes, bem como nos metais raros e elementos
de terras raras;

h) Zelar pelo cumprimento das normas de protecgéo
ambiental nas minas e locais de transito ou arma-
zenamento dos diamantes, dos metais raros e dos
elementos de terras raras;

i) Acompanhar e fiscalizar os contratos de investimento
mineiro no dominio dos diamantes, dos metais
raros e dos elementos de terras raras, bem como
libertar as areas para a exploragéo artesanal e
acompanhar a fiscalizagdo do exercicio da acti-
vidade artesanal de diamantes;

_JJ) Promover investimentos ptiblicos e privados para a
prospeccao, a pesquisa, a avaliacio e exploragéo
de diamantes, bem como de metais raros e ele-
mentos de terras raras;

k) Criar e controlar uma base de dados geologicos e
cadastrais especializados para os diamantes, bem
como de metais raros e elementos de terras raras;

) Promover o desenvolvimento das comunidades nas
areas dos projectos mineiros.

2. AENDIAMA-E.P. pode ainda dedicar-se directa ou
indirectamente a actividades complementares ou acessorias
ao seu objecto social ou quaisquer outras actividades comer-
ciais por delibera¢do do seu Conselho de Administragao, sem
prejuizo do que estiver especialmente regulado na lei.

ARTIGO 5°
(Execucio do objecto social)

A ENDIAMA-E.P. pode transferir por meio de Acta
deliberativa para alguma ou algumas das empresas em que
detenha a totalidade ou a maioria da quota de participac@o,
parte da execugdo das actividades constantes do seu objecto
social, desde que autorizada pelo érgéo que superintende a
sua actividade.

ARTIGO 6°
(Particip acdes, associacdes e integracio)

1. AENDIAMA-E.P. pode, na prossecucao do seu objecto
social, participar no capital das empresas, constituir novas
empresas e adquirir a totalidade ou parte do capital social de
empresas constituidas ou a constituir e sempre que detenha
a totalidade ou a maioria do capital social de tais empresas,
deve estabelecer a coordenacio, direc¢do economica, finan-
ceira e o desenvolvimento empresarial.

2. A ENDIAMA-E.P. pode, nos termos da legislagéo apli-
cavel, estabelecer, com entidades nacionais e/ou estrangeiras,
as formas de associacdio e cooperacio que mais convenham
arealizacdo do seu objecto social.

3. Na constitui¢do de empresas e associa¢des, a ENDIAMA-
E.P. deve observar os principios da especialidade e da
integracdo vertical, devendo as empresas assim constituidas
manter a sua personalidade juridica.
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ARTIGO 7°
(Capital estatutario)

1. O capital estatutario da ENDIAMA-E.P. é de
Kz: 20.000.000.000,00 (vinte mil milh&es de Kwanzas) efec-
tivamente realizado nos termos da lei.

2. As alteragGes ao capital estatutario sdo propostas pelo
Conselho de Administrac?o, ao organismo competente, obser-
vadas as disp osi¢Bes legais aplicaveis e publicadas na ITI Série
do Diario da Reptiblica.

ARTIGO 8°
(Superintendéncia do Estado)

A interven¢do do Executivo na ENDIAMA-E.P. é exer-
cida pelos dérgdos competentes, nos termos da Lei de Bases
do Sector Empresarial Piblico e demais legislacfo aplicavel.

CAPITULO II
Direitos e Obrigacdes
ARTIGO 9°
(Direitos Mineiros)

1. AENDIAMA-E.P €, nos termos da lei, a Concessionaria
Nacional Exclusiva dos direitos mineiros de prospeccio e
exploragdo de diamantes, bem como dos direitos mineiros de
prospeccdo, pesquisa, reconhecimento, exploragao, comercia-
lizagdo, tratamento de metais raros e elementos de terras raras.

2. AENDIAMA-E.P. exercenos termos da Lei, os direitos
de prospeccio, exploracdo e tratamento e comercializag@o,
por meio das empresas por si totalmente detidas.

ARTIGO 10°
(Direitos de gestio, uso e disposicio)

A ENDIAMA-E.P. tem sobre os bens e o patriménio em
geral, afectos a sua actividade, direitos de gestdo, administra-
¢d0, uso e disposicdo, nos termos definidos na lei.

ARTIGO 11.°
(Dever de execucio da politica mineira)

A ENDIAMA-EP. deve executar a politica mineira nacional,
de acordo com as leis em vigor, as orientagdes governamentais,
a politica tracada para o sector, os programas e or¢amentos
plurianuais e os planos de or¢amentos anuais e no interesse
do Pais, cabendo-lhe, nomeadamente:

aj Propor os planos e programas de avaliagdo do poten-
cial de exploracdo dos recursos diamantiferos, dos
metais raros e dos elementos de terras raras do Pais;

b) Propor a programacao da exploragdo das reservas
conhecidas;

¢) Propor planos estratégicos para o gradual aumento
do potencial tecnolégico e financeiro nacional
na pesquisa, producdo, comercializa¢io e trans-
formacdo de diamantes, dos metais raros e dos
elementos de terras raras;

d) Executar ou fazer cumprir as orientacdes, estratégias
e planos aprovados superiormente para o desen-
volvimento da industria diamantifera, de metais
raros e de elementos de terras raras nacional,

e) Propor e participar na execucio de programas de
desenvolvimento regional vinculados a pesquisa
e producdo de diamantes, bem como de pros-
peccdo, pesquisa, reconhecimento, exploragéo,

comercializa¢do e tratamento de metais raros e
elementos de terras raras;

) Adequar a sua actividade a crescente satisfacéo das
necessidades nacionais em diamantes, metais raros
e elementos de terras raras.

CAPITULO III
Organizaciio e Funcionamento

SECCAO1
Disposicoes Preliminares

ARTIGO 12.°
(Orgios)
1. AENDIAMA-E.P. tem os seguintes 6rgaos:
a) Conselho de Administrag@o;
b) Conselho de Direcgéo;
¢) Conselho Fiscal.

2. O Conselho de Administragéo € o 6rgdo a quem, com
os mais amplos poderes dentro dos limites da lei e do presente
estatuto, compete a gestfio e administragdo da ENDIAMA-E.P.,
respondendo perante o Executivo pela gestido da empresa,
sem prejuizo da responsabilidade civil em que os seus mem-
bros se constituam perante a empresa ou perante terceiros e
da responsabilidade criminal em que incorram.

3. O Conselho de Direcgdo é o orgdo consultivo da
ENDIAMA-E.P.

4. O Conselho Fiscal € érgdo de fiscalizacdo da empresa.

SECCAOII
Conselho de Administracio

ARTIGO 13.°
(Composicio)

1. O Conselho de Administragdo € composto por cinco Admi-
nistradores Executivos, nomeados pelo Titular do Poder
Executivo.

2. Um dos Administradores € o Presidente do Conselho
de Administracdo cuja designagdo deve constar do acto de
nomeacao.

ARTIGO 14°
(Competéncias)

Compete especialmente ao Conselho de Administracao,
sem prejuizo do estabelecido na lei:

a) Aprovar as grandes linhas e estratégias gerais da
ENDIAMA-EP., empresas e associagdes comer-
ciais em que participe;

bj Aprovar e submeter a homologagdo dos érgéos com-
petentes do Govemo os planos e or¢amentos plu-
rianuais e respectivos programas de investimentos;

¢) Aprovar os planos e or¢amentos anuais e respectivos
programas de investimentos;

d) Aprovar os relatérios e contas anuais e submete-
-los as entidades competentes, nos termos da lei;

e) Aprovar a organizacdo técnica e administrativa da
empresa, os regulamentos internos e demais nor-
mais de funcionamento interno;

) Aprovar a criacgio, a participac@o ou associa¢io com
outras empresas, bem como o exercicio de novas
actividades ou a cessacdo das ja existentes;
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g) Decidir sobre a contratagdo de empréstimos de curto,
médio ou longo prazos;

h) Aprovar a constituicdo de mandatarios com os
poderes que julgar convenientes o Presidente do
Conselho de Administragao;

i) Submeter a aprovagdo ou autorizag@o da tutela ou
do Ministério da Economia os actos, nos termos
da lei ou do estatuto que devam ser;

JJ) Propor aos drgdos competentes do Governo os
regimes especiais, subsidios e incentivos que se
venham a mostrar necessarios para o exercicio
das actividades da ENDIAMA-E.P;

k) Aprovar a criagdo ou extingao de quaisquer formas
de representacéo social e defini¢do dos respecti-
vos poderes;

) Propor o aumento do capital estatutario, submetendo-
-0 a aprovacio dos Orgﬁos competentes;

m) Aprovar a aquisi¢do, alienagdo, onerag@o ou arren-
damento de bens imobiliarios e a consignagao de
rendimentos;

n) Aprovar a celebrag@o de contratos que respeitem a
aquisi¢do de concessoes, contratos de exploragéo
diamantifera, sua modificacdo ou rescisdo, de
acordo com a lei e regulamentos aplicaveis e em
geral aprovar o inicio, manuten¢ao e encerramento
de quaisquer actividades, opera¢Ges ou negdcios
da empresa,

o) Decidir sobe os niveis minimos e maximos de
produgio, de acordo com a politica de reservas
diamantiferas estabelecidas pelo Executivo;

) Aprovar a contratagdo de bens e servigos ndo expres-
samente previstas nos planos e or¢amentos apro-
vados ou que excedam os limites de competéncias
delegadas;

@ Aprovar o relatério de execugdo do plano de utili-
zacdo do fundo social da empresa;

r) Aprovar a aquisi¢ao e alienagdo de bens e participa-
¢oes financeiras quando as mesmas nio estejam
previstas nos planos e orgamentos anuais apro-
vados e dentro dos limites estabelecidos pelos
regulamentos da empresa,

§) Aprovar as normas relativas ao pessoal;

t) Aprovar a estrutura organica da empresa;

1) Decidir sobre a remuneragdo do Conselho, do pessoal,
bem como o reenquadramento salarial.

ARTIGO 15°
(Delegacio de poderes)

1. A delegacdo de poderes do Conselho de Administracio
pode ser feita:

a) Por designagdo de administradores;
bj Por nomeagao de responsaveis;
¢) Por procuragido para actos especificos.

ARTIGO 16°
(Divisiao de pelouros)

No exercicio do seu mandato, sob proposta do Presidente
do Conselho de Administragao, os Membros do Conselho de
Administracdo deliberam sobre a divisdo de pelouros, repar-
tindo entre si a coordenac@o e gestdo de areas especificas de
actividade e unidades organizacionais da empresa.

ARTIGO 17°
(Presidente do Conselho de Administracio)

Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete
o seguinte:

a) Exercer a gestdo corrente da empresa;

b) Representar a empresa em juizo e fora dela, activa
€ passivamente;

¢) Coordenar a actividade do Conselho de Administra-
¢do, convocar e presidir as respectivas reunides;

d) Nomear e exonerar os orgios de gestdo executiva da
empresa, ouvindo o Conselho de Administracéo;

e) Zelar pela correcta execugdo e fazer cumprir as
deliberactes do Conselho de Administragéo, em
particular e velar pela execugéo e cumprimento
dos or¢amentos e dos planos anuais e plurianuais;

) Assegurar as relagGes com o Executivo;

g) Designar dentre os membros do Conselho de A dmi-
nistragfo que o substitua nas suas auséncias e
impedimentos temp orarios;

h) Designar dentre os administradores quem o substitua
temporariamente nas suas fungdes executivas os
membros do Conselho de A dministracéo, que se
encontrem ausentes ou impedidos;

i) Coordenar o cumprimento da misséo, objectivos e
estratégias programadas com os administradores
e directores gerais das empresas referidas no
artigo 5.°, especialmente nas reunides de admi-
nistradores e directores gerais;

JJ Contratar e demitir trabalhadores e exercer o poder
disciplinar na ENDIAMA-E.P;

k) Propor ao Conselho de Administragzo a abertura ou
encerramento de contas bancarias da empresa,
bem como as modalidades da sua movimentacao;

I) Nomear, reconduzir e exonerar os representantes
da ENDIAMA-E.P. nos 6rgéos de gestdo doutras
empresas;

m) Celebrar contratos.

ARTIGO 18°
(Reunides)
1. O Conselho de Administraco retine-se ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente, sempre que convo-

2. A delegagdo de poderes prevista no numero anterior ndo  cado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou apedido de um
prejudica o direito de avocacdo das competéncias delegadas, membro do Conselho de Administra¢do ou do Conselho Fiscal.
cujos limites deve estar definidos no proprio acto de delega- 2. O Conselho de Administragéo s6 pode deliberar valida-
¢d0 e nas normas e regulamentos da empresa. mente estando presente a maioria absoluta dos seus membros.
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3. As actas das reunides do Conselho de Administragéo
devem conter as deliberagdes validas do Conselho de
Administragao.

4. O Conselho de A dministracéio pode deliberar validamente
sem sereunir, nos termos do seu regulamento de funcionamento.
ARTIGO 19°
(Participantes)

Podem estar presentes as reunides do Conselho de
Administracdo, especialmente convidadas para o efeito os
membros do Conselho Fiscal ou outras pessoas, porém sem
direito a voto.

ARTIGO 20°
(Modo de obrigar a empresa)

1. A empresa vincula-se perante terceiros pelos actos pra-
ticados em seu nome pelo Conselho de Administragzo ou por
qualquer mandatério deste legalmente constituido, dentro dos
poderes fixados no respectivo mandato.

2. A empresa obriga-se pelas seguintes assinaturas:

al Do Presidente do Conselho de Administracdo e de
um Administrador;

b) De dois Administradores com a anuéncia expressa
do Presidente do Conselho de Administragéo;

¢) Deum A dministrador, quando haja delegag@o expressa
do Conselho para a pratica de determinado acto;

d) De mandatario constituido no ambito do correspon-
dente mandato.

3. Em assuntos de mero expediente basta a assinatura do
Presidente ou de um Administrador ou responsavel da empresa
com poderes expressos.

SECCAO III
Conselho Fiscal
ARTIGO 21°
(Composicio)

1. O Conselho Fiscal € composto por trés membros, sendo
um Presidente e dois vogais, nomeados por Despacho Conjunto
do Ministro responsavel pelo Sector Empresarial Pablico e
do Ministro das Financas.

2. O Presidente do Conselho de Administragéo € proposto
pelo Ministro das Finangas e os vogais sdo propostos, um pelo
Ministro responsével pelo Sector Empresarial Publico e outro
pelo Ministro que tutela o Sector da actividade.

ARTIGO 22°
(Competéncias)

O Conselho de Fiscal € o drgdo de fiscalizagéo da activi-
dade e do funcionamento da ENDIAMA-E.P, competindo-lhe
nomeadamente:

a) Fiscalizar a gestdo e contas, bem como o cumprimento
das normas reguladoras da actividade da empresa;

b) Certificar os valores patrimoniais pertencentes a
empresa ou por ela detidos a titulo de garantia,
deposito ou qualquer outro;

¢) Examinar a contabilidade e verificar se os critérios
valorimétricos utilizados pela empresa condu-
zem a uma correcta avaliacdo do patrimoénio e
dos resultados;

d) Emitir pareceres sobre os documentos de prestacao
de contas da empresa, designadamente o relatorio
de contas do exercicio;

e) Participar aos 6rgdos competentes as irregularidades
de que tenha conhecimento;

) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de inte-
resse para a empresa;

g) Solicitar, por intermédio do seu Presidente, a reuniao
do Conselho de Administragao.

ARTIGO 23°
(Auditores externos)

Sempre que necessario e para um correcto desempenho
das suas fungdes, o Conselho Fiscal pode ser assistido por
auditores externos, correndo por conta da empresa os encar-
gos pelos servigos prestados.

ARTIGO 24°
(Reunides)

1. O Conselho Fiscal retine ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu
presidente ou iniciativa ou solicitagcdo de qualquer dos vogais.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Presidente o
Conselho Fiscal deve ser substituido por um membro do con-
selho por si designado.

ARTIGO 25°
(Deveres)

1. Constituem deveres gerais dos membros do Conselho
Fiscal:

a) Exercer uma fiscalizag@o conscienciosa e imparcial;

b) Guardar segredo dos factos de que tenham conhe-
cimento em razio das suas fun¢Ges ou por causa
delas, sem prejuizo da obrigagdo em que se encon-
tram constituidos de participar as autoridades os
factos criminosos de que tenham conhecimento;

¢) Informar o Conselho de Administragao sobre todas
as verificacoes, fiscalizagGes e diligéncias que
tenham feito e sobre os seus resultados;

d) Informar o Ministério das Financas e o érgdo de
tutela sobre as irregularidades e inexactidoes
verificadas, bem como sobre os esclarecimentos
que tenham obtido;

e) Participar das reunides do Conselho de Adminis-
tracdo e assistir as reunides conjuntas para que
sejam convocados ou em que se apreciem as
contas do exercicio.

2. E proibida a divulgacio, pelos membros do Conselho
Fiscal, de segredos comerciais ou industriais da empresa de
que tenham tomado conhecimento no desempenho das sus
funcdes.
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ARTIGO 26°
(Poderes)

Para o desenvolvimento estrito das suas funcdes, os mem-
bros do Conselho Fiscal podem, conjunta ou separadamente:
aj Obter da administrac@o a apresentag@o para exame e
verificacfo dos livros, registos e outros documen-
tos da empresa, bem como verificar a existéncia
de quaisquer valores, nomeadamente dinheiro,
titulos, mercadorias e outros bens patrimoniais;
b) Obter dos drgdos competentes de gestdo ou de qual-
quer dos seus membros, informacGes ou esclare-
cimentos sobre a actividade e o funcionamento
da empresa ou sobre qualquer do seus negocios;
¢) Obter de terceiros que tenham realizado operagdes
com ou por conta da empresa, as informacdes
de que necessitam para o esclarecimento dessas
operacdes;
d) Assistir, sempre que julguem conveniente, a reunides
dos outros orgaos da empresa.

ARTIGO 27°
(Obrigacoes da empresa)
A empresa tem a obrigacéo de pér a disposi¢do do Conselho
Fiscal os meios de trabalho, nomeadamente instala¢des, mate-
rial e expedientes adequados ao desempenho das suas fungoes.

ARTIGO 28°
(Incompatibilidades)
Nio podem ser nomeados membros do Conselho Fiscal
da empresa:

a) Os que exercem fing¢des de gestdo nas empresas em
que a ENDIAMA- E.P. detenha a totalidade ou a
maioria do capital votante;

b) Os que prestem servigos remunerados com caracter
permanente a empresa;

¢) Os que exercem fungdes na gestdo de empresas ou
sociedades concorrentes ou associadas;

d) Os interditos, inabilitados, insolventes, falidos ou
inibidos do exercicio de fung¢des publicas;

e) Os conjuges, parentes e afins na linha recta de pes-
soas impedidas nos termos das alineas a), b) e c).

) A superveniéncia de algum dos motivos indicados no
numero anterior implica a caducidade da nomeagao.

ARTIGO 29°
(Composicio)
1. O Conselho de Direc¢do da ENDIAMA-E.P. integra:
a) O Presidente do Conselho de Administra¢do que
o preside;
b) Os administradores;
¢) Os responsaveis das diversas areas funcionais da
empresa;
d) Representantes dos trabalhadores sindicalizados
da empresa.

2. O Conselho de Administraco pode convidar quaisquer
outros trabalhadores para participar nas reunides do Conselho
de Direccio.

ARTIGO 30°
(Competéncias)

O Conselho de Direcg¢ao € um drgéo consultivo do Conselho
de Administracdo da ENDIAMA-EP., devendo o Conselho de
Administragdo ouvi-lo obrigatoriamente, entre outras atribui¢es:

a) O projecto de plano e or¢amento da empresa e res-
pectivo relatério de execucio;

b) A proposta de relatorio e contos;

¢) Os programas de investimentos;

d) Os projectos de politica de classificagdo, enquadramen-
tos, avaliagdo, atribui¢do de estimulos, benéficos e
prémios, promogdo, formacéo e aperfeicoamento
profissional dos trabalhadores, bem como os demais
aspectos da politica de recursos humanos;

e) O plano de utilizagao do fimdo social da ENDIAMA -
-E.P. e o respectivo relatorio.

ARTIGO 31.°
(Reunides)

1. O Conselho de Direc¢ao retine-se ordinariamente tri-
mestralmente e, extraordinariamente, sempre que necessario,
por convocacdo do Presidente do Conselho de Administrag@o.

2. A convocacdo das reunides extraordinarias com pelo
menos trés dias de antecedéncia, devendo as convocatérias
conter a indicag@o precisa dos assuntos a tratar e serem acom-
panhadas dos necessarios documentos de suporte.

ARTIGO 32.°
(Mandatos)
O Mandato dos membros dos érgéos da ENDIAMA-EP.
tem a duracgdo de trés anos renovavel por uma ou mais vezes.

ARTIGO 33.°
(Planos de actividade e orcamento anuais)

1. Para cada ano econdmico a empresa deve prestar o seu
plano de actividade e or¢amento, para um adequado controle
de gestdo, nos termos da lei.

2. Os projectos e planos a que se refere o nimero ante-
rior devem ser elaborados com respeito pelos pressupostos
macroeconomicos e demais directrizes globais ou sectoriais
formuladas pelo Executivo, devendo antes da aprovac@o ser
submetidos ao parecer do Conselho Fiscal.

ARTIGO 34.°
(Execucio do or camento)
A execu¢ido do or¢camento deve respeitar a natureza e o
montante das verbas previstas, devendo os eventuais desvios
ser aplicados aquando das contas do exercicio.

ARTIGO 35°
(Prestacio de contas)

Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano,
devem ser elaborados até 31 de Mar¢o do ano seguinte a que
dizem respeito os seguintes documentos de prestagéo de contas:

a) Relatorio do Conselho de Administrag@o;
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b) Balango analitico e demonstragdo de resultados;
¢) Demonstragdo de origem e aplicagéo de fundos;
d) Proposta de aplicacdo de resultados do exercicio.
Os documentos de prestacio de contas devem ser apresen-
tados aos orgdos de tutela da actividade até 30 de Abril, depois
de apreciados pelo Conselho Fiscal.

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 150/17
de 4 de Julho

Animados pelo desejo de aprofundar e promover o desen-
volvimento de excelentes relagdes de amizade e de cooperagio
entre a Repuiblica de Angola e a Reptiblica da India;

Considerando ainda a importancia que a Republica de
Angola atribui aos Tratados Internacionais;

Sendo o Acordo entre o Govermno da Republica de Angola e
o Governo da Repiiblica da India sobre a Criacao da Comissdo
Bilateral, um instrumento de grande valia para o aprofunda-
mento das relagdes de cooperag@o;

Tendo em conta que o presente Acordo se enquadra no
artigo 5.° da Lein.® 4/11, de 14 de Janeiro, sobre os Tratados
Internacionais;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea c) do artigo 121.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Acordo entre o Governo da Reptiblica de
Angola e o Governo da Repuiblica da India sobre a Criaco
da Comissdo Bilateral assinado em Luanda a 30 de Janeiro
de 2017.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda legislacdo que contrarie o disposto no

presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 7
de Junho de 2017.

Publique-se.
Luanda, aos 22 de Junho de 2017.

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

ACORDO SOBRE A CRIACAO
DA COMISSAO BILATERAL
ENTREOGOVERNODAREPUBLICADEANGOLA
E O GOVERNO DA REPUBLICA DA INDIA

O Govemo da Repuiblica de Angola e o Governo da Republica
da India adiante designados «Partes»:

Desejosos de fortalecer a cooperagio em todos os dominios,
na base dos principios do respeito, igualdade e de vantagens
reciprocas;

Convencidos de que as consultas entre as Partes favorece-
rdo o desenvolvimento das relagGes bilaterais e a cooperacéo
sobre assuntos internacionais de acordo com os principios da
Carta das Nagdes Unidas e as normas universalmente aceites
do Direito Internacional;

Desejando promover e reforgar a Cooperagéo Politica,
Econdmica, Cientifica, Técnica e Cultural baseada nos princi-
pios de igualdade e beneficio muituo num longo termo e bases
estaveis.

Acordam o seguinte:

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Acordo visa estabelecer um mecanismo de
consultas bilaterais a nivel diplomatico, a fim de promover e
alargar a cooperacio politica, economica, cientifica, técnica e
cultural e instituir uma Comissao Bilateral entre os dois paises.

ARTIGO 2°
(Criacio de uma Comissao Bilateral)
Pelo presente instrumento as Partes instituem uma Comissao
Bilateral (adiante designada «a Comissdo») que servira de
quadro de concertag@o e consultas entre os dois paises.

ARTIGO 3
(Ambito)
A Comissdo encarregar-se-a entre outros, do seguinte:

1. Promover e coordenar a cooperacéo politica, eco-
némica, social, cultural e cientifica entre os dois
paises;

2. Assegurar a aplicacdo e o acompanhamento dos
Acordos ja concluidos ou a concluir entre as Partes;

3. Avaliar o desenvolvimento da cooperagdo entre os
dois paises e propor solucdes as dificuldades que
possam advir durante a execugéo de qualquer pro-
jecto estabelecido em virtude do presente Acordo;

4, Criar as condic¢des favoraveis para a realizacdo dos
projectos de cooperagéo;

5. Trocar opinides em matéria de interesse mituo bem
como de ambito internacional.

ARTIGO 4°
(Composicio)
1. A Comiss@o € composta por membros dos dois Govemos
respectivos e por peritos.



