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Fiscalizacé@o das referidas Empreitadas a celebrar entre o Ministério
da Construgéo e a empresa Gestbuild Engineering & Consulting, Ltd,
no valor global de AKz: 61.250.578,52.
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Engenharia e Construgdes, S.A. — Sucursal em Angola, no valor em
AKz: 2.627.878.895,00, e de Fiscalizacéo da referida Empreitada
a ser celebrado com a empresa BDM — Engenharia e Tecnologia,
Limitada, no valor em AKz: 81.274.605,00,

Ministério das Financas

Despacho n.” 290/17:

Prorroga o prazo de envio das informagdes abrangidas pela obrigagéo
de reporte obrigatorio a Administracdo Geral Tributaria (AGT), ao
abrigo do Regime de Reporte Fiscal de Informagdes Financeiras no
Ambito do Cumprimento do Foreing Account Tax Compliance Act,
para 31 de Julho de 2017.

Despacho n.” 291/17:
Subdelega plenos poderes institucionais ao Delegado Provincial de Finangas
do Huambo para presidir o acto de investidura do Chefe do Gabinete
de Inspeccdo, do referido érgéo desconcentrado deste Ministério.

Despacho n.” 292/17:

Subdelega poderes a Valentim Joaquim Manuel, Director Nacional do
Patrimonio do Estado, para, em representacéo deste Ministério,
celebrar o Contrato de Arrendamento da frac¢do auténoma, sita no
3.2 andar do edificio 1B, do empreendimento Rosa Linda, com 330 m?,
localizado na estrada direita da Samba, para acomodagio da Comisséo
do Golfo da Guiné.

Ministério da Geologia e Minas

Despacho n.” 293/17:

Aprova a concessio de direitos mineiros a favor da empresa Maeva-
-Rochas Omamentais, Limitada, para exploracéo de granito negro, na
concesséo situada na Localidade de Tchiquatite, Municipio da Chibia,
Provincia da Huila, numa area de 43 hectares.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 148/17
de 4 de Julho

Havendo necessidade de se reduzir os custos de importacéo
de uniformes e cal¢ados militares, bem como a importancia
estratégica que representa a producéo de cal¢ados e unifor-
mes, sobretudo para os efectivos militares;

Com vista a assegurar uma maior viabilidade e rentabi-
lidade da unidade fabril de cal¢cados e uniformes, dotando-a
de uma estrutura organizacional e de recursos humanos mais

adequada a prossecucido do seu objecto social, que permita
imprimir uma maior produtividade, para corresponder a demanda
que lhe € inerente;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1"
(Criacao)

E criada a Empresa Fabril de Cal¢ados e Uniformes, E.P.
ARTIGO 2°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Empresa Fabril de
Calcados e Uniformes-E.P., anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 4°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 5°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicago.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 7
de Junho de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Junho de 2017.

O Presidente da Repriiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DA EMPRESA FABRIL
DE CALCADOS E UNIFORMES, E.P.

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Denominacio e natureza juridica)

1. A Empresa Fabril de Calgados e Uniformes, E.P., abre-
viadamente designada por EFCU-E.P. é uma empresa ptiblica
de interesse estratégico, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2. A capacidade juridica da EFCU-E.P. abrange todos
os direitos e obriga¢des necessarios a prossecucio do seu
objecto social.

ARTIGO 2°
(Regime juridico)

A EFCU-E.P. rege-se pelo presente Estatuto, pelas nor-
mas complementares de execuc#o, pela legislacdo aplicavel as
empresas publicas e, no que néo estiver especialmente regu-
lado, pelas normas de direito privado em vigor, salvo quando
o fim ndo seja contrario ao interesse publico, nos termos da
Lei da Probidade Publica.
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ARTIGO 3°
(Sede e representacio)

A EFCU-EP. tem sede em Luanda na Zona Industrial
do Cazenga, Km 14, Avenida N’Gola Kiluanje e pode, por
deliberacdo da Administragdo, estabelecer filiais, sucursais,
agéncias, delegagcGes ou qualquer outro tipo de representa-
¢do, no Pais ou no estrangeiro, bem como descentralizar os
seus servicos técnicos e administrativos, de acordo com as
necessidades da sua actividade.

ARTIGO 4°
(Objecto social)

1. AEFCU-EP. tem por objecto principal a confecgéo de
cal¢ados e uniformes militares.

2. Acessoriamente, pode ainda a EFCU-E.P. exercer outras
actividades industriais ou comerciais, desde que ndo prejudiquem
a prossecucdo do seu objecto principal e que tenham em vista a
melhor realizagzo dos fins sociais e a utilizacdo dos recursos dis-
poniveis, quer directamente, quer em associa¢do com terceiros.

3. Sem prejuizo da legislagdo aplicavel ao processo de investi-
mento, o exercicio de actividades acessorias a que serefere on®°2 do
presente artigo carece de autorizaco do orgdo de superintendéncia.

4. AEFCU-E.P. pode igualmente, nos termos da legislagdo
em vigor, e por decisdo do Conselho de Administragéo, esta-
belecer com entidades nacionais ou estrangeiras as formas de
associagdo ou cooperagao que melhor possibilitem a realiza¢do
do seu objecto social.

3. O exercicio de outras actividades, bem como a constitui¢do
de novas empresas ou o estabelecimento de associagdes, nos ter-
mos do presente artigo, deve ser procedido da autorizagdo prévia
dos Titulares dos Departamentos Ministerial responsaveis pelos
Sectores Empresarial Piblico e da Defesa.

ARTIGO 5°
(Superintendéncia)

1. A superintendéncia da EFCU, E.P. € exercida pelo Titular
do Poder Executivo, ou pelo titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector da Defesa por delegacdo de poderes,
traduzindo-se no seguinte:

a) Fixar os objectivos estratégicos para a actividade
da EFCU-E.P. e o enquadramento geral no qual
ela se deve desenvolver, de modo a assegurar
a sua harmonizagio com as politicas globais e
sectoriais do Governo e com o plano macroeco-
noémico nacional;

b} Regulamentar o exercicio da actividade do ramo a
que a EFCU-E.P. se deve subordinar e fiscalizar
0 seu cumprimento;

¢) Analisar as informacdes técnicas, economicas e
financeiras sobre a actividade da EFCU-E.P., pres-
tadas regularmente por esta e tomar as medidas
adequadas, nos termos da lei;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 6°
(Capital estatutario)

1. O capital estatutario da EFCU-E.P. é fixado em
Kz: 1.920.000.000,00 (Um bilido, novecentos e vinte milhdes
de Kwanzas) e compreende o capital fixo e circulante, podendo

ser aumentado por meio de incorporagéo de fundos proprios,
nomeadamente, de reavaliacdo do activo imobilizado.

2. O aumento do capital estatutario tem lugar quando o
desenvolvimento da actividade o exigir tendo em consideracdo
a estratégia da EFCU-E.P., devidamente justificado em pro-
posta do titular do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector Empresarial publico, apés conhecimento do titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Defesa.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

ARTIGO 7°
(tf)r gi0s e servigos)

1. Sdo orgdos da EFCU-E.P.
a) O Conselho de Administragéo;
b) O Conselho Fiscal.
2. A estruturac@o dos servicos da EFCU-E.P. € aprovada
pelo Conselho de Administragéo.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Conselho de Administracio

ARTIGO 8°
(Natureza e comp osicio)

1. O Conselho de Administragdo € o dérgéo colegial encar-
regue da gestdo da EFCU-E.P. e que responde perante a
superintendéncia.

2. O Conselho de A dministrago € composto por 5 (cinco) mem-
bros, sendo um deles o Presidente, cuja designagao deve constar
do acto de nomeacéo, sob proposta do titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Defesa.

3. Os membros do Conselho de Administra¢do sdo nome-
ados e exonerados pelo Titular do Poder Executivo.

4. A nomeacgao dos membros do Conselho de Administracdo
deve observar os critérios e requisitos estabelecidos no Estatuto
do Gestor Publico.

ARTIGO 9"
(Competéncias)

(Competéncias do Conselho de Administracio)

1. O Conselho de Administracio é investido de poderes
para agir em nome da EFCU-E.P., devendo exercé-los nos
limites da lei e do presente Estatuto.

2. Ao Conselho de Administragdo compete o exercicio
de todos os poderes necessarios para assegurar a gestdo e
o desenvolvimento da EFCU-E.P. e a administraco do seu
patriménio.

3. Ao Conselho de Administragdo compete em especial,
sem prejuizo dos poderes exercidos pelo érgdo de superin-
tendéncia o seguinte:

a) Aprovar os objectivos e as politicas de gestdo da
EFCU-EP,;

b) Aprovar os planos de actividade e financeiros anuais
e plurianuais e os or¢amentos anuais, bem como
proceder as necessarias altera¢tes ou actualizagdes;
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¢) Representar a EFCU-E.P. em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, bem como confessar ou transigir
em quaisquer acgoes;

d) Aprovar os relatérios e contas anuais e submeté-los a
homologacio das entidades competentes;

e) Aprovar o regulamento de fincionamento do Conselho
de Administragao;

) Aprovar a arganizac¢io técnica administrativa da EFCU-
-E.P. e as normas de funcionamento interno;

g) Aprovar a participagdo ou associa¢cao com outras
empresas, bem como o exercicio de novas activi-
dades ou a cessacdo das existentes, nos termos da
legislagdo em vigor;,

hj Aprovar as normas relativas ao pessoal,

i) Submeter a aprovagio ou autorizagdo ao titular do
Departamento Ministerial eresponsavel pelo Sector
da Defesa os actos e documentos que, nos termos da
lei ou do presente Estatuto, o devam ser;

_Jj) Gerir e praticar os actos relativos ao objecto daEFCU-EP;

k) Participar com as entidades competentes na aprovagao
das propostas de precos ou tarifas a serem praticadas
pela EFCU-EP;

) Decidir sobre a contrata¢@o de empréstimos de curto,
médio ou longos prazos;

m) Constituir mandatarios com os poderes que julgar
convenientes;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 10°
(Delegacio de poderes)

1. O Conselho de Administragéo pode, dentro dos limites
legais e estatutarios, delegar algumas das suas competéncias
num ou mais dos seus membros, através de:

a) Designag¢do de administradores-delegados;

b) Nomeagao de responsaveis;

¢) Procuragido para actos especificos.

2. A delegacdo de poderes prevista no niimero anterior ndo
prejudica o direito de avocagdo de competéncias delegadas.

ARTIGO 11.°
(Presidente do Conselho de Administracio)

1. O Presidente do Conselho de Administracédo tem as
competéncias seguintes:

a) Representar a EFCU-E.P. em juizo e fora dele, activa
€ passivamente;

b) Coordenar a actividade do Conselho de Adminis-
trac@o, convocar e dirigir as respectivas reunioes;

¢) Zelar pela correcta execucgdo das deliberagdes do
Conselho de Administragao;

d) Nomear, reconduzir ou exonerar os responsaveis
da EFCU-E.P., sob proposta do Conselho de
Administrag@o;

e) Praticar outros actos da sua competéncia, no ambito
da actividade da EFCU-E.P;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Presidente € substi-
tuido por um dos Administradores por si designado para o efeito.

ARTIGO 12°
(Pelouros)

1. Os pelouros dos administradores sdo os definidos no
acto de nomeacdo, os quais correspondem a uma ou mais
areas de actividade da EFCU-E.P., visando a necessaria des-
concentracio de poderes no quadro do acompanhamento das
actividades da Empresa.

2. Aos Administradores compete especialmente, nos ter-
mos do niimero anterior, o seguinte:

a) Coordenar as actividades das respectivas areas e
zelar pela correcta aplicac@o, a respeito, das deli-
beragdes do Conselho de A dministragéo;

b) Acompanbhar as actividades da EFCU-E.P. e propor
medidas tendentes a maximizacao dos rendimentos
e outras que entendam convenientes;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 13°
(Reunides e Deliberacoes do Conselho de Administracio)

1. O Conselho de Administragéo retine-se ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convo-
cado pelo seu Presidente, por sua iniciativa, a requerimento
damaioria dos seus membros ou a pedido do Conselho Fiscal.

2. As deliberagdes do Conselho de Administra¢do devem
ser tomadas na presenca da maioria dos seus membros, em
exercicios de fungdes, e por maioria simples de votos.

3. Os membros do Conselho de Administragéo ndo podem
votar em assuntos que tenham, por conta proépria ou de ter-
ceiros, interesse em conflito com a EFCU-E.P.

4. Nas reunides do Conselho de Administracdo podem
estar presentes membros do Conselho Fiscal e outras enti-
dades, especialmente, convidadas para o efeito, mas sem o
direito de voto.

5. Dasreunides do Conselho de Administrac¢éo sdo lavra-
das actas, em livros proprios, as quais sdo obrigatoriamente,
assinadas por todos os membros que dela hajam participados
e das quais devem constar:

a) Os assuntos discutidos;

b) A simula das decisdes;

¢) As deliberagGes tomadas;

d) Os votos vencidos, quando os houver.

ARTIGO 14°
(Mandato)

O mandato dos membros do Conselho de Administragéo
tem a durag@o de (cinco) anos, renovavel por uma ou mais
vezes, continuando o exercicio de fungdes até a efectiva subs-
tituicdo ou declarac@o de cessacdo de fungdes.

ARTIGO 15°
(Modo de obrigar a Empresa)

1. AEFCU-E.P. vincula-se, perante terceiros, pelos actos do
Conselho de Administra¢do, quando praticados em seu nome,
em observancia as suas competéncias, nos termos dos respecti-
vos regulamentos ou de qualquer mandatario destes, legalmente
constituido, e dentro dos poderes fixados no presente Estatuto.
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2. A EFCU-EP. obriga-se pelas assinaturas de 2 (dois) membros
do Conselho de Administragao, sendo um deles o presidente,
ou de 2 (dois) Administradores especialmente autorizados
pelo Conselho de Administragdo ou de 1 (um) procurador,
mandatado especialmente para o efeito, pelo Conselho de
Administragao.

3. Em assuntos de mero expediente, basta a assinatura de
1 (um) administrador ou de 1 (um) responsavel da EFCU-E.P.

ARTIGO 16°
(Responsabilidade dos administradores)

1. Os administradores da EFCU-E.P. respondem civilmente,
administrativa e criminalmente perante esta pelos prejuizos
causados por actos ou omissdes praticados com preterigéo
dos deveres legais ou estatutarios, salvo prova em contrario.

2. Os Administradores néo sao responsaveis, pelos preju-
izos causados em execucio de uma deliberacdo do Conselho
de Administrac@o, que nela ndo tenham participado ou tenham
o seu voto vencido.

3. Os Administradores sédo responsaveis pela vigilancia
dos seus pares com poderes de gestdo e de quaisquer outros
responsaveis da EFCU-EP. e, em consequéncia, pelos preju-
izos causados pelos actos ou omissdes destes, quando, tendo
deles conhecimento ou da intenc¢@o de os praticar, ndo promo-
vam a imediata intervenc¢do do Conselho de Administracdo
para tomar as medidas julgadas adequadas as circunstancias.

4. O disposto nos ndmeros anteriores ndo exclui a res-
ponsabilidade criminal ou disciplinar em que incorram os
gestores da EFCU-E.P, nos termos da legislagao em vigor.

ARTIGO 17°

(Remumner acéio dos membros do Conselho de Administracio)

1. As remunera¢tes dos membros do Conselho de
Administragdo sdo fixadas por diploma especifico, nos termos
don.° 3 do artigo 36.° e da alinea d) don.° 3 do artigo 44.° da
Lei de Base do Sector Empresarial Pablico.

2. Sem prejuizo do nimero anterior, compete ao Titular do
Poder Executivo, ou a quem delegar nos termos da lei, fixar
as remuneragdes acessorias para os membros do Conselho
de Administra¢do, em funcéo dos resultados da EFCU- E.P.

SECCAOII
Conselho Fiscal

ARTIGO 18°
(Natureza e composicio)

1. O Conselho Fiscal € o drgfo de fiscalizac#o e controlo da
actividade da EFCU- E.P. de Fabrico de Uniformes e Calgados,
composto por 3 (trés) membros nomeados por Despacho Conjunto
do titular do Departamento Ministerial Responsével pelo Sector
Empresarial Publico e das Finangas, sob proposta deste.

2. Um dos membros do Conselho Fiscal, cuja designagéo
consta do acto de nomeacao, € o presidente, sendo vogais os
outros 2 (dois).

3. O Presidente do Conselho Fiscal € proposto pelo titular do
Departamento responsavel pelo Sector das Financas e os vogais
sd0 propostos pelos titulares dos Departamentos Ministeriais
responsaveis pelos Sectores Empresarial Piblico e de Defesa.

4. As gratifica¢des devidas aos membros do Conselho Fiscal
sdo fixadas por diploma especifico, nos termos da lei.

ARTIGO 19°
(Competéncias do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal tem as competéncias seguintes:

a) Fiscalizar a gestdo e o cumprimento das normas
reguladoras da actividade da EFCU-E.P,;

b) Emitir parecer sobre o or¢amento e as operagdes
financeiras da EFCU-E.P;

¢) Certificar os valores patrimoniais pertencentes a
EFCU-E.P. ou por ela detidos, como garantia,
depdsito ou a qualquer titulo;

d) Emitir na data legalmente estabelecida, pareceres
sobre os documentos de prestacdo de contas da
EFCU-EP., designadamente o Relatorio e Contas
de exercicios;

e) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que lhe sejam
submetidos pelos orgdos de gestdo da EFCU-E.P;

) Verificar os critérios de avaliagdo utilizados pela
EFCU-EP. e que permitem a correcta gestdo do
patrimonio e a analise dos resultados;

gJ Proceder a verificagdo regular dos fundos e valores
patrimoniais existentes e fiscalizar a escrituragéo
da contabilidade da EFCU-E.P;

h) Elaborar relatérios anuais sobre a sua acgdo de fis-
caliza¢do e submeté-los a aprovacao dos titulares
dos Departamentos Ministeriais responsaveis pelos
Sectores da Defesa, das Finangas e Empresarial
Publico;

i) Informar aos érgdos competentes sobre qualquer
irregularidade de que tenha conhecimento;

JJ Solicitar a convocagdo de reunido extraordinaria do
Conselho de Administragéo, sempre que o entenda
conveniente;,

k) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos de
interesse da EFCU-E.P.

2. Os pareceres do Conselho Fiscal devem ser emitidos
no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data da recepc¢do dos
documentos que lhe dao suporte.

3. O Conselho Fiscal pode fazer-se assistir por auditores
externos contratados pela EFCU-E.P., sempre que o julgue
necessario, para o correcto desempenho das suas competéncias.

ARTIGO 20°
(Reunides)
(Reunides e deliberacoes do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente, uma vez
por trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou por solicitagdo fin-
damentada de qualquer dos vogais.

2. O Conselho Fiscal pode, mediante a solicita¢do do seu
Presidente, reunir-se com o Conselho de Administragdo, sempre
que o julgue necessario ou a convite do presidente deste orgao.
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3. O Conselho Fiscal apenas pode deliberar validamente
na presenca da maioria simples dos seus membros em exer-
cicio de fungdes.

4. As deliberagtes sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o Presidente ou quem o substituir,
voto de qualidade, em caso de empate na votagao.

5. O membro do Conselho Fiscal ndo pode votar em assun-
tos em que tenha, por conta propria ou de terceiros, interesses
em conflito com a EFCU-E.P.

6. Todas as reunides sdo lavradas actas, em livros proprios,
que sdo assinadas, obrigatoriamente, por todos os membros
que delas tenham participado, das quais devem constar:

a) Os assuntos discutidos;

b) A samula das discussoes;

¢) As deliberagGes tomadas;

d) Os votos vencidos, quando existam.

ARTIGO 21°
(Incompatibilidades)

1. O Conselho Fiscal da EFCU-E.P. ndo pode ter como
membros:

aj Os que exer¢am funcdes na gestdo da EFCU-E.P. ou
as tenham exercido nos 2 (dois) anos precedentes;

b) Os que prestam servigos remunerados com caracter
permanente na EFCU-E.P;

¢) Os que exercem fung¢Ges de gestdo na EFCU-E.P,
sociedades concorrentes ou associadas;

d) Os insolventes, falidos ou inibidos do exercicio das
fungdes publicas;

e) Os conjuges, parentes e afins na linha recta de pes-
soas impedidas, nos termos das alineas a), b) e c)
do presente artigo.

2. A superveniéncia de alguns dos factos indicados nas ali-
neas do nimero anterior implica a caducidade da nomeacio.

3. A nomeacgdo de qualquer membro do Conselho Fiscal
da EFCU-E.P, para o exercicio de fun¢des de Direc¢do na
EFCU-E.P, implica, ignalmente, a caducidade da sua anterior
nomeagao como membro do Conselho Fiscal.

ARTIGO 22°
(Poderes)

1. Os membros do Conselho Fiscal podem, para o desempe-
nho estrito das suas fungGes, conjunta ou separadamente:

aj Obter dos servigos competentes a apresentagao, para
exame e verificacdo, os livros, registos e outros
documentos da EFCU-E.P., bem como verificar
a existéncia de quaisquer valores, nomeadamente
dinheiro, titulos, mercadorias e outros bens;

b) Obter dos orgdos de gestdo ou de qualquer dos seus
membros as informacdes ou esclarecimentos sobrea
actividade e funcionamento da EFCU-E.P. ou sobre
qualquer dos seus negdcios;

¢) Solicitar a terceiros, que tenham realizado operagdes
com ou por conta da EFCU-E.P, as informagdes de
que necessitem para esclarecimento dessas operagoes;

d) Assistir, sempre que julguem conveniente, as reunioes
do Conselho de Administragéo.

ARTIGO 23°
(Deveres)
Os membros do Conselho Fiscal tém os deveres gerais
seguintes:

a) Exercer uma fiscaliza¢do rigorosa e imparcial;

b) Guardar segredo dos factos de que tenham conhecimento
em razdo das suas funges ou por causa delas, sem
prejuizo da obrigagdo de participar as autoridades
os factos ilicitos de que tenham conhecimento;

¢) Informar ao Conselho de Administra¢do de todas as
verificagoes, fiscalizagdes e diligéncias que tenham
desenvolvido e dos respectivos resultados;

d) Informar as entidades competentes de qualquer irre-
gularidade e inexactidao verificadas e sobre os
esclarecimentos que tenham obtido;

e) Participar das reunides do Conselho Fiscal e assistir as
reunides conjuntas paras as quais sejam convoca-
dos ou em que se apreciem as contas do exercicio.

ARTIGO 24°
(Mandato)

1. O mandato dos membros do Conselho Fiscal tem a
duracido de 5 (cinco) anos, renovavel por uma ou duas vezes.
2. O mandato dos membros do Conselho Fiscal pode ser
suspenso ou revogado, por razdes devidamente fimdamenta-
das, por Despacho Conjunto dos titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pelos Sectores da Defesa e das Financas.

CAPITULO IV
Gestiao Patrimonial e Financeira

SECCAO1
Gestiao Patrimonial

ARTIGO 25°
(Patriménio da Empresa)

1. O patriménio da EFCU-E.P. é constituido pela uni-
versalidade dos bens, direitos e obrigagdes, adquiridos ou
contraidos para ou no exercicio da sua actividade.

2. A EFCU-E.P. administra e dispoe livremente do seu
patrimonio, nos termos da legislagdo em vigor.

3. AEFCU-E.P. deve manter actualizados os cadastros dos
bens que integram o seu patrimoénio, incluindo os bens sujei-
tos ao regime de concessdo ou licenga, que estejam afectos
a sua actividade, devendo, igualmente, proceder a respectiva
reavaliacdo de acordo com a legislacdo em vigor.

ARTIGO 26°
(Seguros)

A FEFCU-E.P. deve celebrar e manter actualizados os con-

tratos de seguro dos bens que integram o seu patrimoénio e de
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outros afectos a sua actividade e que estejam sujeitos a seguro
obrigatorio, nos termos da legisla¢do em vigor.

ARTIGO 27°
(Principios de gestio)

1. A gestdo da EFCU-E.P. deve ser conduzida de forma a
compatibilizar a politica econémica e social do Estado com
viabilizagdo técnica, econdmica e financeira da EFCU-E.P.

2. Na orientaco da gestdo da EFCU-E.P. devem ser obser-
vados os principios e objectivos seguintes:

aj Objectivos e indicadores estabelecidos pelo Estado;

b) Auto-suficiéncia economica e financeira, excepto
quando o Estado imponha a pratica de pregos
fixados ou objectivos sociais ndo economicamente
rentaveis para a EFCU-E.P,;

¢) Os investimentos a realizar pela EFCU-E.P. devem
subordinar-se a critérios de decisdo empresarial,
nomeadamente, em termos de taxa de rentabilidade,
periodo de recuperag@o do capital investido e grau
de risco, salvo quando se trata de investimentos
publicos suportados pelo Estado que, neste caso,
estejam sujeitos ao regime definido por lei ou ao
que tenha sido estabelecido pelo Estado;

d) Os recursos financeiros a mobilizar pela EFCU-E.P.
devem ser adequados a natureza dos activos a
financiar;

e) A estrutura financeira da EFCU-E.P. deve ser com-
pativel com a sua rentabilidade de exploracéo e
com o grau de risco da actividade;

) O processo produtivo da EFCU-E.P. deve ser melho-
rado constantemente, garantindo a melhoria siste-
matica da qualidade dos servigos prestados e da
sua produtividade.

ARTIGO 28°
(Instrumentos de gestio)

1. A gestéio econdmica e financeira da EFCU-E.P. é garan-
tida através dos instrumentos de gestdo seguintes:

a) Planos e orgamentos plurianuais;

bj Planos e orgamentos anuais;

¢) Relatorios de actividades e contas do ultimo exercicio
economico, adequados as caracteristicas da EFCU-
-E.P. e as necessidades do seu acompanhamento;

d) Contrato-programa a celebrar entre a EFCU-E.P.
e o Estado, nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 29°
(Planos e orcamentos plurianuais)

1. Os planos plurianuais estabelecem a estratégia de desen-
volvimento a seguir pela EFCU-E.P, com um horizonte de
pelo menos 3 (trés) anos, devendo conter, nomeadamente,
o0 seguinte:

a) Estudo do meio em que a EFCU-E.P,, se insere,
destacando as ameacas e as oportunidades;

b) Estudo da EFCU-E.P, destacando os seus pontos
fortes e fracos;

¢) Levantamento das principais condicionantes da acti-
vidade da EFCU- E.P, quer legais, quer ligadas
ao mercado;

d) As vantagens competitivas da EFCU-E.P., no que
respeita aos servicos prestados em regime de
concorréncia;

e) Posicionamento EFCU-E.P,, no mercado;

) A orientacdo estratégica global para a EFCU-E.P,;

g) Plano de negocios perspectivado para o periodo,
incluindo estudos de viabilidade e analises de
sensibilidade;

h) As medidas de potenciamento da EFCU-E.P. para
o plano de negdcio previsto,

i) Os planos de contingéncia;

JJ) Avaliagdo da medida em que a EFCU-E.P., pode satis-
fazer os objectivos e metas fixadas pelo Estado;

k) A orientag@o de desenvolvimento tecnolégico;

1) A politica de emprego;

m) Os programas especificos de melhoria da qualidade
do servigo e da produtividade;

n) Os programas especificos de desenvolvimento dos
recursos humanos.

2. Os or¢amentos plurianuais devem incluir, sem prejuizo
de outros elementos que decorrem da especificidade da acti-
vidade e das exigéncias de gestdo, o seguinte:

a) O programa de investimentos e respectivas fontes
de financiamento;

b) A conta previsional de exploracéo e o balango cam-
bial previsional;

¢) A projeccdo da divida interna e externa;

d) Os planos e orgamentos plurianuais devem ser revis-
tos sempre que as circunstincias o justifiquem.

ARTIGO 30°
(Planos e orcamentos anuais)

1. AEFCU-E.P. deve preparar para cada ano economico, com
a devida antecedéncia, e nos termos da legislagdo em vigor, o
seu plano de actividades e or¢amento, os quais sdo organizados
respeitando as directivas que disciplinam a apresentagéo de
planos e or¢amentos, bem como contém os desdobramentos
necessarios para facilitar a descentralizacio de responsabili-
dades e permitir um adequado controlo da gestao.

2. Os projectos de planos e orcamentos anuais a que se
refere o nimero anterior s@o elaborados de acordo com os
pressupostos macroeconémicos e demais directrizes globais
e sectoriais formulados pelo Govemo e devem ser, antes da
sua aprovacdo, submetidos ao Conselho Fiscal.

3. O Conselho de Administrac¢o deve promover as alteracdes
necessarias ao plano e or¢amento sempre que circunstancias
ponderosas as imponham.

ARTIGO 31"
(Relatorios de contas e actividades)

1. O Relatorio e Contas anual devem conter uma exp osi-
¢do clara e fiel sobre a evolugdo das actividades e a situagéo
da EFCU-E.P. no tltimo exercicio econémico.
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2. O relatério de contas e actividades deve incluir, entre
outros elementos eventualmente solicitados, nomeadamente
o0 seguinte:

a) A evolugdo da gestdo nos diferentes ramos de nego-
cios em que a EFCU- E.P. desenvolve a actividade;

b) Apreciacéo da conta de exploragao;

¢) Implementagdo do programa de investimentos;

d) Os factos relevantes ocorridos no exercicio;

e) A evolug@o previsivel da EFCU-E.P;

J Indicadores estatisticos.

ARTIGO 32°
(Prestacio de contas)

1. Anualmente, comreferéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, devem ser elaborados e apresentados os documentos
seguintes de prestacdo de contas:

a) Relatério de gestao,

b) Balango analitico e demonstragdo de resultados;

¢) Demonstragdo dos fluxos de caixa;

d) Relatorio e o Parecer dos Auditores externos sobre
a auditoria as contas do exercicio anterior.

2. Os documentos a que se refere o nimero anterior devem
ser complementados com outros elementos de interesse para
a apreciacdo da situacdo da EFCU-E.P., nomeadamente:

a) Anexos ao balango e a demonstragdo de resultados;

b) Mapas sintéticos que mostrem o grau de execugao
do plano de actividades e do or¢amento Anual;

¢) Outros indicadores significativos de actividades e
situacdo da EFCU-E.P.

3. Os documentos de prestacao de contas devem ser apre-
ciados pelo Conselho Fiscal, até 31 de Mar¢o do ano seguinte
ao que dizem respeito.

4. O Relatorio e Contas deve ser submetido aos titulares
dos Departamentos Ministeriais responsaveis pelos Sectores
da Defesa e do Sector Empresarial Publico, até 30 (trinta) dias
apods a data do fecho das contas.

ARTIGO 33°
(Receitas)
A EFCU, E.P. tem como fontes de receita as seguintes:

a) As receitas resultantes da sua actividade;

b) O rendimento de bens proprios;

¢) O produto da emissédo de titulos ou obrigagdes, que
deve ser autorizado pelo titular do Departamento
Ministerial Responsavel pelo Sector Empresarial
Publico, ouvidos os titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pelos Sectores Defesa
e das Finangas;

d) O produto de empréstimos e outras operagdes finan-
ceiras que, ao ter lugar, nao deve comprometer a
sua liquidez imediata, devendo ser precedidos da
autorizacdo das autoridades competentes;

e) As dotagdes ou subsidios concedidos pelo Estado;

) O produto da alienac@o de bens proprios ou da cons-
tituicdo de direitos sobre eles;

g) As doacgGes, herangas ou legados que lhe sejam
destinados;

h) Quaisquer outros rendimentos ou valores que, por
lei ou contrato, lhe pertengam.

ARTIGO 34°
(Afectacio de lucros)

1. Dos lucros da EFCU-E.P. deve ser distribuida uma pro-
visdao para pagamento dos impostos que incidem sobre eles.
2. Oremanescente acrescido de eventuais lucros transitados
de exercicios anteriores deve ser repartido da seguinte forma:

a) Constitui¢ao de reserva legal;

b) Fundo de investimentos;

¢) Fundo social;

d) Dividendos;

e) Fundo de amortizagdo para a reposicdo dos seus
meios fixos;

) Fundo de prémios para estimular o aumento da pro-
ducdo e da produtividade;

g) Distribui¢do de estimulos individuais aos traba-
lhadores, incluindo aos membros dos érgéos de
gestdo, a titulo de comparticipa¢io nos lucros,
nos termos da legislacdo em vigor.

3. Sob proposta do Conselho de Administra¢éo, compete
ao titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
Empresarial Publico, aprovar a afectagfo da parte dos lucros
a que se refere alinea anterior, bem como a cria¢éo de outras
reservas e fundos que se reputem necessarios a EFCU-E.P.

CAPITULO V
Pessoal

ARTIGO 35.°
(Direito aplicavel)

1. AEFCU-EP. deve estabelecer com os seus trabalhadores
contratos de trabalho de acordo com a legislagédo em vigor e
os acordos colectivos de trabalho aplicaveis, tendo em conta
as necessidades da EFCU-E.P., a promocéo e o desenvolvi-
mento constante dos trabalhadores nacionais.

2. O quadro de pessoal da EFCU- E.P., seus direitos e
obrigagdes, regalias e a perspectiva de desenvolvimento téc-
nico-profissional, designadamente as condi¢Ges que orientem
a admissao, suspensdo, exoneracdo, salarios, bonus, gratifi-
ca¢Oes, incentivos e outras remuneracdes. As qualificagdes
exigiveis, entre outras matérias da politica de recursos huma-
nos, devem constar de regulamento intermo a ser aprovado
pelo Conselho de Administragéo.

3. Os militares das For¢as Armadas Angolanas e efectivos
da Policia Nacional, fincionarios publicos e trabalhadores de
outras empresas publicas ou com dominio publico, podem
exercer fun¢des na EFCU-E.P., em comisséo de servigo, man-
tendo todos os direitos inerentes ao seu quadro de origem,
considerando-se todo o periodo da comissdo como servigo
prestado nesse quadro.
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4. Os trabalhadores da EFCU-E.P. podem também exer-
cer fungdes no Estado e em outras entidades publicas ou com
dominio publico, em comissdo de servigo, mantendo todos
os direitos inerentes ao seu estatuto profissional na perspec-
tiva da Empresa.

5. Os trabalhadores, incluindo os funcionarios publicos,
nomeados em comissdo de servigo, podem optar, a todo o
tempo, pelo salério e regalias sociais do seu quadro de ori-
gem ou pelos correspondentes as filngdes que desempenhem.

6. Os salarios e os encargos sociais dos trabalhadores,
em comissdo de servigos, incluindo os funcionarios publi-
cos, constituem encargos das entidades onde se encontrem
efectivamente em funcoes.

ARTIGO 36°
(Politica salarial)

1. Sem prejuizo do artigo anterior, compete ao Conselho
de Administracdo a fixa¢fo, nos termos da legislagio em
vigor, dos salarios dos trabalhadores do quadro de pessoal
da EFCU, E.P.

2. Compete ao Presidente da Repuiblica, enquanto Titular
do Poder Executivo ou a quem este delegar criar prémios a
atribuir aos trabalhadores para incentivar o aumento da pro-
dutividade da EFCU-E.P.

ARTIGO 37°
(Formacéo profissional)

1. A EFCU-E.P. deve organizar ¢ desenvolver ac¢des de
formac@o profissional com o objectivo de elevar a qualifica-
¢do profissional dos seus trabalhadores e adapta-los as novas
técnicas e métodos de gestdo, de modo a elevar o nivel de
desempenho da actividade da EFCU-E.P. e facilitar a pro-
mocgdo interna e a mobilidade funcional dos trabalhadores.

2. A EFCU-E.P. deve, igualmente, promover acgbes de
formac@o para trabalhadores estagiarios em processo de inte-
gracdo na EFCU-E.P.

3. AEFCU-E.P, de acordo com regulamento proprio, apro-
vado pelo Conselho de Administragéo, pode ainda promover
a formac@o dos trabalhadores mediante concessao de bolsas
de estudos no interior e exterior do Pais.

4. Para assegurar as ac¢des de formacdo, a EFCU-E.P,,
deve utilizar os seus proprios meios, recorrendo ou associando-
-se, caso seja necessario, a entidades externas qualificadas.

ARTIGO 38°
(Participacio na gestiao)

1. A participagdo dos trabalhadores na gestdo da EFCU-E.P.
€ assegurada por uma ou mais comissdes consultivas, con-
forme seja considerado mais adequado, tendo aquelas poderes
delegados pelas Assembleias dos trabalhadores.

2. Os trabalhadores da EFCU-E.P. sdo representados nas
comissoes consultivas dos trabalhadores na proporgéo de
um representante para cada 150/250 trabalhadores no activo.

3. As comissdes consultivas de trabalhadores compete,
em especial, pronunciar-se sobre:

a) Os projectos de planos e or¢amento de EFCU-E.P;

b) Grau de execugdo dos respectivos planos e orgamentos;

¢) O nivel de produtividade, disciplina e assiduidade
dos trabalhadores;

d) As condigdes sociais e de trabalho dos trabalhadores;

e) O cumprimento da legislagdo laboral e dos seus
acordos colectivos de trabalho;

) Os conflitos laborais;

g) Todas as outras questtes que os 6rgdos de gestdo da
EFCU-E.P. decidam submeter a sua apreciagao.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 39°
(Dever de sigilo)

Os membros dos Conselhos de Administracio e Fiscal,
bem como os demais trabalhadores da UFCU-E.P. tém o dever
especial de, mesmo apods a cessacdo do seu vinculo laboral,
nao divulgar os assuntos debatidos durante as reunides, bem
como os factos inerentes a EFCU-E.P. ou empresas partici-
padas, de que tenham conhecimento no exercicio das suas
funges, devendo igualmente conservar a documentagao, em
lugar seguro, com classificac@o confidencial.

ARTIGO 40°
(Mandato)
Findo o prazo do mandato, os membros dos érgdos da
EFCU-E.P. mantém-se em exercicio, até a sua efectiva subs-
tituicdo ou declarac@o de cessacdo de fungdes.

ARTIGOA41°"
(Convocatdria)

1. Para as reunides do Conselho de Administragio e Fiscal
devem ser convocados todos membros em exercicio de fingoes,
nos termos da lei e do regulamento proprio.

ARTIGO 42.°
(Responsabilidade perante terceiros)

1. AEFCU-E.P. responde civilmente e criminalmente perante
terceiros pelos actos ou omissdes dos seus administradores,
nos mesmos termos em que os comitentes respondem pelos
actos ou omissdes dos comissarios, de acordo com a Lei Geral.

2. Pelas obriga¢des da EFCU-E.P. responde apenas o seu
patriménio.

ARTIGO 43.°
(Conservacio de arquivos)

1. AEFCU-E.P. deve conservar em arquivos, pelo prazo de
10 (dez) anos, os elementos da sua contabilidade principal e cor-
respondéncia, podendo os restantes documentos ser inutilizados
mediante autoriza¢do das entidades competentes, decorridos
5 (cinco) anos sobre a elaborac@o ou entrada.

2. Os documentos e livros que se devem conservar em
arquivos, bem como a correspondéncia referida no nimero
anterior, pode ser preservado usando outros processos ade-
quados de registo aceites, nos termos da legislacdo em vigor,
devendo os registos ser devidamente autenticados.
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3. Sem prejuizo do niumero anterior, os originais sdo
inutilizados mediante autorizacdo expressa do Conselho de
Administra¢@o, sendo lavrado o respectivo auto de inutilizago.

4. As cdpias autenticadas tém a mesma forca probatoéria
dos originais, ainda que resultem da reproducdo dos registos
que 08 preservein.

ARTIGO 44°
(Auditoria interna)

1. Para fins de controlo contabilistico e financeiro e das
actividades da EFCU- EP., em geral, um servico de audito-
ria intema, constituido por técnicos especializados, exerce o
controlo permanente das actividades financeiras e registos da
EFCU-E.P., nos termos da legisla¢ido em vigor.

2. A auditoria interna deve submeter, obrigatoriamente ao
Presidente do Conselho de Administragao os documentos seguintes:

a) Relatorios trimestrais da actividade desenvolvida;
b) Relatorios pontuais sobre quaisquer anomalias verificadas.

ARTIGO 45°
(Auditoria externa)

1. As actividades da EFCU-E.P, e as contas estdo sujei-
tas anualmente a auditoria externa a ser realizada por uma
pessoa colectiva especializada de reconhecida idoneidade e
estabelecida em Angola.

2. O referido no n.° 1 néo isenta a emissdo de parecer
sobre as contas da EFCU- E.P. por parte do Conselho Fiscal.

ARTIGO 46°
(Coniratacio de empresas e especialistas)

A EFCU-E.P. pode, por deliberacdo do Conselho de
Administra¢éo, em ordem a realizac@o do seu objecto contratar
empresas ou especialistas de reconhecida idoneidade técnica,
no Pais ou no exterior, nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 47°
(Direito de participacio ou associacio)

A EFCU-E.P. pode participar em associagdes ou organizagoes
de caracter técnico, cientifico e empresarial de &mbito regional,
nacional ou intemacional de interesse para o Sector da Industria.

ARTIGO 48°
(Preservacio do ambiente)

A FEFCU-E.P, no exercicio da sua actividade, observa as
exigéncias de natureza ambiental, nos termos da legislagéo
em vigor e das respectivas concessdes ou licencas.

ARTIGO 49°
(Regimento interno)

Os drgdos da EFCU-E.P. regem-se por regulamentos proprios
aprovados pelo Conselho de Administragéo, salvo legislagdo
especial que dispGe em contrario.

ARTIGO 50°
(Disciplina)

1. No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores da
EFCU-EP. os civis e militares, apenas estdo obrigados as
ordens e instrugdes recebidas dos seus superiores hierarqui-
cos na EFCU-E.P.

2. Os membros das Forgas Armadas integrados na EFCU-E.P.
continuam sujeitos a legislac@o militar, sem prejuizo do disposto
non.° 1 do presente artigo.

ARTIGO 51.°
(Resolucio de litigios)

1. O julgamento de litigios em que seja parte a EFCU-E.P,
incluindo as ac¢Ges para efectivagéo da responsabilidade, bem
como a apreciacao da responsabilidade dos titulares desses
orgaos para com arespectiva EFCU-E.P, compete aos Tribunais.

2. O previsto no mimero anterior néo prejudica a possibilidade
da EFCU-E.P. utilizar a via arbitral para a resolucéo de litigios.

O Presidente da Repriiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 149/17
de 4 de Julho

Considerando que a Empresa Nacional de Diamantes de
Angola — ENDIAMA E.P. é uma empresa ptiblica estraté-
gica cuja actividade fundamental € a prospeccdo, pesquisa,
reconhecimento e exploraco de diamantes bem como o exer-
cicio de outros direitos mineiros do Estado;

Havendo necessidade de se adequar a organizacio e o fun-
cionamento da Empresa Nacional de Diamantes de Angola
- ENDIAMA E.P. ao disposto na Lei n.° 11/13, de 3 de Setembro
bem como aos seus objectivos estratégicos do Sector Mineiro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-

nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1"
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Empresa Nacional de
Diamantes de Angola— ENDIAMA E.P., anexo ao presente
Diploma e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaczo que contrarie o disposto no pre-
sente Diploma, nomeadamente, o Estatuto Organico da Empresa
Nacional de Diamantes de Angola — ENDIAMA E.P., aprovado
pelo Decreto n.° 30-A/97, de 25 de Abril.

ARTIGO 3"
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Junho de 2017.

O Presidente da Repriiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.



