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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 131/17
de 19 de Junho

Considerando que no ambito da parceria com algumas
Institui¢des Financeiras Internacionais e do processo de rati-
ficacdo do Acordo de Cotonou, Angola deve beneficiar de
um financiamento para a execucio de projectos no Sector
da Educacio;

Havendo necessidade de se garantir o financiamento para
a execucdo do projecto de Revitalizacdo do Ensino Técnico
e da Formacao Profissional,

Atendendo o disposto na alinea b) do artigo 5.° da Lein.°4/11,
de 14 de Fevereiro.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea a)
do artigo 121.°, don.° 1 do artigo 125.°, todos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Acordo de Financiamento do Projecto de
Revitalizagao do Ensino Técnico e da Formag@o Profissional
(RETFOP).

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do referido Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.
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Decreto Presidencial n.” 134/17
de 19 de Junho

Considerando a necessidade da adequacgio do Estatuto
Orgénico do Servigo Integrado de Atendimento ao Cidadédo
(SIAC), aprovado pelo Decreto n.° 22/07, de 2 de Maio, a luz
do Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho,
que estabelece as regras de criacdo, estruturagio e funciona-
mento dos Institutos Puiblicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Servico Integrado
de Atendimento ao Cidaddo, anexo ao presente Decreto
Presidencial e do qual é parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto n.° 22/07, de 2 de Maio, e demais

legislacdo que contrarie o disposto no presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissoes resultantes da interpretacdo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
12 de Abril de 2017.

Publique-se.
Luanda, aos 9 de Junho de 2017.

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO SERVICO
INTEGRADO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Definiciio e natureza e juridica)

O Servigo Integrado de Atendimento ao Cidadao, abre-
viadamente designado por «SIAC», € uma pessoa colectiva
de direito publico, do sector econémico, dotada de persona-
lidade juridica e de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO 2°
(Objecto)
O SIAC tem por objecto a execug@o da politica do Govemo
no dominio da prestaco de servigos publicos de varias enti-
dades publicas e privadas reunidas num mesmo espaco fisico

e através de partilha de infra-estruturas, recursos e observan-
cia de procedimentos comuns, visando elevar a eficiénciaea
qualidade da actividade da Administracdo Publica.
ARTIGO 3°
(Sede e ambito)
O SIAC € uma Institui¢do de ambito nacional e tem a sua
sede em Luanda.

ARTIGO 4°
(Legislacio aplicavel)

O SIAC rege-se pelo presente Estatuto, pelas regras de
criag@o, estrutura¢io e funcionamento dos Institutos Puiblicos
e pela demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO 5°
(Superintendéncia)

O SIAC esta sujeito a superintendéncia do Titular do Poder
Executivo, exercida pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector da Administragdo Publica.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)
O SIAC tem as seguintes atribuic Ges:

a) Disponibilizar condi¢Ges fisicas e ambientais ade-
quadas aos cidadaos e as empresas na prestagéo
de servico;

b) Uniformizar os padrdes de atendimento das enti-
dades empregadoras no respectivo espaco fisico;

¢) Garantir a seguranga juridica na realizac@o dos actos,
bem como a proficiéncia na prestagéo de servico;

d) Valorizar os funcionérios e resgatar a boa imagem
do servigo publico;

e) Promover a execugdo sistematica de medidas ten-
dentes a modernizar os servigos e a melhorar a
sua produtividade;

) Acompanhar a implementac¢do de medidas de caracter
procedimental para assegurar o cumprimento dos
prazos e a qualidade dos servigos;

g/ Planificar e coordenar as actividades de supervisao
das unidades de atendimento, quanto aos proce-
dimentos de orientacdo e atendimento;

h) Definir estratégias e instrumentos para avaliag@o
das unidades de atendimento;

i) Proceder a avaliagdo estatistica dos servigos, com
vista a redimensionar o atendimento e os servigos
prestados;

JjJ) Articular com os organismos responsaveis pelas
unidades de atendimento, com vista a identificar
as necessidades de formacéo técnica e adopgéo
de medidas para a melhoria da qualidade de
atendimento;

k) Inspeccionar o estado de conservagao das unidades
de atendimento, bem como acompanhar e avaliar
as actividades realizadas pelas empresas contra-
tadas para a prestacdo de servigo;
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D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral
_ ARTIGO 7°
(Orgios e servicos)

O SIAC compreende os seguintes 61gfos € servigos:
1. Orgios de Gestdo:

a) Conselho Directivo;

b) Director Geral,

¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:

a) Departamento de Apoio ao Director Geral;

b) Departamento de Recursos Humanos;

¢) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais.
3. Servicos Executivos:

a) Departamento dos Servigos Empresariais Publicos

e Privados;
b) Departamento de Qualidade e Auditoria;
¢) Departamento de Inovagdo Tecnologica e Moderni-
zacdo dos Servicos.

4. Servigos Locais:

Subunidades Integradas de Atendimento ao Cidad@o.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)
1. O Conselho Directivo € o 6rgéo deliberativo colegial
encarregue da gestdo permanente do SIAC.
2. O Conselho Directivo tem a seguinte composigéo:

aj Director Geral, que o preside;

b) Chefes de Departamento.

3. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e
os documentos de prestac@o de contas do SIAC;

b) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do SIAC, tomando as providéncias que as
circunstancias exigirem;

¢) Apreciar a proposta de modernizagéo tecnoldgica
do SIAC;

d) Aprovar os instrumentos sobre a organizag@o téc-
nica e administrativa, bem como os regulamentos
internos;

e) Acompanhar a implementagdo de sistemas de ava-
liagdo da qualidade dos servigos narede do SIAC;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente 1 (uma) vez
pormeés e, a titulo extraordinario, sempre que convocado pelo
Director Geral.

5. As deliberagtes do Conselho Directivo sédo aprovadas
por maioria e o Presidente tem voto de qualidade, em caso
de empate.

ARTIGO 9°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o érgéo singular responsavel pelos
aspectos da gestdo corrente do SIAC.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir todas as actividades do SIAC:

b) Assinar todos os actos e contratos do SIAC,

¢) Autorizar a realizacdo de despesas;

d) Controlar a arrecadacdo de receitas provenientes
dos recursos proprios;

e) Convocar as reunides do Conselho Directivo;

) Propor para apreciagéo e aprovagdo do Conselho
Directivo, nos termos da lei, o plano plurianual e
anual de actividades, os relatérios de actividade,
bem como o or¢camento e demais instrumentos
de gestdo, a fim de submeté-los a aprovacio do
Titular do Orgdo de Tutela;

g/ Submeter a tutela e ao Tribunal de Contas o relato-
rio de contas anual, devidamente instruido com
o parecer do Conselho Fiscal;

h) Exarar as ordens e instrugdes internas que se mos-
trem necessarias ao funcionamento dos servigos;

i) Propor a nomeag@o e a exoneragao dos quadros sob
sua Direcgéo;

JJ) Exercer os poderes gerais de gestdo financeira, patri-
monial e dos recursos humanos do SIAC;

k) Representar o SIAC em juizo;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. Nas auséncias e impedimentos o Director Geral € subs-
tituido por um dos Chefes de Departamento.

ARTIGO 10°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de controlo e fiscalizagdo
interna, encarregue de analisar e emitir parecer de indole
econdmico-financeira e patrimonial, relacionado com a acti-
vidade do SIAC.

2. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
e a proposta de or¢amento privativo do SIAC;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do SIAC;

¢) Proceder a verificaco regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, desig-
nado pelo Ministro das Financas e por dois vogais indicados
pelo Titular do Departamento Ministerial que superintende a
Area da Administracdo Publica.
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4. O Conselho Fiscal retine-se trimestralmente e, a titulo
extraordinario, sempre que convocado pelo seu Presidente.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 11°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
encarregue das func¢des de secretariado de direcc@o, assessoria
juridica, intercimbio, documentacio, informac@o e assegura
o tratamento da generalidade dos assuntos ligados aos trans-
portes, relagdes publicas e protocolo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Preparar os regulamentos internos, despachos, ordens
de servigo, circulares e demais documentos de
natureza juridica do SIAC;

b) Prestar assisténcia juridica aos 6rgdos e servigos
do SIAC;

¢) Assegurar o exercicio da actividade do SIAC, nos
termos do presente Estatuto e da legislacido em
vigor;

d) Emitir parecer sobre matérias de caracter legal;

e) Acompanhar o cumprimento das deliberagdes dos
Conselhos Directivo e Fiscal;

) Organizar e classificar todo o expediente do SIAC;

g) Preparar todo o expediente relativo aos assuntos a
submeter aos Conselhos Directivo e Fiscal, elaborar
as respectivas actas e organizar a documentac@o
de suporte;

h) Organizar e controlar a execuc@o das tarefas admi-
nistrativas atinentes a todos os servicos do SIAC;

i) Assegurar o bom funcionamento dos servigos do SIAC;

J) Assegurar os servicos de recepgao, transporte, des-
locacgdo e estadia de delegacdes responsaveis
ou quadros nacionais e estrangeiros em missao
especial do SIAC,

k) Organizar e gerir o sistema de rela¢des publicas
do SIAC, assegurando os contactos, de natureza
protocolar, com as entidades publicas e privadas;

D) Zelar pela limpeza e conservagdo dos meios e equi-
pamentos postos a disposicdo dos funcionarios;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 12°
(Departamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos € o servigo que
assegura o tratamento dos assuntos ligados a gestao de pessoal.
2. O Departamento de Recursos Huiumanos tem as seguintes

competéncias:
a) Assegurar os processos de recrutamento e selecg@do

do pessoal;

b) Assegurar as ac¢Ges referentes ao provimento, for-
mac?o e ap erfeicoamento profissional, promoc@o,
transferéncia, licenca e aposentac@o do pessoal;

¢) Conceber um sistema de avaliacdo, promogio de
carreiras, incentivos e regalias, nos termos da lei;

d) Garantir a observancia da disciplina no trabalho por
parte do pessoal adstrito ao SIAC,

e) Organizar e manter actualizado os processos indi-
viduais de cada trabalhador;

) Instruir, em coordenagdo com a area responsavel
pelo pessoal, os processos disciplinares que sejam
instaurados aos funcionarios;

g) Zelar pela assiduidade e pontualidade dos funcionarios;

h) Propor, ao Director Geral, o estabelecimento de
relacdes de cooperagio ou a assinatura de proto-
colos entre o SIAC e institui¢es especializadas
na formacgdo e gestdo de recursos humanos;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13.°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administrag@o e Servigos Gerais é
0 servigo executivo que assegura o tratamento da generalidade
dos assuntos ligados a gestdo do or¢amento, das financas, da
contabilidade e do patriménio do SIAC.

2. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar a proposta do or¢amento;

b) Gerir e controlar a execucédo do orgamento;

¢) Definir os métodos de gestdo previsional dos recur-
sos financeiros;

d) Proceder a gestdo patrimonial e financeira;

e) Organizar e executar os movimentos contabilisticos,
bem como elaborar os relatérios de prestacéo de
contas;

) Planificar, assegurar a aquisicao e controlar a correcta
distribuicio e utiliza¢do dos bens patrimoniais;

g) Proceder a inventariag@o, registo, codificac@o, con-
trolo e conservacdo dos bens patrimoniais;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Contabilidade e Financas € dirigido
por um Chefe de Departamento.

SECCAOQ III
Servicos Executivos

ARTIGO 14°
(Departamento de Servicos Empresariais Pilblicos e Privados)
1. O Departamento dos Servicos Empresariais Pablicos
e Privados € o servico técnico executivo que assegura a rela-
¢do ea coordenacdo com as diferentes entidades empresariais
publicas e privadas integradas no SIAC.
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2. O Departamento dos Servicos Empresariais Publicos e
Privados tem as seguintes competéncias:

a) Garantir um atendimento com qualidade e eficiéncia
aos cidaddos e as empresas;

b) Promover estudos para a adequada implantagao dos
sistemas informatizados em colaboragéo com as
estruturas competentes;

¢) Acompanhar o desempenho dos trabalhadores afectos
aos servigos empresariais publicos, com o apoio
da Area de Recursos Humanos;

d) Estabelecer e desenvolver, no ambito do presente
Estatuto, relacdes de cooperac@o e colaboragéo com
as organizacOes empresariais integrados no SIAC;

e) Analisar o sistema de funcionamento das estruturas
dos servicos de atendimento publico e privado, com
vista a optimizar o relacionamento inter-parceiros
e apartilha de informacdes essenciais, bem como
o desempenho das actividades de cada um;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Servigos Puiblicos e Empresariais
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15°
(Departamento de Qualidade e Auditoria)

1. O Departamento de Qualidade e Auditoria € o servigo
executivo que assegura o controlo da qualidade dos servigos
prestados pelos diferentes organismos que integram o SIAC.

2. O Departamento de Qualidade e Auditoria tem as seguin-
tes competéncias:

aj Propor a politica da qualidade e auditoria, bem como
do sistema de atendimento do SIAC;

b) Controlar o cumprimento de politica da qualidade
e os respectivos procedimentos;

¢) Propor a revisdo dos procedimentos sempre que o
seu cumprimento se mostre inadequado aos fins
preconizados;

d) Elaborar o plano de auditoria interna e externa, bem
como fornecer informacgdes relacionadas com as
accOes resultantes das mesmas;

e) Promover a auscultacdo e avaliagdo do nivel de
satisfac@o do cidad@o, bem como a sua publicacio;

J Adequar o contetido dos manuais elaborados pelos
parceiros aos padroes estabelecidos pelo SIAC,

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Qualidade e Auditoria € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16°
(Departamento de Inovacio Tecnologica e Modernizacio
dos Servicos)
1. O Departamento de Inovagio Tecnologica e Modemizagao
dos Servigos € o servigo encarregue da gestdo e manutengo
dos sistemas informaticos, bem como da modernizagio e ino-

vacdo dos servicos.

2. O Departamento de Inovagdo Tecnoldgica e Modemizaco
dos Servicos tem as seguintes competéncias:

a) Definir a arquitecturafisica e logica da infra-estrutura
tecnologica e assegurar a sua implementag@o, ope-
ra¢dio e manutenc@o, bem como a actualizagio de
todo o equipamento informatico existente no SIAC;

b) Definir, actualizar e implementar o Plano Estratégico
de Tecnologia de Informacdo e Comunicag@o;

¢) Emitir parecer e elaborar propostas de aquisigéo de
equipamentos e sistemas informatic os adequados
a actividade do SIAC;

d) Planear, coordenar, supervisionar, orientar e avaliar
a elaboracio e execucdo de programas e projectos
do SIAC, no dominio das Tecnologias de Infor-
macdo e Comunicagio;

e) Propor e realizar ac¢des de formag@o para garantir o
correcto uso dos sistemas informaticos existentes
no SIAC;

) Verificar e monitorar a seguran¢a e o desempenho
da infra-estrutura tecnoldgica e os seus respecti-
vos sistemas;

g) Propor e implementar medidas sobre modernizagao
e inovag#o na prestagdo de servigos em articulaczo
com os respectivos parceiros;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Inovagao Tecnoldgica e Modemizacdo
dos Servigos € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 17°
(Subunidades Integradas de Atendimento ao Cidadio)

1. O SIAC conta com Subunidades de Atendimento ao
Cidadao que s@o servicos locais criados por Decreto Executivo
do Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
da Administracdo Publica, tendo como pressup ostos, critérios
objectivos relativos ao desenvolvimento econdmico, social e
demogriéfico e cuja estrutura e modo de funcionamento regem-
-se pela legislacdo em vigor.

2. As Subunidades Integradas de Atendimento ao Cidadzo
sdo dirigidas por um Coordenador, equiparado a Chefe de
Departamento.

CAPITULO III
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 18°
(Instrumentos de gestio)

A gestdo or¢amental, financeira e patrimonial do SIAC
compreende os seguintes instrumentos:
a) Plano de Actividades Anual e Plurianual,
b) Orgamento Préprio Anual,
¢) Relatério Anual de Actividades;
d) Balango e Demonstragdo da Origem e Aplicacg@o
dos Fundos.
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ARTIGO 19°
(Receitas)
Constituem receitas do SIAC:
a) As dotagdes provenientes do Orgamento Geral do Estado,
b) As receitas resultantes da prestagdo de servigos;
¢) Os saldos das suas contas de exercicios findos, relati-
vamente aos recursos proprios;
d) As receitas decorrentes de aplicagGes financeiras;
e) O produto da alienac@o do seu patriménio;
) Quaisquer outras receitas que possa obter no ambito
da sua actividade.
ARTIGO 20°
(Despesas)
Constituem despesas do SIAC as que resultem de encar-
gos decorrentes da prossecucdo das respectivas atribuicoes.

ARTIGO 21°
(Patrimonio)

O patrimoénio do SIAC é€ constituido pela universalidade
dos seus bens, direitos e obrigacdes que adquira ou contraia
no exercicio da sua actividade e os que vierem a ser disponi-
bilizados pelo Departamento Ministerial que o superintende.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 22°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal do SIAC e das suas Subunidades
Integradas, bem como organigrama da Institui¢do sdo os cons-
tantes, respectivamente, dos Anexos I, I e III do presente
Estatuto Orgénico, do qual séo partes integrantes.

2. O pessoal afecto ao SIAC estd sujeito ao regime juridico
da funcéo publica e da legislagdo do trabalho e do nimero de
pessoal previsto no quadro de pessoal apenas um terco fica
sujeito ao regime da funcao publica.

3. O pessoal admitido por contrato individual de trabalho
€ pago com recursos proprios advenientes da actividade do

SIAC, devendo o Or¢camento Geral do Estado suportar apenas
0s encargos com o pessoal sujeito ao regime da funcgao publica.

4. O pessoal dos distintos servigos integrantes do SIAC
pertence aos quadros de pessoal de origem e exercem fungdes
no SIAC, através do processo de mobilidade.

ARTIGO 23°
(Remuneracio suplementar)

O SIAC pode estabelecer uma remuneragdo suplemen-
tar para o pessoal, desde que disponha de receitas proprias
que o permitam e cujos termos e condi¢des sejam aprovados
mediante Decreto Executivo Conjunto dos Ministros das
Financas e da Administracdo Publica.

ARTIGO 24°
(Coordenacio das actividades)

1. Os funcionarios dos servigos puiblicos e privados do SIAC
estdo sujeitos ao cumprimento das orientagGes e das normas pre-
vistas nos respectivos regulamentos internos.

2. Para efeitos do disposto no miimero anterior, a Direc¢éo Geral
do SIAC deve propor normas e regulamentos sobre a deontologia,
disciplina, uso de uniformes, cartdes de identificagdo, assim como
adoptar solugdes tecnoldgicas de atendimento e demais elementos
relacionadas com a sua actividade.

3. ADirec¢do do SIAC deve comunicar aos diversos servigos
publicos e privados integrados no mesmo, as infracgdes discipli-
nares praticadas pelos seus fimcionérios ou trabalhadores, para a
instauracao do competente processo disciplinar:

4. No caso de desobediéncia ou violagdo dos regulamentos
intemos do SIAC, a respectiva Direc¢@o pode suspender o fincio-
nério ou o trabalhador durante a fase de instrug@o por um periodo
de até 30 (trinta) dias.

ARTIGO 25°
(Regulamento interno)

Os regulamentos intemos, indispensaveis ao funcionamento
dos orgdos e servicos do SIAC sdo aprovados pelo Titular do
Departamento Ministerial que o superintende.

ANEXOI
Quadro de Pessoal do SIAC a que se refere o artigo 22.°
Grupo de Pessoal Carrei Categoria/ C Especialidad N
rupo de Pesso ‘arreira ‘ategoria/ Cargo specialidade de Lugares
Direcgio Director Geral 1
Chefia Chefe de Departamento 5
Asgsessor Principal Contabilidade e Gestao
Primeiro Assessor Direito
Economia
o . o . Asgsessor N
Técnico Superior Técnica Superior Pedagogia 18
Técnico Superior Principal . .
Psicologia
Tecnico Superior de 1.* Classe Engenharia
Técnico Superior de 2." Classe Rela¢des Intemacionais
Especialista Principal Gestdao
Especialista de 1." Classe Direito
Especialista de 2." Classe Econamia
Técnico Téecnica o Pedagogia 22
Técnico de 1. Classe . .
Psicologia
Técnico de 2. Classe Engenharia
Téecnico de 3.7 Classe Rela¢des Intemacionais
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Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/ Cargo

Especialidade

N
de Lugares

Técnico Medio

Tecnica Media

Tecnico Medio Principal de 17 Classe
Tecnico Medio Principal de 27 Classe
Tecnico Medio Principal de 3" Classe
Teécnico Medio de 1." Classe
Tecnico Medio de 2" Classe
Tecnico Medio de 3.7 Classe

33

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
Primeiro Oficial Administrativo
Segundo Oficial Administrativo
Terceiro Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Dactilografo

(5]

Tesowreiro

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1." Classe
Tesoureiro de 2." Classe

Motorista de Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2." Classe

(5]

Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2.° Classe

Auxiliar

Auiliar A diministrativo

Aunxiliar Administrativo Principal
Aunxiliar Administrativo de 1. Classe
Aunxiliar Administrativo de 2.7 Classe

Auiliar de Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Operario

Operdrio Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Qualificado de 2.* Classe
Encarregado

Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Nao Qualificado de 2.* Classe

Total

89

ANEXOII

Quadro de Pessoal das Subunidades Integradas de Atendimento ao Cidadao a que se refere o artigo 22.°

Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/ Cargo

Especialidade

N
de Lugares

Chefia

Chefe de Departamento

1

Técnico Superior

Técnica Superior

Assessor Principal
Primeiro Assessor
Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Gestao
Direito
Economia
Pedagogia
Psicologia
Engenharia

Relacdes Internacionais

Técnico

Tecnica

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2" Classe
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

Gestao
Direito
Economia
Pedagogia
Psicologia
Engenharia

Relacdes Internacionais

[

Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe

Técnico Medio Principal de 3." Classe

[

Téecnico Medio Tecnica Media

Teécnico Medio de 1.7 Classe
Teécnico Medio de 2.7 Classe

Teécnico Medio de 3.7 Classe
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Grupo de Pessoal Carreira

Categoria/ Cargo

Especialidade

N
de Lugares

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
Primeiro Oficial Administrativo
Segundo Oficial Administrativo
Terceiro Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Dactilografo

Tesowreiro

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1." Classe
Tesoureiro de 2." Classe

Administrativo

Motorista de Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 1. Classe
Telefonista de 2.° Classe

Auiliar A diministrativo

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.7 Classe
Auxiliar Administrativo de 2.7 Classe

Auiliar de Limpeza
Auxiliar

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2" Classe

Operario

Operdrio Qualificado de 1 Classe
Operdrio Qualificado de 27 Classe
Encarregado

Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Nao Qualificado de 2.* Classe

(5]

Total

18

Organigrama a que se refere o artigo 22.°

Conselho Fiscal

ANEXOIII

Conselho Directivo

Director-Geral

Servigos

Execurivos

Servicos de

Apoio
Agrupados

Deparamento de
Qualidade ¢
Auditaria

Departamenta de

Servicos
Empresariais
Piblicos e Privados

Dieparmamento de

Thovacia
Tecnologica ¢
Modernizacao dos

Servigos

Deparramenra de Apolo

ao Dirccror-Geral

Subunidades

Integradas de

Atendimento ao
Cidadao

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

~
Departamenta

de Recursos

Humaunos

Deparramento de
Administracao ¢

Servicos Gerais
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Decreto Presidencial n.” 135/17
de 19 de Junho

A Republica de Angola aderiu ao Conselho de Cooperagéo
Aduaneira (actual Organizagdo Mundial das Alfandegas), atra-
vés da Resolucio n.° 9/89, de 8 de Abril, da entdo Comisséo
Permanente da Assembleia do Povo, sendo deste modo, mem-
bro de pleno direito da referida organizag@o;

Atendendo que o desenvolvimento amplamente benéfico
da movimentacgdo internacional de pessoas, de capitais, de
bens e de servigos, veio aumentar as possibilidades de evasdo
e de fraude fiscais, exigindo assim uma cooperagfo crescente
entre as autoridades fiscais;

Congratulando-se com os esfor¢os desenvolvidos no plano
intemacional ao longo dos ultimos anos, a titulo bilateral, para
combater a evasdo e a fraude fiscais, bem como aprimorar a
coordenacéo entre Estados, no sentido de incentivar todas as
formas de assisténcia administrativa em matéria aduaneira,
assegurando ao mesmo tempo a protec¢do adequada dos direi-
tos dos contribuintes;

Considerando que o Cddigo Aduaneiro, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 5/06, de 4 de Outubro, prevé que a Administracio
Aduaneira deve propor ao Governo a celebracdo de Acordos
Internacionais de Assisténcia Administrativa Mutua em Matéria
Aduaneira;

Havendo necessidade de se consolidar, cada vez mais,
as relagdes de cooperacgdo entre o Governo da Republica de
Angola e o Governo da Republica da Namibia, no que res-
peita ao combate a fuga ao fisco, a evasdo fiscal e a outros
ilicitos aduaneiros;

Tendo em conta que o presente Acordo se enquadra no
artigo 5.° da Lein.® 4/11, de 14 de Janeiro, sobre os Tratados
Internacionais;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea c) do artigo 121.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Acordo de Cooperagdo entre o Governo da
Republica de Angola e o0 Governo da Republica da Namibia,
sobre Assisténcia Administrativa Matua em Matéria Aduaneira,
assinado em Santa Clara, Provincia do Cunene, no dia 6 de
Julho de 2016, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
12 de Abril de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Junho de 2017.

O Presidente da Repriiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ACORDO DE COOPERACAO E ASSISTENCIA
ADMINISTRATIVA MUTUA EM MATERIA
ADUANEIRA ENTRE O GOVERNO
DA REPUBLICA DE ANGOLA E O GOVERNO
DA REPUBLICA DANAMIBIA

Preimbulo

O Govemno da Republica de Angola e o Governo da
Republica da Namibia, doravante designadas como «Partes»;

Considerando que os ilicitos aduaneiros sao prejudiciais
para os interesses econdmicos, nomeadamente de caracter
comercial, financeiro, social, ambiental e cultural, dos res-
pectivos paises;

Considerando a importancia de determinag@o exacta dos
direitos e demais imposi¢des aduaneiras aplicaveis as importa-
coes e exportagdes de mercadorias e a cobranga ou pagamento
resultante dessa determinaco, bem como a correcta aplica-
¢do da legislagdo aduaneira sobre as proibi¢des, as restricdes
e qualquer outra medida sobre politica comercial;

Considerando a necessidade de estabelecer um quadro
juridico institucional propicio para a cooperagio entre as res-
pectivas Administra¢des Aduaneiras com vista a adopgédo de
medidas necessarias para a prevencéo dos ilicitos aduanei-
ros e assegurar a cobranca efectiva dos direitos aduaneiros;

Preocupadas com as tendéncias do contrabando de estu-
pefacientes e substancias psicotrépicas etendo em conta que
constituem um perigo para a salide publica e a sociedade;

Convencidas de que o combate contra a fuga ao fisco, o
contrabando de estupefacientes e de substancias psicotropicas
resultara mais eficaz mediante uma cooperacéo estreita entre
as duas Administracdes Aduaneiras, baseando-se, a este res-
peito, na Recomendac@o do Conselho de Cooperagiao Aduaneira
(Organizacdo Mundial das Alfandegas) sobre Assisténcia
Miitua e na Resolugdo n.® 39/141, de Dezembro de 1984, da
Assembleia Geral da Organizagdo das Nac¢des Unidas;

Tendo em conta os instrumentos intemacionais em geral
para promover a assisténcia bilateral mutua e o artigo 13.°
do Protocolo sobre Trocas Comerciais da Comunidade para
o Desenvolvimento da Africa Austral (SADC) que enfatiza
0 mesmo aspecto;



