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ARTIGO 2°
(Suplementos remuner atorios)

Sobre o vencimento-base mensal referido no artigo ante-
rior, incidem os suplementos remuneratérios previstos no
artigo 6.° do Decreto Presidencial n.° 46/13, de 21 de Maio,
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 3°
(Forma de pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve efectuar-se por via
do sistema bancario.

ARTIGO 4°
(Efectividade)

Os orgdos de recursos humanos dos organismos centrais e
locais da Administrag@o Pablica devem proceder ao controlo
da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o cum-
primento do disposto nos Decretos-Lei n.* 10/94, de 24 de
Junho, e 8/02, de 18 de Junho, respectivamente.

ARTIGO 5°
(Norma revogatoria)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 6°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes suscitadas da interpretac@o e aplicacdo
do presente Diploma sdoresolvidas pelo Presidente da Reptiblica.
ARTIGO 7°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 12 de Abril de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Junho de 2017.
O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

Tabela Indiciaria e de Vencimento Base
das Carreiras da Aviacdo Civil

PESSOAL TECNICO indice 100 = Kz: 39.731,93
Grupo i . i Vencimento
Pessoal Carreira/Categoria Indice Base
Auditor/Inspector de Supervisdo da Aviagdo
o 840 333.748,18
Civil Seénior
Auditor/Inspector de Supervisdo da Aviagdo
. . 760 301.962,64
Civil Supervisor
§ Auditor/Inspector de Supervisdo da Aviagdo
2 . 680 270.177,10
= Civil de 1.* Classe
172}
,3 Auditor/Inspector de Supervisdo da Aviagdo
=] o 540 214.552,40
-8 Civil de 2.* Classe
=
Auditor/Inspector de Supervisdo da Aviagdo
480 190.713,25
Civil de 3.* Classe
Auditor/Inspector de Supervisdo da Aviagdo
L . 420 166.874,09
Civil Assistente
Especialista Principal da Aviagdo Civil 380 150.981,32
.§ Especialista da Aviagdo Civil de 1.* Classe 350 139.061,74
=
& Especialista da Aviagao Civil de 2.* Classe 320 127.142,16
Especialista da Aviagao Civil de 3.* Classe 260 103.303,01

PESSOALTECNICO indice 100 = Kz: 39.731.93
Grupo . . - Vencimento
Pessoal Carreira/Categoria Indice Base
Teécnico da Aviacao Civil Principal 220 89.907.67
.2 g Tecenico da Aviacio Civil de 1.* Classe 200 81.734,25
f § Técnico da Aviacio Civil de 2.* Classe 180 73.560,82
Tecnico da Aviacao Civil de 3.7 Classe 140 57.213.97

O Presidente da Repriiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 114/17
de 8 de Junho
Convindo reajustar os vencimentos-base do Pessoal da
Carreira de Desminagem;
O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1"
(Vencimento)

E aprovado o reajustamento dos vencimentos-base do
Pessoal da Carreira de Desminagem, de acordo com a tabela
indiciaria e salarial, anexa ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Suplementos remuneratorios)

Sobre o vencimento-base mensal referido no artigo ante-
rior incidem os suplementos remuneratérios previstos no
Decreto Presidencial n.° 163/11, de 27 de Junho, e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO 3"
(Forma de pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por
via do sistema bancario.

ARTIGO 4°
(Norma revogatoria)
E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 139/14, de 9 de Junho.

ARTIGO 5"
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 6.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 12 de Abril de 2017.

Publique-se.
Luanda, aos 5 de Junho de 2017.

O Presidente da Repriiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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Decreto Presidencial n.° 115/17
de 8 de Junho

Considerando que o Or¢amento Geral do Estado (OGE)
€ o instrumento programatico aprovado por lei especifica, de
que se serve a Administracdo do Estado para gerir os recursos
publicos, de acordo com os principios da unidade, universa-
lidade, anualidade e publicidade;

Havendo a necessidade de se definir as instrugGes para
elaboracdo do Or¢amento Geral do Estado (OGE), para o
exercicio economico de 2018.

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea )
do artigo 120.° e don.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, conjugados com o artigo 19.° da Lei
n.° 15/10, de 14 de Julho, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

Sao aprovadas as Instrucdes para a Elaboragdo do Or¢amento
Geral do Estado para o Exercicio Economico de 2018, anexas
ao presente Decreto Presidencial, que dele sao parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 132/16, de 17 de Junho.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretacdo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 12 de Abril de 2017.

Publique-se.
Luanda, aos 5 de Junho de 2017.

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

INSTRUCOES PARA A ELABORACAO
DO ORCAMENTO GERAL DO ESTADO
PARA O EXERCICIO ECONOMICO DE 2018
ARTIGO 1°
(Ambito)
As presentes Instrucdes destinam-se a estabelecer as regras
e procedimentos a que devem observar os Orgdos do Sistema
Orcamental, as Unidades Orcamentais e os Orgdos Dependentes,
no processo de preparacio do Or¢amento Geral do Estado
para o exercicio econémico de 2018.

ARTIGO 2°
(Orcamento Geral do Estado)

O Or¢amento Geral do Estado € o instrumento programatico
aprovado por lei especifica, de que se serve a Administragdo
do Estado e a Administracdo Autarquica, incluindo os

correspondentes fundos e servigos autéonomos, as institui-
¢oes sem fins lucrativos financiadas maioritariamente por si e
a seguranca social, para gerir os recursos publicos, de acordo
com os principios da unidade, universalidade, anualidade,
equilibrio e publicidade, em que se estimam as receitas e se
fixam os limites de despesas.

ARTIGO 3°
(Sistema Orcamental do Estado)

1. O Sistema Orcamental do Estado € um subsistema do
Sistema de Administra¢do Financeira do Estado, cujo objec-
tivo consiste em elaborar e manter actualizado o Or¢camento
Geral do Estado, garantindo a aplica¢@o dos principios da
legalidade, unidade, universalidade, anualidade, eficiéncia,
eficacia, publicidade e equilibrio na obtenc#o e aplicacdo dos
recursos publicos.

2. 0 Orgdo Central do Sistema Or¢amental é o Ministério
das Finangas.

3. Sdo orgdos sectoriais do Sistema Orcamental os Orgdos
de Soberania, os Ministérios, os Governos Provinciais, os
Servicos deInteligéncia, a Procuradoria Geral da Republica,
a Comissao Nacional Eleitoral e demais oérgéos do Executivo.

4. Ao Orgio Central do Sistema Orcamental compete coor-
denar e supervisionar o processo de preparacdo dos orcamentos
dos Orgios do Sistema Orcamental e consolidar o projecto
de Or¢amento Geral do Estado, com base nas propostas dos
orgaos or¢amentais, dentro dos prazos estabelecidos.

5. Aos Orgdos Sectoriais do Sistema Or¢amental compete
estabelecer directrizes sectoriais, instru¢des e procedimentos
para a elaboragéo da proposta or¢amental, bem como con-
solidar as propostas or¢amentais das respectivas Unidades
Or¢amentais.

6. As Unidades Or¢amentais compete coordenar o pro-
cesso de elaborag@o da proposta orcamental no seu dmbito
de actuagdo, integrando e articulando o trabalho dos seus
Orgdos Dependentes.

ARTIGO 4°
(Or¢amento Preliminar)

1. O Or¢amento Preliminar é um instrumento do processo
de preparacdo do Or¢camento Geral do Estado, elaborado com
base na avaliacdo dos programas e actividades, segundo uma
escala de prioridades que permitem atingir os objectivos poli-
ticos maximos, médios e minimos.

2. O Or¢amento Preliminar ¢ a base de fundamentagéo
para discussdo e estabelecimento do Limite de Despesa de
cada Unidade Or¢amental para o ano 2018.

3. Os orgdos do Sistema Or¢amental devem solicitar
ao Ministério das Financas a inscri¢do de novas Unidades
Orcamentais e Orgdos Dependentes no SIGFE com a apresen-
tacdo do respectivo Diploma Legal, cuja criacdo foi aprovada
até 31 de Marco do corrente ano.

4. Os Governos Provinciais devem, na elaboracéo das
propostas orcamentais das respectivas Provincias, obser-
var o estabelecido nos artigos 4.°, 6.°, 12.° ¢ 13.° do Decreto
Presidencial n.° 30/10, de 9 de Abril.



