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nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 128/14, de 9 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 99/17:
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Aprova o reajustamento dos vencimentos-base do Pessoal da Carreira
Especial de Oficiais de Justica. — Revoga toda a legislagéo que
contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 135/14, de 9 de Junho.
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Aprova o reajustamento dos vencimentos-base do Pessoal Técnico e Néo
Técnico do Regime Especial de Carreira de Telecomunicactes. —
Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma,
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ARTIGO 4°
(Norma revogatoria)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 146/14, de 9 de Junho.

ARTIGO 5°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 6.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 12 de Abril de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Junho de 2017.

O Presidente da Repriiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Tabela Salarial Provisoria para o Pessoal de Direcciio e Chefia e Pessoal Técnico do Tribunal de Contas

PESSOALTECNICO indice 100 = Kz: 39.731,93
Carreira/Categoria Vencimento Base

Area de Fiscalizacio e Controlo
Contador Geral 840 33374818
Contador-Chefe 760 301.962.64
Contador Verificador Especialista 680 270.177.10
Contador Verificador Principal 540 214.552.40
Contador Verificador de 1.* Classe 480 190.713,25
Contador Verificador de 2.* Classe 420 166.874,09

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 111/17
de 8 de Junho

Convindo reajustar os vencimentos-base dos Titulares de
Cargos de Direc¢do e Chefia e dos efectivos integrados no
Servigo de Inteligéncia e de Seguranca de Estado (SINSE) e
no Servigo de Inteligéncia Externa (SIE);

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Vencimento)

E aprovado o reajustamento dos vencimentos-base dos
Titulares de Cargos de Direc¢do e Chefia e dos efectivos do
Servigo de Inteligéncia e de Seguranca de Estado (SINSE)
e de Servigo de Inteligéncia Externa (SIE), de acordo com
as tabelas indiciaria e salarial, anexas ao presente Decreto
Presidencial e que dele sdo parte integrante.

Carreira/Categoria indice Vencimento Base Subsidio Total

a) Area de Fiscalizacdo ¢ Controlo

Director de Servigo de Fiscalizagio e Controlo 190 34042287 68.084,57 408.507 44
Chefe de Divisio 140 250.837,90 250.837,90
Chefe de Seccio 100 179.169,93 179.169,93
b) Area Administrativa

Director dos Servigos Administrativos 190 34042287 68.084,57 408.507 44
Director de Gabinete do Juiz Conselheiro Presidente 190 34042287 68.084,57 408.507 44
Chefe de Divisio 140 250.837,90 250.837,90
Chefe de Seccio 100 179.169,93 179.169,93

ARTIGO 27

(Forma de pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por
via do sistema bancario.

ARTIGO 3°
(Isenciio de Imposto sobre o Rendimento de Trab alho)

Sdo isentos do pagamento do Imposto sobre o Rendimento
de Trabalho todos os efectivos que auferem vencimentos até
o montante de Kz: 34.450,00 (trinta e quatro mil e quatro-
centos e cinquenta Kwanzas).

ARTIGO 4°
(Norma revogatoria)
E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 142/14, de 9 de Junho.

ARTIGO 5°
(Duvidas e omissoes)
As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 6.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 12 de Abril de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Junho de 2017.

O Presidente da Repriiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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Tabela de indices e de Vencimentos-Base dos Titulares
de Cargos de Direccéio e Chefia do Servico de Inteligéncia
e de Seguranca de Estado (SINSE) e do Servico
de Inteligéncia Externa (SIE)

indice 100 = Kz: 179.169,93
Designacio Estrutura e Cargo indice Ven]c}i;l:mo
Chefe do SINSE 251 449.716,53
Director Geral do SIE 251 449.716,53
Chefe-Adjunto do SINSE 241 431.799,53
Director Geral-Adjunto do SIE 241 431.799,53
Director Nacional 210 376.256.86
Director de Gabinete do Chefe do SINSE 210 376.256.86

) ](Zl)c:r;c]:ém‘ de Gabinete do Director Geral 210 376.256.86
I% Director do Centro de Formacdo Especial 210 376.256,86
a lg::;.tgc: ?{3:11:11;: de Investigacdo 210 376.256.86
Conselheiro do SINSE 210 376.256.86
Director Nacional-Adjunto (SINSE) 190 340.422,87
g:;eecctizl;Adjmlto do Centro de Formagio 190 340.422.87

Chefe de Departamento Nacional (SINSE) 190 340.422,87
Delegado Provincial do SINSE 190 340.422.87
Assessor (SINSE) 190 340.422,87
51351,1;1;\1(;:;3 Gabinete do Chefe-Adjunto 180 322.505.88
il:(eljllilttls ((1]:1;11]13&'[& do Director Geral- 180 322.505.88
Delegado Provincial-Adjunto do SINSE 180 322.505,88

Chefe de Departamento Integrado 170 304.588,88

Chefe de Departamento Centro de Formag do 170 304.588,88

Chefe de Departamento Provincial 170 304.588.88

= Chefe de Reparticio 130 232.920,91
% Chefe de Catedra 130 232.920,91
Chefe do SOT do SINSE 130 232.920,91

Chefe de Secgio 110 197.086,92

Chefe de Companhia 110 197.086,92

Chefe de Secgdo Provincial 105 188.128.43

Chefe de Pelotdo 100 179.169,93

Chefe de Brigada 100 179.169,93

Chefe de Esquadra 95 170,211 43

Tabela de Indices e de Vencimentos Base das Carreiras
Técnicas do Servico de Inteligéncia e de Seguranca de
Estado (SINSE) e do Servico de Inteligéncia Externa

(SIE)
PESSOALTECNICO indice 100 = Kz: 37.762,00
deG;E:Ea] Carreira/Categoria indice Ven];i::::mo
Assessor Principal de Informag des (SINSE) 990 373 843,80
§ Assessor Principal (SIE) 990 373.843.80
;.%‘ Assessor Principal 990 373.843 .80
.2 Assessor de Infanmacdes de 1. Classe (SINSE) 930 351.186,60
E Primeiro Assessor do (SIE) 930 351.186,60
Primeiro Assessor 930 351.186.60

PESSOALTECNICO indice 100 = Kz: 37.762,00

d:}ll’:lzz al Carreira/Categoria indice Ven];l?:mo

Assessor de Infonmagdes de 2.7 Classe (SINSE) 840 317.200,80

Asszessor (SIE) 840 317.200,80

Asszessor 840 317.200.80

(Eéb%)Ne;gista de Infonmaces de 1.* Classe 750 283.215,00

Técnico Superior Principal (SIE) 750 283.215,00

Técnico Superior Principal 750 283.215,00

](E;.spme;gista de Informag des de 27 Classe 660 249.229,20

Técnico Superior de 1." Classe (SIE) 660 249.229,20

Técnico Superior de 1." Classe 660 249.229.20

](Eé'spme;gista de Informag des de 37 Classe 600 226.572,00

Técnico Superior de 2.7 Classe (SIE) 600 226.572,00

Técnico Superior de 2." Classe 600 226.572.00

Oficial Principal de Informacgdes (SINSE) 590 222.795,80

Teécnico Especialista Principal (SIE) 590 222.795,80

Técnico Especialista Principal 590 222.795,80

Oficial de Infoumacdes de 1* Classe (SINSE) 560 211.467,20

Técnico Especialista de 1." Classe (SIE) 560 211.467,20

Técnico Especialista de 1." Classe 560 211.467.20

Oficial de Infoumacdes de 27 Classe (SINSE) 540 203.914,80

,2 Teécnico Especialista de 2" Classe (SIE) 540 203.914,80

'E Técnico Especialista de 2." Classe 540 203.914.80

Oficial de Infoumacdes de 37 Classe (SINSE) 480 181.257.60

Técnico de 1." Classe (SIE) 480 181.257.60

Técnico de 1.* Classe 480 181.257.60

Técnico de 2.7 Classe (S8IE) 460 173.705,20

Técnico de 2.* Classe 460 173.705,20

Técnico de 3." Classe (S8IE) 440 166.152,80

Técnico de 3." Classe 440 166.152,80

é‘;i;}x?:];;t; de Infonmag des de 1.* Classe 460 173.705.20

Técnico Medio Principal de 1." Classe (SIE) 460 173.705,20

Técnico Medio Principal de 1. Classe 460 173.705,20

é‘;i;}x?:];;t; de Infonmag des de 2.* Classe 240 166.152.80

Técnico Medio Principal de 2." Classe (SIE) 440 166.152,80

o Técnico Medio Principal de 2. Classe 440 166.152,80

8 Ajudante de Informacdes de 3." Classe

? (serSE) ¥ 420 | 158.600,40

§ Técnico Medio Principal de 3." Classe (S1IE) 420 158.600,40

&= Técnico Medio Principal de 3." Classe 420 158.600,40

Teécnico Medio de 1." Classe (SIE) 400 151.048,00

Técnico Médio de 1.* Classe 400 151.048,00

Teécnico Medio de 2.7 Classe (SIE) 360 135.943,20

Técnico Médio de 2.* Classe 360 135.943,20

Teécnico Medio de 3.7 Classe (SIE) 320 120.838.40

Técnico Médio de 3.* Classe 320 120.838.40

Agente de Protecgao de 1." Classe 320 120.838.40

.'i_E Primeiro Oficial (SIE) 320 120.838.40
; Agente de Protecgao de 2" Classe 280 105.733,60
.2 Segundo Oficial (SIE) 280 105.733,60
E Agente de Protecgao de 3. Classe 240 90.628,80
Terceiro Oficial (SIE) 240 90.628,80
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PESSOAL NAO TECNICO indice 100 = Kz: 15.271,98
deGl::'I:E al Carreira/Categoria indice Ven];i;l:mo
E Oficial Administrativo Prineipal 400 61.087,94
E Primeiro Oficial 340 51.924.75
£ Segundo Oficial 320 | 48.87035
E‘.: Terceiro Oficial 300 45.815,95
2 Tesoureiro Principal 340 51.924.75
% Teszowreiro de 1.* Classe 320 48.870,35
E Teszowreiro de 2.* Classe 300 45.815,95
Estagiario 280 42.761,55
Motaorista de Pesados Principal 320 48.870,35
Motorista de Pesados de 1.* Classe 300 45.815,95
Motorista de Pesados de 2." Classe 280 42.761.55
Motorista de Ligeiros Principal 300 45.815,95
Motorista de Ligeiros de 1." Classe 280 42.761,55
:i_g Motorista de Ligeiros de 2." Classe 260 39.707.16
E: Telefonista 240 36.652,76
Auxiliar Administrativo Principal 240 36.652,76
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 220 33.598.36
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe 200 30.543,97
Auxiliar de Limpeza Principal 220 33.598,36
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 200 30.543,97
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 180 27.489,57
Operario Qualificado Encarregado 300 45.815,95
Operario Qualificado de 1.* Classe 280 42.761,55
'_:-E Operario Qualificado de 2.* Classe 260 39.707.16
g“ Operdrio Nio Qualificado Encarregado 240 36.652,76
Operdrio Nao Qualificado de 1.° Classe 220 33.598,36
Operario Nao Qualificado de 2.° Classe 200 30.543,97

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 112/17
de 8 de Junho

Convindo reajustar os vencimentos-base dos membros do
Conselho Nacional de Comunicagédo Social;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Vencimento-base)

Nos termos do artigo 3.° do Regime Remuneratério do
Conselho Nacional de Comunicagéo Social, aprovado pelo
Decreto n.° 25/01, de 20 de Abril, € reajustado o vencimento-
-base dos membros do Conselho Nacional de Comunicag&o
Social, da seguinte forma:

a) Presidente — Kz: 480.097,38 (quatrocentos e
oitenta mil, noventa e sete Kwanzas e trinta e
oito céntimos);

b) Vice-Presidente — Kz: 448.090,89 (quatrocentos e
quarenta e oito mil, noventa Kwanzas e oitenta e
nove céntimos);

¢) Membro efectivo com dedicacdo exclusiva —
Kz: 394.173,85 (trezentos e noventa e quatro
mil, cento e setenta e trés Kwanzas e oitenta e
cinco céntimos).

ARTIGO 2°
(Opcio de vencimento)

O cargo de Presidente do CNCS no caso de ser exercido
por titular proveniente de organismo onde auferia remunera-
¢do superior ao estipulado no presente Diploma, pode optar
por aquele vencimento.

ARTIGO 3"
(Subsidio de representacio)

1. O subsidio de representacio previsto na alinea d) do
n.° 1 do artigo 3.° do Decreto n.° 25/01, de 20 de Abril, é defi-
nido nas seguintes proporgdes:

Presidente ------------- 45%;
Vice-Presidente ------ 359,
Membro Efectivo ---- 20%.

2. O subsidio derepresentacfo aplica-se apenas aos mem-
bros do Conselho Nacional de Comunicagéo Social, em regime
de exclusividade.

ARTIGO 4°
(Forma de pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por
via do sistema bancario.

ARTIGO 5"
(Norma revogatoria)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 147/14, de 9 de Junho.

ARTIGO 6°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 7°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 12 de Abril de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Junho de 2017.

O Presidente da Repriiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 113/17
de 8 de Junho
Convindo reajustar os vencimentos-base dos funcionarios
do regime especial das carreiras da Aviagao Civil;
O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Vencimento)

E aprovado o reajustamento dos vencimentos-base do pes-
soal das carreiras da Aviagéo Civil, de acordo com a tabela
indiciaria e salarial, anexa ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.



