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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 95/17:
Aprova o reajustamento do vencimento-base do Presidente da Republica
e dos Titulares de Cargos da Fungdo Executiva do Estado. — Revoga
toda a legislagéo que contrarie o disposto no presente Diploma, nomea-
damente o Decreto Presidencial n.° 125/14, de 9 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 96/17:

Aprova oreajustamento dos vencimentos-base dos funcionarios publicos das
carreiras doregime geral. — Revoga toda a legislagéo que contrarie o
disposto no presente Dip loma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.°126/14, de 9 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 97/17:

Aprova o reajustamento dos vencimentos-base dos funcionarios piiblicos
Titulares de Cargos de Direcgéo e Chefia do regime geral — Revoga
toda a legislagéo que contrarie o disposto no presente Diploma, nomea-
damente o Decreto Presidencial n.° 127/14, de 9 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 98/17:

Aprova o reajustamento dos vencimentos-base do pessoal de Direcgio e
Chefia e da Carreira Técnica de Inspeccéo afecto aos distintos servigos
de Inspecgio, Fiscalizagdo e Controlo da Administragdo do Estado. —
Revoga toda a legislacé@o que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 128/14, de 9 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 99/17:

Aprova o reajustamento dos vencimentos-base dos Militares das Forgas
Ammadas Angolanas. — Revoga toda a legislagéo que contrarie o
disposto no presente Dip loma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.°129/14, de 9 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 100/17:
Aprova o reajustamento dos vencimentos-base dos Titulares de Cargos
de Direccdo e Chefia e das Camreiras Especiais dos Orgdos Executivos
do Ministério do Interior. — Revoga toda a legislagé@o que confrarie o
disposto no presente Dip loma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.°130/14, de 9 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 101/17:
Aprova o reajustamento do vencimento-base dos Magistrados Judiciais
e do Ministério Publico. — Revoga toda a legislagé@o que contrarie o
disposto no presente Dip loma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.°131/14, de 9 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 102/17:

Aprova o reajustamento dos vencimentos-base dos Técnicos das Carreiras
do Regime Especial do Sector da Saude, Titulares de Cargos de
Direccéo e Chefia das Unidades Hospitalares e do Pessoal de Apoio
Hospitalar. — Revoga toda a legislagé@o que confrarie o disposto no
presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.°132/14, de 9 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 103/17:

Aprova o reajustamento dos vencimentos-base dos funcionarios piiblicos
Titulares de Cargos de Direc¢éo e Chefia das Institui¢des Publicas
de Ensino Publico Néo Superior € da Carreira Docente do Ensino
Primario e Secundario. — Revoga toda a legislagdo que confrarie o
disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.°133/14, de 9 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 104/17:
Aprova o reajustamento do vencimento-base dos Docentes Universitarios. —
Revogatoda a legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente o Decreto Presidencial n.® 140/14, de 9 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 105/17:

Aprova oreajustamento dos vencimentos-base do Pessoal da Carreira do
Formador do Sistema Nacional de Formagdo Profissional. — Revoga
toda a legislagéo que contrarie o disposto no presente Diploma, nomea-
damente o Decreto Presidencial n.° 143/14, de 9 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 106/17:

Aprova o reajustamento dos vencimentos-base dos funcionarios da Carreira
Diplomatica do Ministério das Relagtes Exteriores. — Revoga toda a
legislagdo que contrarie o disposto no presente Decreto Presidencial,
nomeadamente o Decreto Presidencial n.® 134/14, de 9 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 107/17:

Aprova o reajustamento dos vencimentos-base do Pessoal da Carreira
Especial de Oficiais de Justica. — Revoga toda a legislagéo que
contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 135/14, de 9 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 108/17:

Aprova o reajustamento dos vencimentos-base do Pessoal Técnico e Néo
Técnico do Regime Especial de Carreira de Telecomunicactes. —
Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente o Decreto Presidencial n.® 137/14, de 9 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 109/17:

Aprova o reajustamento dos vencimentos-base do Pessoal da Carreira
Estatistica. — Revoga toda a legislagé@o que confrarie o disposto no
presente Dip loma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.® 138/14,
de 9 de Junho.
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artigo 7.° do Decreto-Lein.® 1/03, de 21 Janeiro, e demais
legislagdo aplicavel.
ARTIGO 3°
(Forma de pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve efectuar-se por via

do sistema bancario.
ARTIGO 4°
(Isencio de imposto sobre o rendimento de trabalho)

Sdo isentos do pagamento de imposto sobre o rendimento
de trabalho, todos os fincionarios que auferem vencimentos
até o montante de Kz: 34.450,00 (trinta e quatro mil e qua-
trocentos e cinquenta Kwanzas).

ARTIGO 5°
(Efectividade)
Os orgdos de recursos humanos dos Organismos Centrais
e Locais da Administracdo Publica devem proceder ao
controlo da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito,
o cumprimento do disposto nos Decretos-Lein.® 10/94, de 24
de Junho, e 8/02, de 18 de Junho, respectivamente.

ARTIGO 6°
(Norma revogatoria)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 138/14, de 9 de Junho.

ARTIGO 7°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 12 de Abril de 2017.

Publique-se.
Luanda, aos 5 de Junho de 2017.

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

Tabela Indiciaria e de Vencimento Base das Carreiras
Teécnicas e Niao Técnica do Instituto Nacional
de Estatistica

PESSOAL TECNICO indice 100 = Kz: 39.731,93
deGl::'I:E al Carreira/Categoria indice Vm];i;l:mo
Asszessor Principal de Estatistica 840 33374818

5 Primeiro Assessor de Estatistica 760 301.962.64

;g; Assessor de Estatistica 680 270.177.10

-% Técnico Superior Principal de Estatistica 540 214.552,40

= Tecnico Superior de Estatistica de 1.* Classe 480 190.713,25

Tecnico Superior de Estatistica de 2.* Classe 420 166.874,09

PESSOALTECNICO indice 100 = Kz: 39.731,93
deGl;:E:zal Carreira/Categoria indice Ven]c}i;l:mo
Especialista de Estatistica Principal 420 166.874,09
Especialista de Estatistica de 1.* Classe 380 150.981,32
E Especialista de Estatistica de 2.* Classe 350 139.061,74
'E’ Técnico de Estatistica de 1.* Classe 320 127.142.16
Técnico de Estatistica de 2.* Classe 260 103.303,01
Técnico de Estatistica de 3.* Classe 230 91.383.43
g:cf_ljc&?:::io Princ. de Estatistica 220 89.907,67
5 '(Il‘eég.ljc&:::edio Princ. de Estatistica 200 81.734.25
% Técnico Médio Princ. de Estatistica 180 73.560.82

g de 3.7 Classe
-E, Técnico Médio de Estatistica de 1.* Classe 160 65.387.40
Técnico Médio de Estatistica de 2.* Classe 140 57.213,97
Técnico Médio de Estatistica de 3. Classe 120 49.040,55
PESSOAL NAO TECNICO indice 100 = Kz: 15.271,98
Ew Auxiliar Técnico Principal de Estatistica 320 48.870,35
E E Auxiliar Técnico de Estatistica de 1.* Classe 300 45.815,95
S % Auxiliar Técnico de Estatistica de 2.* Classe 280 42.761,55
ou? = Auxiliar Técnico de Estatistica de 3.2 Classe 260 39.707.16

O Presidente da Repriiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 110/17
de 8 de Junho

Considerando que o Estatuto Remuneratorio do pessoal do
Tribunal de Contas esta dependente da defini¢do em diploma
préprio do regime de carreiras profissionais especificas;

Havendo necessidade de se reajustar a remuneragao para
o pessoal do Tribunal de Contas que permita assegurar o pro-
cessamento dos vencimentos, enquanto nédo for aprovado o
referido Estatuto Remuneratério;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Vencimento)
E reajustada a tabela salarial provisoria para o pessoal
de Direc¢do e Chefia e Técnico das Areas de Fiscalizacio e
Controlo do Tribunal de Contas, anexa ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.
ARTIGO 2°
(Forma de pagamento)
O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por
via do sistema bancario.

ARTIGO 3°
(Efectividade)
Os drgdos de recursos humanos dos Organismos Centrais
e Locais da Administragéo Publica devem proceder ao con-
trolo da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o
cumprimento do disposto nos Decretos-Lei n.™ 10/94, de 24
de Junho, e 8/02, de 18 de Junho, respectivamente.
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ARTIGO 4°
(Norma revogatoria)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 146/14, de 9 de Junho.

ARTIGO 5°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 6.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 12 de Abril de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Junho de 2017.

O Presidente da Repriiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Tabela Salarial Provisoria para o Pessoal de Direcciio e Chefia e Pessoal Técnico do Tribunal de Contas

PESSOALTECNICO indice 100 = Kz: 39.731,93
Carreira/Categoria Vencimento Base

Area de Fiscalizacio e Controlo
Contador Geral 840 33374818
Contador-Chefe 760 301.962.64
Contador Verificador Especialista 680 270.177.10
Contador Verificador Principal 540 214.552.40
Contador Verificador de 1.* Classe 480 190.713,25
Contador Verificador de 2.* Classe 420 166.874,09

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 111/17
de 8 de Junho

Convindo reajustar os vencimentos-base dos Titulares de
Cargos de Direc¢do e Chefia e dos efectivos integrados no
Servigo de Inteligéncia e de Seguranca de Estado (SINSE) e
no Servigo de Inteligéncia Externa (SIE);

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Vencimento)

E aprovado o reajustamento dos vencimentos-base dos
Titulares de Cargos de Direc¢do e Chefia e dos efectivos do
Servigo de Inteligéncia e de Seguranca de Estado (SINSE)
e de Servigo de Inteligéncia Externa (SIE), de acordo com
as tabelas indiciaria e salarial, anexas ao presente Decreto
Presidencial e que dele sdo parte integrante.

Carreira/Categoria indice Vencimento Base Subsidio Total

a) Area de Fiscalizacdo ¢ Controlo

Director de Servigo de Fiscalizagio e Controlo 190 34042287 68.084,57 408.507 44
Chefe de Divisio 140 250.837,90 250.837,90
Chefe de Seccio 100 179.169,93 179.169,93
b) Area Administrativa

Director dos Servigos Administrativos 190 34042287 68.084,57 408.507 44
Director de Gabinete do Juiz Conselheiro Presidente 190 34042287 68.084,57 408.507 44
Chefe de Divisio 140 250.837,90 250.837,90
Chefe de Seccio 100 179.169,93 179.169,93

ARTIGO 27

(Forma de pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por
via do sistema bancario.

ARTIGO 3°
(Isenciio de Imposto sobre o Rendimento de Trab alho)

Sdo isentos do pagamento do Imposto sobre o Rendimento
de Trabalho todos os efectivos que auferem vencimentos até
o montante de Kz: 34.450,00 (trinta e quatro mil e quatro-
centos e cinquenta Kwanzas).

ARTIGO 4°
(Norma revogatoria)
E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 142/14, de 9 de Junho.

ARTIGO 5°
(Duvidas e omissoes)
As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 6.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 12 de Abril de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Junho de 2017.

O Presidente da Repriiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.



