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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 86/16:

Extingue o Centro Nacional das Tecnologias de Informagdo — CNTI e
o Instituto de Telecomunicagdes Administrativas — INATEL, cria o
Instituto Nacional de Fomento da Sociedade da Informacéo, abre-
viadamente designado de INFOSI, aprova o seu Estatuto Organico.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Diploma, nomeadamente, as alineas b) e f) do n.° 5 do artigo 3.° do
Decreto Presidencial n.° 179/14, de 25 de Julho, que aprova o Estatuto
Orgéanico do Ministério das Telecomunicagdes e das Tecnologias de
Informagéo, o Decreto Presidencial n.° 212/14, de 20 de Agosto, que
aprova o Estatuto Organico do Centro Nacional de Tecnologias de
Informagdo — CNTI, a Rectificagdo n.° 17/14, de 19 de Setembro,
que rectifica o Anexo I (quadro de pessoal) do Decreto Presidencial
n° 212/14, de 20 de Agosto) e o Decreto Presidencial n.° 215/14,
de 22 de Agosto, que aprova o Estatuto Orgénico do Instituto de
Telecomunicagdes Administrativas — INATEL.

Decreto Presidencial n.” 87/16:
Aprova o Regulamento do Sistema Nacional Integrado de Controlo do
Trafego Maritimo, abreviadamente SNICTM/VTS. — Revoga toda

a legislacdo que contrarie o presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 88/16:

Aprova a abertura do crédito adicional no montante de AKz: 753.050.907,98
para o pagamento das despesas relacionadas com a Aquisicédo de
Accoes na empresa AEMR pela Ferrangol - E.P., afecto a Unidade
Or¢amental — [.S.E.P. — Encargos do Sector Empresarial Publico.

Despacho Presidencial n.” 46/16:
Aprova aminuta de Contrato de Aquisi¢éo de Energia (CAE), a partir da
Central de Viana, por um periodo de 5 anos, a ser celebrado entre a
RNT — Rede Nacional de Transporte, E.P. e a Empresa LS Energia,
e autoriza a RNT — Rede Nacional de Transporte, E.P., a celebrar o
referido contrato com a Empresa LS Energia. — Revoga o Despacho
Presidencialn.® 98/15, de 3 de Novembro, bem como toda a legislagio

que contrarie o disposto no presente Diploma.

Ministério dos Transportes

Decreto Executivo n.” 198/16:
Aprova o Regulamento Interno do Gab inete de Comunicagéo Institucional
e Imprensa deste Ministério. — Revoga todas as disposicdes que
contrariem o disposto no presente Decreto Executivo, em especial
a alinea €) do artigo 3.°, os artigos 12.°, 13.°, 14.°, 15.° € 16.°, todos
do Decreto Executivo n.° 507/15, de 7 de Agosto, que aprova o
Regulamento Interno da secretaria Geral deste Ministério.

Ministério da Economia

Despacho n.” 156/16:
Subdelega poderes a Henda Esandju Inglés, Presidente do Conselho de
Administracéo do Instituto para o Sector Empresarial Publico, para
celebrar a Escritura Publica de Compra e Venda da Mamopol

Despacho n.” 157/16:

Autoriza a Comissido Liquidataria das Instalagoes da Extinta Empresa
Manauto 4 a proceder a abertura de uma conta bancaria num dos
bancos comerciais em nome da referida comisséo, coordenada por
Miguel José Manuel.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 86/16
de 20 de Abril

Considerando a necessidade de seracionalizar os recursos
humanos e materiais adstritos ao Centro Nacional de Tecnologias
de Informacio — CNTI e ao Instituto de Telecomunicacdes
Administrativas — INATEL no dmbito da prossecucdo das
respectivas atribui¢cdes, de modo a materializar os objectivos
que nortearam o Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de
25 de Junho, que Estabelece as Regras de Criacao, Estruturacéo
e Funcionamento dos Institutos Puablicos;

Tendo em conta que os referidos Institutos desenvolvem
actualmente actividades equivalentes sobre a Rede Privativa
do Estado, Sistemas de Gestao de Informacio e de Solucdes
de Transmisséo e Servi¢os de Voz, ndo havendo necessidade
e para tal duplicidade de tarefas;
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Convindo, a racionalizar, rentabilizar e evitar redundan-
cias nas estruturas publicas ligadas a coordenacio, gestdo e
desenvolvimento de iniciativas relacionadas com a sociedade
de informagdo, modernizagdo tecnoldgica e governo elec-
trénico e maximizar a rentabilidade da capilaridade da rede
infra-estruturas de telecomunicag¢Ges administrativas, com
a integracdo de novos servigos dos sistemas de informac&o
impulsionando deste modo a modernizagéo tecnologica dos
Orgdos da Administracdo Central e Local do Estado;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Extingio)

E extinto o Centro Nacional das Tecnologias de Informacao
— CNTI e o Instituto de Telecomunicagdes Administrativas —
INATEL, criados respectivamente pelos Decretos Presidenciais
n.° 212/14, de 20 de Agosto, e n.° 215/14, de 22 de Agosto.

ARTIGO 2.°
(Criacio e aprovacio)

E criado o Instituto Nacional de Fomento da Sociedade da
Informac@o, abreviadamente designado de INFOSI, e aprovado
o seu Estatuto Orgénico, anexo ao presente Diploma e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente:

al As alineas b) e f) do n.° 5 do artigo 3.° do Decreto
Presidencial n.° 179/14, de 25 de Julho, que aprova
o Estatuto Orgénico do Ministério das Telecomu-
nicacdes e das Tecnologias de Informacgéo;

b) O Decreto Presidencial n.° 212/14, de 20 de Agosto,
que aprova o Estatuto Organico do Centro Nacional
de Tecnologias de Informac¢ido — CNTTI;

¢) A Rectificagdo n.° 17/14, de 19 de Setembro, que
rectifica o AnexoI (quadro de pessoal) do Decreto
Presidencial n.° 212/14, de 20 de Agosto;

d) O Decreto Presidencial n.° 215/14, de 22 de Agosto,
que aprova o Estatuto Orgénico do Instituto de
Telecomunicagtes Administrativas — INATEL.

ARTIGO 4.°

(Transferéncia do pessoal)

1. Sdo transferidos para o INFOSI o quadro de pessoal da
funcdo publica pertencentes ao Centro Nacional das Tecnologias
de Informacgdo — CNTI e ao Instituto de Telecomunicac¢des
Administrativas — INATEL.

2. O pessoal contratado, vinculado ao Centro Nacional
das Tecnologias de Informac¢do — CNTI e ao Instituto de
Telecomunicagtes Administrativas — INATEL, fica sujeito
aoregime da legislacdo laboral em vigor.

ARTIGO 5.°
(Bens patrimoniais)

A universalidade do patrimonio afecto ao Centro Nacional
das Tecnologias de Informac¢ido — CNTI e ao Instituto de
Telecomunicagdes Administrativas — INATEL, constituido pela
universalidade dos bens, direitos, obrigagdes e outros valores
transitam para o INFOSI, sem sujei¢@o a qualquer formalidade.

ARTIGO 6°
(Remisses)

As remissdes feitas para os preceitos dos Diplomas
revogados consideram-se efectuados para as correspondentes
normas do Estatuto Orgénico do INFOSL.

ARTIGO 7°
(Dividas e omissoes)

As duavidas e omissdes suscitadas na interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicag@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24
de Fevereiro de 2016.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Abril de 2016.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO
DA SOCIEDADE DA INFORMACAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definiciio e natureza juridica)

1. O Instituto Nacional de Fomento da Sociedade da
Informac@o, abreviadamente designado por «INFOSI» € um
instituto publico do sector econdmico ou produtivo, criado para
operacionalizar a Rede Privativa do Estado e as iniciativas de
modernizagao tecnologicana A dministracdo Central e Local do
Estado, na prestaco de servigos de tecnologias de informaczo,
garantindo a organizac¢ao, administracdo, gestdo, operacao e
manutencdo das infra-estruturas dos sistemas de tecnologias
de informac o e telecomunica¢des administrativas, cuja ac¢do
é transversal a generalidade dos sectores da vida nacional.

2. O INFOSI goza de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2.°
(Regime juridico)

O INFOSI rege-se pelo presente Estatuto, pelo regime
dos Institutos Pablicos, pela legislagédo sectorial e demais
legislagdo em vigor que lhe seja aplicavel.
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ARTIGO 3.°
(Sede e Ambito)

O INFOSI tem a sua sede em Luanda, e exerce a sua
actividade em todo o territério nacional, podendo criar repre-
sentacoes locais, nos termos da legisla¢io em vigor.

ARTIGO 4.°
(Missao)

O INFOSI tem por missdo desenvolver, coordenar,
monitorar e avaliar os programas e projectos de tecnologias
de informac3o, de governagdo electrénica, de interoperabili-
dade e modernizagéo tecnologica da Administragdo Central
e Local do Estado, e garantir a organizacio, administrag@o,
gestdo, operacdo e manutencio das infra-estruturas da Rede
de Telecomunica¢Ges A dministrativas assegurando a execugao e
distribui¢do dos servigos publicos de tecnologias de informacéo
e detelecomunicac¢des administrativas definidas pelo Executivo.

ARTIGO 5.°
(Superintendéncia)

1. O INFOSI esta sujeito a superintendéncia do Titular
do Poder Executivo, exercida pelo Titular do Departamento
Ministerial responsével pela actividade do Instituto.

2. Carecem de aprovacio do Orgao de Superintendéncia:

a) Os planos de actividade anual e plurianual e o
orcamento;

b) O relatorio de actividades e as contas;

¢) Suspender, revogar e anular, nos termos da lei, os
actos dos orgdos proprios de gestdo que violem
a lei ou sejam considerados inop ortunos e incon-
venientes para o interesse publico;

d) Homologar a arquitectura das tecnologias e dos Siste-
mas de Informagdo e Comunicagdo Administrativas;

e) Homologar e certificar os Servigos e Sistemas de
Tecnologias de Informac@o;

J) Homologar a estratégia de interoperabilidade dos
Sistemas de Tecnologias de informagao;

g) Suspender, revogar e anular, nos termos da lei, os
actos dos orgdos proprios de gestdo que violem
a lei ou sejam considerados inop ortunos e incon-
venientes para o interesse publico;

h) Homologar a arquitectura da Rede de Telecomuni-
cacOes Administrativas;

i) Homologar e licenciar os Servigos de Telecomuni-
cacOes Administrativas;

J) Indicar os objectivos, estratégias, metas e critérios
de oportunidade politico-administrativa, com
enquadramento sectorial e global na Administracéo
Publica e no conjunto das actividades econdmicas,
sociais e culturais do Pais;

k) Aprovar o estatuto de pessoal e o plano de carreiras do
quadro de pessoal, bem como a tabela salarial dos
que n7o estejam sujeitos ao regime da fingao publica;

D) Designar os responsaveis do Instituto;

m) Autorizar a criagdo de representagdes locais do
INFOSL

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)

1. O INFOSI tem as seguintes atribuigdes:

a) Apoiar o Orgio de Superintendéncia na definicio das
politicas e linhas estratégicas da implementacg@o
da sociedade da informac@o e do conhecimento,
bem como na interligac#o das redes privativas dos
orgaos da Administracdo Central e Local do Estado;

b) Promover a articulagdo das iniciativas de natureza
central e local no dominio da sociedade da infor-
mac3o, da governacdo, e modernizacao tecnologica
da A dministra¢io Publica;

¢) Registar e emitir certificados sobre aptiddo e capaci-
dade técnica das empresas publicas e privadas que
actuam nos dominios especificos das tecnologias
de informacao;

d) Homologar as solugdes tecnoldgicas a implementar
na Administracio Publica, e apoiar o Orgdo de
Superintendéncia no cumprimento das normas e
procedimentos relativos a selecc¢éo, aquisigéo e
utilizagdo de tecnologias e sistemas de informacao;

e) Promover a utilizacdo crescente das tecnologias
de informacgdo pelo tecido empresarial, como
instrumento de modernizacdo e competitividade
nacional e internacional;

) Fiscalizar e emitir pareceres técnicos sobre os pro-
jectos de investimento publico, no dmbito das
tecnologias de informacio e da modernizacéo
tecnologica da Administragcdo Publica;

g) Garantir o suporte infra-estrutural que permita a
interop erabilidade das solucdes da Administragéo
Pubica, bem como acompanhar a implementaco,
gestdo e operacdo de sistemas de informacéo e
comunicagio;

h) Promover o acesso coordenado aos meios de com-
putacdo assentes no Centro Nacional de Dados,
estabelecendo relagdes de cooperagdo entre a
Administracdo Central e Local do Estado, os
organismos publicos ou privados, e estrangeiras;

i) Prestar apoio técnicona concepgao, implementac@o
e operacdo de redes privativas de comunicacdes
e de dados dos drgdos da Administragdo Central
e Local do Estado;

Jj) Assegurar a interligacdo das redes privativas dos
orgaos da Administragdo Central e Local do Estado,
incluindo a interliga¢@o entre estes e outros centros
de dados centrais e sectoriais, bem como prestar
apoio técnico na concepgio e implementago das
referidas redes;

k) Definir a estratégia de desenvolvimento dos portais
e sistemas de informac#o electronicos da Admi-
nistra¢do Publica, e coordenar as metodologias e
arquitecturas tecnologicas comuns;
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D) Desenvolver projectos transversais em matéria de
pagamentos electrénicos;

m) Constituir e gerir o arquivo do algoritmo e codigos
fontes das aplicagbes nacionais e estrangeiras
desenvolvidas ou personalizadas para a Admi-
nistra¢io Central e Local do Estado;

n) Promover a disponibilizagdo na internet de literatura
e informacio de interesse puiblico no dominio
das tecnologias de informac@o e de repositorios
de conhecimento, e assegurar a correspondente
articulac@o internacional;

o) Promover iniciativas de inclusdo social, sobretudo
relacionadas com a participacdo dos cidadaos com
necessidades especiais e outros grupos em risco
de exclusdo digital;

p) Impulsionar actividades de divulgacéo de contet-
dos digitais nacionais, servi¢os digitais, acesso
as plataformas de redes sociais e de inovago,
massificacdo e inclusdo digital que conduzam a
edificagdo da sociedade da informac@o;

¢ Implementar politicas de ciber-seguranga, e garantir
a gestdo das equipas de respostas aos incidentes
das tecnologias de informaco em Angola, na pri-
vacidade do uso e nas boas praticas da Internet e
dos servigos da sociedade da informacgéo;

r) Implementar e gerir as infra-estruturas das chaves
publicas, assinatura electrénica, carimbo do tempo
e exercer as fun¢oes de Autoridade Credenciadora;

§) Assegurar o funcionamento e gestdo da infra-estrutura
do dominio detopo de cddigo do Pais na internet
¢cTLD e do Subdominio gov.ao, garantindo o
acesso universal a utilizagdo dos servigos, bem
como recomendar o fomento as boas praticas
de governanca das tecnologias de informacéo e
fazer respeitar os direitos de autor na sociedade
da informac@o;

t) Assegurar a execucdo do servigo das tecnologias
e dos Sistemas de Informacdo e Comunicacio
Administrativas com garantia de fiabilidade, inte-
gridade e inviolabilidade das informacgdes, assim
como apoiar os orgdos que prestam servigos de
utilidade puiblica, servigos de socorro e emergén-
cia ou servicos especiais de interesse geral, néo
abertos a correspondéncia publica;

u) Prestar servigos remunerados na érea das tecnologias
e dos Sistemas de Informacdo e Comunicag#o, aos
organismos puiblicos ou privados de acordo com
as normas legais em vigor;

v) Exercer as demais atribui¢oes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Estrutura Orginica
~ ARTIGO 7°
(Orgios e servicos)
O INFOSI integra os seguintes orgfos e servigos:
1. Orgios de Gestido:
a) Conselho Directivo;,
b) Director Geral;
¢) Congelho Técnico;
d) Conselho Fiscal
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administracdo, Financas e Ser-
vicos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento da Sociedade da Informagédo e Ser-
vigos de Apoio ao Utilizador;
b) Departamento de Sistemas de Informag@o e Inovag#o;
¢) Departamento de Auditoria, Fiscalizagdo e Seguranca
da Informaco;
d) Departamento de Redes e Comunicagoes;
e) Departamento de Gestdo de Infra-Estruturas e
Suporte Técnico.
4. Servigos Locais:
Servigos Provinciais.

CAPITULO III
Organizacio Em Especial

SECCAO 1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgéo colegial que delibera
sobre os aspectos de gestdo permanente do INFOSI, define a
sua estratégia e acompanha a prossecuc@o das suas atribuicoes.

2. O Conselho Directivo tem a seguinte composigéo:

a) Director Geral que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento do INFOSI,

d) Dois vogais, designados pelo Orgio de
Superintendéncia.

3. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

aj) Aprovar as politicas de gestdao do INFOSI e garantir
que as mesmas sejam executadas;

b) Aprovar os planos de actividades anual e plurianual,
o or¢amento, os relatorios de actividades e das
contas, e submeté-los a homologacdo do Titular
do Departamento Ministerial que superintende
o INFOSI;

¢) Aprovar os regulamentos internos necessarios a
organizac¢io e funcionamento do INFOSI,
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d) Pronunciar-se sobre a aquisi¢éo de sistemas de
tecnologias de informacio necessarios para a
oferta de servigos de tecnologias de informac@o
e orespectivo processo de selecgdo nos érgdos da
Administracdo Central e Local do Estado;

e) Emitir parecer sobre os valores das taxas ou outras
participagdes devidas pelos prestadores de ser-
vigos no Sector das Tecnologias de Informacgéo
do INFOSI, bem como sobre os mecanismos de
controlo de qualidade e dos servigos da sociedade
de informac@o e dos pregos dos servigos das tec-
nologias de informacg@o;

) Aprovar as obrigac¢Ges a impor no exercicio da acti-
vidade dos prestadores de servigos no Sector das
Tecnologias de Informac@o, no sentido de garantir
o servigo universal;

g) Avaliar todos os aspectos que envolvam as relagGes
entre os consumidores e os prestadores de servi-
¢os de tecnologias de informac@o e os direitos e
deveres de cada um;

h) Analisar os processos de auditoria, fiscalizacdo e
seguranca da informac#o dos projectos de tecno-
logias de informacdo da Administracio Central e
Local do Estado

i) Pronunciar-se sobre os actos de administragdo neces-
sarios para a aquisi¢do de equipamentos, bens
moveis e imoveis, tendo em conta as Regras da
Contratagéo Publica;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Conselho Directivo retine-se, em sessdo ordinaria,
mensalmente, e em sessdo extraordinéria, sempre que for
necessario mediante convocatoria.

5. Podem participar nas sessoes do Conselho Directivo, por
convocagdo oua convite do Director Geral outros elementos
cujo contributo se afigure relevante no tratamento de questdes
objecto da sessdo.

6. O Conselho Directivo rege-se por regulamento proprio.

ARTIGO 9.°
(Conselho Directivo Alargado)

Pode ser realizado anualmente um Conselho Directivo
Alargado que se retine uma vez por ano, e integra também os
Chefes de Departamentos dos Servicos Executivos Centrais,
de Apoio Agrupados e Chefes de Departamentos Provinciais.

ARTIGO 10.°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o drgéo singular de gestido e de
coordenacdo permanente das actividades do INFOSL
2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:
a) Coordenar as actividades internas do INFOSI;
b) Convocar, presidir e dirigir as reunides do Conselho
Directivo;
¢) Exercer o poder disciplinar;

d) Representar o INFOSI em juizo ou fora dele,
sempre que a lei ndo determine outra forma de
representacao;

e) Assegurar as relagdes do Instituto com o Executivo
e outras organizagdes ou entidades nacionais ou
estrangeiras;

) Elaborar e apresentar ao Conselho Directivo, na
data estabelecida, os planos de actividades, o
relatorio de actividades e as contas respeitantes
ao ano anterior;

g/ Garantir a coordenag@o das ac¢des desenvolvidas
pelos Servigos Locais ou qualquer outra forma
de representacdo do Instituto;

h) Preparar e apresentar ao Conselho Directivo estu-
dos e as propostas relativas as matérias da sua
competéncia;

i) Propor ao Conselho Directivo os regulamentos inter-
nos e demais normas do funcionamento corrente
do INFOSI,

JJ) Proceder as admissdes, exoneragdes e transferéncias
internas de pessoal do Instituto, com excepcao dos
cargos de Chefe de Departamento;

k) Propor ao Orgdo de Superintendéncia a nomeagio
e exoneracio dos titulares dos cargos de Chefe
de Departamento;

) Constituir mandatarios e designar representantes do
INFOSI junto de outras entidades;

m) Propor ao Orgdo de Superintendéncia a criacio
de representacéo locais do INFOSI no territério
nacional;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral € coadjuvado, no exercicio das suas
fung¢des, por dois Directores Gerais-Adjuntos, sendo um
responsavel pela area técnica e outro para drea administrativa,
nomeados pelo Orgdo de Superintendéncia.

4. Nas suas auséncias ou impedimentos o Director Geral
€ substituido por um dos Directores Gerais-A djuntos por si
designado e autorizado pelo Orgdo de Superintendéncia.

ARTIGO 11.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgdo de controlo e fiscalizagdo
intema ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole econd-
mico-financeira e patrimonial sobre a actividade do Instituto.

2. O Conselho Fiscal € composto por um Presidente indicado
pelo Titular do Departamento Ministerial Responsavel pelo
Sector das Financas Publicas e por dois vogais indicados pelo
Orgio de Superintendéncia, devendo um deles ser especialista
em contabilidade publica.

3. Os membros do Conselho Fiscal sdo designados por
um periodo de 3 (trés) anos renovavel.
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4. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Velar pela observancia, por parte do INFOSI, das
normas reguladoras da sua actividade;

b) Emitir parecer sobre os documentos de prestagéo
de contas do Instituto, nomeadamente o relatério
e contas anuais;

¢) Verificar, quando o julgue conveniente, a regula-
ridade dos registos contabilisticos do INFOSI e
documentos que lhe servem de suporte;

d) Emitir parecer sobre a aquisi¢do, onerag@o, arren-
damento e alienacdo de bens imoveis;

e) Emitir parecer sobre qualquer assunto que lhe seja
submetido pelos érgdos do INFOSI,

J Propor ao Conselho Directivo a realizacdo de audi-
torias externas;

g) Informar regularmente ao Conselho Directivo sobre
o resultado das suas actividades;

h) Proceder a verificac@o regular dos findos existentes
e fiscalizar a estruturac@o da contabilidade;

i) Participar as entidades competentes as irregularida-
des que detecte no desempenho das suas fingoes;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que neces-
sario, por convocacao do seu Presidente, por sua iniciativa, a
pedido de qualquer dos restantes membros ou por solicitagéo
do Conselho Directivo.

6. As delibera¢Ges do Conselho Fiscal sédo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes, nao sendo admi-
tidas abstengGes.

7. O Presidente pode convidar quaisquer entidades cujo
parecer entenda necessério para a tomada de decisoes relativas
as matérias a serem tratadas pelo Conselho Fiscal.

ARTIGO 12.°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o érgéo de consulta, concertacio,
apoio técnico e acompanhamento das linhas gerais de actuacéio
dos Gabinetes de Tecnologias de Informacao, dos Departamentos
Ministeriais e Governos Provinciais, para assuntos especificos,
de indole estritamente técnica, no dominio das tecnologias de
informac@o, sendo presidido pelo Director Geral do INFOSI.

2. O Conselho Técnico tem a seguinte comp osicao:

a) Director Geral que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento do INFOSI;

d) Dois vogais, designados pelo Orgdo de
Superintendéncia;

e) Directores dos Gabinetes de Tecnologias de Infor-
macdo dos Departamentos Ministeriais ou érgéos
com competéncias semelhantes;

) Responsaveis das tecnologias de informacao dos
Governos Provinciais;

gJ Chefes dos Departamentos Provinciais.

3. Compete ao Conselho Técnico apreciar e emitir reco-
mendagdes sobre as seguintes matérias:

a) Projectos, programas, trabalhos e outros assuntos de
natureza técnica do INFOSI e de soluges de tec-
nologias de informac@o das instituig des publicas;

b) A execugio e fiscalizacdo de projectos de tecnologias
de informac@o a desenvolver ou desenvolvidos
nas institui¢des publicas;

¢) Os planos anuais e relatérios de actividades dos
projectos de tecnologia de informac&o transver-
sais dos Departamentos Ministeriais e Governos
Provinciais;

d) Os projectos transversais de tecnologias de infor-
macdo e outros instrumentos relacionados com a
matéria que forem solicitados pelos Departamentos
Ministeriais e Governos Provinciais;

e) A estratégia global do INFOSI em matéria de pro-
mocdo da concorréncia e da defesa dos direitos
dos utilizadores;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Conselho Técnico retine-se ordinariamente pelo
menos duas vezes por ano e extraordinariamente sempre
que convocado pelo seu Presidente, e ainda a pedido de pelo
menos 2/3 dos membros que o integram.

5. O Presidente pode convidar, mediante proposta do
Conselho Directivo e sem direito a voto, quaisquer entidades
cujo parecer entenda necessario para a tomada de decisdes
relativas as matérias a serem tratadas pelo Conselho Técnico.

6. O Conselho Técnico rege-se por regulamento interno
préprio a ser aprovado pelos seus membros.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 13°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
de apoio instrumental encarregue das fin¢oes de secretariado
de direccdo, assessoria juridica, de imprensa e intercambio
do INFOSI.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Propor a criagdo de actos normativos e adopc@o
de medidas apropriadas que garantam, na esfera
das atribui¢des do Instituto, a implementacio da
politica das tecnologias de informacg@o;

b) Exercer as actividades de secretariado e expediente
do Conselho de Administragéo;

¢) Velar pelo bom funcionamento do INFOSI, propondo
medidas organizativas, métodos de trabalho, o
aumento da produtividade e melhor utilizagéo
dos recursos humanos e financeiros;
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d) Proceder @ recolha, processamento e divulgagdo da
informac@o estatistica geral das actividades que
estdo acometidas ao INFOSI,

e) Assegurar a elaboracgido do plano de actividades,
do plano financeiro e do plano de abastecimento
técnico-material em colaboragio com os diferentes
orgdos do INFOSI;

) Analisar e emitir parecer técnico sobre questoes
de caracter juridico e legislativo, no ambito das
actividades do INFOSI,

g) Garantir o cumprimento da legalidade dos actos
dos drgdos e servicos do INFOSI, nos dominios
administrativo, financeiro e patrimonial,

h Recolher a informacg@o necessaria a elaborag@o dos
relatorios do INFOSI;

i) Exercer as actividades de secretariado e expediente
do Conselho Directivo;

_Jj) Garantir arecepgao, registo, classificagao, distribuigao
e expedicdo da correspondéncia, da documentag@o
e publicagdes;

k) Promover e implementar medidas concretas que
viabilizem programas de cooperacio bilateral ou
multilateral com organismos congéneres e orga-
niza¢des com objectivos afins e desenvolver as
accOes delas decorrentes, de forma a garantir o
cumprimento das matérias acordadas e dos com-
promissos estabelecidos;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um de Chefe de Departamento.

ARTIGO 14.°

(Departamento de Administracio, Financas e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administra¢éo, Financas e Servigos
Gerais € o servigo que desenvolve actividade nos dominios de
gestdo or¢amental, financas, patrimonio, transp orte, relag des
publicas e protocolo.

2. O Departamento de Administraco, Financas e Servigos
Gerais tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar os servigos administrativos, relagoes
publicas e de protocolo do INFOSI,

b) Organizar e garantir um servi¢o de atendimento
ao publico;

¢) Preparar e assegurar o servigo de cobranga das recei-
tas devidas ao INFOSI e executar a respectiva
contabilidade;

d) Organizar os processos de abate a carga dos bens
patrimoniais e meios de transporte do Instituto a
apreciagfo e aprovacgao superior;

e) Elaborar o projecto de or¢amento do INFOSI e
executa-lo uma vez aprovado;

) Assegurar a aplicacio da politica financeira, nos
dominios da gestdo do or¢amento, contabilidade
e gestdo do patrimonio;

g) Elaborar o plano financeiro e o projecto de orgamento,
em coordenacdo com o Departamento de Apoio
ao Director Geral e submeté-los a apreciacéo e
aprovagao superior;

h) Fazer a gestdo do or¢amento e das operacdes de
contabilidade e tesouraria;

i) Fazer o registo e elaborar o inventario geral dos
bens patrimoniais do INFOSI a nivel nacional,
eremeté-lo a apreciacdo e aprovacgéo superior;

J) Garantir apoio técnico e organizativo aos Servigos
locais nos dominios da administragéo e gestdo do
or¢amento, contabilidade e gestao do patrimoénio;

k) Garantir a manutenc@o, higiene e limpeza dos edi-
ficios e das instalagdes do INFOSI;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administracdo, Financas e Servicos
Gerais € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15.°
(Departamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos € o servigo
encarregue pela gestdo de pessoal.

2. O Departamento de Recursos Humanos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Garantir a aplicagao da politica laboral, nos dominios
da forc¢a de trabalho, organizagéo do trabalho e
salarios, formacéo de quadros, avaliacdo profis-
sional, protec¢do e higiene no trabalho;

b) Levantar autos e instruir processos disciplinares
dos trabalhadores;

¢) Garantir o controlo da efectividade e assiduidade
dos trabalhadores;

d) Fazer a gestdo centralizada dos trabalhadores do
INFOSI, nos dominios darelagéo juridico-laboral
e disciplinar;

e) Organizar os processos e ficheiros individuais e
garantir a aplicac@o da politica de apoio e assis-
téncia social do quadro de pessoa do INFOSI;

) Elaborar propostas de formacao e aperfeicoamento
técnico-profissional, em colaboraco com as areas
sectoriais e coordenar a sua execugao;

g) Elaborar propostas de qualificadores e perfis ocupa-
cionais, aplicacdo de tarifas e incrementos sala-
riais e outras relacionadas com a organizacéo do
trabalho e salarios;

h) Garantir apoio técnico e organizativo aos servigos
provinciais nos dominios da administragéo e gestao
dos recursos humanos;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por
um Chefe de Departamento.

SECCAOIII
Servicos Executivos

ARTIGO 16.°
(Departamento da Sociedade da Informacio
e Servicos de Apoio ao Utilizador)

1. O Departamento da Sociedade da Informac#o e Servigos
de Apoio ao Utilizador € o servico executivo encarregue da
aplicacdo das politicas, promog¢do e fomento da sociedade da
informac#o, responsavel pelo acompanhamento da governacao,
administracdo electrénica e modermizagdo tecnologica nos
orgdos e servigos da Administracio do Estado.

2. O Departamento da Sociedade da Informacéo e Servigos
de Apoio ao Utilizador tem as seguintes competéncias:

a) Desenvolver projectos de cardcter nacional, com
impacto directo em todos os organismos publicos
e na melhoria da qualidade de vida dos cidadaos;

b) Executar as medidas e as linhas orientadoras defi-
nidas pela superintendéncia, sobre as politicas da
sociedade da informacao;

¢) Emitir parecer sobre programas e projectos da mas-
sificacdo digital, combate as assimetrias regionais
e aumento da info-incluséo e desenvolver projec-
tos nos dominios do empreendedorismo digital,
do incentivo a info-adesdo, da acessibilidade
especializada e da rede de competéncia digital,

d) Promover a formagao e capacitacdo dos funcionarios
e técnicos da A dministracdo Publica em tecnologias
de informac@o dos diversos sectores;

e) Contribuir para a elaborag@do de relatorios estatisti-
cos no dominio das tecnologias de informac@o;

) Promover a liberdade de execucdo de soffwares livres
e de redistribuigéo das cdpias destes softwares;

g) Promover as politicas de protecgdo dos direitos as
patentes de criacao de softwares;

h) Executar as politicas definidas pelo Orgdo de Supe-
rintendéncia, e suas prioridades, sobre todas as
matérias definidas nos documentos orientadores
sobre a governacéo electronica e planos directo-
res de informatizagao dos organismos publicos;

i) Elaborar estudos de desenvolvimento do Sector das
Tecnologias de Informacgéo e promover e dar
parecer sobre estratégias transversais no dominio
das tecnologias de informac#o nos varios sectores
economicos e administrativos nacionais;

J) Promover e dar parecer sobre os Planos Directores
de Tecnologias de Informaczo dos Departamentos
Ministeriais e dos Governos Provinciais;

k) Promover a digitalizagdo do arquivo histérico dos
organismos ptiblicos e monitorar a evolugao das
infra-estruturas de tecnologias e sistemas de infor-
macio dos érgios publicos;

I) Promover a implementagéo de redes informaticas
nos servigos e organismos publicos;

m) Recomendar e fomentar as melhores préticas de uti-
lizagdo e aquisi¢do de infra-estruturas e solugoes
tecnologicas partilhadas da administragéo puiblica;

n) Interagir com a sociedade em todas as questdes
relacionadas com a Governacgio e Administragéo
Electronica na interac¢éo com os Departamentos
Ministeriais e Governos Provinciais;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento da Sociedade da Informacao e Servicos de
Apoio ao Utilizador € dirigido por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 17.°

(Departamento de Sistemas de Informacio e Inovacio)

1. O Departamento de Sistemas de Informac@o e Inovagéo
€ 0 servigo executivo que assegura, a gestdo dos sistemas e
incentivo a criagéo de soffwares, realiza testes de funcionali-
dades dos sistemas de informaco dos organismos piblicos e
bem como promove a sua interoperabilidade entre os sistemas
de informacao.

2. O Departamento de Sistemas de Informacéo e Inovagéo
tem as seguintes competéncias:

a) Testar a funcionalidade das aplicagdes informati-
cas contratadas pelos organismos publicos e a
sua integrabilidade no sistema de governagéo e
modernizac¢ao electrénica do Pais;

b) Incentivar, promover estudos, investigar e desenvol-
ver sistemas informaticos, bem como adaptar os
softwares as necessidades do Pais, incentivando
a criagdo de contetidos nacionais e fomentando a
adopcado de politicas de protec¢do dos direitos as
patentes e propriedade intelectual dos soffwares;

¢) Promover a liberdade de estudar o funcionamento
de uma solucdo tecnologica e de adapta-lo as
necessidades do sector publico;

d) Arquivar os codigos fontes e difundir os respecti-
vos conhecimentos no dominio das tecnologias
de informacao;

e) Efectuar mediante orientagio do Orgao de Superin-
tendéncia, analises fiincionais sobre determinada
solugdo informatica;

) Participar da fiscaliza¢do e acompanhamento dos
projectos aplicacionais, quando desenvolvidos
por terceiros;

g) Promover a interoperabilidade, metodologias e
arquitecturas tecnologicas comuns dos sistemas
de informacao;

h) Definir a estratégia geral de desenvolvimento dos
sistemas de informacdo da administragao central
e local,
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i) Promover, modelar, especificar, construir, implantar
e validar sistemas de informacdo e dar parecer
sobre os processos de aquisicdo de software na
Administracdo Pablica, bem como auxiliar os
profissionais das outras areas a compreenderem a
forma com que os sistemas de informaco podem
contribuir para as areas de negdcio;

_J) Participar do acompanhamento e monitoramento da
implementacdo da estratégia do INFOSI, identi-
ficando as possiveis mudancas que podem surgir
na evolug@o das tecnologias da informac#o e con-
ceber e especificar a arquitectura das tecnologia
da informacao capazes de suportar os sistemas de
informac#o, bem como dominar as tecnologias de
base de dados, engenharia de soffware, sistemas
distribuidos, redes de computadores, sistemas
operacionais avaliar a qualidade do cdodigo e pla-
taformas de desenvolvimento de software;

k) Garantir a infra-estrutura e operacionalidade da
plataforma de dominios AO;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Sistemas de Informac@o e Inovagao
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18°
(Departamento de Auditoria, Fiscalizacio
e Seguranca da Informacio)

1. O Departamento de Auditoria, Fiscalizaco e Seguranca
da Informac@o € o servigo executivo que garante a identificac@o,
avaliacdo e os riscos a seguranc¢a da informac o, assegurando
a gestdo das infra-estruturas de chaves ptiblicas e privadas dos
servigos e organismos publicos.

2. O Departamento de Auditoria, Fiscaliza¢do e Seguranca
da Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Promover e monitorizar o desenvolvimento de pro-
jectos de tecnologias de informac@o na vertente
da certificac@o digital, da seguranca e encriptagéo
da informac@o intragovernamental e da seguranca
de dados;

b) Definir as normas para a gestao da infra-estrutura de
atribui¢des de chaves publicas e privadas, assina-
tura electrénica, carimbo do tempo;

¢) Promover, dar parecer e auditar o sistema de gestdo
electrénica virtual de documentos;

d) Identificar e avaliar sistematicamente os riscos a segu-
ranca da informac@o e comunicagdes dos activos
dos sistemas de informac#o e definir os controlos
a serem aplicados aos acessos dos utilizadores;

e) Definirregras especificas para autorizagao de acesso e
credenciamento dos utilizadores em conformidade
com a classificacfo dos activos de informacg@o;

) Classificar os activos de informagdo em niveis de
criticidade, considerando o tipo de activo de
informaco, o provavel impacto no caso de que-
bra de seguranca, tomando como base a gestdo
de risco e a gestdo de continuidade de negdcios
relativas aos aspectos da seguranca da informacéo
€ comunicagao,

g) Definir perimetros e parametros de seguranga, suas
dimensdes, equipamentos e tipos especiais de
equipamentos de acesso aos activos de informacao;,

h) Garantir a seguranga, revisdes de conformidade e
auditoria interna e externa;

i) Gerir os sistemas de informac@o das equipas de respos-
tas aos incidentes das tecnologias de informacao;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Auditoria, Fiscalizacdo e Seguranca
da Informac@o € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 19°
(Departamento de Redes e Comunicacdes)

1. O Departamento de Redes e Comunicacdes € o servigo
executivo encarregue de estruturar, implementar e gerir a
operacionalidade dos servigos e das infra-estruturas de redes
e de comunicagdes.

2. O Departamento de Redes e Comunicagdes tem as
seguintes competéncias:

a) Gerir os sistemas de comunicac@o unificada da
Administra¢do Central e Local do Estado;

b) Assegurar a supervisdo e operagdo dos Sistemas
de Comunicagdes Via Satélite, Fibras Opticas,
comunicagdes sem fio ou outras que garantem
os servicos do INFOSI e transversalmente aos
organismos puiblicos;

¢) Gerir os sistemas erecursos centralizados de comu-
nicagdes do INFOSI;

d) Garantir a interligagdo com os servigos e provedores
publicos de telecomunicacdes, € o apoio técnico
e organizativo das comunicagdes;

e) Garantir a interconex@o e operagao da infra-estrutura
da Rede Privativa do Estado;

) Operacionalizar a gestao dos sistemas e infra-estruturas
de datacenter, redes internas virtuais e fisicas;

g) Elaborar e propor planos e projectos das redes e
comunicagdes internas do INFOSI e transversais
a Administracdo Central e Local do Estado e de
aquisicdo de infra-estrutura de comunicacdes da
Administra¢do Central e Local do Estado;

h) Elaborar pareceres técnicos sobre projectos de
comunicagdes na Administracdo Central e Local
do Estado;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.



1526

DIARIO DA REPUBLICA

3. O Departamento de Redes e Comunicagdes € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 20.°
(Departamento de Gestio de Infra-Estruturas e Suporte Técnico)

1. O Departamento de Gestdo de Infra-Estruturas e Suporte
Técnico € o servico executivo encarregue de garantir a gestdo
e monitorizac@o e o suporte dos sistemas tecnologicos.

2. O Departamento de Gestdo de Infra-Estruturas e Suporte
Técnico tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar o funcionamento e instalagao da infra-
-estrutura electromecénica;

b) Garantir a instalacdo da infra-estrutura fisica de
comunicagdes, sistemas e de servigos;

¢) Coordenar com as areas afins a manutencao dos
sistemas de refrigeracdo dos centros de dados,
bem como dos equipamentos de comunicagdes,
sistemas e dos sistemas electromecanicos;

d) Assegurar e dar suporte de primeiro nivel aos utiliza-
dores, bem como o monitoramento dos servigos em
producdo através da central dos servicos — NOC,

e) Assegurar os testes de aceitagdo de equipamentos
da infra-estrutura dos sistemas de informac@o;

) Garantir o suporte técnico aos érgaos encarregados
da instalagdo, manutenc@o e exploracdo das infira-
-estruturas de comunicagdes;

g) Organizar o cadastro e supervisionar a distribui¢ao
dos activos tecnologicos;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Gestdo de Infra-Estruturas e Suporte
Técnico € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAOIV
Servicos Locais

ARTIGO 21.°
(Servicos Provinciais)
1. O INFOSI esta organizado anivel local por Departamentos
Provinciais com a seguinte estrutura:
aj Sector de Sistemas de Informacdo Municipais;
b) Sector de Sistemas de Informacdo Comunais.
2. As competéncias e o funcionamento dos Departamentos

Provinciais regem-se por regulamento proprio.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 22.°
(Orcamento)
1. A previsdo das receitas e despesas de cada ano financeiro
constam do or¢amento elaborado pelo INFOSL.
2. O or¢amento referido no nimero anterior € organizado
de acordo com o Programa Anual de Actividades.

3. A execucdo do orcamento deve obedecer as regras
orcamentais, sendo proibida arealizacdo de quaisquer despesas
sem a prévia inscri¢do or¢amental ou em montante que exceda
os limites das verbas previstas ou autorizadas.

ARTIGO 23°
(Receitas)

1. Constituem receitas do INFOSI as seguintes:

a) DotagGes provenientes do Or¢camento Geral do Estado;

b) Comparticipacdes, subsidios ou donativos concedi-
dos por quaisquer entidades de direito ptiblico ou
privado, nacionais ou estrangeiras;

¢) Produto da venda das suas publicagdes, estudos e
outros bens e servigos;

d) Valores cobrados pela frequéncia de cursos, semi-
narios ou outras ac¢des de formacio realizados
pelo INFOSI,

e) Valores cobrados pelo acompanhamento de projectos
de investimento nos dominios da actividade do
INFOSI, mediante Decreto Executivo Conjunto
dos membros do Executivo responsaveis pelas
Areas das Financas e das Telecomunicacdes e
das Tecnologias de Informac@o;

) As taxas, rendas e outras receitam cobradas aos pres-
tadores de servicos de tecnologia de informac@o,
homologacio de software, registos, declaragoes
ou outros relativos ao exercicio da sua actividade;

g) Os valores provenientes dos servigos prestados pela
disponibilizac¢do de infra-estruturas tecnoldgicas
e de Sistemas de Informac3o e pela coordenagéo
e acompanhamento de projectos de governo elec-
tronico, no ambito das suas atribuigdes;

h) Os valores comrespondentes ao registo e exercicio
das demais comp eténcias associadas ao seu papel
enquanto autoridade credenciadora e de fiscali-
zacdo das entidades certificadoras integradas no
Sistema de Certificacdo Electrénica do Estado —
infra-estrutura de Chaves Publicas PKI nacional;

i) Quaisquer outras receitas, rendimentos ou valores
que provenham da sua actividade, da prestacdo de
servigos ou que por lei ou contrato lhe venham a
pertencer ou a ser atribuidos e os juros decorrentes
de aplicag¢des financeiras, bem como quaisquer
subsidios ou outras formas de apoio financeiro;

JJ Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou outro titulo.

2. As receitas proprias referidas no nimero anterior sdo
consignadas a realizacdo de despesas do INFOSI, durante a
execucdo do or¢amento do ano a que respeitam, podendo os
saldos néo utilizados transitar para o ano seguinte.
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ARTIGO 24.°
(Despesas)

Constituem despesas do INFOSI as seguintes:

a) Os encargos resultantes do respectivo funciona-
mento e do exercicio das atribui¢des que lhe séo
acometidas;

b) Os custos de aquisi¢do, manuteng¢ao e conservagao
de bens, equipamentos ou servigos que tenha de
utilizar;

¢) Os encargos com os estudos e investigagdo na Area
das Tecnologias de Informacao directos, e sob a
forma de apoio a outras entidades;

d) Os encargos com o processamento das vistorias,
registo de empresa e homologacéo de solugdes
tecnologicas;

e) Todos os demais encargos que resultem de actos
necessarios a boa execucfo das suas atribuicoes.

ARTIGO 25.°
(Patrimonio)

O patrimonio do INFOSI integra a universalidade dos bens,
direitos e obriga¢des que adquira ou contraia no desempenho
das suas atribui¢des e por aqueles que lhe sejam atribuidos
por lei pelas receitas proprias e pelas doagdes ou legados que
lhe sejam feitos.

ARTIGO 26.°
(Instrumentos de gestio)

1. Constituem instrumentos de gestdo do INFOSI:

a) Plano de actividade anual e plurianual,

b) Or¢amento proprio anual,

¢) Relatérios de actividades;

d) Balango de demonstragédo da origem e aplicacdo
de fundos.

2. No dominio da gestdo financeira, o INFOSI esta sujeito
as seguintes regras:

a) Elaborar or¢amentos que projectem as despesas da
Instituigéo;

b) Sujeitar as transferéncias de receitas a programagao
financeira do Tesouro Nacional do Or¢amento
do Estado;

¢) Solicitar ao Ministério das Financas as dotagcdes
inscritas no or¢amento;

d) Reporna Conta Unica do Tesouro os saldos financeiros
do Or¢camento Geral do Estado e ndo aplicados.

ARTIGO 27.°
(Venda de servicos)

1. No ambito das suas atribui¢des, o INFOSI pode vender
servicos a outras entidades publicas ou privadas em confor-
midade com as normas legais em vigor.

2. A alienac@o de patrimonio mobiliario e imobiliario carece
de autorizacdo do Departamento Ministerial encarregue pelas
Financas Publicas.

ARTIGO 28°
(Prestacio de contas)

Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, serdo elaborados e submetidos aos érgdos competentes
do Ministério das Financas, com conhecimento do Orgéo
de Superintendéncia, os seguintes documentos de prestagéo
de contas:

a) Relatorio de encerramento do exercicio financeiro,
instruido com parecer do Conselho Fiscal;
b) Balancetes trimestrais.

ARTIGO 29°
(Fiscalizacio do Tribunal de Contas)

O INFOSI esta sujeito afiscalizagdo do Tribunal de Contas.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 30°
(Regime geral)

1. O quadro de pessoal do INFOSI fica sujeito ao regime
juridico da func&o publica e da legislacdo do trabalho em
vigor em fing¢#o do quadro a que pertencem.

2. O INFOSI pode contratar por tempo determinado pessoal
especializado para execucao de trabalhos estritamente técnicos.

ARTIGO 31°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro depessoal do INFOSI € o constante doAnexo I
eIl do presente Estatuto Orgénico, do qual € parte integrante.

2. O organigrama do INFOSI € o que consta do Anexo ITI
do presente Estatuto e que dele faz parte integrante.

ARTIGO 32°
(Recrutamento)

O recrutamento do pessoal do INFOSI € assegurado
através de concurso publico de ingresso, bem como por via
de contrato de trabalho, devendo sempre ter em atenco as
especialidades profissionais previstas no quadro de pessoal.

ARTIGO 33°
(Suplemento remuneratorio)

Ao INFOSI € permitido estabelecer remuneracéo suple-
mentar para o seu pessoal, desde que disponha de receitas
préprias que o permitam e cujos termos e condigGes sejam
aprovados mediante Decreto Executivo Conjunto dos Titulares
do Orgido de Superintendéncia e dos Orgdos responsaveis
pelas Financas Publicas.

ARTIGO 34°
(Regulamentos internos)

Os Regulamentos Internos dos Servigos Centrais e
Departamentos Provinciais do INFOSI sao aprovados pelo
Conselho Directivo, sem prejuizo daqueles que em razao
da matéria devem ser submetidos a aprovaco do Orgéo

de Superintendéncia.
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ANEXO 1
Quadro de Pessoal do Orgio Central a que se refere on.° 1 do artigo 31.°

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade

Orgdo Central
Numero de
Lugares

Direcgio

Director Geral

Directores Gerais-Adjuntos

Nomeados emn Comissao de Servigo em todas as Especialidades

1

(5]

Direcgio e
Chefia

Chefes de Departamento

Nomeados emn Comissao de Servigo em todas as Especialidades

Técnico
Superior

Tecnica
Superior

Assessor Principal
Assessor Principal de Telecomunicag des

1.° Assessor
Assessor de Telecomunicacdes de 1.* Classe

Tecnologias de Informacio e Comunicag o, Telecomunicagies, Sistemas
de Informacio, Engenharia de Recursos Naturais e Ambiental, Electroni-

Assessor
Assessor de Telecomunicagdes de 2.7 Classe

ca, Electrotecnia, Letras, Analistas de Sistemas, Seguranca da Informacio,

Técnico Superior Principal
Técnico Supenor de Telecomunicacdes Principal

Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de Telecomunicagtes de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe
Técnico Supernior de Telecomunicacdes de 2. Classe

Gestdo de Projectos, Administradores de Sistemas, Desenvolvedores de
Sistemas, Recursos Hiumanos, Direito, Economia, Communicacdo e Market-
ing, Relagdes Intermacionais, Gestdo e Administragio Publica, Financas,
Contabilidade, Gestdo, Administrag o Publica, Estatistica.

Técnico

Tecnica

Especialista Principal
Especialista de Telecomunicagtes Principal

Especialista de 1." Classe
Especialista de Telecomunicactes Principal de
1." Classe

Especialista de 2" Classe
Especialista de Telecomunicactes Principal de
2" Classe

Técnico de 1." Classe
Asszistente de Telecomunicagdes de 1.* Classe

Tecnologias de Informacio e Comunicag o, Telecomunicagies, Sistemas
de Informacgdo, Engenharia de Recursos Naturais e Ambiental, Elec-
tronica, Letras, Analistas de Sistemas, Seguranga da Informacio, Gestio
de Projectos, Administradores de Sistemas, Desenvolvedores de Siste-
mas, Recursos Humanos, Direito, Economia, Comunicagio e Marketing,
Rela¢des Intemacionais, Gestdo e Administragdo Publica Finangas, Con-

Técnico de 2." Classe
Assistente de Telecomunicagdes de 2." Classe

Técnico de 3." Classe
Asszistente de Telecomunicagdes de 3." Classe

tabilidade, Gestdao, Administragdo Publica, Estatistica.

Técnico
Medio

Tecnica
Media

Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de Telecomunicagdes de
1." Classe

Técnico Medio Principal de 2." Classe
Técnico Medio Principal de Telecomunicagdes de
2" Classe

Técnico Medio Principal de 3." Classe
Técnico Medio Principal de Telecomunicagdes de
3." Classe

Técnico Médio de 1. Classe
Teécnico Medio de Telecomunicages de 1." Classe

Tecnologias de Informacio e Comunicag o, Telecomunicagies, Sistemas
de Informag do, Engenharia de Recursos Naturais e Ambiental, Electronica,
Letras, Analistas de Sistemas, Seguranga da Informacio, Gestio de Projec-
tos, Administradores de Sistemas, Desenvolvedores de Sistemas, Recur-
sos Humanos, Direito, Economia, Comunicagdo e Marketing, Relactes
Internacionais, Gestao e Administracdo Publica, Finangas, Contabilidade,
Gestdo, Administracdo Publica, Estatistica, Ciéncias Sociais, Ciéncias Ju-

Teécnico Medio de 27 Classe
Técnico Médio de Teleconunicacdes de 2. Classe

Técnico Médio de 3. Classe
Tecnico Medio de Telecomunicages de 3." Classe

ridicas e Economicas, Ciéncias Exactas, Estatistica, Administracao.

Manuteng do
Telecomuni-
cagoes

Radiomontador Principal

Radiomontador de 1." Classe
Radiomontador de 2.7 Classe
Radiomontador de 3." Classe

Exploracao
Telecomuni-
cagoes

Operador Telecomunicacdes Principal
Operador Telecomunicacdes de 1." Classe
Operador Telecomunicacdes de 2. Classe
Operador Radiocomunicacdes de 1." Classe
Operador Radiocomunicacdes de 2. Classe
Operador Radiocommunicagdes de 3." Classe

Administra-
tivo

Administra-
tiva

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial

2.7 Oficial

3.° Oficial

Aspirante
Escritwario-Dactilografo

Tesowreiro

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1." Classe
Tesoureiro de 2." Classe

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Formagdo Basica

Telefonista Principal
Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2.° Classe
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Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Orgdo Central
Especialidade Niimero de
Lugares

Anciliar

Auiliar
Administra-
tiva/Teleco-
mnic ag des

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1." Classe
Auxiliar Administrativo de 2." Classe
Boletineiro de 1" Classe

Boletineiro de 2" Classe

Boletineiro de 3" Classe

Auvxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Operdario

Encarregado Qualificado de 1.° Classe
Encarregado Qualificado de 2.7 Classe
Encarregado Qualificado

Operano Qualificado de 1. Classe

Operano Qualificado de 2" Classe

Formagdo Basica 18

Total

130

ANEXOII

Quadro de Pessoal do Servico Local a que se refere on.” 1 do artigo 31.°

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Ol‘gs'ws

Especialidade Locais

Direcgio e
Chefia

Chefes de Departamento

Chefe de Seccio

17

Nomeados emn Comissao de Servigo em todas as Especialidades
34

Técnico
Superior

Tecnica
Superior

Assessor Principal
Assessor Principal de Telecomunicag des

1.° Assessor
Asszessor de Telecomunicagdes de 1.* Classe

Assessor
Assessor de Telecomunicagdes de 2.7 Classe

Técnico Superior Principal
Técnico Supenor de Telecomunicacdes Principal

Tecnologias de Informagio e Comunicagio, Telecomunicagdes, Sistemas de
Informacio, Engenharia de Recursos Naturais e Ambiental, Electronica, Elec-
trotecnia, Letras, Analistas de Sistemas, Seguranca da Informacio, Gestio de
Projectos, Administradores de Sistemas, Desenvolvedores de Sistemas, Recur- 54
sos Humanos, Direito, Economia, Comunicagio e Maketing, Relagdes Inter-

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de Telecomunicagtes de 1. Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Técnico Supenor de Teleconmunicacdes de 2. Classe

nacionais, Gestdo e Administracdo Publica, Financas, Contabilidade, Gesto,
Administragdo Publica, Estatistica.

Técnico

Tecnica

Especialista Principal
Especialista de Telecomunicacdes Principal

Especialista de 1" Classe
Especialista de Telecomunicactes Principal de
1." Classe

Especialista de 27 Classe
Especialista de Telecomunicactes Principal de
2" Classe

Técnicode 1." Classe
Assistente de Telecomunicagdes de 1." Classe

Técnico de 2.7 Classe
Asszistente de Telecomunicagdes de 2. Classe

Técnico de 3." Classe
Assistente de Telecomunicagdes de 3." Classe

Tecnologias de Informagdo e Comunicacio, Telecomunicagdes, Sistemas de
Informacio, Engenharia de Recursos Naturais e Ambiental, Electronica, Letras,
Analistas de Sistemas, Seguranca da Informacio, Gestio de Projectos,
Administradores de Sistemas, Desenvolvedores de Sistemas, Recursos Humanos, 86
Direito, Economia, Comunicagdo e Marketing, Relacdes Internacionais, Gestdo
e Administrag o Publica, Financas, Contabilidade, Gestdo, Administragdo Publica,
Estatistica.

Técnico
Medio

Tecnica
Media

Teécnico Medio Principal de 1." Classe
Técnico Medio Principal de Telecomunicag des de
1." Classe

Teécnico Medio Principal de 2." Classe
Técnico Medio Principal de Telecomunicag des de
2" Classe

Teécnico Medio Principal de 3." Classe
Técnico Medio Principal de Telecomunicag des de
3." Classe

Teécnico Medio de 1." Classe
Técnico Médio de Teleconunicacdes de 1." Classe
Teécnico Medio de 2." Classe
Tecnico Medio de Telecomunicages de 2." Classe

Teécnico Medio de 3." Classe
Técnico Médio de Teleconunicacdes de 3. Classe

Tecnologias de Informagio e Comunicagio, Telecomunicagdes, Sistemas de
Informacio, Engenharia de Recursos Naturais e Ambiental, Electronica, Letras,
Analistas de Sistemas, Seguranga da Informac do, Gestio de Projectos, Adminis-
tradores de Sistemas, Desenvolvedores de sistemas, Recursos Humanos, Direito,
Economia, Comunicagdo e Marketing, Relagbes Intermacionais, Gestio e
Admmistragdo Publica, Finangas, Contabilidade, Gestao, Administra¢do Pablica,
Estatistica, Ciéncias Sociais, Ciéncias Juridicas e Econamicas, Ciéncias Exactas,
Estatistica, Administracao.

101

Manuteng do
Teleconmumni-
cagoes

Radiomontador Principal

Radiomontador de 1." Classe
Radiomontador de 2." Classe
Radiomontador de 3." Classe

Exploracao
Teleconmumni-
cagoes

Operador Telecomunicacdes Principal
Operador Telecomunicacdes de 1." Classe
Operador Telecomunicacdes de 2. Classe
Operador Radiocomunicagdes de 1." Classe
Operador Radiocomunicagdes de 2. Classe
Operador Radiocomunicacdes de 3." Classe

34
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Grupo de s o b Orgiios
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Locais
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial
Administra- |2.° Oficial
tiva 3.2 Oficial
Aspirante
Hseriturano-Dactilégrafo
Adfviinistrss Tezoureiro Principal
e P Tesowreiro | Tesoureiro de 1." Classe Formagdo Basica 17
Tesowreiro de 2." Classe
. Motorista de Pesados Principal
Motorista d :
Pec:;;c?s( ® | Motorista de Pesados de 1" Classe
Motorista de Pesados de 2." Classze
s Motorista de Ligetros Principal
ME::;;F:_({E Motorista de Ligeiros de 1.7 Classe
= " |Motorista de Ligeiros de 2 Classe
Telefonista Principal
Telefonista de 1. Classe
Telefonista de 2" Classe
Auxiliar Administrativo Principal
Auiliar | Auxiliar Administrativo de 1.° Classe
Achnmistra- | Auxiliar Administrativo de 2.° Classe
tiva/Teleco- |Boletineiro de 1" Classe
numicacoes |Boletineiro de 27 Classe
Boletineiro de 3" Classe
- - Auxiliar de Li Principal -
Anpciliar Auxiliar de [ !a1_ oF umpesl |11cn|pa Formagao Basica 17
Lsnpeca Auxiliar de Lunpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2." Classe
Encarregado Qualificado de 1.7 Classe
Encarregado Qualificado de 2. Classe
Operdrio  |Encarregado Qualificado
Operano Qualificado de 17 Classe
Operdnio Qualificado de 27 Classe
Total 360
ANEXO III
A que se refere o n.” 2 do artigo 31.°
Directar-Geral
| Conselho Direcriva I l Directores Gerais Adjuntos
| Conselho Fiscal }——
‘ Conselhe Técnico f_
| Servicos Executivos | Servi i
2 ervigos de Apoio Agrupados
D D Dep Depar d D Departamento de Apoio Departamento de Administracio, Departamenta de
da Seciedade de Sistemas de de Auditoria, Redese de Gestio de ao Direcror-Geral Financas e Servicos-Gerais Recursos
da Informagio Informagio e Tiscalizagio e c icagdes Iuf Humanios
e Servigos de Inowagio Seguranga da e Suparte
Apolo ao Informagio Téenico
Utlizader

Servigos Locals

O Presidente da Repuiblica, Jost: EDUARDO DOS SANTOS.
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Decreto Presidencial n.” 87/16
de 20 de Abril

Considerando que o servigo de controlo de trafego maritimo
contribui para a seguran¢a maritima nacional, para a prevencdo
de acidentes e da polui¢do maritima, factores que determina-
ram a criagdo do Sistema Nacional Integrado de Controlo do
Trafego Maritimo, através da Lein.® 27/12, de 28 de Agosto,
da Marinha Mercante e Portos, e Actividades Conexas;

Havendo necessidade de se aprovar normas regulamentares
sobre a prestagdo de informacao e de assisténcia a navegago
maritima, assim como estabelecer os requisitos operacionais e
técnicos e os mecanismos de coordenacio entre as entidades
que intervém na gestdo do trafego e da seguranga maritima,

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea I)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento sobre o Sistema Nacional
Integrado de Controlo do Trafego Maritimo, abreviadamente
SNICTM/VTS, anexo ao presente Decreto Presidencial, e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24
de Fevereiro de 2016.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Abril de 2016.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

REGULAMENTO DO SISTEMA
NACIONAL INTEGRADO DE CONTROLO
DO TRAFEGO MARITIMO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Regulamento define as normas aplicaveis a
organizag¢do e funcionamento do Sistema Nacional Integrado de
Controlo do Trafego Maritimo, abreviadamente designado por
SNICTM/VTS, estabelecendo os 6rgéos e suas competéncias,
os critérios e procedimentos de coordenacio, as normas sobre
o pessoal, bem como os requisitos operacionais e técnicos dos
equipamentos e de ajudas afectos aos servigos de controlo do
trafego maritimo nacional.

_ ARTIGO 2°
(Ambito de aplicacio)

1. O presente Regulamento aplica-se a toda a actividade
de controlo do trafego maritimo que se desenvolve nas zonas
maritimas sob jurisdi¢do nacional, nos portos e dguas inte-
riores navegaveis, no quadro geral da seguran¢a maritima e
da salvaguarda da vida humana no mar.

2. Estdo sujeitos ao presente Regulamento:

a) Todas as embarcagdes, navios ou engenhos maritimos
de comeércio que entrem, naveguem ou permane-
¢am nas aguas sob jurisdi¢do nacional;

b) As embarcacdes de recreio, nomeadamente da
Categoria 1 que realizam navegacdo ocednica,
da Categoria 2 que realizam navegacéo ao largo,
da Categoria 3 que realizam navegacio costeira
e da Categoria 4 que realizam navegacao costeira
restrita;

¢) Todos os servigos de controlo de trafego maritimo;

d) Todo o pessoal, com excepg¢éo do pessoal militar,
que desemp enha fungdes de coordenacio, super-
visdo, operacdo ou radiocomunicagdes inerentes
ao controlo do trafego maritimo.

3. Sem prejuizo do cumprimento das regras de seguranca
da navegacdo maritima, o disposto no ntimero anterior nao
se aplica:

a) Aos navios da Marinha de Guerra;

b) As embarcacdes de pesca de comprimento inferior
a 24m, em faina de pesca artesanal, dentro do
limite de 12 milhas da linha de costa;

¢) As embarcagGes de outras entidades ou organismos
do Estado.

ARTIGO 3.°
(Definicdes, acronimos e clarificacdes)
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Acidente no Mar», abordagem, encalhe, outro aci-
dente de navegacdo, ou um acontecimento dentro
ou fora de uma embarcag@o, navio ou engenho
maritimo, que tenha como consequéncia prejuizos
materiais ou ameaca imediata dos quais possa ser
vitima a embarcag@o, o navio, o engenho maritimo
ou a sua carga,

b} «Administragdo Maritima Nacionaly, orgao tutelado
pelo Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector Maritimo-Portuario, sob a designacéo de
Instituto Maritimo e Portuario de Angola;

c) «Agente de Navegagdio», pessoa singular ou colectiva
que, emnome e emrepresentacio do armador de
comércio, se encarrega de praticar os actos neces-
sarios ao despacho e desembaraco da embarcacio,
navio ou outro engenho maritimo no porto, assim
como das opera¢des comerciais inerentes;



