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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 80/16
de 18 de Abril

Considerando a necessidade de se consolidar, cada vez
mais, as relacdes de amizade e de cooperacfo existentes entre
os dois Paises;

Tendo em conta a importancia que a Republica de Angola
atribui aos Tratados Internacionais;

Sendo o Acordo de Cooperacio no Dominio do Ensino
Superior e da Formac@o de Quadros um instrumento de grande
valia para encorajar e apoiar o desenvolvimento da cooperacio,
nos dominios do ensino superior ¢ da formacéo de quadros,
visando o aprofundamento das relagdes bilaterais;

Atendendo o disposto na alinea b) do artigo 5.° da Lei
n.° 4/11, de 14 de Janeiro, sobre os Tratados Intemacionais.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea c)
do artigo 121.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Acordo de Cooperacio entre o Governo da
Repriblica de Angola e o Governo da Republica da Africa
do Sul no Dominio do Ensino Superior e da Formacio de
Quadros, assinado em Luanda, no dia 28 de Setembro de 2015.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duavidas e omissdes suscitadas da interpretacio e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.
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Decreto Presidencial n.° 84/16
de 18 de Abril

Havendo necessidade de se proceder a criagdo de uma
academia de estudos avangados, vocacionada para a formaco
avancada de quadros com grau de mestre e doutor nas Areas
das Ciéncias Sociais e Tecnologias;

Considerando que estdo reunidas as condi¢Ges e pres-
supostos técnico-pedagdgicos e infra-estruturais, previstos na
legislacdo vigente no Subsistema de Ensino Superior para a
criacdo de uma Institui¢do de Ensino Superior Publica;

Atendendo o dispostonon.® 3 do artigo 19.° e o artigo 37.°
do Decreton.® 90/09, de 15 de Dezembro;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacao)
E criada a «Academia de Ciéncias Sociais e Tecnologias»,
uma institui¢&o de ensino superior de natureza publica, abre-
viadamente designada por ACITE.

ARTIGO 2.°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Organico da Academia de Ciéncias
Sociais e Tecnologias, anexo ao presente Decreto Presidencial,
e que dele € parte integrante.

~ ARTIGO 3"
(Areas de conhecimento)

AACITE desenvolve as suas actividades de formacgao p os-
-graduada, investigacdo cientifica e de extensao universitaria,
nas seguintes areas de conhecimento:

a) Engenharias;
b) Ciéncias Sociais e Humanas.

ARTIGO 4.°
(Licenciamento)

1. O inicio de funcionamento da ACITE carece de licen-
ciamento prévio do Departamento Ministerial responsavel
pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, a ACITE
apenas deve iniciar as suas actividades apos obtengdo do
Certificado de Licenciamento emitido pelo Departamento
Ministerial responséavel pela gestdo do Subsistema de Ensino
Superior, nos termos da lei.

ARTIGO 5.°
(Ministracio de cursos)

A ministrac@o de cada curso de pds-graduagido na ACITE
deve ocorrer, apos a publicacdo do respectivo Decreto
Executivo de cria¢do emitido pelo Departamento Ministerial
responsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior,
nos termos da lei.

ARTIGO 6.°
(Actividade docente)

O exercicio da actividade docente na ACITE deve ser
efectuado em conformidade com os critérios de ingresso,
acesso e progressao estabelecidos no Estatuto da Carreira do
Docente do Ensino Superior em vigor.

ARTIGO 7°
(Avaliacio de desempenho)

A ACITE esta sujeita a avaliacao periodica do Departamento
Ministerial responsavel pela gestdo do Subsistema de
Ensino Superior.

ARTIGO 8°
(Dividas e omissoes)

As duavidas e omissdes suscitadas da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 9°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicag@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24
de Fevereiro de 2016.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Abril de 2016.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA ACADEMIA
DE CIENCIAS SOCIAIS E TECNOLOGIA — ACITE

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicio)

A Academia de Ciéncias Sociais e Tecnologias, abrevia-
damente designada por (ACITE) € uma institui¢do de ensino
superior publica que visa a formacéo de quadros altamente
qualificados anivel da pos-graduagéo académica e profissio-
nal, bem como o desenvolvimento de investigacio cientifica
no ambito da sua missdo, nos termos do presente Estatuto e
demais legislag@o aplicavel.

ARTIGO 2.°
(Natureza juridica)

A ACITE € uma pessoa colectiva de direito ptiblico, com a
natureza de estabelecimento publico, dotada de personalidade
juridica e de autonomia pedagogica, cientifica, administrativa,
patrimonial e financeira, nos termos da lei.

ARTIGO 3.°
(Sede e ambito)
1. A ACITE esté inserida na Regido Académica I que
integra as Provincias de Luanda e Bengo.
2. AACITE tem a sua sede na Provincia de Luanda, Bairro
Camama Norte, adjacente a Cidade do Kilamba, Municipio
de Belas.

ARTIGO 4°
(Sup erintendéncia)
A ACITE integra arede de Institui¢des de Ensino Superior
Publicas e esté sujeita a superintendéncia do Titular do Poder
Executivo, nos termos da lei.
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ARTIGO 5.°
(Missao)

AACITE tem por misséo o desenvolvimento de actividades
nos dominios da organizagao e gestao, da formagao pés-graduada
académica e profissional de alto nivel, da investigagéo cien-
tifica e da extensdo universitaria, nos dominios das Ciéncias
Sociais e Engenharias.

ARTIGO 6.°
(Legislacio aplicavel)

A ACITE rege-se pelo disposto no presente Estatuto e
pelas normas legais aplicaveis especifica do Subsistema de
Ensino Superior, e demais legislagao aplicavel.

ARTIGO 7.°
(Atribuic des)

A ACITE tem as seguintes atribuigdes:

a) Elaborar o plano de desenvolvimento institucional,
devendo para o efeito auscultar os diferentes sec-
tores da sociedade;

b) Contribuir para desenvolver o conhecimento no
dominio das Ciéncias Sociais, Engenharias, Tec-
nologias e da Investigacdo Cientifica fundamental
e aplicada;

¢) Ministrar cursos de poés-graduagio académica e
profissional, nos termos do presente estatuto e
demais legislacdo aplicavel,

d) Conferir graus académicos de mestre e doutor,
nas areas das Ciéncias Sociais, Engenharias e
Tecnologias;

e) Atribuir diplomas e certificados para cursos de espe-
cializacdo de curta duracao;

) Outorgar titulos honorificos de «Professor Eméritoy»
e de «Doutor Honoris Causa»;

g) Conservar, valorizar, difundir e ampliar o patrimo-
nio imobilidrio, cientifico, tecnoldgico, cultural
e artistico;

h) Desenvolver a investigacao cientifica de alto nivel nos
dominios de interesse nacional, desde que estejam
integrados nas areas de intervencao da ACITE;

i) Prestar servicos as comunidades nos dominios do
ensino e da investigacéo cientifica e tecnologica,
numa perspectiva de extensao universitaria e de
valorizagdo reciproca dos conhecimentos;

J) Promover ac¢des conducentes ao desenvolvimento
da instituigéo;

k) Promover a mobilidade académica de docentes,
investigadores e discentes, de acordo com a legis-
lagdo em vigor;

D) Proceder a prestagdo de contas a entidades compe-
tentes nos termos da lei;

m) Promover o intercambio cultural, cientifico e tecno-
logico com institui¢Ges congéneres, nacionais e
estrangeiras, bem como com as demais institui¢des

vocacionadas para o desenvolvimento da ciéncia,
da tecnologia e da investigacdo cientifica;

n) Contribuir para a disseminag@o dos resultados da
investigacdo cientifica a nivel nacional e inter-
nacional e promover a publicacdo de trabalhos
cientificos;

o) Promover a criagdo de foruns cientificos que contri-
buam para a elevacio da qualidade da produg@o
cientifica e tecnoldgica;

p) Estimular a cooperagio cientifica através da criagdo
de redes nacionais, regionais e internacionais;

g) Cooperar com outros organismos nacionais na ela-
boracfo de politicas sobre a ciéncia e a tecnologia;

r) Promover, garantir e premiar a liberdade académica,
a inovacdo cientifica e tecnologica e a liberdade
de criacgdo cultural, cientifica e tecnoldgica;

§) Assegurar o dominio e aperfeicoamento de conhe-
cimentos sobre idiomas nacionais e estrangeiros;

t) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 8°
(Autonomia)

1. No dmbito da prossecucao das suas atribui¢des, aACITE
goza de autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa,
patrimonial, financeira e disciplinar.

2. A ACITE no dominio da autonomia cientifica e peda-
gbgica tem as seguintes competéncias:

a) Propor ao Departamento Ministerial responsavel
pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior a
criagdo de cursos de pos-graduacio;

b) Elaborar planos, programas e projectos de desenvol-
vimento nos dominios da formac@o académica, da
investigacio cientifica e da prestacéo de servigos
as comunidades;

¢) Elaborar os curricula, planos de estudo, progra-
mas das respectivas disciplinas e projectos de
desenvolvimento nos dominios da formacéo e
da investigacéo;

d) Propor ao Departamento Ministerial responsavel
pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior a
criagdo e extingdo de departamentos de ensino e
investigagdo, bem como de unidades de producio;

e) Promover reformas curriculares aos planos de estudo
dos cursos acreditados, nos termos da let;

) Definir métodos de ensino e de investigagdo, bem
como de avaliacdo das aprendizagens;

gJ Executar os programas de cursos previamente defi-
nidos e aprovados nos planos de desenvolvimento
institucional;

h) Realizar actividades de investigag@o cientifica;

i) Garantir a liberdade académica, criacdo cientifica,
cultural e tecnologica;
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J) Desenvolver mecanismos de avalia¢do interna do
desempenho da institui¢do com vista a promogao
da qualidade dos servigos;

k) Assegurar a pluralidade de doutrinas e de métodos
que garantam a liberdade de ensinar e de aprender;

D) Definir metodologias e programas de investigagdo
cientifica e adapta-los as necessidades e exigéncias
do desenvolvimento sécio-econdmico do Pais;

m) Elaborar e executar regularmente programas de
superacdo dos docentes e dos investigadores ao
seu servico;

n) Promover regras de acompanhamento, controlo e
fiscalizag@o da actividade docente e de investi-
gacdo cientifica;

o) Promover a realizagdo de conferéncias com fins
académicos ou pedagdgicos, bem como foruns,
feiras e outros eventos ligados a cultura, a ciéncia
e as tecnologias;

) Estabelecer processos de avaliagdo dos conhecimentos;

@ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A ACITE no dominio da autonomia administrativa e
patrimonial, tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestdo e o normal funcionamento da
instituigéo;

b) Elaborar os seus estatutos, bem como os regulamen-
tos internos de funcionamento;

¢) Recrutar, impulsionar a formac@o do corpo docente e
investigadores, bem como do pessoal administrativo;

d) Promover a progressdo na carreira de docentes e inves-
tigadores, bem como do pessoal administrativo,

e) Estabelecer o quadro de pessoal e promover a sua
revisdo periddica, nos termos da legislacdo em
vigor;

J Recrutar e enquadrar o pessoal, fora do quadro de
pessoal estabelecido, nos termos da legislag@o
em vigor,

g) Administrar e dispor o patrimoénio posto a sua dis-
posicdo, nos termos da legislacio em vigor;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. A ACITE no dominio da autonomia financeira, tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar o projecto de or¢amento e os planos anuais
e plurianuais e submeté-los a aprovacio da enti-
dade competente;

b) Administrar o patrimonio posto a sua disposicéo,
com observancia das regras legalmente definidas;

¢) Aceitar subvengoes e doacdes de entidades nacionais
e estrangeiras ou ainda de organiza¢des interna-
cionais, com base na legislagdo em vigor;

d) Gerir o seu orgamento com base nos limites estabe-
lecidos na legisla¢do em vigor;

e) Gerir os fundos provenientes dos servigos desen-
volvidos pela Instituigéo;

) Arrecadar receitas provenientes das actividades de
ensino, estudos, investigacéo cientifica e outros
projectos por si executados, nos termos da legis-
la¢do em vigor;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5.A ACITE no dominio da autonomia disciplinar, compete
prevenir e sancionar as infrac¢des disciplinares praticadas pelos
docentes, discentes, investigadores, funcionarios e demais
agentes, no desempenho das suas tarefas, nos termos da lei.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
’ ARTIGO 9.°
(Orgio Executivo de Gestio)
A ACITE compreende os seguintes 6rgfos e servigos:
a) Orgdo Executivo de Gestdo:
Reitor

b) O Reitor no exercicio das suas funcdes tem os
seguintes coadjutores:

i. Vice-Reitor paraa AreaAcadémica e Vida Estudantil;

ii. Vice-Reitor para a Investigacdo Cientifica e
Pés-Graduac@o;

iii. Vice-Reitor para a Extensio e Cooperagao;

iv Secretario Geral.

¢) Orgdos Colegiais:

i. Assembleia;

ii. Conselho de Direcco;

iii. Conselho Pedagogico;

iv. Conselho Cientifico.

d) O Conselho Pedagogico e o Conselho Cientifico
funcionam em cada uma das unidades orgénicas
de ensino e investigac@o;,

e) Servigos de Apoio Técnico:

i. Gabinete do Reitor;

ii. Gabinete de Apoio aos Vice-Reitores;

iii. Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;

iv. Gabinete Juridico e de Intercdmbio;

v. Gabinete de Tecnologias de Informacio,
Comunicagfo e Documentac@o,

vi. Gabinete de Servigos Editoriais e Bibliotecas;

vii. Gabinete de Linguas.

) Servigos Executivos:

i. Direcc¢éo de Assuntos Académicos;

ii. Direc¢do de Administracio e Gestdo do Orgamento;

iii. Gabinete de Recursos Humanos;

iv. Direc¢do de Investigacdo Cientifica e
Pés-Graduac@o;

v. Direc¢o de Extensdo Universitaria.

g/ A ACITE integra na sua estrutura interna unidades
organicas de ensino e de investigacdo cientifica
encarregues de promover a missdo da Academia
no dominio da formacao, investigaco cientifica
e da extensdo universitaria;
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h) A ACITE tem as seguintes unidades organicas de

ensino e de investigacao:

i. Instituto de Estudos Avangados em Ciéncias Sociais;

ii. Instituto de Estudos Avancados em Ciéncias,
Engenharias e Tecnologias;

iii. Centro de Estudos Estratégicos e de Segurancga;

iv. Centro de Investigacdo Cientifica Humana
e Biomédica;

v. Centro de Estudo de Linguas.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁo Executivo de Gestiao

ARTIGO 10.°
(Reitor)
O Reitor € o 6rgdo executivo de gestdo da ACITE e tem
as seguintes competéncias:

a) Velar pela observancia da lei, dos regulamentos, bem
como das orienta¢des do Departamento Ministerial
que superintende o Subsistema do Ensino Supe-
rior, para o normal funcionamento da institui¢@o;

b) Dirigir, coordenar, supervisionar todas as activida-
des da academia;

¢) Representar a institui¢do em todos os foruns nacio-
nais e internacionais da instituigéo;

d) Submeter ao Orgao de Superintendéncia do Ensino
Superior, os projectos de orcamento e o Plano de
Desenvolvimento da Institui¢@o;

e) Assegurar a coordenac@o das actividades dos orgéos
académicos, imprimindo-lhes qualidade e eficiéncia;

) Elaborar o relatorio anual de actividades e contas da
instituicdo e submeté-lo a aprovagdo da Assembleia
e a homologacio do Orgdo de Superintendéncia
do Ensino Superior;

g) Assinar os diplomas de concessao de graus académicos;

R Presidir, com voto de qualidade, as reunides do
Conselho de Direcc¢ao;

i) Nomear e conferir posse aos titulares dos diferentes
servigos da instituic@o;

J) Admitir o pessoal docente, o pessoal especialista e
o pessoal técnico-administrativo, nos termos da
legislacdo em vigor;

k) Definir as linhas de coopera¢do com institui¢cdes
nacionais e internacionais;

D) Assinar convénios, acordos e protocolos com outros
estabelecimentos de ensino superior, bem como
com quaisquer entidades publicas ou privadas
nacionais ou estrangeiras do interesse do ACITE;

m) Assinar contratos que compreendam matérias
devidamente enquadradas no dmbito da misséo
da ACITE;

n) Exercer opoder disciplinar sobre o pessoal docente
opessoal especialista, o pessoal técnico-adminis-
trativo, bem como sobre os discentes da ACITE;

o) Definir e orientar o apoio a conceder aos estudantes
da ACITE, no quadro dos servigos sociais das
actividades extracurriculares e académicas;

pJ Submeter a apreciacdo dos orgéos competentes, os
planos anuais e plurianuais da instituicao e os rela-
térios de actividades e contas, nos termos da lei;

@ Declarar as receitas extraordinarias e doagdes rece-
bidas pela ACITE;

r) Presidir ao Conselho de Direcgdo da ACITE,

s) Nomear o Juri da Prova Publica de Aptidao Pedagdgica
e Cientifica do Docente do Ensino Superior para
o provimento nas categorias da carreira docente,
nos termos da Let;

t) Velar pela formagao e permanente superagao e desen-
volvimento do pessoal docente;

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 11.°
(Nomeacao do Reitor)
1. O Reitor € nomeado pelo Titular do Poder Executivo,
nos termos da lei.
2. Para o exercicio do cargo de Reitor, € necessario que
o candidato nomeado preencha requisitos especificos esta-
belecidos na lei.

ARTIGO 12°
(Auséncia ou imp edimento)
O Reitor, nas suas auséncias ou impedimentos, € substituido
por um dos Vice-Reitores, por si designado.

ARTIGO 13.°
(Duracio do mandato)

1. O mandato do Reitor, enquanto titular do érgéo executivo
de gestdo da ACITE, tem a durago de quatro anos, podendo
ser renovado por mais um mandato.

2. Em caso de grave viola¢do das normas gerais reguladoras
do Subsistema do Ensino Superior, e demais legislagéo, o
mandato do Reitor pode ser suspenso ou dado por findo pelo
Titular do Poder Executivo, nos termos da lei.

3. Nos casos previstos no numero anterior, o Titular do
Poder Executivo garante o funcionamento da instituigéo,
através danomeac@o de uma comisséo de gestdo, com vigéncia
de até doze meses.

ARTIGO 14°
(Vice-Reitores)

1. Os Vice-Reitores sdo seleccionados dentre docentes
com a categoria de professor e de investigadores e quadros do
Subsistema de Ensino Superior nacionais em tempo integral e
de exclusividade na institui¢do, e nomeados nos termos da lei.

2. Aos Vice-Reitores em geral compete coadjuvar o Reitor
nos dominios académico, da vida estudantil, cientifico e pos-
-graduacio, extensdo e cooperagao.
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3. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o Reitor,
no exercicio das suas fun¢oes, pode orientar a realizacdo de
outras tarefas aos respectivos coadjutores, nos termos da Lei
e do presente Estatuto.

ARTIGO 15.°
(Secretario Geral)

1. O Reitor na gestdo administrativa, financeira e patrimo-
nial € coadjuvado por um Secretario Geral, com a categoria
de Vice-Reitor.

2. Ao Secretario Geral compete auxiliar o Reitor na
gestdo administrativa, dos recursos humanos, do or¢amento,
do patrimonio, das tecnologias de informacéo, das relagdes
publicas e dos servigos gerais e de apoio logistico.

SECCAOII
Or gaos Colegiais

SUBSECCAOI
Assembleia

ARTIGO 16.°
(Definicio e composiciio)

1. A Assembleia € o érgdo colegial deliberativo da ACITE.

2. Sdo membros da Assembleia da ACITE por ineréncia
de fungdes:

a) Reitor;

b) Titulares dos Servigos de Apoio Técnico e dos Ser-
vigos Executivos da ACITE;

¢) Titulares dos Orgaos Executivos de Gestdo das
Unidades Organicas de Ensino e Investigagéo;

d) Chefes de Servigos de Apoio Técnico e de Servigos
Executivos das Unidades Orgénicas de Ensino e
Investigacdo;

e) Presidente e o Vice-Presidente da Associacdo do
Pessoal Docente da Instituig@o;

) Presidente e o Vice-Presidente da Associacdo do
Pessoal Técnico-Administrativo da Instituic@o;

g) Presidente e o Vice-Presidente da Associagdo dos
Estudantes da Instituic@o.

3. O mimero de membros da Assembleia, eleitos pelos
respectivos pares no seio da comunidade académica deve
estar previsto no regulamento deste érgao colegial.

4. Sdo também membros da Assembleia por indicag@o,
representantes de institui¢des puiblicas, publico-privadas, privadas
e da sociedade civil, nos termos a definir no Regulamento da
Assembleia da ACITE.

5. O Presidente da Mesa da Assembleia, nos termos que
forem definidos no seu Regulamento Interno, pode convidar
a participar nos trabalhos da Assembleia, sem direito a voto,
outras entidades cuja presenca seja considerada ttil.

ARTIGO 17.°
(Mesa da Assembleia)
1. Ostrabalhos da Assembleia sdo dirigidos por uma Mesa,
especialmente eleita pelos membros da Assembleia paratodo
o seu mandato.

2. A Mesa de Assembleia é composta por um presidente,
um vice-presidente e um secretério.

3. AoPresidente da Mesa da Assembleia compete o seguinte:

a) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias
da Assembleia, em coordenagéo com o Reitor da
institui¢@o e nos termos do respectivo Regimento
Interno;

b) Presidir as reunides da Assembleia;

c) Assinar e remeter as deliberages da Assembleia
ao Reitor.

4. Ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia, compete
coadjuvar o Presidente e substitui-lo nas suas auséncias
e impedimentos.

5. Compete ao secretario da Mesa da Assembleia, redigir as
actas das reunides da Assembleia, bem como redigir e guardar
o expediente ligado a actividade da Assembleia.

6. Nao podem ser eleitos membros da Mesa da Assembleia
os titulares dos Orgdos Executivos.

ARTIGO 18°
(Competéncias)

A Assembleia da ACITE tem as seguintes competéncias:

aj Eleger os membros da Mesa da Assembleia no inicio
de cada mandato;

b) Elaborar e aprovar o seu regimento proprio;

¢) Pronunciar-se sobre o projecto de estatuto organico
da instituicdo e sobre eventuais alteracdes ao
estatuto da institui¢do que deve ser submetido
ao Departamento Ministerial de superintendéncia
para os devidos efeitos;

d) Aprovar o relatério de actividades e contas da ins-
tituicdo que deve ser submetido @ homologag@o
dos orgdos competentes nos termos da lei;

e) Aprovar os regulamentos da instituigdo;

) Pronunciar-se sobre as alteragdes do estatuto;

g) Pronunciar-se sobre o plano de desenvolvimento
da instituicao;

h) Pronunciar-se sobre o relatério de avaliag@o da ins-
titui¢do e sobre as orienta¢des de aproveitamento
dos seus resultados;

i) Pronunciar-se sobre a concess@o de titulos e distingao
honorificos de caracter académico;

JJ Outorgar distingGes, prémios, diplomas e certifica-
dos de reconhecimento a investigadores indivi-
duais e colectivos nacionais e estrangeiros que
se destacarem,;

k) Pronunciar-se sobre o programa anual da institui¢ao
€ o respectivo or¢amento, abarcando o or¢amento
proprio e o transferido do Or¢amento Geral do
Estado;

1) Pronunciar-se sobre os demais assuntos inerentes ao
funcionamento da institui¢do e que se enquadram
nas suas competéncias.
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ARTIGO 19.°
(Regimento)
A Assembleia da ACITE rege-se por regimento intermno,
aprovado por maioria absoluta dos seus membros presentes
na Assembleia.

SUBSECCAOII
Conselho de Direccio

ARTIGO 20.°
(Definiciio)

O Conselho de Direcc¢do € o drgfo colegial de apoio ao
Reitor da Academia, em matéria de coordenacéio de acgbes
entre os diferentes servicos da instituig¢do, no que concerne a
gestdo administrativa, patrimonial, econémica e financeira,
de modo a garantir o pleno exercicio da misséo cientifica,
pedagdgica e cultural de uma Instituicdo de Ensino Superior.

ARTIGO 21°
(Comp osiciio e funcionamento)

1. O Conselho de Direc¢do € composto pelos seguin-
tes membros:
al Reitor, que o preside;
b) Vice-Reitores;
¢) Titulares dos Servigos Executivos e de Apoio Técnico;
d) Titulares das Unidades Organicas de Ensino e Inves-
tigacdo da ACITE.

2. Podem participar das reunides do Conselho de Direcgéo
outras entidades que o Reitor, por sua iniciativa ou por recomen-
dacdo dos restantes membros do Conselho, entenda convidar.

3. O Conselho de Direcc¢do retine-se ordinariamente de
3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Reitor.

4. O funcionamento e organizagdo do Conselho de Direccéo
regem-se por regimento proprio.

SUBSECCAO III
Conselho Pedagogico
ARTIGO 22.°
(Definiciio)

O Conselho Pedagogico € o orgio colegial do Instituto
de Estudos Avancados, ao qual compete apresentar e emitir
parecer sobre questdes relacionadas com as areas pedagdgica
e académica.

ARTIGO 23.°
(Composicio)
O Conselho Pedagogico € composto pelos seguintes membros:
a) Titular do cargo executivo de gestdo do Instituto,
que o preside;
b) Vice-Decanos;
¢) Coordenadores dos Cursos;
d) Regentes das disciplinas;
e) Chefes de Departamentos de Pos-Graduagio;
) Chefe do Departamento de Investigagdo Cientifica;
g) Director do Centro de Investiga¢do Cientifica;
h) Docentes e investigadores com grau de doutoramento;
i) Dois representantes dos estudantes.

ARTIGO 24°
(Competéncias)

O Conselho Pedagogico tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e propor alteragdes ao seu regimento;

b) Estabelecer e acompanhar a execucdo das linhas
gerais de organizagfo e orientagédo académica e
pedagdgica da unidade organica;

¢) Analisar e aprovar os programas e relatérios das
actividades académicas e pedagogicas;

d) Analisar e adaptar os calendarios e horarios acadé-
micos para cada ano lectivo,

e) Acompanhar a actividade pedagogica dos diversos
docentes, harmonizando-a no quadro da unidade
organica e no quadro da instituigéo;

) Adaptar e velar pela execugdo do regime académico
e do regime disciplinar dos discentes, em vigor
na instituicéo;

g) Promover a organiza¢do didéactica, audiovisual e
bibliografica dos cursos e emitir parecer sobre
propostas relativas a essa materia,

h) Elaborar propostas relacionadas com a ac¢@o social
destinada aos estudantes;

i) Pronunciar-se sobre a actividade de inspecc@o e a
avaliacdo da instituic@o;

JJ) Promover actividades de ensino extra-curricular e
de formacao profissional;

k) Emitir parecer sobre pedidos de equivaléncias;

1) Emitir parecer sobre pedidos de integra¢do curricular
de candidatos provenientes de outras Institui¢cdes
de Ensino Superior;

m) Emitir parecer sobre a mobilidade académica dos
docentes;

n) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam
atribuidos por lei ou submetidos pelos drgéos de
gestdo da Instituicéo.

ARTIGO 25.°
(Funcionamento)

1. Nos casos em que a exigéncia do servigo o determine, o
Conselho Pedagdgico pode possuir uma comissao permanente,
para analise e deliberac@o a respeito de assuntos correntes.

2. As delibera¢des do Conselho Pedagogico entram em
vigor apos homologacdo pelos drgdos competentes e a sua
respectiva publicaco.

3. As reunides do Conselho Pedagogico sdo presididas
pelo Decano do Instituto de Estudos Avancados, coadjuvado
pelo Vice-Decano para a Area Académica e Vida Estudantil.

4. A agenda e a documentacdo a apreciar nas reunides do
Conselho Pedagogico sdo preparadas pelo Vice-Decano para
a Area Académica e Vida Estudantil.

5. O Conselho de Pedagogicorege-se por regimento proprio.

SUBSECCAO IV
Conselho Cientifico

ARTIGO 26°
(Definicio)

O Conselho Cientifico € o drgéo colegial do Instituto de
Estudos Avancados, ao qual compete apreciar e emitir parecer
sobre questdes relacionadas com a area cientifica, no ambito
da investigacgdo cientifica e formacao pos-graduada.
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ARTIGO 27.°
(Composicio)
O Conselho Cientifico é composto pelos seguintes membros:
a) Titular do cargo executivo de gestdo do Instituto de
Estudos Avancados, que o preside;
b) Vice-Decanos;
¢) Director dos Centros de Investigagdo Cientifica;
d) Coordenadores dos Cursos;
e) Regentes das disciplinas;
) Chefes de Departamentos de Ensino e Investigaco,
g) Docentes e Investigadores com grau académico de
Doutor.

ARTIGO 28°
(Competéncias)
1. O Conselho Cientifico tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e propor alteragdes no regimento interno
do seu funcionamento;

b) Propor a criagdo, modificac@o ou extingdo de cursos;

¢) Aprovar os programas das disciplinas que constituam
os curricula dos cursos e propor a sua reestruturagao;

d) Deliberar sobre a organizagdo e contetido dos planos
curriculares e de estudo;

e) Avaliar o desempenho cientifico dos docentes;

) Pronunciar-se sobre a avaliago interna e externa
dos docentes;

g) Pronunciar-se sobre a aquisi¢io de equipamento
cientifico das unidades organicas, bem como sobre
a sua utilizacgéo;

h) Pronunciar-se sobre a admiss@o dos docentes e inves-
tigadores, mediante proposta do titular do cargo
executivo, nos termos da legislagdo em vigor;

i) Acompanhar e orientar os trabalhos cientificos;

J) Propor a Assembleia a concess@o do grau de doutor
«honoris causa»,;

k) Pronunciar-se sobre a superagdo dos docentes;

I) Propor a criacdo de cursos a integrar na Unidade
Orgénica;

m) Emitir parecer sobre os regulamentos e instrugdes
atinentes ao normal fincionamento das aulas e dos
exames, quer de frequéncia, quer dos exames finais;

n) Estabelecer e acompanhar a execucdo das linhas
gerais de organizacio e orientacdo cientifica e de
pos-graduacio da unidade organica,

o) Analisar e aprovar os programas e relatorios das
actividades cientificas, de pos-graduac@o e ligadas
as carreiras docente e de investigagéo;

p) Deliberar sobre propostas de criagdo, funcionamento,
alterac@o e extingdo de cursos de pos-graduac@o,
de graus académicos e de centros de investigagéo
cientifica;

@ Definir as regéncias dos cursos e das disciplinas, e
acompanhar a sua actividade;

r) Adaptar as regras em vigor no subsistema do ensino
superior, respeitantes a elaboracdo e defesa de
disserta¢des de mestrado e teses de doutoramento;

s) Propor a composic¢do de juris para provas de
pos-graduacgio;

t) Deliberar sobre programas de investigagao cientifica
mono e pluridisciplinares;

u) Definir as regras para atribuigo de regéncias e do
controlo da qualidade do ensino e investigag¢éo
cientifica e das normas de avaliacdo de docentes
e de investigadores;

v) Emitir parecer sobre o enquadramento de Profes-
sores convidados;

w) Definir o numero de vagas para cada curso de
pos-graduacgio;

x) Pronunciar-se sobre a actividade de inspeccéo e
sobre a avaliagc@o da instituic@o;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Conselho Cientifico da Unidade Orgéanica rege-se
por regimento proprio.

ARTIGO 29°
(Funcionamento)

1. Podem ser convidadas as reunides do Conselho Cientifico,
sem direito a voto, outros docentes e personalidades cuja
presenca seja considerada util.

2. Nos casos em que a exigéncia do servigo o determine, o
Conselho Cientifico pode possuir uma comissao p ermanente,
para analise e deliberac@o a respeito de assuntos correntes.

3. As deliberagdes do Conselho Cientifico entram em
vigor apos homologacgéo pelos drgéos competentes € a res-
pectiva publicac@o.

4. Asreunides do Conselho Cientifico sao presididas pelo
Decano do Instituto de Estudos Avancados coadjuvado pelo
Vice-Decano para a Area Cientifica e Pés-Graduagio.

5. Aagenda e a documentac@o a apreciar nas reunides do
Conselho Cientifico sdo preparadas pelo Vice-Decano para
a Area Cientifica e Pés-Graduacio.

SECCAO III
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 30°
(Gabinete do Reitor)

1. O Gabinete do Reitor € o 6rgao de apoio técnico, cujas
competéncias sdo as seguintes:

a) Organizar, gerir e controlar o plano de ac¢oes
correntes essenciais ao exercicio da actividade
gestora do Reitor;

b) Assegurar a recepgio e expedigdo de toda a corres-
pondéncia que tramita pelo Gabinete;

¢) Garantir a execugdo do trabalho de tratamento de
documentos, sua catalogacdo, processamento,
classificacdo, reproducéo e arquivo;
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d) Organizar e executar os actos protocolares e de
cerimonial que envolvam os distintos érgdos e
entidades da ACITE;

e) Organizar todo o expediente relacionado com viagens
oficiais promovidas pela ACITE.

2. O Gabinete do Reitor € dirigido por um Director, nomeado
por despacho do Reitor, dispondo dos recursos humanos e
materiais necessérios ao seu cabal funcionamento e € regido
por um Regulamento Interno.

ARTIGO 31.°
(Gabinete de Apoio aos Vice-Reitores)

1. O Gabinete de Apoio aos Vice-Reitores € o drgdo de
apoio administrativo e burocratico a actividade dos Vice-
-Reitores, na sua relagdo com o Gabinete do Reitor e com os
Servigos Executivos correspondentes as atribui¢cdes que lhes
sdo delegadas pelo Reitor.

2. O Gabinete de Apoio aos Vice-Reitores € dirigido porum
Director, nomeado pelo Reitor, nos termos da legisla¢io em
vigor, dispondo dos recursos humanos e materiais necessarios
ao seu cabal funcionamento e rege-se por Regulamento Interno.

ARTIGO 32.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica exerce
a sua ac¢io nos dominios de planeamento técnico e financeiro
e da estatistica da Academia.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Preparar medidas de politicas e a estratégia geral
da Academia, bem como estabelecer coordenac@o
com os demais 6rgéos para o controlo da imple-
mentacgio das acc¢oes;

b) Elaborar os planos de desenvolvimento da Acade-
mia, de curto, médio e longo prazo e acompanhar
a sua execucao;

¢) Realizar estudos interdisciplinares visando o cres-
cimento e o desenvolvimento organizacional,

d) Assegurar a compatibilizag@o metodoldgica, técnica
e de procedimentos entre os diferentes servigos
da Academia;

e) Garantir o funcionamento sistémico, integrado e
de coordenacdo harmoniosa e equilibrada dos
servicos da Academia,

) Organizar a gestdo centralizada da informac@o esta-
tistica da Academia e participar nas actividades
de avaliacgdo interna;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Planeamento;

b) Departamento de Estatistica.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director, nomeado por despacho do Reitor,
dispondo dos recursos humanos e materiais necessarios ao seu
cabal fincionamento e € regido por um Regulamento Interno.

ARTIGO 33°
(Gabinete Juridico e de Intercimbio)

1. O Gabinete Juridico e de Intercambio € o servigo de
apoio técnico encarregue de superintender e realizar toda a
actividade de assessoria juridica em matérias técnico-juridico,
bem como promover ac¢des nos dominios do intercambio
com institui¢des nacionais e internacionais.

2. O Gabinete Juridico e de Intercambio tem as seguin-
tes competéncias:

a) Elaborar projectos de diplomas legais e demais
documentos de natureza juridica inerentes ao
funcionamento da ACITE;

b) Emitir parecer técnico-juridico sobre propostas de
acordos, contratos e outros instrumentos constituti-
vos de obrigac@o juridica rubricados entrea ACITE
€ outras instituicdes nacionais ou estrangeiras;

¢) Velar pela correcta interpretagdo e aplicagéo das leis;

d) Coligir, catalogar e divulgar a legislacdo de inte-
resse da ACITE;

e) Instruir, acompanhar, analisar e emitir pareceres
sobre os processos disciplinares instaurados aos
trabalhadores, bem como pronunciar-se sobre as
reclamacgdes e recursos apresentados;

) Acompanhar os processos disciplinares e outros
de natureza juridica durante sua tramitag&o nos
orgaos competentes;

g/ Interagir com os 6rgaos legalmente instituidos nos
actos juridicos e processos em que aACITE seja
parte;

h) Prestar assessoria juridica as Unidades Orgénicas
da ACITE;

i) Definir as linhas orientadoras da politica de coope-
racdo e intercidmbio internacional e submeté-las
a aprovacio do Reitor;

JJ Propor e prestar assessoria a elaborag@o de acordos
de cooperagdo e memorandos de entendimento
com parceiros nacionais e internacionais;

k) Avaliar, periodicamente, os acordos vigentes esta-
belecidos com outras instituigdes;

) Avaliar e emitir parecer sobre propostas de coope-
racdo de iniciativa de institui¢des estrangeiras;

m) Acompanhar o processo de admiss@o de estudantes
estrangeiros na ACITE e o encaminhamento de
estudantes da ACITE para institui¢des no estran-
geiro e assegurar a informacao actualizada sobre
a situacdo dos mesmos no decurso do programa
de intercambio;

n) Organizar a vinda e recep¢do de delegagGes intema-
cionais para participar em eventos cientificos ou em
visitas de cortesia e intercambio, em coordenagdo
com os demais dérgdos da ACITE,

o) Planificar e remeter os planos e relatorios de activi-
dade a aprovac@o do Reitor;
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p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico e de IntercAmbio tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Apoio Técnico-Juridico;
b) Departamento de Intercambio.

4. O Gabinete Juridico e de Intercambio € dirigido por
um Director, nomeado por despacho do Reitor, dispondo
dos recursos humanos e materiais necessarios ao seu cabal
funcionamento e é regido por um regulamento proprio.

ARTIGO 34°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio,
Comunicacio e Documentacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacgao, Comunicagéo
e Documentagdo exerce a sua ac¢do no apoio técnico ao
desenvolvimento de rede de tecnologias de informacéo e
comunicacdo, recolha, tratamento e difusdo de informacao.
2. O Gabinete de Tecnologias de Informac¢do, Comunicagio
e Documentac@o tem as seguintes competéncias:
a) Assegurar a comunicagao entre o Reitor e os dife-
rentes Servigos e Unidades Organicas da ACITE
e os Servigos e Unidades Orgénicas entre si;
b) Organizar e definir os procedimentos que garantam
o normal funcionamento da rede de comunicagdes
da ACITE;
¢) Organizar, gerir e operacionalizar os sistemas de
tecnologias de informacéo da Instituicéo;
d) Gerir e dar suporte operacional a rede informatica
interna da ACITE;,
e) Garantir a seguranga da rede de Informatica e Comu-
nicacdes da Instituicdo;
) Estudar e propor novas e mais eficazes solugdes
em matéria de tecnologias de informacéo e
comunicagao;
g) Assegurar a manuteng@o técnica dos sistemas, equi-
pamentos e meios de informatica e comunicacoes.
3. O Gabinete de Tecnologias de Informac¢do, Comunicagio
e Documentacéo tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Informatica;
b) Departamento de Comunicagao.
4. O Gabinete de Tecnologias de Informagao, Comunicagéo
e Documentag@o € dirigido por um Director, nomeado por
despacho do Reitor, dispondo dos recursos humanos e mate-
riais necessarios ao seu cabal funcionamento e rege-se por
um Regulamento Interno.

ARTIGO 35.°
(Gabinete de Servicos Editoriais e Bibliotecas)

1. O Gabinete de Servigos Editoriais e Bibliotecas € o
servico de apoio encarregue da aquisi¢do, preservagao, enqua-
dramento e tratamento metodoldgico e técnico do patrimoénio
bibliografico e documental da institui¢éo, bem como da edigéo
e publicagdo de obras cientificas e pedagdgicas, que presta
apoio aos diferentes servicos da ACITE, sob dependéncia
do Vice-Reitor para a Investigagdo Cientifica e Cooperacéo.

2. O Gabinete de Servigos Editoriais e Bibliotecas tem as
seguintes competéncias:

a) Editar, publicar e distribuir toda a produg@o literario-
-cientifica que preencha os requisitos para o efeito,
resultante do trabalho de pesquisa e investigagéo
cientifica dos docentes e discentes da ACITE;

bj Adquirir e divulgar no seio da ACITE as publicagGes
cientificas de institui¢Ges congéneres;

¢) Organizar o acervo bibliografico da ACITE com
base nas necessidades e exigéncias dos programas
curriculares das diferentes Unidades Orgénicas e
assegurar a existéncia de uma base bibliografica
de interesse geral,

d) Criar condi¢des para a existéncia e consulta do
acervo bibliografico informatizado;

e) Garantir a utilizagao optimizada dos recursos biblio-
graficos pelos utentes, dc modo a providenciar
eficiéncia e eficacia na prossecucéo dos objecti-
vos da ACITE.

3. O Gabinete de Servicos Editoriais e Bibliotecas tem a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestao de Bibliotecas;

b) Departamento de Edigéo e Publicagio.

4. O Gabinete de Servigos Editoriais e Bibliotecas ¢
dirigido por um Director, nomeado por despacho do Reitor,
dispondo de recursos humanos e materiais necessarios ao seu
cabal funcionamento e rege-se por um regulamento proprio.

ARTIGO 36°
(Gabinete de Linguas)

1. O Gabinete de Linguas € um servigo encarregue de
implementar medidas metodologicas referentes a preserva-
¢do da lingua oficial e das linguas nacionais, bem como da
promogéo das linguas estrangeiras no decurso da formacéo
dos estudantes.

2. O Gabinete de Linguas tem as seguintes competéncias:

a) Promover a implementac@o de programas de ensino
e de estudos de Lingua Portuguesa;

b) Promover e desenvolver programas de ensino e de
estudo das Linguas Nacionais;

¢) Propor programas de ensino das principais Linguas
de Comunicacio Internacional;

d) Emitir parecer sobre as diferentes iniciativas refe-
rentes a divulgacdo, ensino e estudos das linguas
nacionais e estrangeiras;

e) Propor arealiza¢do de seminarios sobre a pertinéncia
da preservacdo das linguas nacionais;

) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas
da ACITE, a adop¢do de metodologias especificas
destinadas ao desenvolvimento de programas de
ensino, estudo de linguas nacionais e estrangeiras;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.



1492

DIARIO DA REPUBLICA

3. O Gabinete de Linguas tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Linguas Nacionais;

b) Departamento de Promogao de Linguas Estrangeiras.

4. O Gabinete de Linguas € dirigido por um Director,
nomeado por despacho do Reitor, dispondo dos recursos
humanos e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento
e rege-se por um Regulamento Interno.

ARTIGO 37.°
(Gabinete de Apoio 4 Vida Estudantil)

1. O Gabinete de Apoio a Vida Estudantil é o servico
encarregue de implementar ac¢des de apoio vocacional, social,
cultural e desportivo aos estudantes, bem como promover a
sua insercdo no mercado de trabalho, sob dependéncia do
Vice-Reitor para Area Académica e Vida Estudantil.

2. O Gabinete de Apoio a Vida Estudantil tem as seguin-
tes competéncias:

a) Monitorar o cumprimento dos programas de activi-
dades inerentes ao processo de acesso ao ensino
superior;

b) Propor o estabelecimento de regras para a concep-
¢do, realizacdo e controlo dos exames de acesso
a0 ensino superior;

¢) Promover ac¢des de orientagdo profissional dos
estudantes de modo a assegurar uma insergéo
bem-sucedida no ensino superior;

d) Implementar e supervisionar a execug¢ao da politica
de ac¢do e apoio social ao estudante do ensino
superior;

e) Proceder ao levantamento das necessidades de
qualificacdo e adequacdo das instalagGes e equi-
pamentos para a implementac¢io da ac¢do social;

) Promover acg&es para fins de investigac@o cientifica
e prestacéo de servigos nos dominios da orientagéo
vocacional e profissional;

g) Promover arealizagdo de estagios pelas instituigdes
de ensino superior e outras formas de contacto
com o mundo do trabalho;

h) Propor normas de funcionamento de lares, refeito-
rios, cantinas, livrarias e papelarias, servicos de
assisténcia médica e medicamentosa;

i) Fomentar actividades extra-académicas nos domi-
nios da educac@o patrictica, cultural, desportiva,
recreativa e de lazer;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Apoio a Vida Estudantil tem a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Apoio aos Estudantes e Acgdo Social;

b) Departamento de Promogdo Cultural e Desportiva;

¢) Departamento de Orientagdo Vocacional e Insercao
Profissional.

4. O Gabinete de Apoio a Vida Estudantil € dirigido por
um Director, nomeado por despacho do Reitor, dispondo
de recursos humanos e materiais necessarios ao seu cabal
funcionamento e rege-se por regulamento proprio.

SECCAO IV
Servicos Executivos

ARTIGO 38°
(Direcciio de Assuntos Académicos)

1. ADireccdo de Assuntos Académicos exerce a sua acgao
no dominio da vida académica dos estudantes, da certificacdo
de graus e titulos académicos, do expediente e arquivo dos
documentos respeitantes aos estudantes, bem como do fomento
e apoio a actividades circum-escolares.

2. A Direc¢do de Assuntos Académicos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Organizar e executar o processo de matricula dos
discentes;

b) Assegurar as condi¢des de realizacdo das aulas e
as condi¢Ges basicas de trabalho para o pessoal
docente e equipas de investigac@o,

¢) Manter actualizados os registos de informacéo e
documentac@o do pessoal docente;

d) Manter actualizados os registos gerais e as informa-
¢oes sobre o desempenho académico dos discentes;

e) Realizar acgdes de apoio ao corpo docente, nomea-
damente na preparacido de trabalhos de campo
erealizacdo de trabalhos académicos praticos;

) Orientar o corpo docente e apoia-lo na elaborag@o
das estatisticas relativas a actividade docente, quer
a destinada a ser publicada como a destinada a
ser arquivada,

gJ Assegurar os trabalhos de reproduc@o e publicagao
de pautas com classificacdes das provas realiza-
das, horarios, normas disciplinares e académicas,
avisos, directivas aprovadas superiormente;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. ADirec¢do de Assuntos Académicos tem a seguinte estrutura:

a) Secretaria Académica;

b) Departamento de Gestdo Académica;

¢) Departamento de Gestao Pedagogica.

4. A Direc¢ao de Assuntos Académicos € dirigida por um
Director, nomeado por despacho do Reitor e dispde dos recursos
humanos e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento
e rege-se por um regulamento préprio.

ARTIGO 39°
(Direcciio de Administracio e Gestio do Orcamento)

1. A Direc¢ao de Administragdo e Gestdo do Or¢amento
exerce a sua ac¢do nos dominios da administragdo financeira,
patrimonial e gestdo or¢amental.

2. A Direcc¢éo de Administragdo e Gestdo do Or¢amento
tem as seguintes competéncias:

a) Executar todo o trabalho de natureza administrativa
da A cademia de Ciéncias Sociais e Tecnologia;

b) Elaborar e executar a programac@o financeira e os
demais instrumentos previsionais de gestdo da
ACITE,
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¢) Preparar os projectos e executar os or¢amentos da
Instituigéo;

d) Assegurar a assisténcia administrativa e o apoio
burocratico a todos 6rgaos colegiais e executivos
da ACITE;

e) Organizar e manter actualizada a contabilidade da
Academia de Ciéncias Sociais e Tecnologia;

J Adquirir, armazenar e distribuir o material de escri-
torio, de higiene e conforto, necessarios as acti-
vidades da ACITE;

g) Elaborar e executar os planos de aquisi¢do, distri-
buicdo e manutencio de equipamentos;

h) Elaborar e executar o plano de manutengio e repa-
racao de infra-estruturas fisicas;

i) Elaborar o plano de organizagdo, gestdo ou outorga
de concessdes de instalacGes auxiliares, tais como
cantinas, restaurantes, campo de golfe, livraria e
papelaria, parque de estacionamento;

Jj) Garantir o desenvolvimento e controlar todas as
accOes de proteccio, higiene e seguranca no tra-
balho, assegurando a distribuico e velando pela
correcta utilizagdo dos equipamentos de protecgéo
€ seguranga,

k) Organizar a vida interna do Campus e garantir e
assegurar a protec¢do e seguranga das pessoas,
das instalacGes e de outros bens patrimoniais;

D) Elaborar o projecto de relatdrio anual de contas da
Academia;

m) Desempenhar as demais acg¢des de caracter geral
que ndo sejam da competéncia especifica de outros
orgdos da ACITE.

3. A Direc¢io de Administragdo e Gestdo de Or¢amento
tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Administrag¢@o e Patrimonio;

b) Departamento de Gestao Financeira;

¢) Departamento de Asseguramento do Campus.

4. A Direc¢ao de Administracdo e Gestdao do Or¢amento
€ dirigida por um Director, nomeado por despacho do Reitor.

5. A Direc¢dio de Administragédo e Gestdo do Or¢amento
dispGe dos recursos humanos e materiais necessarios ao seu
cabal funcionamento e rege-se por um Regulamento Interno.

ARTIGO 40.°
(Direccao de Recursos Humanos)

1. A Direc¢ao de Recursos Humanos exerce a sua ac¢ao
nos dominios da gestdo do pessoal, da proteccio e higiene
dotrabalho, da formac#o do pessoal docente, técnico e admi-
nistrativo e da orientac¢ao profissional e controlo de quadros.

2. A Direc¢do de Recursos Humanos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Desenvolver ac¢des conducentes a uma correcta
gestio da forga de trabalho da ACITE, particular-
mente nos dominios do planeamento dos efectivos,
recrutamento, selec¢io, avaliagdo, provimento,
remuneragio, movimentagéo, promogéo e con-
trolo, em coordenacgido com os demais 6rgéos
executivos, nos termos da lei;

b) Elaborar os planos da forga de trabalho, de salarios,
de férias e os programas de formacéo e capacitagéo
dos docentes e do pessoal técnico, administrativo
e auxiliar;

¢) Organizar os procedimentos para a realizacéo da
Prova Publica de Aptiddao Pedagogica e Cienti-
fica para ingresso e acesso na Carreira Docente
do Ensino Superior;

d) Organizar o plano anual do curso de Agregacao Peda-
gogica e o programa de Avaliagdo dos docentes;

e) Propor e executar medidas de politica social para os
trabalhadores docentes e nfio docentes;

) Assegurar a correcta aplicagdo das normas remu-
neratorias e demais legislacao laboral vigente;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcg¢do de Recursos Humanos tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Recursos Laborais;

b) Departamento de Formagao.

4. A Direc¢do de Recursos Humanos € dirigida por um
Director, nomeado por despacho do Reitor.

5. ADirec¢ao de Recursos Humanos dispde dos recursos
humanos e materiais necessarios ao se cabal funcionamento
erege-se por um Regulamento Interno.

ARTIGO 41.°

(Direccio de Investigacfio Cientifica e Pés-Graduacio)

1. ADireccdo de Investigagdo Cientifica e Pés-Graduacio
exerce a sua ac¢do no dominio da gestdo da investigacdo
cientifica e pos-graduacgéo.

2. ADirecc¢do de Investigacdo Cientifica e Pos-Graduagdo
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e acompanhar a implementagao das medi-
das de politica para a organizac¢ao dos cursos de
pos-graduagio na Instituigéo;

b) Executar as ac¢des que garantam a criagao de con-
digdes para o desenvolvimento do conhecimento
cientifico e da inovacgéo tecnologica;

¢) Criar mecanismos para a interacgao estreita entre a
investigacgdo cientifica e a formacao pos-graduada;

d) Elaborar a proposta das linhas gerais da investiga-
¢do cientifica que mais interessam a Instituic@o;

e) Organizar, em coordenagzo com os Conselhos Cien-
tificos das Unidades Organicas, grupos cientificos
que garantam a materializacdo dos programas e
projectos cientificos da ACITE que possam ter
grande impacto na vida nacional;

) Promover arealizagdo de jornadas e eventos cientifi-
cos em todas as areas de conhecimento da ACITE,
para que as Unidades Organicas apresentem os seus
resultados de Ensino e de Investigagio Cientifica;

gJ Propor a institucionaliza¢@o de outorga de prémios
de investigacdo cientifica da ACITE;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. ADireccao de Investigagéo Cientifica e Pés-graduacio
tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Investigacdo Cientifica;
b) Departamento de Inovagdo e Desenvolvimento
Tecnoldgico;
¢) Departamento de Pos-Graduagio.

4. A Direccdo de Investigacdo Cientifica e Pés-Graduag@o
€ dirigida por um Director, nomeado por despacho do Reitor,
dependendo do Vice-Reitor para a Area Cientifica.

5. A Direcc¢do de Investigagdo Cientifica e Pés-Graduagio
dispGe dos recursos humanos e materiais necessarios ao seu
cabal funcionamento e rege-se por um Regulamento Interno.

ARTIGO 42.°
(Direccao de Extensio Universitaria)

1. A Direc¢fio de Extensdo Universitaria € o servigo exe-
cutivo encarregue de promover e acompanhar o processo de
transferéncia dos saberes para as comunidades e vice-versa.

2. A Direc¢fo de Extensdo Universitaria tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Relagdes com a Comunidade;
b) Departamento de Relagoes com o Sector Produtivo.

3. ADirec¢do de Extensdo Universitaria € dirigida por um
Director, nomeado pelo Reitor, dispondo de recursos humanos
e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento e rege-se
por um Regulamento Interno.

CAPITULO IV
Unidades Orgéinicas
ARTIGO 43.°
(Unidades Orgénicas de Ensino e de Investigacio)

1. AACITE tem como Unidades Orgéanicas permanentes
os Institutos de Estudos Avangados, que constituem a sua
estrutura findamental nos seus aspectos pedagogico e cien-
tifico, cabendo-lhes ministrar os cursos superiores que forem
definidos legalmente, promover e realizar a investigacao
cientifica nos dominios que lhes sdo proprios.

2. A investiga¢do cientifica nas Unidades Organicas deve
funcionar na base de programas de investiga¢do com objectivos,
métodos de trabalho e formas de avaliagcdo bem definidas.

3. O sistema organizativo da investigacao cientifica deve
possibilitar a criagdo, sempre que pertinente, de unidades de
investigacdo, que podemter designacfo variada como centros,
laboratérios ou institutos de investigacéo, ou de inovagéo e
desenvolvimento tecnologico.

4. Os Institutos de Estudos Avancgados na qualidade de
Unidades Orgénicas sdo pessoas colectivas de direito ptblico,
dotadas, nas suas areas especificas de intervencéo, de auto-
nomia cientifica, pedagdgica, administrativa, financeira e
disciplinar, nos termos da lei, do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

5. Sem prejuizo da autonomia referida no nimero anterior,
compete ao Reitor, no exercicio da superintendéncia, verificar
se os actos das Unidades Orgénicas se conformam com o
interesse da Academia e com a lei.

6. Na ACITE podem ser criadas unidades organicas sem
caracter permanente, com a designaco genérica de Unidades
de Produgio para o desenvolvimento de projectos inovadores
que se enquadram namissao da Academia, que sdo canalizados
para a sociedade através da prestagao de servigo.

ARTIGO 44.°
(Estrutura das Unidades Orgéinicas)
Os Institutos de Estudos Avancados compreendem a
seguinte estrutura interna:
a) Orgidos de gestdo:
i. Assembleia;
ii. Decano da Instituto;
iii. Conselho de Direcgio;
iv. Conselho Cientifico;
v. Conselho Pedagogico.
b) Unidade Funcional:
Departamento de Ensino e Investigacio.
¢) Unidades Especificas de Investigagdo Cientifica.
d) Servigos Executivos e de Apoio:
i. Departamento de Assuntos Académicos;
ii. Departamento de Documentac¢io e
Informacdo Cientifica;
iii. Departamento de Administragéo e Gestdo;
iv. Departamento de Recursos Humanos;
v. Departamento de Investigacdo Cientifica e
Pos-Graduagdo;
vi. Biblioteca.
ARTIGO 45.°
(Missao dos Institutos de Estudos Avancados)

Os Institutos de Estudos Avancados da ACITE estdo
vocacionados, principalmente, para o desenvolvimento de
actividades de investigac@o cientifica associada a formacao de
pos-graduaciio numa determinada érea de conhecimento cientifico.

ARTIGO 46°
(Unidades Orgénicas por Areas de Conhecimento)

As Unidades Organicas da ACITE estabelecidas por areas

de conhecimento sdo as seguintes:
a) Instituto de Estudos Avangados em Ciéncias Sociais;
b) Instituto de Estudos Avangados em Ciéncias, Enge-
nharias e Tecnologias;
¢) Centro de Estudos Estratégicos e de Seguranga;
d) Centro de Investigagao Humana e Biomédica;
e) Centro de Estudos de Linguas.
_ ARTIGO 47.°
(Orgio Executivo de Gestio)

O titular do érgéo executivo da Unidade Orgénica é

designado pelo Reitor da ACITE, nos termos da lei.
ARTIGO 48°
(Organizacgio e funcionamento das Unidades Orgéinicas)

As Unidades Organicas da ACITE regem-se por Estatutos
e Regulamentos proprios, que estabelecem a sua organizacio e
regras de funcionamento, que devem ser aprovados pelamaioria
absoluta dos membros presentes na assembleia da Institui¢ao
e submetidos a homologac¢do do Orgio de Superintendéncia
do Ensino Superior.



I SERIE —N.° 61 — DE 18 DE ABRIL DE 2016

1495

CAPITULO V
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 49°
(Fundos)

1. Constituem findos da ACITE, os seguintes:
a) Dotagdes provenientes do Or¢amento Geral do Estado;
b) Receitas provenientes da prestagao de servigos das
Unidades Organicas, nos termos da lei;
¢) Subsidios, subvengdes, comparticipagoes, doagdes,
herancas e legados;
d) Receitas provenientes das taxas emolumentos e
multas, nos termos da lei;
e) Juros de contas bancarias;
) Saldos das contas de geréncia de anos anteriores;
g) Quaisquer outras receitas que legalmente lhe sejam
atribuidas.
2. Os fundos da institui¢do sdo geridos por érgdos exe-
cutivos de gestdo.

ARTIGO 50.°
(Patrimonio)
O patriménio da ACITE € constituido por:
a) Conjunto de bens moveis e imdveis de que € titular;
b) Bens e direitos que lhe sejam afectados pelo Estado
angolano;
¢) Bens, equipamentos e direitos que tenham sido
cedidos, doados, ou afectados a Instituicdo, por
organizag¢des, universidades ou outras instituicdes
publicas e privadas, nacionais e internacionais.

ARTIGO 51°
(Gestao Financeira)

1. A gestdo financeira da instituicéo € exercida de acordo
com as normas vigentes no Pais, orientada na base dos
seguintes instrumentos:

a) Planos de actividade anual e plurianual,

b) Orgamento proprio anual,

¢) Relatério anual de actividades;

d) Balango de demonstrac¢do da origem e aplicacg@o

de fundos.
2. Os instrumentos de gestdo a que serefere nas alineas a) eb)

do nimero anterior, apos apreciacdo do Conselho de Direcgo,
devem ser submetidos ao Titular do Orgéo de Superintendéncia

do Ensino Superior para homologacao.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 52°
(Inicio de funcionamento dos servicos)

O inicio de funcionamento dos diferentes servicos exe-
cutivos e de apoio técnico, bem como das unidades organicas
de ensino e de investiga¢do que integram a estrutura interna
da ACITE, € determinado pontualmente e estda dependente
da criacdo efectiva de condi¢des financeiras, técnicas e infra-
-estruturais para o efeito.

ARTIGO 53.°
(Outras estruturas)

1. Sempre que o volume de tarefas o justifique, podem
ser criados gabinetes técnicos, oficinas ou outras estruturas,
sob dependéncia directa da ACITE.

2. A efectivagéo do disposto no niimero anterior deve ser
feita em conformidade com a lei.

ARTIGO 54°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama sdo os constantes
nos Anexos I, IL, III e I'V do presente Estatuto, e que dele sdo
parte integrante.
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ANEXO I
Quadro de Pessoal do Regime Geral das Carreiras a que se refere o artigo 54.°
Grupo de N de
Pes!:oal Cargo Categoria Especialidade Profissional Lugares
Efectivos
= Reitor _ . . . . . 1
& Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino; Planeamento Curricular:
5 ] Gestdo de Recursos Humanos, Contabilidade e Finangas; Direito, Estatistica:
I Vice-Reitores Planeamento; Gestdo de Projectos; Metodologia de Investigacdo; Auditoria; 4
|§_ — - Informatica; Psicologia; Inteligéncia Global de Seguranga, Ciéncia da Com-
o Directores putagio; Seguwranca de Redes de Comunicacdo, Electronica e Telecomuni-
S Chefes de Departamento cagio 32
Chefe de Secgio
D ] . . . . .
% ccanos Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino; Planeamento Curricular:
& Vice-Decanos Gestdo de Recursos Humanos; Contabilidade e Finangas; Direito; Estatistica;
w Unidades Chefes de Departamento Administrativos Planeamento; Gestao de Projectos; Metodologia de Investigagao; Auditoria; 14
|§_ Orgénicas Chefes de Departamento Administrativos de Informatica; Psicologia; Inteligéncia Glob_al de E‘.eg‘m‘aug.:a'z Ciéncia da Cmr?-
E Ensino e Investigacdo putrigﬁo; Seguwranga de Redes de Comunicagdo; Electronica e Telecomuni-
A Chefe de Secgio cagao
5 Assessor Principal Gestdo em Ensino Superior; Metodologia de Ensino;, Planeamento Curricu-
‘5 1.° Assessor lar; Gestdo de Recwrsos Hinnanos; Economia; Contabilidade e Financas:
g . Assessor Direito; Estatistica; Planeamento, Metodologia de Investigacao, Auditoria;
bz Técnico | ASSER50T Informitica; Comunicagdo Social; Biologia, Relagdes Intemacionais; Li 32
- Superior Técnico Sunetior Princinal iformitica; Comunicacdo Social, Biologia, Relagdes Internacionais; Lin- 2
2 P P guistica; Psicologia em Educac@o, Assisténcia Social; Inteligéncia Global de
] Teécnico Superior de 1." Classe Seguranga; Ciéncias da Computacio;, Seguranga de Redes de Comunicagio,
= Técnico Superior de 2.° Classe Electronica e Telecomunicagdo
Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe Gestdo em Ensino Superior; Metodologia de Ensino Superior; Planeamento
o i - 45, . . i HH 5 -
g o Especialista de 2 Classe Ouﬂlc‘_l.lli?l, Gestaq (}e Recursos Humanos, Ecm1c_rm|a, Cmm_blllt_lade e fj'lua_u
3 Técnico — - — ¢as; Direito;, Estatistica; Planeamento; Metodologia de Investigacao, Auditoria; 34
= Tecnico 17 Classe Relagdes Intemacionais, Linguistica; Psicologia em Educacio; Assisténcia
Téenico de 2.7 Classe Social
Téenico de 3." Classe
Teécnico Medio Principal de 1." Classe
=]
= Lo 1 2 i inci L -
T Téemico Médio Principal de 2" Classe Gestdo em Educagido; Metodologia de Ensino; Planeanento; Gestao de Re-
EO Técnico Medio Tecnico Medio Principal de 3." Classe cursos Humanos; Economia; Contabilidade e Finangas; Estatistica, Secretar- 36
2 Tecnico Médio de 1." Classe ado; Infomatica, Comunicagdo Social; Relagdes Intemacionais; Assisténcia
.E, Técnico Médio de 2* Classe Social; Linguas Estrangeiras
Tecenico Medio 3." Classe
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial
L 2.° Oficial Escolaridade Exigida: Curso Bisico Profissional em Administragdo; Gestio;
Administrativo - L = . L. . 10
3.7 Oficial Contabilidade, Financas: Infonmatica; Secretariado
Aspirante
Escriturdario-Dactilografo
Tesoureiro Principal . . . . o
] Tesourciro | Tesoureiro de L Classe Escolaridade Exigida, Curso Basico Profissional em Administragfo; Gestio; 14
p= - . Contabilidade, Finangas, Informética, Secretariado
2 Tesoureiro de 2." Classe
E Motorista de Pesados Principal
=] Motorista de " N Escolaridade Exigida; Carta de Condugio Profissional, Conhec imento Basico
= Motoristas de Pesados de 1." Classe N = 5
. Pesados - de Mecinica
Motoristas de Pesados de 2." Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista d . — . ..
Ic:izlelii':s( ® | Motorista de Ligeiros de 1." Classe Escolaridade Exigida e Carta de Condugao 6
b Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal . o . ) .
Telefonista Telefonista de L* Classe E{scolimdade E:?CLS’_._I(].B', Conhecimentos Elementares de Infonmatica, de Comu- 3
— nicagio e Telefonia
Telefonista de 2." Classe
Auxiliar Administrativo Principal
Anxiliar o — - . ..
Lt '?1. | Auxiliar Administrativo de 1.* Classe Escolaridade Exigida 10
Administrativo =
Auxiliar Administrativo de 2.7 Classe
» Auxiliar de Limpeza Principal
Au_xﬂlal de Auxiliar de Limpeza 1." Classe 12
" Limpeza — -
= Aupciliar de Limpeza 2.° Classe
E Encarregado
Operdrio Qualificado de 1.* Classe
Operrio Operario Qualificado de 2." Classe Conhecimento Técnico Elementar em Electricidade; Frio AC; Canalizacio, 10
Encarregado nio Qualificado Carpintaria, Jardinagem e de outros oficios afins.
Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Nao Qualificado de 2.* Classe
Total 223
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Quadro de Pessoal do Regime Especial da Carreira do Docente Universitario a que se refere o artigo 54.°
Cargo Categoria Especialidade Profissional N de
g ateg P Lugares
Professor Titular
Professor Associado
Nivel Academico Exigido, Carreira Docente; Especialista em Gestdo de Ensino Superior; Metodo-
Profeszor do Ensino Profiessor Auxiliar logia de Investigacdo, Planeamento Curicular; Extensdo Universitaria, Estatistica de Educacio: 150
Universitario : Informitica, Quimica, Fisica; Biologia; Psicologia; Sociologia, Inteligéncia Global de Seguranca B
Ciéncias da Computagio, Seguranca de Redes de Comunicagao, Eletronica e Telecommumicagio.
Assistente
Assistente Estagiario
Total 150
ANEXO III
Quadro de Pessoal do Regime Especial da Carreira de Investigador a que se refere o artigo 54.°
Cargo Categoria Especialidade Profissional N.* de
g ateg P Lugares
Investigador Coordenador
Investigador Principal )
Nivel Académico Exigido; Caeira Docente; Investigadores nas Areas de Gestdo de Ensino Superior,
Investieadar Investieador Auxiliar Metodologia de Investigacdo, Planeamento Curicular, Politicas Publicas, Estatistica de Educag o, 06
= = ° Informitica;, Psicologia em Educagiio, Sociologia, Engenharias, Tecnologias, Ciéncias, Ciéncias
Socials
Assistente de Investigacao
Estagiario de Investigagio
Total 96
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Despacho Presidencial n.° 45/16
de 18 de Abril

Considerando que no quadro dos esfor¢os do Executivo
para o alcance da seguranca alimentar, foram implementados
varios projectos agro-pecudrios a nivel nacional, visando o
incremento da produgéo;

Havendo necessidade de se garantir a gestdo adequada
dos referidos projectos e manter o patriménio constituido
sob tutela do Estado;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e don.® 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1.° — E autorizado o Ministro da Agricultura a proceder
a transferéncia do Projecto Integrado de Desenvolvimento
Agricola e Regional da Quiminha para a empresa GESTERRA
— Gestdo de Terras Araveis, S.A.

2.°— A empresa GESTERRA — Gest#o de Terras Araveis,
S.A deve proceder a contratacdo de uma gestdo profissiona-
lizada do Projecto.

3.°— A empresa GESTERRA — Gest#o de Terras Araveis,
S.A., em colaboragdo com outras entidades competentes, deve
proceder ao registo, em nome do Estado, de todo o patriménio
e edificac Ges resultantes no referido Projecto.

4.°— As duvidas e omissdes resultantes da interpretaczo e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

5.° — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
na data da sua publicacdo.

Apreciado em Reunido Conjunta da Comissédo Econdmicae
da Comissdo para a Economia Real do Conselho de Ministros,
em Luanda, aos 24 de Marco de 2016.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Abril de 2016.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Despachon.” 153/16
de 18 de Abril

Havendo a necessidade de se subdelegar poderes ao
Presidente do Conselho de Administragéo do Instituto para o
Sector Empresarial Publico para a constitui¢&o e operaciona-
lizag¢do da sociedade de Co-Investimento no consoércio entre
a GAZPROMBANK e o Grupo CITIC.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com o n.° 1 do artigo 2.°
do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e do
n.° 1 do artigo 5.° do Estatuto Organico do Ministério da
Economia, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 227/12,
de 3 de Dezembro, determino:

1. Sdo subdelegados a Henda Esandju Inglés, Presidente
do Conselho de Administra¢édo do Instituto para o Sector
Empresarial Pablico, poderes para:

a) Abertura de conta bancaria pararealizagdo do capi-
tal social;

b) Outorga da escritura publica de constituic@o;

¢) Publicacdo dos Estatutos da SIP, S.A., no Didrio
da Repiiblica,

d) Registo estatistico da sociedade;

e) Registo e inscrigdo fiscal da sociedade (substrato);

) Registo comercial da sociedade.

2. O Presente Despacho entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Mar¢o de 2016.
O Ministro, Abrahdio Pio dos Santos Gourgel.
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