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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 80/16
de 18 de Abril

Considerando a necessidade de se consolidar, cada vez
mais, as relacdes de amizade e de cooperacfo existentes entre
os dois Paises;

Tendo em conta a importancia que a Republica de Angola
atribui aos Tratados Internacionais;

Sendo o Acordo de Cooperacio no Dominio do Ensino
Superior e da Formac@o de Quadros um instrumento de grande
valia para encorajar e apoiar o desenvolvimento da cooperacio,
nos dominios do ensino superior ¢ da formacéo de quadros,
visando o aprofundamento das relagdes bilaterais;

Atendendo o disposto na alinea b) do artigo 5.° da Lei
n.° 4/11, de 14 de Janeiro, sobre os Tratados Intemacionais.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea c)
do artigo 121.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Acordo de Cooperacio entre o Governo da
Repriblica de Angola e o Governo da Republica da Africa
do Sul no Dominio do Ensino Superior e da Formacio de
Quadros, assinado em Luanda, no dia 28 de Setembro de 2015.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duavidas e omissdes suscitadas da interpretacio e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.
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2. Os Cursos Acreditados obtém do Departamento Ministerial
Responsavel pela Gestao do Subsistema do Ensino Superior,
o respectivo certificado de acreditac@o, que € o instrumento
indispensavel para a manutencao da ministragdo do curso.

3. Os Cursos Acreditados sdo submetidos a avaliagdo
periodica da sua qualidade, que deve verificar-se, sempre,
apos cada ciclo de formacg@o, nos termos da legislagdo em
vigor no Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 17.°
(Caracterizacio de Cursos de Exceléncia)

1. Os Cursos de Exceléncia sdo todos aqueles Cursos
Acreditados que cumprem, de modo integral e inovador,
todos os pressupostos legais exigidos para cada dispositivo
educativo avaliados positivamente em mais de um processo
de renovacdo da acreditagc@o, que deve verificar- se apds um
ciclo de formacdo, nos termos da legislacdo em vigor no
Subsistema de Ensino Superior.

2. Os Cursos de Exceléncia obtém do Departamento
Ministerial Responsavel pela Gestdo do Subsistema do Ensino
Superior, o respectivo Certificado de Acreditagdo com a
qualificacio de Excelente.

3. Os Cursos de Exceléncia sdo submetidos a avaliagéo
periodica da sua qualidade, que deve verificar-se, sempre,
apos cada ciclo de formacg@o, nos termos da legislagdo em
vigor no Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 18.°
(Referencial para Efeitos de Avaliacio de Instituicoes
de Ensino Superior e de Cursos)

A avaliacdo das iniciativas de criaco e de desempenho das
Institui¢des de Ensino Superior e de Cursos deve observar o
referencial estabelecido na legislagio em vigor no Subsistema
de Ensino Superior.

ARTIGO 19.°
(Informacio Periodica)

1. O servigo especializado competente, sob superintendéncia
do Departamento Ministerial Responsavel pela Gestdo do
Subsistema do Ensino Superior, divulga periodicamente uma
informacdo sobre os niveis de qualidade das Institui¢cdes de
Ensino Superior e de cursos ministrados no Subsistema de
Ensino Superior.

2. A informacao sobre os niveis de qualidade das Instituigdes
de Ensino Superior e de cursos ministrados no Subsistema de
Ensino Superior referida no niimero anterior, € periodicamente
divulgada por cada Governo Provincial e por cada Institunig&o
de Ensino Superior.

ARTIGO 20.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 21.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 22°
(Entrada em vigor)

1. O presente Diploma entra em vigorna data da sua publicacgéo.

2. O presente Diploma cessa os seus efeitos com a publi-
cacdo do diploma legal que aprova o Sistema de Garantia de
Qualidade do Subsistema de Ensino Superior.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Abril de 2016.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 83/16
de 18 de Abril

Atendendo que a Lei n.° 13/01, de 31 de Dezembro, de
Bases do Sistema da Educacdo, prevé a participacio de entes
privados na promocio da educagio e ensino, colaborando
com o Governo na formacio de quadros de nivel superior;

Considerando que o projecto de cria¢do de uma Instituigéo
de Ensino Superior Privada apresentado pelaIgreja do Nosso
Senhor Jesus Cristo no Mundo «Os Tocoistas» preenche todos
os pressupostos técnico-pedagdgicos e infra-estruturais, pre-
vistos na legislagdo vigente no Subsistema de Ensino Superior;

Havendo necessidade de se autorizar a Igreja do Nosso
Senhor Jesus Cristo no Mundo «Os Tocoistas», a promover
ac¢Oes de formagdo académica, de investigac@o cientifica e
de extensdo universitaria, por intermédio da criagdo de uma
Institui¢do de Ensino Superior de natureza privada de acordo
com on.® 3 do artigo 19.° e o n.° 1 do artigo 77.° do Decreto
n.° 90/09, de 15 de Dezembro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Autorizacio)

E autorizada a Igreja do Nosso Senhor Jesus Cristo no
Mundo «Os Tocoistas», a criar uma Instituicdo de Ensino
Superior de natureza privada, com a denomina¢@o Instituto
Superior Politécnico Tocoista.

ARTIGO 2.°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Orgéanico do Instituto Superior
Politécnico Tocoista, anexo ao presente Diploma, do qual é
parte integrante.

ARTIGO 3°
(Areas de Conhecimento)

O ISPT desenvolve as suas actividades de ensino, inves-
tigacdo cientifica e de extensdo universitaria, nas seguintes
areas de conhecimento:

a) Engenharias;
b) Ciéncias Econdmicas;
¢) Ciéncias Sociais e Humanas.
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ARTIGO 4.°
(Licenciamento)

O inicio de funcionamento do ISPT carece de licenciamento
prévio do Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do
Subsistema de Ensino Superior e apenas deve iniciar as suas
actividades apos obtencéo do Certificado de Licenciamento
emitido pelo érgdo competente.

ARTIGO 5.°
(Ministracio de cursos)

A ministrac¢do de cada curso de graduacg@o ou de pos-
-graduacao no Instituto Superior Politécnico Tocoista apenas
deve ocorrer, apds obtenc¢ao do respectivo Decreto Executivo
de criagdo emitido pelo Departamento Ministerial responsavel
pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior, nos termos da lei.

ARTIGO 6.°
(Actividade docente)

O exercicio da actividade docente no ISPT deve ser em
conformidade com os critérios de ingresso, de acesso e pro-
gressdo estabelecidos no Estatuto da Carreira do Docente do
Ensino Superior em vigor.

ARTIGO 7.°
(Avaliacio de desempenho)

O ISPT esta sujeito a avaliagdo periodica do Departamento
Ministerial responsavel pela gestdo do Subsistema de
Ensino Superior.

ARTIGO 8°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissGes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 9.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor a partir
da data da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24
de Fevereiro de 2016.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Abril de 2016.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
SUPERIOR POLITECNICO TOCOISTA — ISPT

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Definiciio e natureza)

O Instituto Superior Politécnico Tocoista, abreviadamente
designado «ISPT», é uma pessoa colectiva de direito privado,
dotada de personalidade juridica, goza de autonomia cien-
tifica, pedagogica, administrativa, financeira, disciplinar e
patrimonial, nos termos da legisla¢io em vigor no Subsistema
de Ensino Superior.

ARTIGO 2.°
(Entidade promotora)

1. O ISPT tem como Entidade Promotora a Igreja de Nosso
Senhor Jesus Cristo no Mundo «Os Tocoistas».

2. AIgreja de Nosso Senhor Jesus Cristo no Mundo «Os
Tocoistas» € uma institui¢do religiosa reconhecida pelas
autoridades competentes do Estado Angolano, nos termos do
Despachon.® 396/15, de 16 de Novembro.

3. A Entidade Promotora na relagdo com o ISPT deve
observar as suas competéncias previstas na legislacéo
especifica do Subsistema de Ensino Superior e demais legis-
la¢do complementar.

ARTIGO 3.°
(Sede e ambito)

1. O ISPT tem a sua sede na Provincia de Luanda, no
Distrito Urbano do Kilamba Kiaxi, Golf I, Avenida Eng.®
Pedro de Castro Van-Dunem «Loy».

2. O ISPT ¢ de ambito regional e desenvolve as suas
actividades académicas, pedagdgicas e sociais na regido
académica n.° 1 em que esta inserida, compreendendo as
Provincias de Luanda e Bengo.

ARTIGO 4°
(Missao)

O ISPT € uma institui¢c@o de ensino superior privada inte-
gradano Subsistema de Ensino Superior, que tem por missdo
o desenvolvimento de actividades de ensino, investigagéo
cientifica e prestacio de servigos a comunidade, através da
promocgao, difusdo, criac@o, transmisséo da ciéncia e cultura,
bem como a promoc@o e realizagio da investiga¢do cientifica,
nos dominios das Engenharias, Ciéncias Econdmicas e Ciéncias
Sociais e Humanas.

ARTIGO 5.°
(Relacio com Departamento Ministerial Respons:ivel pela Gestio
do Subsistema de Ensino Superior)

O ISPT esta sujeito a orientagfo, regulagéo, fiscalizagio
e avaliacdo do Poder Executivo, exercidas pelo titular do
Departamento Ministerial encarregue do planeamento, orien-
tacdo, coordenacéo, supervisdo do processo de formagdo e
implementac@o da politica nacional para o desenvolvimento
do ensino superior em Angola, nos termos da lei.

ARTIGO 6°
(Legislacio aplicavel)

O ISPT rege-se pelo presente Estatuto, pela legislagéo
que especificamente diz respeito ao Subsistema de Ensino
Superior, bem como demais legislagdo complementar em
vigor no ordenamento juridico angolano.

ARTIGO 7.°
(Atribuicoes)
Na prossecucdo da sua missdo, o ISPT tem as seguin-
tes atribuicdes:
a) Definir as suas linhas de orienta¢@o em conformidade
com a politica de desenvolvimento do Subsistema
de Ensino Superior;
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b) Elaborar o seu plano de desenvolvimento institucio-
nal, devendo para o efeito auscultar os diferentes
sectores da sociedade;

¢) Assegurar a formacdo humana, cultural, artistica,
profissional, cientifica, técnica, moral e social de
qualidade e de exceléncia;

d) Organizar e ministrar cursos conducentes a obten-
¢do dos graus académicos de bacharelato, licen-
ciatura, mestrado e doutoramento, nos dominios
das Engenharias, Ciéncias Economicas e Ciéncias
Sociais e Humanas;

e) Atribuir diplomas e certificados para cursos de
curta duracdio e diplomas de estudos superiores
especializados;

) Outorgar titulos honorificos de “Professor Emérito™;

g) Conservar, valorizar, difundir e ampliar o patrimo-
nio imobilidrio, cientifico, tecnoldgico, cultural
e artistico;

h) Promover actividades de ensino extra-curriculares
e de formac@o profissional e tecnoldgicas, para
inser¢ao dos formandos no mercado de trabalho;

i) Prestar servicos as comunidades nos dominios do
ensino e da investigacdo cientifica, numa pers-
pectiva de extensdo universitaria e de valoriza-
cadoreciproca, tendo em vista o desenvolvimento
comunitario;

J) Conceder os demais graus e titulos académicos ou
honorificos, certificados e diplomas, nos termos
da legislagdo em vigor;

k) Promover ac¢des conducentes ao desenvolvimento
do ISPT;

I) Promover a mobilidade académica de docentes,
investigadores e discentes, de acordo com a legis-
lagdo em vigor;

m) Proceder a prestacdo de contas a entidades
competentes;

»n) Promover o intercambio cultural, cientifico e tec-
noldgico com institui¢des congéneres, nacionais
e estrangeiras;

o) Promover, garantir as liberdades académicas, a
inovacio cientifica e tecnologica e a liberdade de
criagdo cultural, cientifica e tecnoldgica;

p) Promover e difundir actividades extra-cuiriculares
destinadas ao corpo discente;

@ Contribuir para a consciéncia critica e desenvolvi-
mento humano dos membros da sua comunidade

académica;,

r) Promover a educagdo integral e a difus@o da cultura,
da ciéncia e da tecnologia;

§) Participar do desenvolvimento socioecondémico da
sociedade, como organismo de consulta, assessoria
e prestacio de servigos em assuntos relativos aos
diversos campos do saber;

t) Promover o intercambio e a cooperag¢do com outras
institui¢des cientificas e culturais, com vista ao
desenvolvimento das ciéncias, das letras, das artes
e dos estudos cientificos e religiosos;

1) Promover, por meio do ensino, em todos os niveis,
graus e formas, da pesquisa e da extensao, todas
as formas de conhecimento, com abertura para as
variadas concep¢des pedagogicas e para a presta-
¢do de servigos a comunidade;

v) Prover-se de meios e processos actualizados que
garantam padroes de qualidade;

w) Promover a cultura intelectual, fisica, artistica,
civica, moral e espiritual;

x) Cooperar para o desenvolvimento socioeconomico
e cultural da comunidade e do Pais;

y) Promover o intercimbio com outras institui¢des
cientificas e culturais, nacionais e estrangeiras;

z) Incentivar a formagdo continuada e criar condigdes
€ meios para sua concretizag@o;

aa) Exercer as demais atribuig Ges estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 8°
(Autonomia)

1. No ambito da prossecuco dos seus objectivos, 0 ISPT,
goza de autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa e
patrimonial, financeira e disciplinar.

2. No dominio da autonomia cientifica e pedagogica, o
ISPT tem as seguintes atribuicdes:

a) Propor ao Departamento Ministerial responsavel
pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior a
criagdo de cursos superiores;

b) Elaborar planos, programas e projectos de desenvol-
vimento nos dominios da formac@o académica, da
investigacio cientifica e da prestacéo de servigos
as comunidades;

¢) Elaborar curriculos, planos de estudos, progra-
mas das respectivas disciplinas, e projectos de
desenvolvimento nos dominios da formacéo e

da investigacéo;
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d) Propor ao Departamento Ministerial responsavel
pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior a
criagdo e extingdo de departamentos de ensino e
investigacdo e centros de estudos e investigac@o
cientifica;

e) Promover reformas curriculares aos planos de estudo
dos cursos acreditados, nos termos da lei;

) Definir métodos de ensino e de investigagdo, bem
como de avaliagdo do processo de aprendizagem;

g) Executar os programas de cursos previamente defi-
nidos e aprovados nos planos de desenvolvimento
institucional;

h) Realizar actividades de investigagdo, cientificas e
culturais;

i) Garantir a liberdade académica e a criac@o cientifica,
cultural e tecnologica;

J) Desenvolver mecanismos de avalia¢do interna do
desempenho do Instituto com vista & promocgéo
da qualidade dos servigos;

k) Assegurar a pluralidade de doutrinas e de métodos que
garantam a liberdade de ensino e de aprendizagem;

D) Definir metodologias e programas de investigagdo
cientifica e adapta-los as necessidades e exigéncias
do desenvolvimento socioecondémico do Pais;

m) Elaborar e executar regularmente programas de
superacdo dos docentes e dos investigadores ao
seu servico;

n) Promover regras de acompanhamento, controlo e
fiscalizag@o da actividade docente e de investi-
gacdo cientifica;

o) Promover a realizagdo de conferéncias com fins
académicos ou pedagdgicos, bem como foruns,
feiras e outros eventos ligados a cultura, a ciéncia
e as tecnologias;

) Estabelecer processos de avaliagdo de conhecimentos.

3. No dominio da autonomia administrativa e p atrimonial,
o ISPT tem as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a gestdo e o normal funcionamento do
Instituto;

b) Elaborar os seus estatutos, bem como regulamentos
internos de funcionamento;

¢) Recrutar o corpo docente, os investigadores e o
pessoal administrativo, bem como impulsionar
a sua formacao;

d) Promover a progressdo na carreira de docentes e inves-

tigadores, bem como do pessoal administrativo,

e) Definir o quadro de pessoal e promover a sua revi-
7o periddica, nos termos da legisla¢do em vigor;

) Recrutar e enquadrar o pessoal, fora do quadro de
pessoal estabelecido, nos termos da legislacdo
em vigor;

g/ Administrar e dispor o patriménio posto a sua dis-
posi¢do, nos termos da legislagdo em vigor.

4. No dominio da autonomia financeira, o ISPT tem as
seguintes atribuicdes:

a) Elaborar o projecto de or¢amento e os planos anuais
e plurianuais e submeté-los a aprovacao da enti-
dade competente;

b) Administrar o patriménio posto a sua disposic¢éo
pela Entidade Promotora, com observéncia das
regras legalmente definidas;

¢) Aceitar subvencdes e doagdes de entidades nacionais
e estrangeiras ou ainda de organizacdes interna-
cionais, com base na legislacio em vigor;

d) Administrar os fundos provenientes dos servigos
prestados pelo Instituto, nos termos definidos pela
Entidade Promotora;

e) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

5. No dominio da autonomia disciplinar, incumbe ao ISPT
prevenir e sancionar as infrac¢ées disciplinares praticadas
pelos docentes, discentes, investigadores, funcionarios e
demais agentes, nos termos da lei.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

ARTIGO 9°
(tf)rgﬁos e Servicos)

O ISPT compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
a) Orgdo Executivo de Gestdo:
Director Geral.
b) Orgdos Auxiliares do Director Geral:
i. Director Geral-Adjunto para a Area Académica
e Vida Estudantil;
ii. Director Geral-Adjunto para a Area Cientifica
e Pés-Graduacio;
iii. Director Geral-Adjunto para a Extensdo
e Cooperacao;
iv. Secretario Geral.
¢) Orgdos Colegiais:
i. Assembleia;
ii. Conselho de Direcco;
iii. Conselho Cientifico;

iv. Conselho Pedagogico.



I SERIE —N.° 61 — DE 18 DE ABRIL DE 2016

1471

d Servigos de Apoio Técnico:
i. Gabinete do Director Geral,
ii. Gabinete de Apoio aos Directores Gerais-Adjuntos;
iii. Departamento de Estudos, Planeamento
e Estatistica;
iv. Departamento Juridico;
v. Departamento de Intercambio;
vi. Departamento de Tecnologias de Informaco,
Comunicacio e Documentac o,
vii. Departamento de Linguas;
viii. Biblioteca.
e) Servigos Executivos:
i. Departamento de Assuntos Académicos;
ii. Departamento de Administracdo e Gestdo
do Or¢amento;
iii. Departamento de Recursos Humanos;
iv. Departamento de Investigacdo Cientifica e
Pos-Graduacio;
v. Departamento de Apoio a Vida Estudantil;
J) Departamento de Ensino e Investigacao:
i. Departamento de Engenharias;
ii. Departamento de Ciéncias Econémicas;
iii. Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas.
CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁo Executivo de Gestiao

ARTIGO 10.°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o drgdo executivo de gestdo do ISPT,
designado pela Entidade Promotora do instituto e homologado
pelo titular do Departamento Ministerial responsavel pela
gestdo do Subsistema de Ensino Superior, nos termos da
legislacdo em vigor

2. No exercicio das suas fun¢oes o Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Velar pela observancia da lei, dos regulamentos,
bem como das orienta¢des metodoldgicas do
responsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino
Superior, para o normal funcionamento do ISPT;

b) Dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar todas
as actividades do ISPT;

¢) Representar o Instituto em todos os foros nacionais

e nternacionais;

d) Submeter ao Departamento Ministerial responsavel
pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior, os
projectos de or¢amento e o plano de desenvolvi-
mento do ISPT;

e) Assegurar a coordenagdo das actividades dos érgéos
académicos, conferindo-lhes qualidade e eficiéncia;

) Elaborar orelatorio anual de actividades e contas do
Instituto e submeté-los a aprovacgao da Assembleia
e a homologacdo do responsavel pela gestdo do
Subsistema de Ensino Superior;

g) Assinar os diplomas de concessao de graus académicos;

h) Presidir as reunides dos Conselhos de Direcgio,
Cientifico e Pedagdgico, sempre que participe
das mesmas;

i) Nomear e conferir posse aos titulares dos diferentes
servigos do Instituto;

_JJ) Admitir o pessoal docente e nao docente, nos termos
da legislagdo em vigor;

k) Definir as linhas de cooperagdo com institui¢des
nacionais e internacionais;

1) Assinar convénios, acordos e protocolos com outros
estabelecimentos de ensino superior, bem como
com quaisquer entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras do interesse do ISPT e
remeter ao érgdo que superintende a actividade
do Instituto para efeitos de homologacio;

m) Assinar os contratos de que o ISPT seja parte outor-
gante, nos termos da lei;

n) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal docente e
ndo docente, bem como sobre os discentes do ISPT;

o) Definir e orientar o apoio a conceder aos estudan-
tes do ISPT, no quadro dos servigos sociais e das
actividades extra-curriculares e académicas;

p) Submeter a apreciac@o e pronunciamento da Assem-
bleia do ISPT, as alteracoes do Estatuto Orgénico,
os regulamentos de funcionamento, os planos
anuais e plurianuais do Instituto e os relatdrios
de actividades e contas;

q) Nomear os jiris para a transi¢do de categorias do
corpo docente, sob proposta do Conselho Cien-
tifico, com base no estatuto da carreira docente
e das orientacdes metodolégicas do Orgdo que

superintende a actividade do Instituto;
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r) Propor os regulamentos previstos na lei e nos Esta-
tutos, designadamente os regulamentos gerais
em matéria pedagdgica, sem prejuizo do poder
regulamentar das unidades organicas, no dmbito
das suas competéncias proprias;

§) Velar pela formacgdo e permanente superagéo e
desenvolvimento do corpo docente;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. No exercicio das suas funcdes, nas suas auséncias ou
impedimentos, o Director Geral € substituido por um dos
Directores Gerais-Adjuntos, por si designado.

ARTIGO 11.°
(Duracio do mandato)

1. O mandato para o exercicio do cargo de Director Geral
tem a durac@o de 4 (quatro) anos, podendo ser renovado, nos
termos da lei.

2. Em caso de grave violagdo das normas gerais regula-
doras do Subsistema do Ensino Superior e demais legislagio,
o mandato do Director Geral pode ser suspenso ou dado por
findo, nos termos da lei.

ARTIGO 12°
(Provimento)

1. O Director Geral € designado pela Entidade Promotora
e homologado pelo titular do Departamento Ministerial
responsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior,
nos termos da lei.

2. Para o exercicio do cargo de Director Geral, € necessério
que o candidato designado preencha cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Possuir uma das duas qualificages acad émicas mais
elevadas no ISPT;

b) Possuir uma das duas categorias de topo da carreira
docente ou da carreira de investigadores no ISPT,

¢) Possuir realizagGes de relevona sua carreira profis-
sional, devidamente comprovadas;

d) Possuir referéncias irrepreensiveis de idoneidade
moral, civica e patridtica;

e) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestagao de
servico no ISPT.

ARTIGO 13°
(Auséncias e impedimentos)

1. Nas suas auséncias e impedimentos, o Director Geral é
substituido por um dos Directores Gerais-Adjuntos, designado
pela Entidade Promotora.

2. Caso a auséncia se prolongue por mais de 120 (cento e
vinte) dias, a Entidade Promotora tem a faculdade de designar
umnovo titular do orgéo executivo do ISPT, nos termos da lei.

3. Em caso de auséncia prolongada nos termos do niumero
anterior, ou de vacatura, deve a Entidade Promotora garantir
o funcionamento do ISPT, através da designac¢do de umnovo
titular do érgdo executivo, que deve ser homologadopelo érgéo
responsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 14°
(Directores Gerais-Adjuntos)

O Director Geral € coadjuvado, nos termos do presente
Estatuto por 3 (trés) Directores Gerais-Adjuntos, nomeadamente:
a) Director Geral-Adjunto para a Area Académica e
Vida Estudantil;
b) Director Geral-Adjunto para a Area Cientifica e
Pos-graduacio;
¢) Director Geral-Adjunto para a Extens@o e Cooperag@o.

2. Os Directores Gerais-Adjuntos sfo designados pela
Entidade Promotora do ISPT e homologados pelo Titular do
Departamento Ministerial responsavel pela gestao do Subsistema
de Ensino Superior, dentre os docentes em regime de tempo
integral e de exclusividade, nos termos da lei.

3. Aos Directores Gerais-Adjuntos em geral compete
coadjuvar o Director Geral nos dominios académico, da vida
estudantil, cientifico e pés-graduacio, bem como extenséo
€ cooperacao.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Director
Geral do ISPT, no exercicio das suas filngdes, pode orientar
a realizacdo de outras tarefas aos respectivos coadjutores,
nos termos da lei.

ARTIGO 15°
(Secretario Geral)

1. O Director Geral no ambito da gestdo administrativa,
financeira e patrimonial, é coadjuvado por um Secretario
Geral, com a categoria de Director Geral-Adjunto, ao qual
compete a gestdo administrativa, dos recursos humanos, do
or¢amento, do patrimonio, das tecnologias de informaco, das
relacGes publicas e dos servigos de apoio logistico.

2. A designacédo do Secretario Geral deve ser homologada
pelo titular do Departamento Ministerial responsavel pela
gestdo do Subsistema de Ensino Superior, sob proposta da
Entidade Promotora do ISPT.

SECCAOII

Orgaos Colegiais

ARTIGO 16°
(Assembleia)

1. AAssembleia € o érgdo colegial e deliberativo do ISPT.
2. Sdo membros da Assembleia do ISPT por ineréncia
de fung Ges:
a) Director Geral;
b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamentos de Ensino e Investigagao;
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d) Chefes dos Servigos de Apoio Técnico e de Servigos
Executivos.

3. O ntmero de membros da Assembleia eleitos no seio
da comunidade académica para representar o corpo docente,
discente e os trabalhadores é determinado no regulamento
deste orgdo colegial.

4. Os membros da Assembleia por indicagao sdo os repre-
sentantes de institui¢des publicas, pablico-privadas, privadas
ou da sociedade civil, nos termos a definir no regulamento
da Assembleia do ISPT.

5. O Presidente da Mesa da Assembleia, nos termos definidos
no seu regulamento interno, pode convidar a participar nos
trabalhos da Assembleia, sem direito a voto, outras entidades
cuja presenca seja considerada necesséria a apreciacdo dos
assuntos agendados.

ARTIGO 17°
(Mesa da Assembleia)

1. Os trabalhos da Assembleia sdo dirigidos pelo Presidente
da Mesa, cujos integrantes sdo eleitos pelos membros
da Assembleia.

2. A Mesa da Assembleia é composta por um presidente,
um vice-presidente e um secretario.

3. O Presidente da Mesa da Assembleia tem as seguin-
tes competéncias:

a) Convocar e presidir as reunides da Assembleia, nos
termos do respectivo Regimento Interno;

b) Presidir as reunites da Assembleia;

¢) Comunicar ao Orgdo responsavel pela gestio do
Subsistema de Ensino Superior, no prazo maximo
de 7 (sete) dias, o resultado do acto selectivo dos
candidatos ao cargo de Director Geral, bem como
as reclamacoes existentes;

d) Assinar as deliberagdes da Assembleia e leva-las ao
conhecimento do Director-Geral do ISPT;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. Ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia compete
coadjuvar o Presidente e substitui-lo nas suas auséncias
e impedimentos.

5. Ao Secretario da Mesa da Assembleia compete redigir as
actas das reunides da Assembleia, bem como redigir e guardar
o expediente ligado a actividade da Assembleia.

6. Os titulares dos orgdos executivos, ndo podem ser eleitos
membros da Mesa da Assembleia.

ARTIGO 18°
(Comp eténcias da Assembleia)

A Assembleia do ISPT tem as seguintes competéncias:
a) Eleger o Presidente de Mesa no inicio de cada mandato;

b) Elaborar e aprovar o seu regimento, por maioria
absoluta dos seus membros reunidos;

¢) Pronunciar-se sobre o Estatuto Organico doIS PTe
suas eventuais alteracdes, que devem ser submetidas
ao orgdo responsavel pela gestdo do Subsistema
de Ensino Superior, para os devidos efeitos;

d) Aprovar o programa anual do ISPT e o respectivo
or¢amento, abarcando o or¢amento proprio € o
transferido do Or¢amento Geral do Estado;

e) Eleger os membros da Mesa da Assembleia no inicio
de cada mandato;

) Aprovar o Relatério de Actividades e Contas do
ISPT que deve ser submetido @ homologacéo do
Departamento Ministerial comp etente;

gJ Aprovar os regulamentos do ISPT;

h) Pronunciar-se sobre o plano de desenvolvimento
do ISPT;

i) Pronunciar-se sobre o relatorio de avaliagao do ISPT
e sobre as orientacdes de aproveitamento dos seus
resultados;

JJ Pronunciar-se sobre a proposta de criagao do fundo
de desenvolvimento do ISPT;

k) Pronunciar-se sobre a concessao de titulos e distin-
¢oes honorificas de caracter académico;

1) Pronunciar-se sobre os demais assuntos inerentes ao
funcionamento do ISPT e que se enquadram nas
suas competéncias;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 19.°
(Deliberacoes)
As deliberagtes da Assembleia sdo aprovadas por maioria
dos votos dos seus membros validamente expressos.

ARTIGO 20°
(Mandato)

1. O mandato dos membros eleitos na Assembleia do ISPT
€ de 4 (quatro) anos, renovavel 1 (uma) tinica vez, excepto o
dos estudantes que € de 2 (dois) anos.

2. O mandato dos membros eleitos da Assembleia pode
cessar antecipadamente, em caso de rentincia ou de perda de
mandato, nos termos da lei e do presente Estatuto.

3. As condig¢des de exercicio do mandato dos membros
eleitos da Assembleia sdo estabelecidas pelo Regimento da
Assembleia, aprovada nos termos da lei.

ARTIGO 21°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgéo € o 6rgdo colegial de apoio ao
Director Geral do ISPT, no dominio da organizac#o e gestdo, da
formac3o, da investigacao cientifica e da extensao universitaria.
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2. O Conselho de Direc¢io é composto pelos seguin-
tes membros:

aj Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento.

3. O Conselho de Direcgfo retine-se, ordinariamente de
3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente.

4. Podem participar das reunides do Conselho de Direcgéo
outras entidades que o Director Geral, por sua iniciativa ou
por recomendac@o dos restantes membros do Conselho,
entenda convidar.

ARTIGO 22.°
(Comp eténcias do Conselho de Direccio)

O Conselho de Direcc¢ao tem as seguintes competéncias:

a) Apreciar os projectos de orcamento e os planos
anuais e plurianuais do ISPT;

b) Apreciar as receitas extraordinarias provenientes
do exercicio da actividade, bem como todas as
liberalidades aceites pelo ISPT;

¢) Apreciar o plano de desenvolvimento do ISPT de
acordo com as linhas gerais de orientagio do
mesmo;,

d) Apreciar o relatorio anual de actividades e contas
do ISPT;

e) Pronunciar-se sobre a oportunidade de realizar a
avaliacdo do ISPT;

) Apreciar o relatorio de avaliagdo do ISPT e as formas
de aproveitamento dos seus resultados;

g) Acompanhar a execugdo do or¢amento;

h) Apreciar a iniciativa de criacdo, modificagdo ou
encerramento de cursos;

i) Pronunciar-se sobre a proposta de quadro de pessoal,
a ser aprovado pela Entidade Promotora do ISPT;

J) Apreciar os regulamentos e métodos de seleccdo a
observar no processo de contratagdo do pessoal
docente e ndo docente;

k) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios
académicos;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 23.°
(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico é o orgéo colegial do ISPT,
encarregue de apreciar e emitir pareceres sobre questoes
relacionadas com a érea cientifica, no 4mbito da investigacdo
cientifica e da formacZo p 6s-graduada.

2. O Conselho Cientifico é compostopelos seguintes membros:

aj Director Geral, que o preside;

b) Director Geral-Adjunto para a Area Cientifica e
Pos-graduacio;

¢) Chefes de Departamentos de Ensino e Investigagao;

d) Director Geral-Adjunto para Area Académica e
Vida Estudantil;

e) Docentes e investigadores com o grau minimo de
mestre;

) Coordenadores de cursos;

gJ Regentes das disciplinas.

3. No exercicio das suas funcdes, nas suas auséncias ou
impedimentos o Director Geral preside as reunides do Conselho
Cientifico o Director Geral-Adjunto para a Area Cientifica
e Pés-graduacio.

4. Podem ser convidados as reunides do Conselho Cientifico,
sem direito a voto, outros docentes e personalidades cuja
presenca seja considerada necessaria.

5. A agenda e a documentagdo a apreciar nas reunides
do Conselho Cientifico sfo preparadas pelo Director Geral-
-Adjunto para a Area Cientifica e Pés-Graduacio.

6. Nos casos em que a exigéncia do servigo o determine, o
Conselho Cientifico pode possuir uma comissao p ermanente,
para analise e deliberac@o a respeito de assuntos correntes.

7. As delibera¢des do Conselho Cientifico entram em
vigor apos a homologacdo pelos orgdos competentes e sua
respectiva publicaco.

ARTIGO 24°
(Comp eténcias do Conselho Cientifico)

O Conselho Cientifico tem as seguintes competéncias:
a) Elaborar e propor alteragdes do regimento interno;
b) Propor a criag¢do, modifica¢do ou extingdo de cursos;
¢) Aprovar os programas das disciplinas que constituam

os curricula dos cursos e propor a suareestruturac@o;

d) Deliberar sobre a organizagdo e contetido dos planos
curriculares e de estudo;

e) Avaliar o desempenho cientifico dos docentes;

) Pronunciar-se sobre a avaliacio interna e externa
dos docentes do ISPT;

g) Pronunciar-se sobre a aquisi¢do de equipamento
cientifico das unidades organicas, bem como a
sua utilizagéo;

h) Pronunciar-se sobre a admissdo dos docentes e inves-
tigadores, mediante proposta do Director Geral,
nos termos da legislacdo em vigor;

i) Acompanhar e orientar os trabalhos cientificos;

JJ) Propor a Assembleia a concess@o do grau de Doutor
«Honoris Causa»;

k) Pronunciar-se sobre a superag¢@o dos docentes;
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I) Propor a criacdo de cursos a integrar na unidade
orgdnica;

m) Emitir pareceres sobre os regulamentos e instrugoes
atinentes ao normal fincionamento das aulas e dos
exames, quer de frequéncia, quer dos exames finais;

n) Estabelecer e acompanhar a execucdo das linhas
gerais de organizacio e orientacdo cientifica e de
poés-graduacdo do ISPT;

o) Analisar e aprovar os programas e relatorios das
actividades cientificas, de pés-graduacio ligadas
as carreiras docente e de investigagéo;

p) Deliberar sobre propostas de criagdo, funcionamento,
alteracdo e extingdo de cursos de graduacgao e pos-
-graduacdo, de graus académicos e de centros de
investigagdo cientifica e pos-graduac@o;

g Definir as regéncias dos cursos e das disciplinas,
bem como acompanhar a sua actividade;

r) Adaptar as regras em vigor no subsistema do ensino
superior, respeitantes a elaboracdo e defesa de tra-
balhos de licenciatura, dissertacoes de mestrado
e teses de doutoramento;

5) Definir ou propor a composigéo do juri para provas
de graduac@o e de pods- graduacio;

t) Deliberar sobre programas de investigag@o cientifica
mono e pluridisciplinares;

u) Definir as regras para atribuigzo de regéncias e do
controlo da qualidade do ensino e investigacio
cientifica e das normas de avaliacdo de docentes
e de investigadores;

v) Emitir parecer sobre o enquadramento de professo-
res convidados;

w) Propor o nimero de vagas para cada curso de gra-
duagdo ou pos-graduag@o;

x) Pronunciar-se sobre a actividade de inspeccéo e
sobre a avaliacdo do ISPT;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 25°
(Conselho Pedagogico)

1. O Conselho Pedagdgico € o orgao deliberativo encarregue
de apreciar e emitir pareceres sobre questdes relacionadas
com a area pedagdgica e académica do ISPT.

2. O Conselho Pedagogico ¢ composto pelos seguin-
tes membros:

aj Director Geral, que o preside;
b) Director Geral-Adjunto da Area Académica e Vida
Estudantil;

¢) Chefe de Departamento de Assuntos Académicos;

d) Chefes de Departamentos de Ensino e Investigagao;

e) Docentes e investigadores com grau de mestrado e
Doutoramento;

) Coordenadores de curso;

gJ Regentes de disciplinas;

h) Dois representantes dos estudantes.

3. No exercicio das suas fun¢des, nas suas auséncias
ou impedimentos, o Director Geral, preside as reunides do
Conselho Pedagogico o Director Geral-Adjunto para a Area
Académica e Vida Estudantil.

4. Nos casos em que a exigéncia do servigo o determine, o
Conselho Pedagdgico pode possuir uma comissao permanente,
para analise e deliberacdo de assuntos correntes.

5. As delibera¢des do Conselho Pedagogico entram em
vigor apos a sua publicac?o, apds a homologag@o pelos orgéos
competentes e respectiva publicaco.

ARTIGO 26°
(Comp eténcias do Conselho Pedagagico)

O Conselho Pedagogico tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e propor alteragdes no seu regimento;

b) Estabelecer e acompanhar a execucdo das linhas
gerais de organizagfo e orientagédo académica e
pedagdgica da unidade organica;

¢) Analisar e aprovar os programas e relatérios das
actividades académicas e pedagogicas;

d) Propor adaptagdes aos calendarios escolares e elabo-
rar os horarios académicos para cada ano lectivo;

e) Acompanhar a actividade pedagogica dos diversos
docentes, harmonizando-a no quadro da unidade
organica e no quadro do ISPT;

) Adaptar e velar pela execugdo do regime académico
e do regime disciplinar dos discentes, em vigor
no ISPT;

g) Promover a organiza¢do didéactica, audiovisual e
bibliografica dos cursos e emitir pareceres sobre
propostas relativas a essa materia;

h) Elaborar propostas relacionadas com a ac¢@o social
destinada aos estudantes;

i) Pronunciar-se sobre a actividade de inspecgéo e sobre
a avaliacdo do ISPT;

_Jj) Emitir pareceres sobre pedidos de integragdo curricular
de candidatos provenientes de outras institui¢oes
do ensino superior;

k) Emitir pareceres sobre a modalidade académica
dos docentes;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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SECCAOIII
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 27°
(Gabinete do Director Geral)

1. O Gabinete do Director Geral € o servigco de apoio
técnico, que assegura a actividade do Director Geral, no
relacionamento com os diferentes orgdos e servigos do ISPT,
com os demais orgéos da administracdo publica e com outras
entidades publicas e privadas.

2. O Gabinete do Director Geral € dirigido por um Chefe
nomeado pelo Director-Geral, com a categoria de Chefe de
Departamento, dispondo dos recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento.

ARTIGO 28°
(Gabinete de Apoio aos Directores Gerais-Adjuntos)

1. O Gabinete de Apoio aos Directores Gerais-Adjuntos é
o servigo de apoio técnico, encarregue do auxilio directo aos
respectivos titulares e equiparados, no que conceme a recepgao
e a tramitacdo do expediente administrativo.

2. O Gabinete de Apoio aos Directores Gerais-Adjuntos é
dirigido por um Chefe, nomeado pelo Director Geral com a
categoria de Chefe de Departamento, dispondo dos recursos
humanos e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

ARTIGO 29°
(Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica é
o servico de apoio técnico que exerce a sua ac¢ao nos dominios
da planificag@o, da gestfo e do tratamento de dados estatisticos.

2. O Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica
tem a seguinte estrutura:

a Secgao de Estudos e Planeamento;
b) Secgao de Estatistica.

3. O Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica
¢ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado por
despacho do Director Geral, dispondo de recursos humanos
e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

ARTIGO 30.°
(Departamento Juridico)

1. O Departamento Juridico € o servigo de apoio técnico
encarregue de coordenar e realizar toda a actividade de
assessoria em matérias técnico-juridicas, bem como promover
ac¢oes nos dominios da produgzo de diplomas regulamentares
e demais instrumentos juridicos.

2. O Departamento Juridico tem a seguinte estrutura:

a Secgao de Apoio Técnico-Juridico;
bj Secgao de Produgdo Legislativa.

3. O Departamento Juridico € dirigido por um Chefe de
Departamento nomeado por despacho do Director Geral, e
dispGe dos recursos humanos e materiais necessarios ao seu
cabal funcionamento.

ARTIGO 31°
(Departamento de Intercimbio)

1. O Departamento de Intercambio € o servigo de apoio
técnico encarregue de coordenar e realizar toda a actividade
no dominio das relagdes institucionais com entes nacionais
e intemacionais.

2. O Departamento de Intercambio tem a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Intercambio Nacional,
b) Secgdo de Intercaimbio Internacional.

3. O Departamento de Intercambio € dirigido por um
Chefe de Departamento nomeado pelo Director Geral, e
disp6e dos recursos humanos e materiais necessarios ao seu
cabal funcionamento.

ARTIGO 32°
(Departamento de Tecnologias de Informacio,
Comunicacio e Documentacio)

1. O Departamento de Tecnologias de Informagao, Comunicagdo
e Documentag@o exerce a sua ac¢@o no apoio técnico ao desen-
volvimento derede de tecnologias de infarmacéo e comunicag@o,
recolha, tratamento e difusdo de informacéo e documentagzo,
assim como na gestao da biblioteca e edigdo e publicagdo de livros.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacio,
Comunicag¢do e Documentacio tem a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Tecnologias de Informagio;
b) Seccgdo de Comunicag@o e Publicagio;
¢) Secg¢ao de Documentagdo e Arquivo.

3. O Departamento de Tecnologias de Informacio,
Comunicacio e Documentacgdo € dirigido por um Chefe de
Departamento, nomeado por despacho do Director Geral,
dispondo dos recursos humanos e materiais necessarios ao
seu cabal funcionamento.

ARTIGO 33.°
(Departamento de Linguas)

1. O Departamento de Linguas € o servico encaregue de
implementar medidas metodologicas referentes a preservagdo da
lingua oficial e das linguas nacionais, bem como da promogéo
das linguas estrangeiras no decurso da formagzo dos estudantes.

2. O Departamento de Linguas tem a seguinte estrutura:

a) Secg¢ao de Linguas Nacionais;
b) Secgdo de Promogio de Linguas Estrangeiras.

3. O Departamento de Linguas € dirigido por um Chefe
de Departamento, nomeado por despacho do Director Geral,
dispondo dos recursos humanos e materiais necessarios ao
seu cabal funcionamento.

ARTIGO 34°
(Biblioteca)

1. A Biblioteca € o servigo encarregue de aquisicéo, pre-
servacdo, enquadramento e tratamento metodologico e técnico
do patrimoénio bibliografico e documental da Institui¢do, que
presta apoio ao Instituto no dominio do ensino e investigacao
cientifica, sob coordenacdo do Director Geral-Adjunto para
a Area Cientifica.
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2. A Biblioteca compreende a seguinte estrutura:
aj Secgao de Gestao de Biblioteca;
b) Secgdo de Aquisigdo e Tratamento da Bibliografia.
3. A Biblioteca € dirigida por um Chefe de Departamento,
nomeado por despacho do Director Geral, dispondo de recursos
humanos e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.
4. Os recursos bibliograficos dos Departamentos dependem
metodologicamente da Biblioteca do Instituto.

SECCAOIV
Servicos Executivos

ARTIGO 35.°
(Departamento de Assuntos Académicos)

1. O Departamento de Assuntos Académicos € o servigo
executivo encarregue de gerir a actividade no dominio acadé-
mico do ISPT, em particular na gestdo curricular dos cursos de
graduagio e pos-graduacio, na emissao de diplomas, certificados
e certificacdo de titulos honorificos, do expediente e arquivo
dos documentos respeitantes aos estudantes, bem como no
fomento e apoio a actividade de natureza académica, sob
dependéncia do Director Geral-Adjunto para Area A cadémica.

2. O Departamento de Assuntos Académicos tem a
seguinte estrutura:

a) Secretaria Académica,
b) Secgdo de Gestdo Académica;
¢) Secgdo de Gestao Pedagogica.

3. O Departamento de Assuntos Académicos € dirigido
por um Chefe de Departamento nomeado por despacho do
Director Geral, dispondo de recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento.

ARTIGO 36.°
(Departamento de Administracio e Gestio do Orcamento)

1. O Departamento de Administragio e Gestdo do Or¢amento
€ 0 servigo executivo que exerce a sua actividade nos dominios
da administra¢@o financeira, patrimonial, gestdo or¢amental,
expediente e arquivo geral, protocolo e relagdes publicas e
gestdo dos recursos humanos.

2. O Departamento de Administragdo e Gestdo do Or¢amento
tem a seguinte estrutura:

a) Sec¢do de Administragao;

bj Secgao de Finangas;

¢) Secgdo de Patrimonio;

d) Secgao de Protocolo e Relagdes Publicas.

3. O Departamento de Administragdo e Gestdo do Or¢amento
¢ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado por
despacho do Director Geral, dispondo dos recursos humanos
e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

ARTIGO 37.°
(Departamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos € o servigo exe-
cutivo que exerce asuaac¢do no dominio da gestdo dosrecursos
humanos afectos ao ISPT e da gestdo disciplinar do pessoal.

2. O Departamento de Recursos Humanos tem a
seguinte estrutura:

al Sec¢ao de Recursos Laborais;
bj Sec¢ao de Formagéo e Superagao de Quadros.

3. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um
Chefe de Departamento sob dependéncia do Secretario Geral,
nomeado por despacho do Director Geral, dispondo dos recursos
humanos e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

ARTIGO 38°
(Departamento de Investigacio Cientifica e Pés-graduacio)

1. O Departamento de Investigacdo Cientifica e Pos-
-graduacio € o servico executivo encarregue de exercer fungoes
no dominio da gestdo curricular dos cursos de pos-graduag@o,
bem como da vida académica e da actividade cientifica dos
docentes e investigadores do ISPT, sob dependéncia do Director
Geral-Adjunto para a Area Cientifica e Pos-Graduaco.

2. O Departamento de Investigagcdo Cientifica e Pds-
-Graduac@o tem a seguinte estrutura:

a) Secgao de Investigagdo Cientifica;
b) Secgdo de Inovagao e Desenvolvimento Tecnologico;
¢) Secgdo de Pos-Graduagao.

3. O Departamento de Investigacdo Cientifica e Pds-
-graduacio € dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado
por despacho do Director Geral, dispondo de recursos humanos
e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

ARTIGO 39.°
(Departamento de Apoio 4 Vida Estudantil)

1. O Departamento de Apoio a Vida Estudantil € o servigo
encarregue de imp lementar ac¢des de apoio vocacional, social,
cultural e desportivo aos estudantes, bem como promover a sua
inser¢ao no mercado de trabalho, sob dependéncia do Director
Geral-Adjunto para a Area Académica e Vida Estudantil.

2. O Departamento de Apoio a Vida Estudantil tem a
seguinte estrutura:

a) Secgdo de Apoio aos Estudantes e Acgao Social;

b) Secgdo de Promogido Cultural e Desportiva;

¢) Secc¢do de Orientacdo Vocacional e Insercdo
Profissional.

3. O Departamento de Apoio a Vida Estudantil € dirigido
por um Chefe de Departamento nomeado por despacho do
Director-Geral e dispde dos recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento.

CAPITULO IV
Unidades Orgénicas

SECCAO 1
Unidades Orgénicas de Ensino e Investigacio

ARTIGO 40.°
(Definicio e competéncias)

1. As Unidades Organicas de Ensino e Investigacdo do
ISPT sdo departamentos vocacionados para a promogéo de
programas de formacao e de investigacao cientifica, dotadas
de autonomia cientifica e pedagogica, que integram a sua
estrutura organica.

2. As Unidades Orgéanicas de Ensino e Investigacdo
classificam-se em Departamentos de Ensino e Investigagéo
e em Centros de Estudos e Investigacao.
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3. O ISPT integra na sua estrutura as seguintes Unidades
Orgénicas de Ensino e Investigacao:

a) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
b) Departamento de Ciéncias Econdmicas;
¢) Departamento de Engenharias.

4. Na prossecucdo dos objectivos a que se propdem, as
Unidades Orgénicas de Ensino e Investiga¢éo tém as seguin-
tes competéncias:

a) Ministrar os cursos superiores definidos legalmente
a nivel da Graduacdo e Pés-Graduacio;

b) Promover e realizar projectos de investigagao cien-
tifica nos dominios que lhe sdo proprios;

¢) Prestar servigo a comunidade através da promogao de
projectos de extensdo universitaria com as demais
institui¢des, organizagdes e sociedade em geral;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. As Unidades Orgéanicas de Ensino e Investigacdo séo
autorizadas pelo Departamento Ministerial responsavel pela
gestdo do Subsistema de Ensino Superior, nos termos da lei.

SECCAOII
Departamento de Ensino e Investigacio

ARTIGO 41.°
(Natureza)

1. Os Departamentos de Ensino e de Investigacdo sao unida-
des organicas de caracter monodisciplinares, pluridisciplinares
ou interdisciplinares, cujo objecto € a criagéo e transmissdo
de conhecimentos, dotados de recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento.

2. Os Departamentos de Ensino e de Investigacdo estru-
turam-se em secc¢oes de cursos ou especialidades e gozam de
autonomia cientifica e pedagdgica, nos termos a estabelecer
no regulamento interno.

3. Os Departamentos de Ensino e de Investigacdo sdo
dirigidos por Chefes de Departamento nomeados por despacho
do Director Geral, nos termos da legisla¢do em vigor.

4. Cada Departamento dispde de um Conselho Cientifico-
-Pedagdgico que assessora a respectiva direc¢@o, cujo regu-
lamento € aprovado pelo Conselho Cientifico.

5. Os Departamentos de Ensino e de Investigacdo dependem
metodologicamente do Conselho Cientifico e Pedagdgico
do ISPT.

SECCAOIII
Centro de Estudos e de Investigacio

ARTIGO 42°
(Natureza)

1. O Centro de Estudos e de Investigagdo € uma unidade
organica que se dedica principalmente ao desenvolvimento de
actividades de investigac@o cientifica associada a formac&o de
pos-graduacdo nas diferentes areas do conhecimento cientifico.

2. O Centro de Estudos e de Investiga¢do goza de autonomia
cientifica, administrativa e financeira, nos termos a estabelecer
em regulamento proprio.

3. O Centro de Estudos e de Investigacéo € dirigido por
um Director nomeado por despacho do Director Geral, com
categoria de Professor ou Investigador, com o grau de Doutor
e com mérito comprovado através de trabalhos de investigacio
cientifica e publicagdes.

4. As competéncias do Centro de Estudos e de Investigac@o
sdo definidas por um regulamento préprio a ser aprovado pelo
Conselho Cientifico.

CAPITULO V
Diplomas, Certificados e Titulos

ARTIGO 43.°
(Diplomas)

1. As Unidades Organicas de Ensino e Investigacdo que
ministram cursos de graduac@o, pés-graduaczo ou de especia-
lizagdo, preparam o expediente para a outorga, pelo Director
Geral, dos graus académicos ou graus de especializagéo
profissional e os correspondentes diplomas.

2. Os diplomas de graduac@o e pos-graduacio sao assinados
pelo Director Geral e pelo Chefe de Departamento da unidade
organica responsavel pela ministragéo do curso conducente a
obtencio do grau académico a atribuir.

ARTIGO 44°
(Certificad os)

O ISPT emite certificados de habilitacdo de cursos de
graduacio e pos-graduacdo, de cursos de especializacdo e
outros cursos, que sao assinados pelo Director Geral e pelo
Director Geral-Adjunto para a Area Académica.

ARTIGO 45°
(Titulos honorificos)

O ISPT outorga os titulos honorificos de Professor Emérito
e de Doutor Honoris Causanos seguintes casos:
aj O titulo honorifico de Professor Emérito € concedido
pela Assembleia, mediante proposta fundamentada
do Conselho Cientifico de uma unidade orgénica,
a Professores aposentados que se tenham distin-
guido no ensino ou na investigagéo cientifica;
b) O titulo honorifico de Doutor Honoris Catisa é con-
cedido pela Assembleia, sob proposta do Director
Geral, a eminentes personalidades nacionais ou
estrangeiras, exteriores ao ISPT, que se distinguem
pela sua actuagdo em favor da ciéncia, das letras,
das artes ou da cultura em geral.

CAPITULO VI
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 46°
(Fundos)

1. Constituem fundos do ISPT, os seguintes:
a) Receitas provenientes da prestacao de servigos das
unidades organicas, nos termos da lei;
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b) Subsidios, subvengdes, comparticipa¢tes, doagdes
e legados;
¢) Receitas provenientes das taxas, emolumentos e
multas, nos termos da lei;
d) Juros resultantes de contas bancarias;
e) Saldos das contas de geréncia de anos anteriores;
) Quaisquer outras receitas que legalmente atribuidas.
2. Os fundos do ISPT séo geridos pelos respectivos érgéos
executivos de gestdo.
ARTIGO 47.°
(Patrimonio)
O patriménio do ISPT é constituido por:
a) Conjunto de bens moveis e imdveis de que € titular;
b) Bens e direitos que lhe s@o afectos;
¢) Bens, equipamentos e direitos cedidos, doados ou
afectos ao ISPT, por organizacdes, universidades
ou outras institui¢des puiblicas ou privadas, nacio-
nais ou estrangeiras.

ARTIGO 48°
(Gestao financeira)

1. A gestdo financeira € exercida de acordo com as normas
vigentes no Pais, orientada na base dos seguintes instrumentos:
a) Planos de actividade anual e plurianual,
b) Or¢amento préprio anual;
¢) Relatério anual de actividades;
d) Balango de demonstragédo da origem e aplicacdo
de fundos.
2. Os instrumentos de gestdo a que se refere as alineas a)
e b) do nimero anterior, apos apreciagido do Conselho de
Direcgdo, devem ser submetidos ao Departamento Ministerial
responsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior,
para homologac@o.

CAPITULO VII
Simbolos e Distincdes

ARTIGO 49.°
(Simbolos, insignia, cores da instituicio e trajes académicos)
O ISPT possui simbolos, insignia, cores e trajes proprios que
sdo aprovados pela Assembleia, sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 50.°
(Disting des)
O ISPT pode atribuir distingdes, cuja tipologia e proce-
dimentos para a sua atribui¢do constam de um regulamento
proprio a ser aprovado pela Assembleia.

ARTIGO 51°
(Cerimonias académicas)

No ISPT tém solenidade protocolar os seguintes actos:
a) O dia do ISPT;
b) Tomada de posse do Director Geral e dos Directores
Gerais-Adjuntos;
¢) Abertura e encerramento do ano académico;
d) Cerimonia de outorga de diplomas.

ARTIGO 52.°
(Patrono)
O Patrono do ISPT € Sua Santidade o Profeta Sim#o
Gongalves Téco, Dirigente dos Tocoistas.

ARTIGO 53.°
(Trajes académicos)
O corpo docente e os estudantes nos momentos solenes
do ISPT estdo sujeitos ao uso obrigatério do traje académico.

ARTIGO 54°
(Momentos solenes para trajes académicos)

Consideram-se momentos solenes o Dia Oficial do Instituto,
oDia doNascimento do Patrono, a ceriménia de tomada de posse
do Director Geral, Directores Gerais-Adjuntos, os Decanos,
a cerimonia de graduacdo dos estudantes, bem como quando
o Instituto receber em visita oficial ou uma personalidade
nacional ou internacional que justifique tal procedimento.

ARTIGO 55.°
(Obrigatoriedade dos trajes académicos)
1. O traje de docente é de uso obrigatério em todos os
actos solenes do ISPT.
2. O traje para mestrados é o mesmo dos docentes, mas
sem qualquer insignia.

CAPITULO VIII
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 56°
(Inicio de funcionamento dos servicos)

O inicio de funcionamento dos diferentes servigos execu-
tivos e de apoio técnico, bem como das unidades orgénicas
de ensino e de investiga¢do que integram a estrutura interna
do ISPT, € determinado pontualmente em consondncia com
aimplementacdo do plano de desenvolvimento institucional.

ARTIGO 57°
(Outras estruturas)

1. Sempre que o volume de tarefas o justifique, podem ser
criados gabinetes técnicos, oficinas ou outras estruturas, na
dependéncia directa do Titular do Orgdos Executivo de Gestio.

2. A efectivacdo do disposto no niimero anterior deve estar
em conformidade com a lei em vigor.

ARTIGO 58°
(Recrutamento do pessoal)
O recrutamento do pessoal docente, investigadores e ndo
docente, bem como o seu modo de provimento € feito nos
termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 59°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama sdo os constantes
nos Anexos I, IT, IIT e IV do presente Estatuto e que dele sdo
parte integrante.

ARTIGO 60.°
(Regulamento interno)

A estrutura interna de cada orgéo e servico que integra o
ISPT é definida em diploma préprio, a aprovar nos termos
do presente Diploma.
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ANEXO I
Quadro de Pessoal do Regime Geral das Carreiras
o
Grupo de Cargo Categoria Especialidade Profissional N.* de
Pessoal Lugares
= Director Geral 1
g Director Geral-Adjunto Gestdo em Ensino Superior; Metodologia de Ensino; Planeamento Curricular, 4
- PP Gestdo de RIH; Contabilidade e Finangas, Direito; Estatistica, Planeamento;
g Chefe de Departamento Administrativo Gestio de Projecto; Metodologia de Investigagio, Auditoria; Informatica;
[~} o - —— q B . N B B ~ ..
§- Chefes de Departamento, Ensino e Investigagdo Sociologia, Psicologia, Arquitectura e Urbanismo, Eng’. Civil, Eng®. Elec- 36
= trotécnica.
A Chefe de Secgio
Assessor Principal
k=i 1.°Assessor Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior; Planeamento
g Assessor Curricular; Gestao de RH; Economia; Contabilidade e Financas: Direito;
= Técnico — — Estatistica; Planeamento, Metodologia de Investigacio, Auditoria; Informati- 40
e Superior Teenico Superior Principal ca, Comumicacdo Social, Biologia, Rela¢des Internacionais, Lingnistica;
g Tecnico Superior de 1." Classe Psicologia em Educagiio; Assisténcia Social, Arquitectura e Urbanisimo, Eng”.
- L A
= Técnico Superior de 2. Classe Cwvil, Eng’. Electrotécnica.
Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
° Especialista de 2 Classe Gest?o em EllSIll_O Superior, Metodol_ogla de El{s_luo Super!or; Plauea1_na_1to
83 Técnico — A — Curricular; Gestao de RH; Economia; Contabilidade e Financas: Direito; 43
E Tecnico de 1" Classe Estatistica, Planeamento; Metodologia de Investigacio, Auditoria; Relagdes
Técnico de 2.7 Classe Internacionais; Linguistica, Psicologia em Educacfo; Assisténcia Social.
Téenico de 3." Classe
Teécnico Medio Principal de 1." Classe
=]
' ‘eni :dio Princi 27 Class . .
o Téenico Médio Principal de 2" Classe Gestdo em Educacdo;, Metodologica de Ensino, Planeamento; Gestao de RIL,
= L .. | Teenico Medio Principal de 3." Classe Economia; Contabilidade e Finangas; Estatistica, Secretariado; Informatica;
e Técnico Meédio — — L . _ L L N . 31
= Técnico Médio de 1.* Classe Comunicacao Social, Relacbes Internacionais: Assisténcia Social, Linguas
f Teenico Medio de 2.7 Classe Estrangeiras (Idioma).
Teenico Medio de 3.7 Classe
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo
_ | 27 Oficial Administrativo Escolaridade Exigida; Curso Bésico Profissional em A dministragdo; Gestio;
Administrativo - — - L = . ", . 23
3.° Oficial Administrativo Contabilidade, Finangas; Infonmatica, Secretariado.
Aspirante
Escriturdaria-Dactilografo
Tesoureiro Principal
. . B Escolaridade Exigida, Curso Basico Profissional em A dministragio; Gestio;
Tesoureiro Tesowreno de 1.7 Classe L = . " . 4
g Contabilidade, Finangas; Infonmatica, Secretariado.
= Tesoureiro de 2." Classe
# - —
= Motorista de Pesados Principal
£ Motorista de Motorista de Pesados de 1. Classe Eslcplaudade E)ﬁ(lglda. Carta de Condugio Profissional, Conhec imento 4
= Pesados Basico de Mecanica
Motorista de Pesados de 2." Classe
Motorista de Motorista de Ligeiros Principal
Ligeiros Motorista de Ligeiros de 1." Classe Escolaridade Exigida e Carta de Condugao 6
= Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1.* Classe Escolm‘_idad_e Exigi(lr{; C_ouhecimeutos Elementares de Informatica; de 3
Comunicagdo e Telefonia
Telefonista de 2.° Classe
Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar - - . . L
o | Auxiliar Administrativo de 1.7 Classe Escolaridade Exigida 12
Administrativo =
Auxiliar Administrativo de 2.7 Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
B Au_:clllar de Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 8
E Limpeza
E Auxiliar de Limpeza de 2. Classe
Operdrio qualificado de 1.* Classe
Operario qualificado de 2." Classe . o . . .
Operirio Encameeado Conhecimento Tecnico Elementar em Eletricidade; Frio AC, Canalizacio, 21
g Capintania, Jardinagem e de Outros Oficios Afins. -
Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe
Operdrio ndo qualificado de 2. Classe
Total 236
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ANEXOTII
Quadro do Pessoal do Regime Especial da Carreira Docente Universitaria
Cargo Categoria Especialidade Profissional N."de
Arg ateg P Lugares
Professor Titular
Professor Associado
Nivel Acadenico exigido, Carreira Docente; Especialista emn Gestao de Ensino Superior;
Professor do Ensino Professor Auxiliar Metodologia de Investigacdo, Planeamento Curnicular; Extensdo Universitaria, Estatistica de 120
Universitario ° Educag o, Informatica, Quimica; Fisica, Sociologia; Biologia; Psicologia Arquitectura e Urba- -
nismo, Eng." Civil, Eng." Electrotécnica.
Assistente
Assistente Estagiario
Total 120
ANEXO IIT
Quadro do Pessoal do Regime Especial da Carreira de Investigador
Cargo Categoria Especialidade Profissional N de
g ateg P Lugares
Investigador Coordenador
Investigador Principal
Nivel Acadeémico Exigido, Carneira Docente; Especialista em Gestdo de Ensino Superior:
Investieadar Investigador Auxiliar Metodo_logia Ele Iulv?stigagﬁ_o; Pl rfueam_euto Qm‘ricul?{r; Extensao Uui_vemitéria; Es‘t?t!stica de 23
= Educacao, Informatica; Sociologia; Psicologia, Arquitectura e Urbanisimo;, Eng." Civil; Eng.”
. . Electrotécnica.
Assistente de Investigacao
Estagiario de Investigagio
Total 28
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Decreto Presidencial n.° 84/16
de 18 de Abril

Havendo necessidade de se proceder a criagdo de uma
academia de estudos avangados, vocacionada para a formaco
avancada de quadros com grau de mestre e doutor nas Areas
das Ciéncias Sociais e Tecnologias;

Considerando que estdo reunidas as condi¢Ges e pres-
supostos técnico-pedagdgicos e infra-estruturais, previstos na
legislacdo vigente no Subsistema de Ensino Superior para a
criacdo de uma Institui¢do de Ensino Superior Publica;

Atendendo o dispostonon.® 3 do artigo 19.° e o artigo 37.°
do Decreton.® 90/09, de 15 de Dezembro;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacao)
E criada a «Academia de Ciéncias Sociais e Tecnologias»,
uma institui¢&o de ensino superior de natureza publica, abre-
viadamente designada por ACITE.

ARTIGO 2.°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Organico da Academia de Ciéncias
Sociais e Tecnologias, anexo ao presente Decreto Presidencial,
e que dele € parte integrante.

~ ARTIGO 3"
(Areas de conhecimento)

AACITE desenvolve as suas actividades de formacgao p os-
-graduada, investigacdo cientifica e de extensao universitaria,
nas seguintes areas de conhecimento:

a) Engenharias;
b) Ciéncias Sociais e Humanas.

ARTIGO 4.°
(Licenciamento)

1. O inicio de funcionamento da ACITE carece de licen-
ciamento prévio do Departamento Ministerial responsavel
pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, a ACITE
apenas deve iniciar as suas actividades apos obtengdo do
Certificado de Licenciamento emitido pelo Departamento
Ministerial responséavel pela gestdo do Subsistema de Ensino
Superior, nos termos da lei.

ARTIGO 5.°
(Ministracio de cursos)

A ministrac@o de cada curso de pds-graduagido na ACITE
deve ocorrer, apos a publicacdo do respectivo Decreto
Executivo de cria¢do emitido pelo Departamento Ministerial
responsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior,
nos termos da lei.

ARTIGO 6.°
(Actividade docente)

O exercicio da actividade docente na ACITE deve ser
efectuado em conformidade com os critérios de ingresso,
acesso e progressao estabelecidos no Estatuto da Carreira do
Docente do Ensino Superior em vigor.

ARTIGO 7°
(Avaliacio de desempenho)

A ACITE esta sujeita a avaliacao periodica do Departamento
Ministerial responsavel pela gestdo do Subsistema de
Ensino Superior.

ARTIGO 8°
(Dividas e omissoes)

As duavidas e omissdes suscitadas da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 9°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicag@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24
de Fevereiro de 2016.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Abril de 2016.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA ACADEMIA
DE CIENCIAS SOCIAIS E TECNOLOGIA — ACITE

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicio)

A Academia de Ciéncias Sociais e Tecnologias, abrevia-
damente designada por (ACITE) € uma institui¢do de ensino
superior publica que visa a formacéo de quadros altamente
qualificados anivel da pos-graduagéo académica e profissio-
nal, bem como o desenvolvimento de investigacio cientifica
no ambito da sua missdo, nos termos do presente Estatuto e
demais legislag@o aplicavel.

ARTIGO 2.°
(Natureza juridica)

A ACITE € uma pessoa colectiva de direito ptiblico, com a
natureza de estabelecimento publico, dotada de personalidade
juridica e de autonomia pedagogica, cientifica, administrativa,
patrimonial e financeira, nos termos da lei.

ARTIGO 3.°
(Sede e ambito)
1. A ACITE esté inserida na Regido Académica I que
integra as Provincias de Luanda e Bengo.
2. AACITE tem a sua sede na Provincia de Luanda, Bairro
Camama Norte, adjacente a Cidade do Kilamba, Municipio
de Belas.

ARTIGO 4°
(Sup erintendéncia)
A ACITE integra arede de Institui¢des de Ensino Superior
Publicas e esté sujeita a superintendéncia do Titular do Poder
Executivo, nos termos da lei.



