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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 61/16
de 22 de Marco

O Nucleo da A creditacio até entdo esteve ligado ao Instituto
Angolano de Normaliza¢do e Qualidade (IANORQ), 6rgéo
que igualmente carece de ser certificado. Este facto gera um
sentido de imparcialidade e falta de credibilidade, pois, € o
mesmo orgéo a legitimar-se ou a conferir-se competéncias para
efectuar actividades especificas de avaliacdo da conformidade,
razdo pela qual se promove a desanexagdo do IANORQ, a
actividade da acreditagio;

Havendo a necessidade de criacdo de uma instituicéo de
direito publico, com autonomia administrativa, patrimonial
e financeira, ao abrigo do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho, que estabelece as Regras de Criagéo,
Estruturagédo e Funcionamento dos Institutos Piblicos.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d) do
artigo 120.°e don.° 1 e do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacao)
E criado o Instituto Angolano de Acreditagdo (IAAC).

ARTIGO 2.°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Angolano de
Acreditacdo (IAAC), anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.
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ANEXOII
Organigrama a que se refer o artigo 21.°

Conselho Directivo

Director-Geral

Conselho Fiscal

Directores Gerais-

Conselho de Adjuntos
Acreditacio
Servigos
de Apoio Agrupados Stk
Executivos

=1 — .

Departamento de| |Departamento|| Departamento
Apoio ao de de Recursos

Director-Geral | |[Administracio| [Humanos e das

e Servicos || Tecnologias de
Gerais Informacio

O Presidente da Repuiblica, Jost: EDUARDO DOS SANTOS.

Departamento | |Departamento| | Departamento de

de Qualidade e[ [de Acreditagio| | Acreditacio de

Gestao de de Organismos de
Desenvolvi- Laboratérios Certificacio e
mento Inspeccio

Decreto Presidencial n.” 62/16
de 22 de Marco

No ambito do processo de reestruturaciio do Instituto de
Desenvolvimento Industrial de Angola (IDIA), impulsionado
pelo Titular do Poder Executivo, para adequar a sua actuagéo
as necessidades actuais do Pais, aonivel do desenvolvimento
industrial, considerou-se pertinente o IDIA centrar a sua
actividade nas ac¢des de fomento industrial e autonomizar a
um novo Instituto, as atribui¢des relacionadas com inovagao e
tecnologias industriais, assim como agregar a este, a formacéo
profissional para a industria;

Assim, havendo a necessidade da criagéo de uma institui-
c¢do de direito publico, com personalidade juridica e dotado
de autonomia administrativa, patrimonial e financeira, ao
abrigo do Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25
de Junho, que estabelece as Regras de Criagao, Estruturagéo
e Funcionamento dos Institutos Piblicos.

O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacao)

E criado o Instituto Nacional de Inovac7o e Tecnologias Industriais.
ARTIGO 2°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Orgéanico do Instituto Nacional de
Inovacgdo e Tecnologias Industriais (INITT), anexo ao presente
Diploma e que dele é parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Decreto Presidencial.
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ARTIGO 4.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacio e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24
de Fevereiro de 2016.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Margo de 2016.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO
INSTITUTO NACIONAL DE INOVACAO
E TECNOLOGIAS INDUSTRIAIS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definiciio e natureza)

1. O Instituto Nacional de Inovagao e Tecnologias Industriais,
abreviadamente designado por INITI, é um instituto publico,
do sector administrativo ou social, doptado de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e patrimonial
nos termos da lei.

2. O INITI € o orgao responséavel pela execucdo da politica
do Executivo, como dinamizador da inovagdo, capacitagéo e
desenvolvimento tecnoldgico da induistria, disseminagéo das
boas praticas, fomento do desenvolvimento e transferéncia de
conhecimento sobre as tecnologias industriais.

ARTIGO 2.°
(Siglas)

O presente Diploma adopta para os termos e siglas utilizadas
no texto e no Sistema de Tecnologias Industriais e Inovagao
o sentido que a seguir se lhes confere:

a) 1&D — Investigagdo e Desenvolvimento;
b) INITI — Instituto Nacional de Inovagéo e Tecno-
logias Industriais;
¢) MPME — Micro, Pequenas e Médias Empresas;
d) PDI — Poélo de Desenvolvimento Industrial,
e) SNCTI — Sistema Nacional de Ciéncias, Tecnolo-
gia e Inovacdo;
J) TI — Tecnologias Industriais.
ARTIGO 3.°
(Sede e Ambito)

O INITI € uma institui¢io de &mbito nacional e tem a sua
sede em Luanda.

ARTIGO 4.°
(Regime juridico)

O INITI rege-se pelo presente estatuto, pelas regras de

criagdo, estruturacio e funcionamento dos institutos ptiblicos,

pelas normas do procedimento e da actividade administrativa,
bem como, pelas normas de Coordenacdo do Sistema Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo e demais legislacdo em vigor.
ARTIGO 5.°
(Sup erintendéncia)
O INITI esta sujeito a superintendéncia do Titular do
Departamento Ministerial da Industria.
ARTIGO 6°
(Atribuicoes)
O INITI tem as seguintes atribuicdes:

a) Conduzir a elaboragdo ou revisdo dos planos estra-
tégicos de inovacao e tecnologias industriais para
Angola;

b) Contribuir para o desenvolvimento dos programas
estabelecidos no ambito do planeamento estraté-
gico para as Tecnologias Industriais (TT);

¢) Implementar, em conjunto com o Executivo, as
politicas de promog#o e atrac¢do de investimento
para cumprimento do plano estratégico definido,
nomeadamente na realiza¢do de investimento e
desenvolvimento I&D para as TI,

d) Alinhar as prioridades do INITI com os programas
definidos pelo Executivo para a industrializagéo
de Angola;

e) Implementar a estratégia de expansao dos centros de
formacdo, tecnolégicos, I&D e, posteriormente,
dos centros de inovacdo, de forma a cumprir as
metas tracadas pelos planos de desenvolvimento
nacionais e pelos programas de industrializac@o,
no ambito das tecnologias industriais;

) Alinhar com os principais actores do Sistema Nacio-
nal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio (SNCTI)
as prioridades estratégicas para as tecnologias
industriais;

g) Estabelecer parcerias com institui¢des nacionais
para formacio e I&D,;

h) Acompanhar e participar de 1&D para as TI, desen-
volvidas por outras institui¢cGes em Angola;

i) Desenvolver cooperagdes com outros intervenientes
do SNCTI, de modo a facilitar a realiza¢io de
parcerias internacionais de desenvolvimento da
formacio industrial e das tecnologias industriais;

JJ Garantir o desenvolvimento e pleno funcionamento
dos centros de formac#o, de modo a promover a
capacitacdo de quadros angolanos para a industria;

k) Promover a formagao continua de quadros das empre-
sas da industria, tanto a nivel de melhores praticas
como de conceitos e tecnologias inovadoras;

1) Prestar apoio consultivo e técnico as empresas da
industria, no que respeite a melhoria de processos
e procedimentos, realizacfo de testes e promog@o
da criagéo de valor;

m) Garantir o aconselhamento prioritario as Micro,
Pequenas e Médias Empresas (MPME), de forma
a diversificar o universo industrial do Pais;
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n) Apoiar as empresas industriais no registo da sua
propriedade industrial e restantes praticas de
incentivo a inovagéo;

o) Apoiar as grandes empresas da industria na satis-
facdo das suas necessidades, especificamente no
que respeite a manutencdo do investimento em
I&D&I para as tecnologias industriais;

P) Realizar I&D, com vista a atingir a melhoria dos
processos actualmente existentes na industria e ao
desenvolvimento de novos, possibilitando assim a
optimizac¢do de recursos e criagdo de valor;

@ Garantir a partilha de conhecimento com institui-
¢oes e comunidades, relacionadas e interessadas,
nacionais e internacionais, atraveés da elaboragéo
de estudos, artigos e participagdo em conferén-
cias e féruns;

r) Apoiar a inovagao nas tecnologias industriais, cana-
lizando todo o conhecimento adquirido para o
desenvolvimento da indistria e do Pais;

5) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral
_ ARTIGO 7°
(Orgios e servicos)
O INITI compreende os seguintes 6rgdos e servigos:
1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Cientifico;
d) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informac@o.
3. Servicos Executivos:
a) Departamento de Estudos Industriais;
b) Departamento de Promogédo de Inovagao Industrial,
¢) Laboratério Aplicado.
4. Servigos Provinciais:
Servigos Locais.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgéo colegial que delibera
sobre aspectos da gestdo permanente do INITL.
aj Director Geral, que o preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos;
¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais designados pelo Titular do Orgdo de

Superintendéncia.
2. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestacdo de contas do Instituto;

b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa e
outros regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do Instituto, tomando as providéncias que
as circunstancias exigirem.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més, a titulo extraordinario, sempre que convocado
pelo Director Geral.

4. As deliberacdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria e o Presidente tem voto de qualidade, em caso
de empate.

ARTIGO 9°
(Director Geral)

1. O Director Geral é o orgdo singular de gestdo do
Instituto, nomeado pelo titular do Departamento Ministerial
de superintendéncia.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servigos intermos;

b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

¢) Propor a nomeacgio dos Chefes de Departamento
do Instituto;

d) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submeter a aprovacgéo do Conselho Directivo;

e) Remeter os instrumentos de gestdo ao orgédo de
superintendéncia e as institui¢des de controlo
interno e externo, nos termos da lei, apds parecer
do Conselho Fiscal;

) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias ao
bom funcionamento do Instituto;

g) Representar o Instituto junto dos organismos nacio-
nais e internacionais;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral € coadjuvado por dois Directores
Gerais-A djuntos, nomeados pelo Titular do Departamento
Ministerial que superintende o Sector.

4, Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director Geral
é substituido por um dos Directores Gerais-Adjuntos por
si designado.

ARTIGO 10°
(Conselho Cientifico)
1. O Conselho Cientifico € o érgdo de consulta do INITL.
2. O Conselho Cientifico € comp osto, no minimo, por cinco
membros com o grau académico de Doutor, nos termos da Lei.
3. Nao sendo possivel atingir o ntimero minimo de membros
com o grau académico de Doutor para constituir o Conselho
Cientifico, a sua fun¢o deve ser exercida, apds aprovacéo do
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Departamento Ministerial responsavel pela ciéncia etecnologia
e inovacao, por um Conselho Cientifico Ad-hoc ou por um
Conselho Cientifico Externo, nos termos da Lei.

4. O Conselho Cientifico emite pareceres sobre os progra-
mas e projectos de investigacdo cientifica, desenvolvimento
tecnologico e inovagdo da instituicao.

5. O Conselho Cientifico reine-se uma vez por semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Director Geral.

ARTIGO 11.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgdo de controlo e de Fiscalizagdo
do INITT.

2. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades e
a proposta de or¢camento do INITI,

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do INITT;

¢) Proceder a verificag@o regular dos findos existentes
e fiscalizar a escrituracao da contabilidade.

3. O Conselho Fiscal é composto por um presidente,
indicado pelo Titular do Orgdo Responsavel pelo Sector das
Financas Publicas e por dois vogais indicados pelo Titular do
Orgio de Superintendéncia, devendo um deles ser especialista
em contabilidade publica.

4. O Conselho Fiscal retine-se em regra trimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 12°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
responsavel pelas ac¢des relativas a prossecucao das actividades
do INITI, no dominio da assessoria juridica, secretariado de
direccdo, cooperagdo internacional, gestdo da informacdo e
documentac@o interna.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar juridicamente o INITI, no que diz res-
peito a criacdo dos diplomas legais necessérios a
prossecucio da actividade, assim como pareceres
a que for submetido pelo Director Geral;

b) Representar o INITI nos actos juridicos para os quais
seja designado;

¢) Preparar as sessdes do Conselho de Direcgao do INITI;

d) Compilar e manter actualizado o arquivo de toda a
legislacdo publicada e difundir a que for de inte-
resse para o INITT;

e) Proceder a legalizag@o do patrimoénio pertencente
ao INITI;

J Acompanhar os conflitos de natureza patrimonial,
laboral ou de qualquer outra indole juridica que
afectem interesses do INITTI;

g) Assegurar a actividade de intercambio internacional,

h) Gerir a informagao intema do INITI,

i) Seleccionar, arquivar e dar tratamento adequado
as noticias e informacdes veiculadas, através de
meios de comunicacdo social, relacionadas e com
interesse para actividade do INITI,

JJ) Relacionar-se com os 6rgdos de comunicag@o social,
prestando-lhes informacgdes autorizadas sobre as
diversas actividades do INITTI,

k) Acompanhar e assessorar as actividades do Director
Geral e dos Directores Gerais-Adjuntos que devem
ter cobertura dos meios de comunicagéo social;

) Superintender arecepgao, registo, classificagdo, dis-
tribuic@o e expedigdo de toda a correspondéncia
do INITI,

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracéo e Servigos Gerais € o
servico de apoio, que assegura as fungdes de gestdo orcamental,
financas, patriménio, transporte, relacdes ptiblicas e protocolo.

2. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar o projecto do or¢amento do INITI, assegurar
o controlo e a sua execug@o e escriturar as receitas
e as despesas nos termos da legislagdo em vigor
e das orientacdes do Ministério das Financas;

b) Manter a contabilidade organizada de modo a asse-
gurar o adequado controlo dos custos, preparar
os elementos necessarios para a elaboragéo dos
respectivos relatérios;

¢) Fiscalizar o movimento da tesouraria, efectuando
mensalmente o respectivo balango;

d) Promover, com observancia as disposi¢des legais
aplicaveis, as medidas relativas as aquisicdoes
necessarias ao normal funcionamento dos servigos
e assegurar as fungdes de economato;

e) Controlar e assegurar a gestdo do patrimonio e manter
organizado o respectivo cadastro;

) Elaborar o inventério do patriménio INITT,

gJ Assegurar as questoes relativas a relagdes publicas
e protocolo do INITT;

h) Estabelecer parcerias, nacionais e internacionais,
entre institui¢des de investigagdo cientifica, desen-
volvimento tecnoldgico e inovacéo;,

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.



I SERIE —N.° 45 — DE 22 DE MARCO DE 2016

1101

ARTIGO 14°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de R ecursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € o servigo de apoio, encarregue de fazer a
gestdo derecursos humanos e das tecnologias de informacao.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Proceder ao recrutamento, selec¢do e contratagéo
de pessoal em colaboragdo com os diferentes
departamentos;

b) Elaborar estudos e apresentar propostas no dominio
do sistema de avaliacdo de desempenho, planos
de carreiras, analise e classificacdo de fungdes;

¢) Propor e dinamizar o estabelecimento de ac¢des
no ambito cultural e desportivo, bem como na
seguranca e medicina no trabalho;
Disponibilizar mensalmente os indicadores de

gestdo relativos a area de recursos humanos e
organizar, fiscalizar o registo de assiduidade
e pontualidade do pessoal;

d) Assegurar a gestdo, promog@o, coordenagio e a exe-
cucdo das actividades de formacdo dos recursos
humanos do INITIL;

e) Divulgar os dados estatisticos dos funcionarios e
agentes administrativos;

) Controlar e administrar os recursos humanos;

g) Gerir a folha salarial da Instituig@o;

h) Conceder e aplicar sistemas de indicadores de gestdo
de recursos humanos;

i) Organizar o funcionamento de um sistema de analise
e qualificacfo de func¢des, bem como de avaliagéo
de desempenho dos funcionarios do INITTL;

Jj) Elaborar e apresentar anualmente o plano de formagao
e superacgdo profissional para o pessoal do INITI,
promover a realizacdo de ac¢des de formacdo
interna nos temas relevantes para a actividade
do Instituto;

k) Planificar e coordenar o desenvolvimento dos recursos
humanos, bem como zelar pela sua superacéo nos
varios dominios e niveis nas areas de acreditac@o;

D) Apresentar anualmente o balango social da forga de
trabalho do INITIL;

m) Participar na planificagéo e desenvolvimento de
tecnologias de informac@o relativa a gestdo de
recursos humanos nas suas diferentes componentes;

n) Estudar e propor a arquitectura do sistema infor-
matico do INITI, bem como a sua reformulac@o;

o) Apoiar os Departamentos na concepgiao erealizacdo
de projectos virados para componente informatica;

p) Coordenar e assegurar uma correcta desconcentragao
dos meios de tratamento automatizado de infor-
macio para os diferentes Departamentos;

q) Gerir o parque informético existente no INITI,
normalizando as respectivas configuragoes, bem
como assegurar a coeréncia e a integridade da
informac@o produzida e armazenada no Instituto e
apoiar a criacdo das bases de dados dos diferentes
Departamentos;

r) Conceber, instalar e gerir as redes de comunicagGes
de voz e dados do INITI, bem como os sistemas de
transferéncia electrénica de dados em conjugacgéo
com os diferentes Departamentos;

§) Garantir a actualizagdo do subsistema electrénico
de informac@o do pessoal;

t) Formular politicas, directrizes, objectivos e metas
de servico e seus aplicativos;

u) Incentivar a politica de seguranga e encriptagio de
dados no dominio das tecnologias de informacao;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 15.°
(Departamento de Estudos Industriais)

1. O Departamento de Estudos Industriais € o servi¢orespon-
savel pela operacionalizac¢io do plano de formacéo elaborado
para a industria, organizando, coordenando e divulgando o
plano formativo em vigor e os centros de formacgéo existentes.

2. O Departamento de Estudos Industriais tem as seguin-
tes competéncias:

a) Coordenar os centros de formagéo de base e os cen-
tros de formacao dos Pélos de Desenvolvimento
Industrial (PDI);

b) Garantir uma actuac@o e operagéo alinhada entre os
centros de formacao detidos pelo INITT;

¢) Realizar estagios de formagao tecnologica para os
quadros das empresas industriais associadas;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Estudos Industriais € dirigido por
um Coordenador Pedagdgico, com a categoria de Chefe
de Departamento.

ARTIGO 16°
(Departamento de Promocio de Inovacio Industrial)

1. O Departamento de Promocio de Inovagéo Industrial é o
servico responsavel pelo apoio ao desenvolvimento empresarial
através da realizacdo de consultoria de inovagéo, prestagéo
de apoio a criacdo de valor empresarial e realiza¢io de testes
laboratoriais simples.

2. O Departamento de Promocao de Inovagao Industrial
tem as seguintes competéncias:

a) Prestar servigos de apoio a gestdo e operacionalizagdo
do processo de inovacgao das empresas;
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bj Conferir consultoria técnica especializada;

c¢) Prestar orientac@o técnica na fase de implementacao
e desenvolvimento da ideia de negdcio;

d) Apoiar na procura e concurso a incentivos para o
desenvolvimento de ideias ou produtos industriais;

e) Apoiar em candidaturas de empresas de inovagdo
tecnologica;

J Aconselhar a realizacdo de registo de patentes;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Promocéo de Inovagéo Industrial
€ dirigido um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17.°
(Laboratdrio Aplicado)

1. O Laboratério Aplicado € o servigo responsavel pelas
acc¢oes de investigacao e desenvolvimento, e pela coordenacéio
de laboratdrios ou centros de inovag@o.

2. O Laboratério Aplicado tem as seguintes competéncias:

a) Colaborar com organismos de investiga¢éo, uni-
versidades e empresas em projectos de I&D e de
inovagdo industrial, promovendo a suarealizacéo;

b) Promover a transferéncia de conhecimento com
entidades nacionais e internacionais;

¢) Coordenar as actividades desenvolvidas nos labo-
ratorios detidos pelo INITI, garantindo o alinha-
mento com as necessidades de desenvolvimento
tecnologico do Pais;

d) Proceder a ensaios e analises laboratoriais de maté-
rias-primas, produtos e equipamentos;

e) Ensaiar métodos e processos de fabrico, no @mbito
das tecnologias de produgéo do Sector e promover
a sua transferéncia para as empresas industriais;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Laboratério Aplicado € equiparado a Departamento
e € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAOIV
Servicos Provinciais

ARTIGO 18.°
(Servicos Locais)

1. Sempre que se justificar mediante reconhecimento do
Titular do Departamento Ministerial de superintendéncia e
do Departamento Ministerial da Administra¢do do Territério,
pode se proceder a abertura de servigos locais.

2. A estrutura dos servigos locais a nivel de cada provincia
compreende um departamento, estruturado internamente p or
duas secgoes.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 19°
(Receitas)

As receitas do INITI sdo constituidas pelas seguintes verbas:
aj As dotagdes inscritas no Or¢amento Geral do Estado;

b) Os rendimentos resultantes da venda de bens e
cobrangas de servigcos que prestar;

¢) Os legados, donativos, subsidios, bem como qual-
quer outro rendimento e valores que lhe sejam
atribuidos por entidades nacionais ou estrangeiras;

d) Quaisquer outras receitas ou fundos que lhe sejam
atribuidas por lei ou contrato.

ARTIGO 20°
(Despesas)
Constituem despesas do INITI:

a) Os encargos com o funcionamento com os dife-
rentes servigos, nomeadamente para assegurar a
aquisi¢cdo, manutengdo, restauro e conservagao
de equipamentos, bens e servicos;

b) Os encargos de caracter administrativos e outros
relacionados com o pessoal.

ARTIGO 21.°
(Patrimodnio)
O patrimonio do INITI € constituido por bens, direitos e
obrigacdes que adquira no exercicio das suas fincoes.

ARTIGO 22°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O organigrama e o quadro de pessoal do INITI constam dos
Anexos I eIl do presente Estatuto, sendo este parte integrante.

2. O pessoal afecto ao INITI esté sujeito ao regime juridico
da Func@o Publica e da Lei Geral do Trabalho, em fingzo da
natureza do quadro a que pertenca, sendo as suas remuneracoes
e eventuais regalias fixadas nos termos da legislacdo aplicavel.

3. Sempre que existir necessidade de actualizaczo do quadro
de pessoal o mesmo deve ser realizado por despacho conjunto
dos titulares do Departamento Ministerial de superintendéncia
e da Administracdo Publica, Trabalho e Seguranca Social.

ARTIGO 23.°
(Suplemento remuneratorio)

1. O INITI pode estabelecer uma remuneracéo suplementar
para o pessoal, desde que disponha de receitas proprias que
o permitam e cujos termos e condi¢des sejam aprovados
mediante Decreto Executivo Conjunto dos Ministros da
Industria, das Financas e da Administragio Puablica, Trabalho
e Seguranca Social.

2. No caso de eventuais rupturas ou oscila¢@es no or¢amento
previsto, a remuneragéo suplementar pode ser suprimida.

CAPITULO V
Disposicao Final e Transitoria

ARTIGO 24°
(Regulamentos Internos)

Asmatérias de funcionamento interno que nfio se encontram
reguladas no presente Estatuto Organico devem ser objecto
de tratamento em Regulamento Interno a ser aprovado pelo
Titular do Departamento Ministerial de Superintendéncia.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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ANEXO 1

Quadro de Pessoal a que e refere o artigo 22.°

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Indicacio Obrigatoria da Especialidade
Profissional Administrativa

N."de
Lugares

Direcgdo

Director Geral
Director Geral-Adjnto

Engenheiros, Jurista, Ciéncias, Economista.

Chefia

Chefe de Departamento

Investigadores, Engenheiros, Juristas, Ciéncias, Economista, Gestdo de R. Humanos.

Técnico
Superior

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técenico Superior de 1." Classe
Técenico Superior de 2. Classe

Investigadores Awxiliares, Jurista, Ciéncias, Economista, Engenheiros, Relagdes
Intermacionais, Gestdo B Humanos

41

Técnico

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2" Classe
Téenico de 1." Classe
Téenico de 2.7 Classe
Téenico de 3." Classe

Bacharéis nas Areas de Ciéncias Juridicas, Econdmicas, Engenharia, Relagoes Inter-
nacionais, Contabilidade e Finangas

ey

Técnico
Medio

Teécnico Medio Principal de 1." Classe
Teécnico Medio Principal de 2." Classe
Teécnico Medio Principal de 3." Classe
Teenico Medio de 1.7 Classe
Teenico Medio de 2.7 Classe
Teenico Medio de 3.7 Classe

Formacao Média em Qualquer Area do Saber

30

Adminis-
trativo

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial

2.° Oficial

3.7 Oficial

Aspirante
Escriturdario-Dactilografo

Habilitagdes Minimas Ciclo Basico

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1." Classe
Tesoureiro de 2." Classe

Habilitagdes Minimas Ciclo Basico

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2." Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Habilitagdes Minimas Ciclo Basico

Auxiliares

Telefonista Principal

Telefonista de 1. Classe

Telefonista de 2. Classe

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo 1.° Classe
Auxiliar Administrativo de 2.7 Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Habilitagoes Minimas 8" Classe

Encarregado
Encarregado de 1." Classe
Encarregado de 2." Classe

Habilitagoes Minimas 8" Classe

Operdrio qualificado de 1.* Classe
Operdrio Qualificado de 2.* Classe
Encarregado

Operdrio ndo Qualificado

Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe
Operdrio ndo Qualificado de 2.° classe

Habilitagoes Minimas 8" Classe

Total

126
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ANEXOII
Organigrama a que e refere o artigo 22.°

Conselho Directivo

Director-Geral
Conselho Cientifico
Conselho Fiscal Directores Gerais-adjuntos
J |
Servigos Executivos Servicos de Apoio
|
Gabinete de Depte. Depte.
Academia da Inovagio Laboratério Apoio de Depte. de
Industria e Apoio Empre- Aplicado a0 Director- | [Administragioe|| RH.eT.L
sarial Geral Servicos Gerais

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

CONSELHO SUPERIOR
DA MAGISTRATURA JUDICIAL

Resolucao n.” 7/16
de 22 de Marco
Procedendo, em conformidade com as disposi¢bes con-
tidas nos artigos 49.° do Estatuto dos Magistrados, aprovado
pelaLei n.° 7/94, de 29 de Abril, e 23.° da alinea a)
da Lein°14/11, de 18 de Mar¢o, o Conselho Superior da
Magistratura Judicial, reunido em sesséo Plenaria, aos 27 de
Janeiro de 2016, deliberando, transferiu os Juizes de Direito,
abaixo identificados, para os Tribunais Provinciais de:
Anténio Jolima José, do Tribunal Provincial de Ben-
guela para o Tribunal de Luanda;
Djamila Graciete Neves Lopes, do Tribunal Provincial
de Cabinda para o Tribunal de Luanda;
Osvaldo Luacuti Estévao, do Tribunal Provincial do
Lobito para o Tribunal de Benguela;
Lucas Alberto, do Tribunal Provincial do Cunene para
o Tribunal de Benguela.

Luanda, aos 7 de Marco de 2016.

O Presidente, Marmel Miguel da Costa Aragdio — Presidente
do Tribunal Supremo.

Resolucio n.” 8/16
de 22 de Marco

Procedendo, em conformidade com as disposic¢oes
contidas nos artigos 44.° do Estatuto dos Magistrados,
aprovado pela Lei n.° 7/94, de 29 de Abril, 23.° alinea a)
e 26.°n.° 1 alinea a) da Lei n.° 14/11, de 18 de Mar¢o, o
Conselho Superior da Magistratura Judicial, reunido em
Sessdo Plendria, aos 27 de Janeiro de 2016, deliberando,
nomeou para o exercicio das funcdes de Presidentes dos
Tribunais Provinciais:

Manuel Victor Assuilo — Huambo;

Pedro Nazaré Pascoal — Kwanza-Sul;

Francisco Bermardo — Lobito;

Maria José Cristovio Pacavira — Bengo;

Docilio Joaquim Sebastido Bento — Kwanza-Norte;
Antoénio Jodo Pereira da Silva — Moxico;
Armando do Amaral Gourgel — Namibe;

Lourengo José — Cunene.
Luanda, aos 7 de Marco de 2016.

O Presidente, Mariel Miguel da Costa Aragdio — Presidente
do Tribunal Supremo.



