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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 61/16
de 22 de Marco

O Nucleo da A creditacio até entdo esteve ligado ao Instituto
Angolano de Normaliza¢do e Qualidade (IANORQ), 6rgéo
que igualmente carece de ser certificado. Este facto gera um
sentido de imparcialidade e falta de credibilidade, pois, € o
mesmo orgéo a legitimar-se ou a conferir-se competéncias para
efectuar actividades especificas de avaliacdo da conformidade,
razdo pela qual se promove a desanexagdo do IANORQ, a
actividade da acreditagio;

Havendo a necessidade de criacdo de uma instituicéo de
direito publico, com autonomia administrativa, patrimonial
e financeira, ao abrigo do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho, que estabelece as Regras de Criagéo,
Estruturagédo e Funcionamento dos Institutos Piblicos.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d) do
artigo 120.°e don.° 1 e do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacao)
E criado o Instituto Angolano de Acreditagdo (IAAC).

ARTIGO 2.°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Angolano de
Acreditacdo (IAAC), anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.
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ARTIGO 3.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.
ARTIGO 4.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24
de Fevereiro de 2016.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Margo de 2016.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
ANGOLANO DE ACREDITACAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Definiciio e natureza)

1. O Instituto Angolano de Acreditaco, abreviadamente
designado por «IAAC» € uma pessoa colectiva de direito publico
do sector administrativo ou social, dotado de personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2. OTIAAC ¢ o drgdo responsavel pela execucdo da
politica do Executivo no dominio do reconhecimento da
competéncia técnica dos organismos de avaliacdo de confor-
midade, actuantes no mercado, de acordo com referenciais
normativas pré-estabelecidas, alinhadas as melhores praticas
€ normas intemacionais.

ARTIGO 27
(Sede e Ambito)

O TAAC tem a sua sede em Luanda e a sua actividade

circunscreve-se em todo o territorio nacional.
ARTIGO 3.°
(Regime juridico)

OIAACrege-sepelo dispostono presente Estatuto, pelas
regras de criagdo, estruturago e fincionamento dos institutos
publicos, pelas normas de procedimento e da actividade
administrativa e demais legisla¢do em vigor.

ARTIGO 4.°
(Superintendéncia)

O IAAC esta sujeito a superintendéncia do Titular do
Departamento Ministerial que superintende a actividade
do Instituto.

ARTIGO 5°
(Atribuicoes)

O TAAC tem as seguintes atribuigdes:

a) Reconhecer a competéncia técnica de organismos
de avaliacdo de conformidade, nomeadamente
laboratdrios, organismos de certificacéo, inspec-
¢do e verificacdo;

b) Desenvolver metodologias e procedimentos proprios
de acreditac@o de organismos de avaliacdo de con-
formidade, alinhados com as melhores praticas e
normas intemacionais;

c) Estabelecer uma politica e sistematicas para tratamento
e procura de novos programas de acreditac@o;

d) Representar Angola e os interesses nacionais nos
foruns internacionais de acreditac@o;

e) Participar na celebragdo e execugdo de acordos de
reconhecimento mutuo internacionais entre orga-
nismos de acreditag@o;

) Promover o IAAC como organismo nacional tnico
de acreditacdo e disseminar as suas actividades
pelos intervenientes relevantes puiblicos e privados;

g) Propor ao Departamento Ministerial que superin-
tende a actividade do IAAC, as linhas de acc@o,
os objectivos e as medidas legislativas adequadas
que se julguem necessarias em matérias de acre-
ditagéo e avaliacdo de conformidade;

h) Desenvolver um programa sistematico de capta-
¢do, qualificacdo e monitorizacéo de técnicos de
avaliacdo, gestores de esquemas de acreditagéo
e restante quadros de suporte;

i) Captar, qualificar e credenciar avaliadores e especia-
listas externos para utiliza¢&o como recurso externo
noreconhecimento das competéncias técnicas dos
organismos avaliadores de conformidade;

JJ) Garantir a publicacdo actualizada das acreditagGes
atribuidas, renovadas, suspensas ou revogadas
pelo IAAC;

k) Criar e gerir simbolo(s) a ser(em) utilizado(s) pelas
entidades declaradas como tecnicamente acredi-
tadas pelo TAAC;

) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

ARTIGO 6°
(tf)r g2A05 e servicos)

O TAAC compreende os seguintes 6rgéos e servigos:
1. Orgios de Gestido:

a) Conselho Directivo;,

b) Director Geral;

¢) Conselho Fiscal;

d) Conselho de Acreditagao.
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2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informac@o.
3. Servicos Executivos:
a) Departamento de Acreditagdo de Laboratorios;
b) Departamento de Acreditacdo de Organismos de
Certificagdo e Inspecgéo;
c¢) Departamento da Qualidade e Gestdo de
Desenvolvimento.
4. Servigos Provinciais:
Servigos Locais.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 7.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgéo colegial que delibera
sobre aspectos da gestdo, permanente do IAAC.

2. O Conselho Directivo tem a seguinte composigéo:

aj Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais designados pelo Titular do Orgio res-
ponsavel pelo Sector da Industria.

3. O Conselho Directivo retine-se, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director Geral.

4. As deliberagtes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria e o Presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

5. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e
os documentos de prestacdo de contas do IAAC,

b) Aprovar a organizacgdo técnica e administrativa e
outros regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do IAAC, tomando as providéncias que
as circunstancias exigem,

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 8°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o orgdo singular, executivo de gestéo
do IAAC, nomeado pelo Titular do Orgao responsavel pelo
Sector da Industria.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

aj Dirigir os servigos internos;
b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

¢) Propor a nomeacgio dos Chefes de Departamento
doIAAC;

d) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submeter a aprovacgéo do Conselho Directivo;

e) Remeter os instrumentos de gestdo ao Orgﬁo res-
ponsavel pelo Sector da Industria e as institui¢oes
de controlo interno e externo, nos termos da lei,
apos parecer do Conselho Fiscal;

) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias ao
bom funcionamento do IAAC;

g) Representar o IAAC junto dos organismos nacionais
e internacionais;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral € coadjuvado por dois Directores
Gerais-A djuntos, nomeados pelo Titular do Departamento
Ministerial da Industria.

4. No exercicio das suas fun¢des, em caso de auséncia
ou impedimento, o Director Geral indica um dos Directores
Gerais-Adjuntos para o substituir.

ARTIGO 9°
(Conselho Fiscal)

1. O ConselhoFiscal € o érgdo de Controlo e de Fiscalizacdo
Interna, ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole
econémico-financeira e patrimonial, relacionado com a
actividade do TAAC.

2. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente,
indicado pelo Titular do Orgdo responsavel pelo Sector das
Finangas Publicas e por dois vogais indicados pelo Titular
do Orgdo responsavel pelo Sector da Indistria, devendo um
deles ser especialista em contabilidade publica.

3. O Conselho Fiscal refine-se, trimestralmente e, extraor-
dinariamente, sempre que convocado pelo Presidente.

4. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades e
a proposta de or¢amento do IAAC;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do IAAC;

¢) Proceder a verificaco regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 10°
(Conselho de Acreditacio)

1. O Conselho de Acredita¢io € o 6rgéo de apoio consultivo
do IAAC que analisa os relatérios de avaliacdo das equipas
doTAAC, elaborarecomendagdes em matérias de atribuig@o,
renovacao, suspensio e anulamento de acreditagdes, baseada
na informac@o fornecida pelo Departamento de Acreditacdo.
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2. O Conselho de Acreditagdo presta apoio e aconselha-
mento técnico a actuagdo do IAAC, nas tomadas de decisdo
do Director Geral.

3. O Conselho de Acreditacdo monitora a imparcialidade
do Instituto e € responsavel pela emissdo de pareceres sobre
pedidos dereclamacfo recebidos sobre processos de acreditag@o.

4. O Conselho de Acreditacdo € presidido pelo Director
Geral e constituido por representantes do IAAC, por peritos
nas areas técnicas relevantes, incluindo a juridica e, pontual-
mente, por representantes ou individualidades cuja presenca
seja pertinente a discussdo de assuntos especificos.

5. Sempre que necessario, nomeadamente para o tratamento
dereclamactes que careca de ser tratada a este nivel, o Director
Geral nomeia um painel ad hoc de membros do Conselho,
constituido por pelo menos trés elementos com conhecimentos
juridicos e de processos de acreditag@o, independentes de todas
as partes envolvidas no processo de recurso.

6. O Conselho de Acreditaco € presidido pelo Director
Geral e constituido por colaboradores do IAAC com experiéncia
em processos de acreditacdo em geral.

7. O Conselho de Acreditagdo reline-se em regra men-
salmente e, extraordinariamente, quando convocada pelo
Director Geral.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 11.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
responsavel pelas ac¢des relativas a prossecucao das actividades
do Instituto, no dominio da assessoria juridica, secretariado
de direc¢do, cooperagdo internacional, gestdo da informag&o
e documentac@o intema.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

aj) Assessorar juridicamente o IAAC, no que diz res-
peito a criacdo dos Diplomas Legais necessérios a
prossecucio da actividade, assim como pareceres
a que for submetido pelo Director Geral;

b} Compilar e manter actualizado o arquivo de toda a
legislacdo publicada e difundir a que for de inte-
resse para o [AAC;

¢) Acompanhar os conflitos de natureza patrimonial,
laboral ou de qualquer outra indole juridica que
afectem interesses do Instituto;

d) Proceder a legalizac@o do patriménio pertencente
ao JAAC;

e) Assegurar a actividade de intercdmbio internacional;

) Gerir a informac@o interna do TAAC;

g) Superintender a recepgdo, registo, classificacéo,
distribuicio e expedi¢do detodaa correspondén-
cia doTAAC;

h) Seleccionar, arquivar e dar tratamento adequado
as noticias e informacdes veiculadas, através de
meios de comunicacdo social, relacionadas e com
interesse para a actividade do IAAC,

i) Relacionar-se com os 6rgaos de comunicag@o social,
prestando-lhes informacgdes autorizadas sobre as
diversas actividades do IAAC;

J) Preparar as sessoes do Conselho Directivo do TAAC;

k) Acompanhar e assessorar as actividades do Director
Geral e dos Directores Gerais-Adjuntos que devem
ter cobertura dos meios de comunicagéo social;

) Exercer todas as fungoes de que sejam incumbidas
pelo Director Geral e/ou pelo seu substituto, nos
termos da let;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 12°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracéo e Servicos Gerais
€ o servico que se ocupa da generalidade das questdes pela
area de servicos administrativos comuns a todos os servigos
do IAAC, bem como do or¢amento, financas, transporte,
patrimonio, relagdes publicas e protocolo.

2. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar o projecto do orcamento do IAAC, asse-
gurar o controlo e a sua execuc¢ao e escriturar as
receitas e as despesas nos termos da legislagio em
vigor e das orientacdes do Ministério das Finangas;

b) Manter a contabilidade organizada de modo a asse-
gurar o adequado controlo dos custos, preparar
os elementos necessarios para a elaboragéo dos
respectivos relatérios;

¢) Fiscalizar o movimento da tesouraria, efectuando
mensalmente o respectivo balango;

d) Promover, com observancia as disposi¢des legais
aplicaveis, as medidas relativas as aquisicdoes
necessarias ao normal funcionamento dos servigos
e assegurar as fungGes de economato;

e) Controlar e assegurar a gestdo do patrimonio e manter

organizado o respectivo cadastro;
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) Elaborar o inventario do patriménio do IAAC;

g) Exercer todas as fing¢des de que sejam incumbidas
pelo Director Geral, ou pelo seu substituto, nos
termos da lei;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de R ecursos Humanos e das Tecnologias
de Informacio € o servico que assegura os procedimentos
relativos ao recrutamento e movimentacgio do pessoal, bem
como organiza o cadastro de pessoal, modemizacgao e inovacdo
dos servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Proceder ao recrutamento, selec¢do e contratagéo
de pessoal em colaboragdo com os diferentes
departamentos;

b) Elaborar estudos e apresentar propostas no dominio
do sistema de avaliacdo de desempenho, planos
de carreiras, analise e classificacdo de fungdes;

¢) Disponibilizar mensalmente os indicadores de gestao
relativos a drea de recursos humanos e organizar,
fiscalizar o registo de assiduidade e pontualidade
do pessoal;

d) Assegurar a gestdo, promog@o, coordenagio e a exe-
cucdo das actividades de formacdo dos recursos
humanos do IAAC;

e) Divulgar os dados estatisticos dos funcionarios e
agentes administrativos;

) Controlar e administrar os recursos humanos;

g) Conceder e aplicar sistemas de indicadores de gestdo
de recursos humanos;

h) Organizar o funcionamento de um sistema de analise
e qualificacfo de func¢des, bem como de avaliagéo
de desempenho dos funcionarios do IAAC;

i) Elaborar e apresentar anualmente o plano de for-
macdo e superacdo profissional para o pessoal
do Instituto, promover a realiza¢édo de acgoes
de formacéo interna nos temas relevantes para a
actividade do TAAC;

_Jj) Planificar e coordenar o desenvolvimento dos recursos
humanos, bem como zelar pela sua superacéo nos

varios dominios e niveis nas areas de acreditac@o;

k) Apresentar anualmente o balango social da for¢a de
trabalho do TAAC;

I) Participar na planificagdo e desenvolvimento de
tecnologias de informac&o relativa a gestdo de
recursos humanos nas suas diferentes componentes;

m) Estudar e propor a arquitectura do sistema informa-
tico do Instituto, bem como a sua reformulag@o;

n) Apoiar os departamentos na concepgdo erealizagao
de projectos virados para componente informatica;

o) Coordenar e assegurar uma correcta desconcentragao
dos meios de tratamento automatizado de infor-
macdo para os diferentes departamentos;

p) Gerir o parque informatico existente no IAAC,
normalizando as respectivas configuragdes e
softwares, bem como assegurar a coeréncia e a
integridade da informag#o produzida e armazenada
no Instituto e apoiar a criagdo das bases de dados
dos diferentes departamentos;

@ Conceber, instalar e gerir as redes de comunicagGes
de voz e dados do Instituto, bem como os sistemas
de transferéncia electrénica de dados em conju-
gacdo com os diferentes departamentos;

r) Garantir a actualizagdo do subsistema electrénico
de informac@o do pessoal;

s) Formular politicas, directrizes, objectivos e metas
de servico e seus aplicativos;

t) Incentivar a politica de seguranga e encriptagdo de
dados no dominio das tecnologias de informacao;

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 14°
(Departamento de Acreditacio de Laboratorios)

1. O Departamento de Acreditagdo de Laboratérios € o
servigo responsavel pelas ac¢oes relativas a prossecuc@o das
atribui¢des do Instituto no dominio da gestdo de processos
de acreditag@o de laboratorios.

2. O Departamento de Acreditacdo de Laboratérios tem
as seguintes competéncias:

a) Coordenar todo o processo de acreditagao de labo-
ratorios, em todas as suas fases;

b) Avaliar e confirmar o cumprimento dos critérios
e disposicoes especificas para a acreditacio de

laboratorios;
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¢) Promover as ac¢Oes necessarias a avaliagdo técnica
de laboratérios;

d) Assegurar a execugdo das ac¢des que suportam o
Subsistema Angolano de Acreditagdo, nomeada-
mente no que refere a acreditac@o de laboratorios;

e) Contribuir para a melhoria das metodologias e proce-
dimentos especificos de acreditacéo de laboratdrios;

) Contribuir para a manutenco e funcionamento do
sistema de gestao do IAAC, nomeadamente no que
refere @ componente de acreditaco de laboratdrios;

g) Coordenar trabalhos das comissdes técnicas na
acreditacdo de laboratérios;

h) Aconselhar o Conselho Directivo em matérias de
acreditacdo de laboratérios;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Acredita¢ido de Laboratérios é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15°
(Departamento de Acreditacio de Organismos
de Certificacio e Inspeccio)

1. O Departamento de Acreditacdo de Organismos de
Certificacdo e Inspeccdo € o servigo responsavel pelas acgoes
relativas a prossecucio das atribui¢oes do IAAC no dominio
da gestdo de processos de acreditacdo de organismos de
certificacfio e inspeccao.

2. O Departamento de Acreditagdo de Organismos de
Certificacdo e Inspeccio tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar todo o processo de acreditagio de orga-
nismos de certificacdo e inspeccéo, em todas as
suas fases;

b) Avaliar e confirmar o cumprimento dos critérios
e disposi¢des especificas para a acreditacdo de
organismos de certificacdo e nspeccao;

¢) Promover as ac¢Ges necessarias a avaliagdo de com-
peténcia técnica de organismos de certificacio e
inspeccgao;

d) Assegurar a execugdo das ac¢des que suportam o
funcionamento do Subsistema Angolano de Acre-
ditaco, nomeadamente no que refere a acreditacéo
de organismos de certificacdo e inspeccao;

e) Contribuir para a melhoria das metodologias e pro-
cedimentos especificos de acreditacdo de organis-
mos de certificacio e inspec¢do, bem como para
a manutenc¢io e funcionamento do sistema de
gestdo do IAAC, nomeadamente no que serefere
a componente de acreditacdo de organismos de

certificac@o e inspecgéo;

) Coordenar trabalhos das comissdes técnicas na acre-
ditacdo de organismos de certifica¢io e inspeccao;
g) Aconselhar o Conselho Directivo em matérias de acre-
ditacdo de organismos de certifica¢io e inspeccao;
h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Acreditagdo de Organismos de
Certificac@o e Inspecgdo € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16°
(Departamento da Qualidade e Gestio de Desenvolvimento)

1. O Departamento da Qualidade e Gestdo de Desenvolvimento
€ o servico responsavel pela investigacdo e desenvolvimento
em matérias de acreditagfo, pelo relacionamento com orga-
nismos de acreditacdo internacionais, pelo cumprimento dos
compromissos internacionais referentes ao funcionamento de
um organismo de acreditag@o reconhecido internacionalmente,
e pela promocdo da acreditacdo em Angola.

2. O Departamento da Qualidade e Gestdao deDesenvolvimento
tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a concepgao de novos produtos, servigos
e metodologias de acreditacao;

b) Acompanhar e divulgar a evolugdo nacional e
internacional no dominio da acreditacdo, para as
diferentes areas de actividade;

¢) Promover a disseminag@o da acreditagdo nos inter-
venientes relevantes nacionais no tecido empre-
sarial angolano em geral e nas areas da avaliagdo
da conformidade em particular;

d) Colaborar com as partes interessadas na area da
acreditac@o através das comissdes consultivas
e técnicas para contribuir de modo eficaz para o
desenvolvimento dos servicos, produtos e meto-
dologias do IAAC;

e) Gerir os processos de acredita¢do nao enquadrados
nas areas operacionais onde o IAAC possui a
experiéncia e competéncias técnicas necessarias;

) Auxiliar o Ministério de Superintendéncia, érgaos
reguladores e érgdos responsaveis pela norma-
lizagdo e metrologia nas suas ac¢des em areas
com influéncia na acreditagdo e avaliacio de
conformidade;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. Relativamente as questdes da qualidade, compete
ao Departamento:

a) Conceber, revisar, actualizar e melhorar os procedi-

mentos e o manual de gestdo do JAAC;
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b) Implementar, manter e gerir o sistema de gestdo do
TAAC de acordo com o respectivo manual de gestZo;,

¢) Submeter os procedimentos e politicas do IAAC a
um processo de melhoria continua;

d) Realizar auditorias internas periodicas de modo a
assegurar a assimilagao dos requisitos normativos e
legais por parte da organizac@o e seus trabalhadores;

e) Promover o cumprimento dos compromissos de
avaliacdo de conformidade com os parceiros
internacionais;

) Zelar pela obtenc¢do e manutengdo do estatuto de
signatario de acordos de reconhecimento mutuo
em associagdes intemacionais de acreditag@o;

g) Coordenar os processos de obtengdo e manutengao
de estatuto de membro signatario de acordos de
reconhecimento muitio nas associa¢des regionais
e globais de acreditagéo;

h) Coordenar o processo de captacdo, qualificagéo e
credenciamento e gestdo da bolsa de avaliadores;

i) Coordenar a gestao da bolsa de avaliadores extemos
credenciados, incluindo a sua qualificagdo, manu-
tencdo e supervisao;

J) Coordenar e gerir os servigos de cadastro e registo
de organismos de avaliacdo e da conformidade.

4. O Departamento da Qualidade e Gestao de Desenvolvimento
€ dirigido por um Chefe de Departamento.
SECCAOIV

Servicos Provinciais

ARTIGO 17.°
(Servicos Locais)

1. Sempre que se justificar mediante reconhecimento
do Titular do Departamento Ministerial que superintende
a actividade do TAAC e do Departamento Ministerial da
Administrac¢do do Territério, pode se proceder a abertura de
Servigos Locais.

2. A estrutura dos Servicos Locais a nivel de cada provincia
compreende um departamento, estruturado internamente p or
duas secgoes.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 18°
(Receitas)

As receitas doIAAC sdo constituidas pelas seguintes verbas:

aj As dotagdes inscritas no Or¢amento Geral do Estado;

b) Os rendimentos resultantes da venda de bens e
cobrancas de servicos que prestar;

¢) Os legados, donativos, subsidios, bem como qual-

quer outro rendimento e valores que lhe sejam

atribuidos por entidades nacionais ou estrangeiras;

d) Quaisquer outras receitas ou fundos que lhe sejam
atribuidas por lei ou contrato.

ARTIGO 19.°
(Despesas)
Constituem despesas do IAAC:

a) Os encargos com o funcionamento com os dife-
rentes servigos, nomeadamente para assegurar a
aquisi¢cdo, manutengdo, restauro e conservagao
de equipamentos, bens e servicos;

b) Os encargos administrativos e outros relacionados
com o pessoal.

ARTIGO 20°
(Patrimonio)
O patriménio do IAAC € constituido por bens, direitos e
obrigacdes que adquira no exercicio das suas fincoes.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 21.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do IAAC cons-
tam dos Anexos I e IT do presente Estatuto, do qual sdo
partes integrantes.

2. O pessoal afecto ao IAAC esta sujeito ao Regime
Juridico da Func¢#o Publica e da Lei Geral do Trabalho, em
funcdo da natureza do quadro a que pertenca, sendo as suas
remuneragdes e eventuais regalias fixadas nos termos da
legislagdo aplicavel.

3. Sempre que existir necessidade de actualizaczo do quadro
de pessoal o mesmo deve ser realizado por Despacho Conjunto
dos Titulares do Departamento Ministerial que superintende
a actividade do IAAC e da Administracéo Publica, Trabalho
e Seguranca Social.

ARTIGO 22°
(Suplemento remuneratorio)

1. OIAAC pode estabelecer uma remuneraco suplementar
para o pessoal, desde que disponha de receitas proprias que
o permitam e cujos termos e condi¢des sejam aprovados
mediante Decreto Executivo Conjunto dos Ministros da
Industria, das Financas e da Administragio Puablica, Trabalho
e Seguranca Social.

2. No caso de eventuais rupturas ou oscila¢@es no or¢amento
previsto, a remuneragéo suplementar pode ser suprimida.

ARTIGO 23.°
(Regulamento interno)

Asmatérias de funcionamento interno que nfio se encontram
reguladas no presente Estatuto Organico devem ser objecto
de tratamento em regulamento interno a ser aprovado pelo
Titular do Departamento Ministerial que superintende a
actividade do TAAC.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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DIARIO DA REPUBLICA

ANEXO 1

Quadro de pessoal a que e refere o artigo 21.°

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

Niimero de
Lugares

Direcgdo

Director Geral
Director Geral-Adjnto

Engenheiros, Jurista, Ciéncias, Economista

Chefia

Chefe de Departamento

Engenheiros, Juristas, Ciéncias, Economista, Gestao de R. Humanos.

Técnico
Superior

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técenico Superior de 1." Classe
Técenico Superior de 2. Classe

Junsta, Ciéncias, Economista, Engenheiros, Relacdes Internacionais, Gestdo de R.
Humanos

(-

Técnico

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2" Classe
Téenico de 1." Classe
Téenico de 2.7 Classe
Téenico de 3." Classe

Bacharéis nas Areas de Ciéncias Juridicas, Econdmicas, Engenharia, Relagoes Inter-
nacionais e Contabilidade e Finangas.

e e pd

Técnico
Medio

Teécnico Medio Principal de 1." Classe
Teécnico Medio Principal de 2." Classe
Teécnico Medio Principal de 3." Classe
Teenico Medio de 1.7 Classe
Teenico Medio de 2.7 Classe
Teenico Medio de 3.7 Classe

Formacao Média em Qualquer Area do Saber

C=pR N

Adminis-
trativo

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo

2.7 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturdario-Dactilografo

Habilitagdes Minimas Ciclo Basico

N s R

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1." Classe
Tesoureiro de 2." Classe

Habilitagdes Minimas Ciclo Basico

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2." Classe
Motorista de Ligeiros Principal
geiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Habilitagdes Minimas Ciclo Basico

Anciliar

Telefonista Principal

Telefonista de 1. Classe

Telefonista de 2. Classe

Auxiliar Administrativo Principal
Auvxiliar Administrativo de 1.7 Classe
Auvxiliar Administrativo de 2. Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Habilitagoes Minimas 8" Classe

Encarregado
Encarregado de 1." Classe
Encarregado de 2." Classe

Habilitagoes Minimas 8" Classe

Operdrio Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Qualificado de 2.* Classe
Encarregado

Operdrio Nao Qualificado

Operario Nio Qualificado de 1.° Classe

Operdrio Nao Qualificado de 2.* Classe

Habilitagoes Minimas 8" Classe

Total




I SERIE —N.° 45 — DE 22 DE MARCO DE 2016

1097

ANEXOII
Organigrama a que se refer o artigo 21.°

Conselho Directivo

Director-Geral

Conselho Fiscal

Directores Gerais-

Conselho de Adjuntos
Acreditacio
Servigos
de Apoio Agrupados Stk
Executivos

=1 — .

Departamento de| |Departamento|| Departamento
Apoio ao de de Recursos

Director-Geral | |[Administracio| [Humanos e das

e Servicos || Tecnologias de
Gerais Informacio

O Presidente da Repuiblica, Jost: EDUARDO DOS SANTOS.

Departamento | |Departamento| | Departamento de

de Qualidade e[ [de Acreditagio| | Acreditacio de

Gestao de de Organismos de
Desenvolvi- Laboratérios Certificacio e
mento Inspeccio

Decreto Presidencial n.” 62/16
de 22 de Marco

No ambito do processo de reestruturaciio do Instituto de
Desenvolvimento Industrial de Angola (IDIA), impulsionado
pelo Titular do Poder Executivo, para adequar a sua actuagéo
as necessidades actuais do Pais, aonivel do desenvolvimento
industrial, considerou-se pertinente o IDIA centrar a sua
actividade nas ac¢des de fomento industrial e autonomizar a
um novo Instituto, as atribui¢des relacionadas com inovagao e
tecnologias industriais, assim como agregar a este, a formacéo
profissional para a industria;

Assim, havendo a necessidade da criagéo de uma institui-
c¢do de direito publico, com personalidade juridica e dotado
de autonomia administrativa, patrimonial e financeira, ao
abrigo do Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25
de Junho, que estabelece as Regras de Criagao, Estruturagéo
e Funcionamento dos Institutos Piblicos.

O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacao)

E criado o Instituto Nacional de Inovac7o e Tecnologias Industriais.
ARTIGO 2°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Orgéanico do Instituto Nacional de
Inovacgdo e Tecnologias Industriais (INITT), anexo ao presente
Diploma e que dele é parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Decreto Presidencial.



