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Decreto Presidencial n.” 59/16:

Extingue o IRSE — Instituto Regulador do Sector Eléctrico, cria o Instituto
Regulador dos Servigos de Electricidade e de Agua, abreviadamente
designado por IRSEA, aprova o seu Estatuto Orgénico e transfere
a universalidade dos direitos e obrigagoes, titulados pelo Instituto
Regulador do Sector Eléctrico, assim como todo o patriménio a ele
afecto para o IRSEA. — Revoga toda a legislagéo que contrarie o
disposto no presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Presidencial
n.° 208/14, de 18 de Agosto.

Despacho Presidencial n.” 32/16:
Aprova a minuta do Contrato de Prestagéo de Servigos de Consultoria
e Assessoria para a Continuagéo dos Trabalhos de Implementagéo
da Reforma Tributaria em Angola, no dmbito do Plano Estratégico
da A dministra¢do Geral Tributaria, a celebrar enfre a Administragéo
Geral Tributaria (AGT) e a McKinsey International, Inc.

Despacho Presidencial n.” 33/16:
Aprova a alteracio don.” 1 do artigo 9.° do Despacho Presidencial n® 52/13,
de 21 de Junho, que aprova o Regulamento do Grup o Multissectorial
para a Reintegragio dos Ex-Militares.

Despacho Presidencial n.” 34/16:
Cria a Comissdo Interministerial de Coordenagéo de Acgdes de Reintegragéo
Socio-Econémica dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria,
coordenada pelo Ministro dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria.

Despacho Presidencial n.” 35/16:
Cria a Comisséo Interministerial para Elaboragéo de um Estudo e Produgéo
de Propostas para Conter e Combater a Violéncia contra as Criangas
e outros Grupos Sociais Vulneraveis, coordenada pelo Ministro de
Estado e Chefe da Casa Civil do Presidente da Republica.

Ministérios das Financas, da Administracéio
do Territério e da Administractio Publica,
Trabalho e Seguranca Social

Decreto Executive Conjunte n.” 151/16:
Cria em cada Provincia um Grupo de Trabalho encarregue de coordenar
e desenvolver todas as acgodes ligadas ao processo de Cadastramento
dos Funcionarios Publicos e Agentes Administrativos no Sistema de
Seguranga Social, coordenado pelo Vice-Governador para a Area Social.

Ministério dos Assuntos Parlamentares

Decreto Executivo n.” 152/16:
Aprova o Regimento Interno do Conselho Consultivo deste Ministério.

Decreto Executivo n.” 153/16:
Aprova o Regulamento Intemo da Direcgé@o para os Assuntos Legislativos
deste Ministério.

Ministério dos Petréleos

Decreto Executivo n.” 154/16:
Autoriza a unificacdo das areas de Desenvolvimento Norte e Sul do
Projecto Kaombo passando a designar-se por Area de Desenvolvimento
Kaombo, da Concessio do Bloco 32.

Ministério das Financas

Despacho n.° 112/16:

Autoriza a desvinculagé@o e alienagéo dos Imoveis Vinculados, sitos
nos Municipios do Sambizanga, Rua Comandante Valddia
n.° 167 - 2.° andar, Apartamento E - Bairro Operario, Avenida dos
Combatentes da Grande Guerran.® 167, 1.° andar, Apartamento n.° 16
e Rua Femiéo Lopesn.® 35, e da Ingombota nas Ruas Massangano
n.° 68/70, Conego Manuel das Neves n.° 117 (Ex-Rua Paiva Couceiro),
Bairro Patrice Lumumba, Rua Lénine, Casa n° 29 R/C e Casan.” 3
(Ex-Avenida Brito Godins) Zona 7, Luanda e subdelega plenos poderes
a Silvio Franco Burity, Coordenador da Comissdo Multissectorial
para Desvinculagéo e Venda de Iméveis Vinculados (CMDVIV) para
em representag do deste Ministério proceder a celebragéo da escritura
publica referente aos iméveis.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 59/16
de 16 de Marco

O Programa Nacional Estratégico para a Agua 2013-
-2017, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 9/13, de 31
de Janeiro, prevé a criacdo de uma entidade reguladora para

o Sector das Aguas;
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Havendo necessidade de ser criada uma Entidade Reguladora,
responsavel pela regulagido das actividades de produgdo,
transporte, distribui¢do, comercializagao e utilizagdo de energia
eléctrica no Sistema Eléctrico Publico (SEP) e dos agentes
que lhe estejam vinculados, e pela actividade de captaco,
transporte, tratamento, distribui¢do de agua e colecta, trata-
mento e descarga de aguas residuais dos sistemas publicos de
abastecimento de aguas e de saneamento de aguas residuais.

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Extingio)

E extinto o IRSE — Instituto Regulador do Sector Eléctrico.

ARTIGO 2.°
(Criacao)
E criado o Instituto Regulador dos Servigos de Electricidade
e de Agua, abreviadamente designado por IRSEA.

ARTIGO 3.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Regulador
dos Servicos de Electricidade e de Agua, abreviadamente
designado por IRSEA, anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 4.°
(Direitos e obrigacoes)

1. Etransferido para o IRSEA a universalidade dos direitos
e obrigacdes, titulados pelo Instituto Regulador do Sector
Eléctrico, assim como todo o patrimonio a ele afecto.

2. Os trabalhadores afectos ao IRSE transitam automatica-
mente para o Instituto Regulador dos Servigos de Electricidade
e de Agua.

3. As transferéncias operam-se, automaticamente, a partir
da data de entrada em vigor do presente Decreto Presidencial,
que constitui titulo bastante para todos os efeitos legais.

ARTIGO 5.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 208/14, de 18 de A gosto.

ARTIGO 6.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissGes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 7.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 27 de Janeiro de 2016.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Margo de 2016.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
REGULADOR DOS SERVICOS
DE ELECTRICIDADE E DO ABASTECIMENTO
DE AGUAS E SANEAMENTO
DE AGUAS RESIDUAIS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Denominacio e natureza juridica)

O Instituto Regulador dos Servigos de Electricidade e do
Abastecimento de Aguas e Saneamento de Aguas Residuais,
abreviadamente designado por «IRSEA», é um instituto do
sector economico ou produtivo, pessoa colectiva de direito
publico, dotada de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO 2.°
(Objecto)

O IRSEA tem como objecto a regulacédo das seguin-
tes actividades:

a) Actividade de producio, transporte, distribuig@o,
comercializacdo e utilizacdo de energia eléctrica
no Sistema Eléctrico Publico (SEP) e a regulagéo
do relacionamento comercial entre esse sistema e
os agentes que néo lhe estejam vinculados;

b) Actividade de captagéo, transporte, tratamento, distri-
buicdo de dgua e colecta, tratamento e descarga de
aguas residuais dos sistemas publicos de abasteci-
mento de aguas e de saneamento de aguas residuais.

ARTIGO 3.°
(Sede e representacoes)

O IRSEA tem a sua sede em Luanda, podendo ter servigos
locais ou qualquer outra forma de representac@o no territério
nacional, nos termos do artigo 27.° do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho.

ARTIGO 4°
(Sup erintendéncia)

O IRSEA esté sujeito a superintendéncia do Titular do
Poder Executivo, exercida pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Actividade do Instituto.

ARTIGO 5.°
(Legislacio aplicavel)

O IRSEA rege-se pelo presente Estatuto, pelas disposi¢oes
legais que lhe sejam especificamente aplicaveis, bem como
pelas regras de criacdo, estruturacido e fincionamento dos
institutos publicos, estabelecidas pelo Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, e pelas normas do

procedimento e da actividade administrativa estatuidas pelo
Decreto n.° 16-A/95, de 15 de Dezembro.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)
1. O IRSEA tem as seguintes atribui¢des:
a) Regular as actividades de producio, transporte,
distribui¢do e comercializa¢io de energia eléc-
trica no SEP;
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b) Regular as actividades de captagido, transporte, trata-
mento, distribuicdo de agua e colecta, tratamento e
descarga de aguas residuais dos sistemas puiblicos
de abastecimento de aguas e de saneamento de
aguas residuais;

¢) Regular orelacionamento comercial entre estes siste-
mas e os agentes que nao lhe estejam vinculados;

d) Exercer as funcdes ligadas a arbitragem nacional e
a composicao de interesses dos diferentes inter-
venientes nas actividades do Subsector Eléctrico
e do Subsector de Aguas e Saneamento;

e) Proteger os interesses dos consumidores em relagéo
a precos, servigos e qualidade do fornecimento
de electricidade e do abastecimento de dgua,
estabelecendo os procedimentos e metodologias
adequadas;

# Fomentar a concorréncia onde exista potencial para
a melhoria da eficiéncia no desempenho das acti-
vidades do Subsector Eléctrico e do Subsector de
Abastecimento de Agua e Saneamento de Aguas
Residuais;

g) Garantir a todos os agentes, operadores e investido-
res do Sector da Energia e Aguas, a existéncia de
condi¢des que lhes permitam, no dambito de uma
gestdo adequada e eficiente, obter o equilibrio
econdmico-financeiro necessario ao cumprimento
das obrigagdes previstas nos respectivos contratos
de concesséo e ou titulos de licenca;

h) Prevenir condutas anti-competitivas, monopolis-
tas, discriminatorias ou de exercicio de abuso
de posi¢ao dominante, entre os participantes nas
diversas actividades do Subsector da Energia e
do Subsector de A guas;

i) Assegurar regras de regulag@o objectivas que con-
duzam a transparéncia nas relagdes comerciais
entre os operadores;

_J) Participar e interagir com o orgéo que superintende o
Sector do Ambiente nos processos de auscultagéo
publica e inquéritos, em especial com as autorida-
des do poder local, organizagGes sociais e outras
entidades directamente afectadas pela actividade
a licenciar ou a concessionar, bem como no pleno
exercicio das mesmas;

k) Exercer as demais atribui¢oes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

2. Cabe em especial ao IRSEA, no ambito dos servigos
de electricidade:

a) Controlar o cumprimento da Lei Geral de Electri-
cidade (LGE), da respectiva regulamentacéo e
disposi¢des complementares, controlando a qua-
lidade da prestacéio de servigos e o cumprimento
das obrigacdes fixadas nos contratos estabelecidos
no dmbito do SEP,;

b) Promover o desenvolvimento do SEP para a satis-
facdo da procura de energia eléctrica;

¢) Incentivar o abastecimento, transp orte, distribuigéo
e utilizacdo eficiente da electricidade, através da
fixacdo de metodologias tarifarias adequadas;

d) Estabelecer as bases para o calculo das tarifas a
constar dos contratos que outorguem concessoes e
dos titulos de licencas que visam o abastecimento
publico e controlar para que as tarifas sejam aplica-
das em conformidade e respeitando as disposi¢des
da LGE e do Regulamento Tarifario;

e) Organizar a aplicagdo das disposi¢Ges sobre auscul-
tagdo publica previstas na LGE;

) Contribuir para a melhoria progressiva das condi¢oes
técnicas, economicas e ambientais de funciona-
mento dos meios a utilizar, na produg3o, transporte,
distribuicdo e utilizacdo da energia eléctrica;

gJ Velar para que nos processos de concep¢do e ges-
tdo dos projectos e exercicio das actividades de
producio, transporte e distribui¢io de energia
eléctrica obedecam as normas de sustentabilidade
e de protec¢do ambiental,

h) Participar em colaboragao com as instituigdes afins,
no que concemne ao ambiente, na definicio de
politicas de promoc#o e melhores praticas para a
conservagdo ambiental no uso das energias, com
preferéncia para as renovaveis;

i) Participar como parte activa nos processos dos estu-
dos de impacte ambiental, nos projectos para a
implementacéo de infra-estruturas de producgéo,
transporte de distribui¢do de energia eléctrica,
aquando da tramitacfo para a emissao de licengas
ou concessdes para o exercicio das actividades;

JJ Participar, em colaboragdo com a entidade respon-
savel da Rede Nacional de Transporte (RNT), na
defini¢do dos principios da ordem de mérito na
gestdo do sistema electroprodutor do SEP, prio-
rizando o factor ambiental.

3. Cabe em especial ao IRSEA, no dambito dos servigos
de abastecimento de dgua e saneamento de aguas residuais,
o seguinte:

a) Emitir pareceres a tutela sobre a emiss@o, renovagao
erevogac¢ao de contratos sujeitos a regulacio secto-
rial, incluindo, entre outros, licen¢as e concessoes;

b) Recomendar e monitorizar indicadores de desem-
penho econdémico-financeiro das empresas de
abastecimento e saneamento;

¢) Fiscalizar os niveis de qualidade de servigo e apli-
cacdo de penalidades por incumprimento no
quadro da lei;

d) Monitorizar os dados relativos a qualidade da agua
potavel abastecida e de descargas de aguas residuais;
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e) Promover e coordenar o estabelecimento de normas
e regulamentos relativos a qualidade da agua,
padrdes de tratamento e rejei¢do de dguas, no
ambito dos sistemas de abastecimento de agua e
saneamento de aguas residuais;

) Promover a elaborac@o e estabelecimento de normas
e regulamentos relativos a utilizag&o dos recursos
hidricos, bem como, a sua divulgacao e aplicacao;

g Promover e coordenar a elaborac@o e estabelecimento
de normas, regulamentos e especificagdes técni-
cas relativos a concepgdo, construgéo, operagao
e monitorizagdo de sistemas de abastecimento de
agua e saneamento de aguas residuais.

ARTIGO 7.°
(Competéncias)
1. Compete ao IRSEA, no ambito dos Servicos de Electricidade:

a Propor o Regulamento Tarifario, bem como as res-
pectivas actualizacdes;

b) Propor a fixac@o de tarifas e pregos e submeté-los
ao Conselho Tarifario para emissdo de parecer,
devendo para o efeito apresenta-las com uma
antecedéncia de 60 (sessenta) dias, relativamente
a data prevista no Regulamento Tarifério para a
sua entrada em vigor, divulgando aquele parecer;

c) Estabelecer periodicamente, nos termos do Regula-
mento Tarifario, ouvidas as estruturas do Governo
e o Orgdo de Superintendéncia da Concorréncia
e Precos, os valores das tarifas e precos a aplicar,
procedendo arespectiva publicagéo;

d) Propor o Regulamento da Qualidade de Servigo, bem
como das suas alteracGes, apos consulta a conces-
sionaria da RINT, aos detentores de concessoes e
licencas que visam o abastecimento ptblico e as
associagdes de defesa do consumidor;

e) Verificar a integral aplicagdo do Regulamento da
Qualidade de Servigo, sem prejuizo dos poderes
acometidos a outras entidades;

) Determinar que a entidade concessionaria da RNT e
as entidades detentoras de concessoes e licencas
que visam o abastecimento publico de energia
eléctrica compensem os consumidores, quando
os padroes de qualidade de servigo nédo sejam
cumpridos;

g) Propor o Regulamento das Relagdes Comerciais,
bem como das suas actualizactes, devendo este
regulamento definir asregras a que devem obedecer
as relagdes comerciais entre as diversas entidades
que actuam no SEP;

h) Preparar a proposta de Regulamento do Despacho,
bem como as suas actualiza¢Ges, ouvida a enti-
dade concessionaria da RNT, por sua iniciativa
ou desta entidade;

i) Fiscalizar o cumprimento do Regulamento do Des-
pacho, podendo para o efeito solicitar o apoio da
entidade concessionaria da RNT ou de qualquer
dos detentores de concessdes ¢ licencas que visem
o abastecimento publico;

) Propor o Regulamento do Acesso as Redes e as Inter-
liga¢ Ges, bem como as suas actualiza¢des, ouvida
a entidade concessionaria da RNT,

k) Fiscalizar o cumprimento do Regulamento do Acesso
as Redes e as Interliga¢ Ges, podendo para o efeito
solicitar o apoio da entidade concessionaria da
RNT ou de qualquer dos detentores de concessoes
e licencas que visem o abastecimento publico;

[) Obter da entidade concessiondria da RNT ou de
qualquer entidade detentora de concessio ou
licenca, informac@o que se integre no ambito das
suas atribui¢Ges e competéncias;

m) Emitir os pareceres previstos na regulamentacéo
do exercicio das actividades de produc@o, trans-
porte, distribui¢do, comercializagio e utilizagéo
de energia eléctrica;

n) Conduzir, por sua iniciativa ou por solicitagdo do
Titular do Orgdo que superintende a Actividade
do Instituto, qualquer inquérito que tenha por
objecto matérias da sua competéncia,

o) Fomentar a adop¢do de mecanismos alternativos
para a resolucdo de conflitos entre a entidade
concessionaria da RNT, as entidades detentoras de
concessdes e licencas que visem o abastecimento
publico e os consumidores;

pJ Proceder ao processamento das contravencoes e da
aplicacdo de multas e das sanc&es acessorias, nas
sitnacdes aplicaveis;

q) Propor a suspens@o, a rescisdo da concessdo ou a
revogacdo da licenca sempre que de um processo
de contravencdo da sua competéncia, se julgue
necessaria a aplicacdo dessa sanc@o;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Compete ao IRSEA, no ambito dos Servigos do
Abastecimento de Agua e Saneamento de Aguas Residuais:
aj Elaborar prop ostas de nova legislagao relevante para
o Sector e emitir recomendac des sobre propostas

legislativas em curso;

b) Emitir parecer sobre politicas e estratégias nacionais
para o Sector e acompanhar a sua implementacio;

¢) Propor ao Executivo metas de cobertura do Sector
e prioridades de investimento, de acordo com as
necessidades de infra-estruturas identificadas junto
dos agentes econdmicos do Sector;

d) Participar como parte activa, na discuss@o e cria¢do
de programas estratégicos de desenvolvimento do
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Sector a nivel nacional, bem como de programas
de investimento fisico, restruturagtes sectoriais,
entre outros;

e) Promover investigacdo, inovacgéo e realizacio de
estudos sobre matérias da sua competéncia e
contribuir para a melhoria da capacitacfo técnica
de entidades gestoras e outros agentes do Sector;

J Propor o Regulamento Tarifario, bem como as res-
pectivas actualizacdes;

g) Propor a fixagdo de tarifas e pregos e submeté-los
ao Conselho Tarifario para parecer;

h) Estimar os valores de subsidio ao Sector e estabelecer
cenarios de evolugdo face a estrutura do Sector;

i) Avaliar e auditar a fixacdo e aplicacdo de tarifas
pelas empresas;

Jj) Emitir recomendacdes sobre a conformidade dos
tarifarios, bem como fiscalizar e sancionar o seu
incumprimento;

k) Desenvolver orientacdes gerais para as empresas do
Sector sobre projecgdes financeiras e de investi-
mento, e reportes contabilisticos;

) Supervisionar outros aspectos economico-financeiros
das empresas do Sector, incluindo avaliagcdo dos
investimentos, relatérios e contas e outros instru-
mentos de gestdo, emitindo pareceres, prop ostas
e recomendacgdes;

m) Inspeccionar, sempre que necessario, as activida-
des das empresas do Sector, de forma a verificar
a regularidade financeira da actividade, bem
como a verdade material dos seus documentos
contabilisticos;

n) Instaurar e instruir processos de contravencgdes,
aplicando as respectivas san¢des ou propondo
ao Orgdo de Superintendéncia a aplicacdo das
sangoes que sejam da sua competéncia;

o) Emitir pareceres sobre os critérios de compensacao
econémica ou financeira, reajustes ou revisoes
tarifarias, entre concedente e concessionario
ou outro qualquer mecanismo de reequilibrio
economico-financeiro;

p) Desenvolver e acompanhar o modelo econémico
dindmico do Sector;

@ Apreciar, emitir pareceres e monitorizar o cumpri-
mento legal e regulamentar de pedidos de licen-
ciamento, processos de concurso e concessao,
contratualizagdo, alteracdo contratual, resolug@o
contratual e eventuais reconfiguragdes e fusdes
de empresas privadas no Sector;

r) Monitorizar o cumprimento contratual, legal e das
demais normas aplicaveis as actividades das
empresas, emitindo recomendagdes, utilizando
os meios procedimentais e processuais que se

revelem mais adequados a garantia do interesse
publico e da legalidade;

s) Propor o Regulamento das Rela¢gdes Comerciais,
bem como as suas actualizagdes, com o objectivo
de definir as regras a que devem obedecer as rela-
¢Oes comerciais entre as diversas entidades que
actuam no Sector;

t) Propor o Regulamento da Qualidade de Servigo e
respectivas alteragdes, incluindo os indicadores
de desempenho a serem seguidos, bem como os
seus valores de referéncia;

1) Verificar a integral aplicacdo do Regulamento da
Qualidade de Servigo, sem prejuizo dos poderes
acometidos a outras entidades;

v) Desenvolver orientacdes gerais para as empresas
sobre aplicagdo dos niveis de qualidade de servigo;,

w) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio Em Geral
_ ARTIGO 8°
(Orgios e servicos)
O IRSEA é composto pelos seguintes 6rgéos e servicos:
1. Orgios:
a) Conselho de Administrag@o;
b) Presidente do Conselho de Administragéo;
¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho Técnico;,
e) Conselho Tarifério.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Conselho de Administragao;
b) Departamento de Administragédo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informaco.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Relagdes Comerciais, Tarifas e
Precos;
b) Departamento de Fiscalizagao Técnica e da Quali-
dade de Servicos de Electricidade;
c¢) Departamento de Regulacdo Técnica de Aguas e
Saneamento;
d) Departamento Técnico-Juridico.

CAPITULO III
Organizacio Em Especial

SECCAO 1
Conselho de Administracio

ARTIGO 9.°
(Definicio)
O Conselho de Administraczo € o érgfo colegial responsa-
vel pela defini¢do e implementacéo da actividade reguladora
do IRSEA.
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ARTIGO 10.°
(Composicio e nomeacio)

1. O Conselho de Administracdo € constituido por
3 (trés) administradores, sendo um deles o Presidente,
designado no acto de nomeac@o.

2. Os membros do Conselho de Administracdo sdo nomeados
por Despacho do Ministro que superintende a actividade do
Sector da Energia e Aguas.

3. Os membros do Conselho de Administrac o sdo empos-
sados pelo Ministro que superintende a actividade do Sector
da Energia e Aguas.

4. Os administradores exercem as suas fun¢des em regime
de exclusividade.

3. Oregime de exclusividade n#o abrange as fungdes docentes.

ARTIGO 11°
(Estatuto)

1. Os membros do Conselho de Administragdo estéo
sujeitos ao regime de incompatibilidades e impedimentos
estabelecidos para os gestores publicos.

2. Os membros do Conselho de Administragio néo podem
ter interesses directos ou indirectos de natureza financeira,
participac¢do social ou qualquer vinculo ou relagéo con-
tratual remunerada ou ndo com as entidades sujeitas a sua
accdo reguladora, ou cuja atividade possa conflituar com as
suas competéncias.

ARTIGO 12°
(Duracio e cessacio do mandato)

1. O mandato do Conselho de Administra¢io tem a duracéo
de 3 (trés) anos, renovavel por uma ou mais vezes.

2. Os membros do Conselho de Administra¢do podem
ser exonerados a todo o tempo pelo Titular do Orgzo de
Superintendéncia, nos casos de:

a) Incapacidade permanente ou incompatibilidade
superveniente do titular;

b) Falta grave comprovadamente cometida pelo titular no
desempenho das suas fungdes ou no cumprimento
de quaisquer outras obriga¢des inerentes ao cargo;

¢) Condenagdo por decisdo judicial, transitada em
julgado, pela prética de qualquer infrac¢do que
inviabilize o exercicio da funcéo;

d) Conveniéncia de servigo, desde que fundamentada;

e) Outras situagGes aplicaveis e com acolhimento legal,
correspondentemente aplicavel.

ARTIGO 13°
(Comp eténcias do Conselho de Administracio)

O Conselho de Administraco tem as seguintes competéncias:
a) Definir e acompanhar a orientacéo geral e as politicas
de gestdo do IRSEA;
bj Elaborar os planos de actividade do IRSEA;
¢) Elaborar o or¢amento, o relatorio anual e contas de
exercicio do IRSEA;

d) Aprovar os regulamentos internos necessarios a
organizac¢io e funcionamento do IRSEA;

e) Arrecadar receitas e autorizar a realizacdo das despesas;

) Gerir o patrimoénio do IRSEA;

g) Praticar os demais actos de gestdo necessarios a
prossecucdo dos fins do IRSEA, nos termos da
Lei Geral de Electricidade, da Lei das Aguas e
dos respectivos regulamentos.

ARTIGO 14°
(Funcionamento)

1. O Conselho de Administragdo reine-se ordinariamente
2 (duas) vezes por més e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu Presidente, por iniciativa sua ou por
solicitacdo de 2 (dois) dos restantes membros.

2. As deliberagdes do Conselho de Administragdo sédo
votadas e s6 podem ser tomadas na presenca da maioria dos
seus membros em exercicio.

ARTIGO 15°
(Presidente do Conselho de Administracio)

1. O Presidente do Conselho de Administra¢éo € o 6rgéo
singular de gestdo permanente do IRSEA que assegura e coordena
a realizac@o das suas actividades, nomeado em comisséo de
servico pelo Titular do Orgdo de Superintendéncia do Instituto.

2. O Presidente do Conselho de Administragéo tem as
seguintes competéncias:

a) Convocar e presidir ao Conselho de Administragéo
e dirigir as suas reunioes;

b) Coordenar a actividade do Conselho de A dminis-
tracdo e dos demais érgdos e servicos do IRSEA;

¢) Representar o IRSEA em juizo ou fora dele, salvo
quando a lei exija outra forma de representac@o;

d) Assegurar as relacdes do IRSEA com os 6rgéos
executivos.

3. O Presidente do Conselho de Administrag¢do pode
delegar o exercicio de parte das suas competéncias num dos
administradores por si indicado.

4. Considera-se delegada ao Presidente ou ao seu substituto
legal apratica de actos que, pela sua natureza e urgéncia, ndo
possam aguardar uma reunido ordinaria ou extraordinaria do
orgao competente.

5. Os actos do Presidente ou do seu substituto legal pra-
ticados ao abrigo do mimero anterior devem ser sujeitos a
ratificacio na primeira reunido seguinte do érgfo competente
para a sua pratica.

6. O Presidente ou o seu substituto legal pode apor o seu
veto a deliberagdes que refute contrarias a lei, aos estatutos
ou ao interesse do Estado, com a consequente suspenséo da
sua executoriedade até que sobre esta se pronuncie o Titular
do Org@o de Superintendéncia do Instituto.

7. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Presidente ¢é
substituido por um dos dois administradores, por sua indicago.
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ARTIGO 16.°
(Representacio)
1. O IRSEA obriga-se pela assinatura:
a) Conjunta de dois membros do Conselho de
Administrag@o;
b) Em assuntos de gestdo corrente basta a assinatura
de um membro do Conselho de Administragao.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o IRSEA
pode ainda obrigar-se pela assinatura de mandatarios no ambito
restrito dos poderes que lhes sejam conferidos.

SECCAOII
Conselho Fiscal

ARTIGO 17.°
(Definiciio)
O Conselho Fiscal € o orgdo de controlo e fiscalizacdo
interna do IRSEA, ao qual cabe analisar e emitir parecer sobre
matérias de natureza econémico-financeira e patrimonial.

ARTIGO 18.°
(Comp osiciio e estatuto)

1. O Conselho Fiscal € composto por um Presidente designado
pelo Ministro das Financgas e por dois vogais designados pelo
Ministro responsavel pelo Sector da Actividade do IRSEA,
devendo um ser perito em contabilidade publica.

2. O Conselho Fiscal é nomeado por periodo de trés anos,
renovavel por uma ou mais vezes.

3. O Conselho Fiscal € nomeado por Despacho do Ministro
responsavel pelo Sector da Actividade do IRSEA.

4. Os membros do Conselho Fiscal sdo empossados pelo
Ministro das Financas.

ARTIGO 19.°
(Comp eténcia)
O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:
a) Emitir parecer sobre os regulamentos dos servigos
doIRSEA;
b} Acompanhar e controlar a gestdo financeira e patri-
monial do IRSEA;
¢) Proceder a verificagdo dos findos existentes, exa-
minar periodicamente as contas do IRSEA e fis-
calizar a observancia das normas contabilisticas
na sua preparagao;
d) Emitir parecer sobre o or¢amento, o relatério e
contas do IRSEA;
e) Emitir parecer sobre a aquisi¢o, onerag@o e aliena-
¢do dos bens iméveis do IRSEA;
) Emitir parecer sobre qualquer assunto que lhe seja
submetido pelo Conselho de Administracéo;
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 20.°
(Funcionamento)

1. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente 1 (uma) vez
por trimestre, por convocacio do seu Presidente e, extraordi-
nariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, por
sua iniciativa ou a pedido de qualquer dos seus membros.

2. O Conselho Fiscal elabora e aprova o seu regimento intemo.
SECCAO III
Conselho Técnico
ARTIGO 21.°
(Definicio)

O Conselho Técnico € o drgdo especializado a quem
incumbe pronunciar-se, apoiar e participar na definicdo das
linhas gerais de actuacdo do IRSEA e nas tomadas de decisdo
do Conselho de A dministragao.

ARTIGO 22°
(Composicio)

1. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Um representante do Ministério que superintende
o Sector;

b) Um representante do Ministério das Finangas;

¢) Um representante do Ministério da Economia;

d) Um representante do Ministério do Planeamento e
do Desenvolvimento Territorial,

e) Um representante do Ministério do Ambiente;

) Um representante das entidades titulares de licenca
vinculada de produgio;

g) Umrepresentante da entidade concessionaria da RNT;

h) Dois representantes das entidades titulares de con-
cessdo ou licenca vinculada de distribuicéo de
energia eléctrica;

i) Um representante das entidades titulares de licen-
cas ndo vinculada de producio e distribuicio de
energia eléctrica;

JJ) Um representante do Instituto Nacional dos Recur-
sos Hidricos;

k) Um representante da Direcdo Nacional de Aguas;

D) Um representante das entidades titulares de conces-
sd0 ou licenca vinculada de abastecimento agua/
saneamento;

m) Um representante das entidades titulares de licenga
nao vinculada de abastecimento agua/saneamento;

n) Um representante do Instituto Nacional de Defesa
do Consumidor;

o) Um representante das associa¢des de defesa do
consumidor.

2. O Conselho Técnico € presidido pelo representante do
Titular do Orgdo que superintende o Sector de Actividade
do IRSEA.

3. A designacdo dos membros do Conselho Técnico € da
competéncia das entidades referidas no n.® 1.

4. O mandato dos membros do Conselho Técnico tem a
duracgdo de 3 (trés) anos, com excep¢do dos representantes
das entidades titulares de licenca vinculada de distribuigéo
de energia eléctrica, que sdo nomeados rotativamente de dois
em dois anos.
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5. A nomeacao e posse dos membros do Conselho Técnico
¢ da competéncia do Titular do Orgéo de Superintendéncia,
de acordo com a indicacio efectuada pelas entidades referidas
non.° 1.

6. Os mandatos dos membros do Conselho Técnico podem
ser extintos durante a sua vigéncia por decisdo das entidades
que procederam a respectiva indicacgao.

ARTIGO 23.°
(Comp eténcia)

O Conselho Técnico tem a comp eténcia para se pronunciar
sobre as seguintes matérias:

a) Propostas dos pareceres do IRSEA relativos a fixa-
¢do dos padroes de seguranga da producio e do
transpoite de energia eléctrica e captag@o, trans-
porte, tratamento, distribui¢éo de agua e colecta,
tratamento e descarga de aguas residuais;

b) Propostas dos regulamentos, bem como das respec-
tivas alteracGes, cuja preparacdo € da competéncia
do IRSEA, com excepg¢do das respeitantes ao
Regulamento Tarifario;

¢) O plano de actividades, o respectivo or¢amento e
o relatorio anual de actividade dos Servicos de
Electricidade e do Abastecimento de Aguas e
Saneamento de Aguas Residuais;

d) Outras matérias que lhe sejam submetidas pelo
Conselho de Administragao;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 24°
(Funcionamento)

1. O Conselho Técnico reline-se ordinariamente
2 (duas) vezes por ano, por convoca¢do do seu Presidente
e, extraordinariamente, por iniciativa do seu Presidente, a
pedido de pelo menos 1/3 dos seus membros ou a pedido do
Presidente do Conselho de Administracdo do IRSEA.

2. O Conselho Técnico elabora e aprova o seu regi-
mento interno.

SECCAOIV
Conselho Tarifario
ARTIGO 25.°
(Definiciio)

1. O Conselho Tarifario € o 6rgdo especializado ao
qual incumbe pronunciar-se sobre a definicdo de medidas
relacionadas com a fixacao de tarifas e precos do sector de
atividade do IRSEA.

ARTIGO 26.°

(Composicio)
1. O Conselho Tarifario tem a seguinte composigéo:
a) Um representante do Ministério das Finangas;

b} Um representante do Ministério da Economia;

¢) Um representante do Orgdo de Superintendéncia;

d) Um representante da entidade responsavel pelo
fomento da electrifica¢o nacional;

e) Umrepresentante da entidade concessionaria daRINT;

) Um representante das entidades titulares de licenca
vinculada de produgio;

gJ Dois representantes das entidades titulares de con-
cessdo ou licenca vinculada de distribuicéo de
energia eléctrica;

h) Um representante do Instituto Nacional dos Recur-
sos Hidricos;

i) Um representante da Dire¢do Nacional de Aguas;

JJ) Um representante do Instituto Nacional de Defesa
do Consumidor;

k) Um representante das entidades titulares de conces-
sd0 ou licenca vinculada de abastecimento agua/
saneamento;

1) Um representante das entidades titulares de concessao
ou licen¢ando vinculada de abastecimento agua/
saneamento;

m) Um representante das associacdes de defesa do
consumidor.

2. A designacdo dos membros do Conselho Tarifario
incumbe as entidades referidas no niimero anterior.

3. A nomeacdo dos representantes das entidades titulares
de licenca vinculada de distribuicao de energia eléctrica e de
licen¢a vinculada de abastecimento agua/saneamento € rotativa,
com o objectivo de permitir a alternancia da representagéo
geografica dos distribuidores vinculados.

4. Os membros do Conselho Tarifario sdo nomeados por
periodos de 3 (trés) anos.

5. A presidéncia do Conselho Tariféario € exercida pelo
representante do Ministério das Financas.

6. A nomeac@o e posse dos membros do Conselho Tariféario
sdo da competéncia do Titular do Org@o de Superintendéncia
do Sector de Actividade doIRSEA, de acordo com a indicaco
efectuada pelas entidades referidas non.° 1.

7. Os mandatos dos membros do Conselho Tarifario podem
ser cessados durante a sua vigéncia por decisdo das entidades
que procederam a respectiva indicacao.

ARTIGO 27.°

(Competéncia)
1. O Conselho Tarifario tem as seguintes competéncias:
a) Emitir parecer sobre a proposta do Regulamento
Tarifério e respectivas propostas de reviséo;
b) Emitir parecer sobre a fixa¢do de tarifas e pregos;
¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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2. O Conselho Tarifario emite parecer sobre as prop ostas
parafixagdo detarifas e pregos nos 30 (trinta) dias subsequentes
a respectiva apresentacdo pelo Conselho de Administracéo.

3. Os pareceres referidos no presente artigo séo aprovados
por maioria dos seus membros presentes.

ARTIGO 28°
(Funcionamento)

1. O Conselho Tarifario retine-se ordinariamente
2 (duas) vezes por ano, por convoca¢do do seu Presidente
e, extraordinariamente, por iniciativa do seu Presidente, a
pedido de pelo menos 1/3 dos seus membros ou a pedido do
Presidente do Conselho de Administracdo do IRSEA.

2. O Conselho Tarifario elabora e aprova o seu regi-
mento interno.

SECCAOV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 29°
(Departamento de Apoio ao Conselho de Administracio)

1. O Departamento de Apoio ao Conselho de Administragéo
€ o servigo ao qual incumbe prestar apoio nas matérias relativas
ao secretariado de direcc@o, assessoria juridica, intercambio,
documentac@o e informac#o ao Conselho de Administragéo, ao
Presidente e demais membros do Conselho de Administragéo.

2. O Departamento de Apoio ao Conselho de Administragédo
tem as seguintes competéncias:

a) Proceder ao controlo e registo de toda a correspon-
déncia extemna com vista a sua submissdo a Despa-
cho do Presidente do Conselho de Administragéo
e a execucdo do trabalho de expediente geral da
instituigdo, quer interno, quer externo, no ambito
das tarefas de secretariado, em cooperacéio com o
Departamento de Administrac@o e Servigos Gerais;

b) Prestar assessoria de caracter técnico e juridico ao
Presidente do Conselho de A dministragéo, ela-
borando estudos e pareceres de natureza juridica,
bem como colaborar com os servigos de gestdo de
pessoal e administrativos na racionalizagéo dos
procedimentos administrativos;

¢) Assegurar e instruir inqueéritos ou processos discipli-
nares ordenados pelo 6rgdo competente;

d) Promover o relacionamento internacional do IRSEA
em conformidade com as orienta¢des do Conselho
de Administracio do IRSEA, Orgao de Superinten-
déncia e demais orientagdes superiormente defi-
nidas e consubstanciadas com o seuregulamento
interno, assegurando a participa¢ido do IRSEA nos

organismos regionais e internacionais;

e) Assegurar e tratar de toda a documentac@o técnica de
interesse para institui¢@o, bem como de publicacdes
de interesse geral, cuidando da sua divulgagdo
pelos servicos da institui¢éo e externos, bem como
interagir com os meios de comunicagio social,
publico e privado prestando-lhes informacdes
autorizadas sobre diversas actividades doIRSEA;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Conselho de A dministragéo
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 30°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracéo e Servicos Gerais
€ o servico de apoio do IRSEA encarregue das fingtes de
gestdo orgamental, financas, patrimonio, transporte, relagoes
publicas e protocolo.

2. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Organizar, coordenar e executar as actividades
financeiras e patrimoniais;

b) Elaborar e executar o or¢gamento do IRSEA,;

¢) Elaborar o Relatorio de execugdo do or¢amento do
IRSEA e submeté-lo a apreciagcdo do Conselho
de A dministrac@o,

d) Velar pela gestdo e controlo do patriménio do IRSEA;

e) Garantir a permanente actualizagdo do patrimonio
do IRSEA;

) Velar pela correcta utilizaco, proteccio e conservagao
dos bens, equipamentos e instalagdes do IRSEA;

g) Assegurar o apoio técnico-administrativo e de relages
publicas aos dérgdos de gestdo, servicos centrais e
locais do IRSEA;

h) Processar e solicitar a liquidagdo dos documentos
de despesas do IRSEA, depois de superiormente
verificados e autorizados;

i) Verificar as contas dos Servigos Executivos Locais;

J) Elaborar os relatorios de contas trimestrais e de exer-
cicios, nos termos dalei e submeter a apreciagéo
das entidades competentes;

k) Promover a reabilitacdo e conservagéo de infra-
-estruturas e outras instalagdes necessarias ao
funcionamento dos dérgéos e servicos do IRSEA;

1) Promover a aquisi¢@o de meios e equipamentos, bem
como de materiais diversos necessarios ao apetre-
chamento e funcionamento dos servigos centrais
e locais do IRSEA, proceder a sua armazenagem,
conservacgdo e distribuigéo;

m) Assegurar a gestdo, conservagdo e seguranga das
instala¢Ges, equipamentos, transportes e outros
materiais do IRSEA;
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nj Velar pela gestdo, manutenc@o preventiva e conser-
vacdo dos transportes da institui¢do, assegurando
a sua legalizacdo e utilizacio adequada;

o) Assegurar o servigo de protocolo e relagdes ptuiblicas
nas deslocacdes dos funcionarios da institui¢do em
missoes de servigo ao interior e exterior do Pais,
bem como de entidades convidadas em eventos
promovidos pela instituigéo;

P) Assegurar o servigo protocolar em eventos promovidos
pela instituicdo, no Pais quer de caracter nacional
quer internacional, prestando para entidades convi-
dadas estrangeiras as formalidades administrativas
necessarias as deslocacdes, facilidades de vistos,
passagens, recep¢do e hospedagem;

@ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 31°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informacio € o servico de apoio do IRSEA que executa
as fungdes de gestdo de pessoal, modemizagéo e inovagiao
dos servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Preparar e supervisionar os processos de recruta-
mento, seleccdo e admissdo do pessoal;

b) Assegurar a elaboracio e execucgdo do plano de
formac@o e superacgdo profissional do pessoal;

¢) Proceder a estudos conducentes a promogao dos
trabalhadores nas carreiras profissionais e propor
as devidas correccoes;

d) Estabelecer os critérios e instrumentos de avalia-
¢do de desempenho, tendo em vista a superac@o
técnico-profissional, bem como a progresséo e a
promogao nas carreiras técnicas;

e) Garantir a implementacg&o de politicas adequadas
no ambito da formagdo e superacao profissional
dos recursos humanos e politicas do sistema de
seguranca social;

J) Orientar a aplica¢io da politica de recrutamento da
for¢a de trabalho afecta ao IRSEA, zelando pelo
seu aproveitamento racional através darealizac@o
de concurso publico;

g) Propor metodologias que visem a eficacia e eficiéncia

dos recursos humanos do IRSEA;

h) Promover a actualizagdo de informacgdes pertinentes
sobre as normas de seguranca, higiene e satide no
trabalho, bem como outras julgadas relevantes
para a instituig@o;

i) Assegurar o planeamento e desenvolvimento de
aplicacdes que permitam recolher, tratar e arma-
zenar informacdes e dados sobre a actividade do
IRSEA, promovendo o acesso as redes de infor-
mac?do, através do estabelecimento e expansao de
sistemas informaticos, devidamente licenciados;

JJ Planear, programar e gerir a rede de transmissao de
dados e voz e a sua interac¢do com as demais
redes externas;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informac@o € dirigido por um Chefe de Departamento.
SECCAO VI

Servicos Executivos

ARTIGO 32°
(Departamento de Relacoes Comerciais, Tarifas e Precos)

1. O Departamento de Relagdes Comerciais, Tarifas e Pregos
€ o0 servigo executivo encarregue das fungdes de regulagéo
econdmica e das relacdes comerciais.

2. O Departamento de Relagdes Comerciais, Tarifas e
Precos tem as seguintes competéncias:

a) Estudar, preparar e executar os processos relacionados
com as actividades que promovam a concorréncia
onde exista potencial para a melhoria da eficiéncia
no ambito do Sistema Eléctrico Publico (SEP);

b) Estudar, preparar e executar os processos relaciona-
dos com as actividades que promovam a concor-
réncia onde exista potencial para a melhoria da
eficiéncia no ambito do abastecimento publico e
saneamento de aguas;

¢) Executar as actividades relacionadas com o pro-
cesso de estabelecimento dos valores iniciais,
dos reajustes e das revisoes de tarifas e precos de
energia eléctrica no dmbito do SEP e no ambito
do abastecimento publico e saneamento de aguas;

d) Executar as actividades relacionadas com o pro-
cesso de estabelecimento dos valores iniciais,
dos reajustes e das revisodes de tarifas e precos
de agua no ambito do abastecimento publico e
saneamento de aguas;

e) Estudar, preparar e executar as actividades relacionadas
com os processos de supervisdo do mercado, com
vista a competicdo e ao equilibrio entre oferta e
procura de energia eléctrica e ao estabelecimento
deregras e procedimentos que previnem condutas
anti-comp etitivas, monopolistas, discriminatérias
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ou de exercicio de abuso de posi¢ido dominante
entre os participantes nas actividades de produgio,
transporte e distribuicdo de energia eléctrica no
ambito do SEP;

) Estudar, preparar e executar as actividades relacionadas
com os processos de supervisdo do mercado, com
vista @ competicdo e ao equilibrio entre oferta e
procura de agua e saneamento e estabelecimento
de regras e procedimentos que previnam condutas
anti-competitivas, monopolistas, discriminatorias
ou de exercicio de abuso de posi¢ido dominante
entre os participantes nas actividades de captac@o,
transporte, tratamento, distribui¢do de agua e
colecta, tratamento e descarga de aguas residuais
dos sistemas publicos de abastecimento de aguas
e de saneamento de aguas residuais;

g) Emitir parecer sobre os critérios de compensagdo
econdmica ou financeira entre concedente e con-
cessiondrio, se for caso disso, em casos de extingéo
de concessdes, bem como entre distribuidores e
consumidores nos casos previstos no Regulamento
de Qualidade e Servigos;

h) Participar na formulag@o das politicas e estratégias
de desenvolvimento no dominio da actividade
de regulacéo;

i) Participar dos estudos relacionados com a formulagéo
dos pregos dos produtos eléctricos e do abasteci-
mento de dguas e saneamento;,

J) Promover a elaboragido de planos e programas de
desenvolvimento no dominio da regulagéo e
acompanhar a sua execugao;

k) Promover estudos relacionados com o estabeleci-
mento de tarifas e participar nos relacionados com
o estabelecimento de taxas a praticar;

I) Analisar a evolucdo da actividade economica, no
ambito das areas de actuacdo do IRSEA e avaliar
os resultados da implementagéo dos respectivos
programas de desenvolvimento;

m) Elaborar estudos e analises sobre a situagdo finan-
ceira e contabilistica da entidade concessionaria
da Rede Nacional de Transporte (RNT) e dos
produtores vinculados que abastecem sistemas
isolados do SEP;

nj Participar na prepara¢ao ou negociagao de acordos
de assisténcia técnica e financeira intermnacional,

relacionados com o IRSEA;

o) Manter um arquivo de estudos e projectos de indole
técnica e economica de interesse para o desenvol-
vimento do IRSEA;

p) Propor as acgdes de formacdo da sua area e colaborar
com os orgéos vocacionados para essa actividade;

¢ Acompanhar a implementacao e o desenvolvimento
denovas directivas, diplomas legais e outros com
reflexo no SEP e no Sector do Abastecimento
Publico de Aguas e Saneamento de Aguas Resi-
duais, avaliando as implicagdes na rentabilidade
da empresa, através do desenvolvimento de mode-
los econdémico financeiros, de estudos tarifarios
e identificando eventuais ac¢des a adoptar para
garantir a defesa dos interesses do IRSEA;

r) Gerir a actualiza¢@o do inventério dos activos das
empresas em articulag@o com as areas financeiras
das empresas do Sector;

§) Assegurar a actualizag@o e regularizagao da infor-
macdo destes activos;

t) Assegurar o envio ao IRSEA da informacio, actualizada
destes activos por parte das empresas do Sector;

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Relagdes Comerciais, Tarifas e
Precos € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 33°
(Departamento de Fiscalizacio Técnica e da Qualidade
de Servicos de Electricidade)

1. O Departamento de Fiscalizago Técnica e da Qualidade
de Servicos de Electricidade € o servigo que se encarrega de
garantir a qualidade da prestaco de servicos, da operacio e
operacionalizagdo de sistemas, da gestdo do banco de dados
e do atendimento as reclamacdes.

2. O Departamento de Fiscaliza¢do Técnica da Qualidade
e Servigos de Electricidade tem as seguintes competéncias:

a) Atender e emitir parecer sobre as reclamagdes que
lhe sejam apresentadas p or presumiveis violagoes
de normas técnicas do SEP,;

b) Realizar trabalhos de investigac@o e estudos técnicos
necessarios a gestdo dos produtos e servigos da
sua area e propor solu¢des mais vantajosas quer
de curto, médio e longo prazos;

¢) Estudar e propor os mecanismos que a entidade
concessionéria da Rede Nacional de Transporte
(RNT) e as entidades titulares de concessdes e
licencas de abastecimento publico de energia eléc-
trica devem adoptar para compensar os cOnsumos,
quando os padrdes de qualidade de servigo néo
sejam cumpridos;



1016

DIARIO DA REPUBLICA

d) Proceder ao registo e inscri¢ao dos produtores, trans-
portadores e distribuidores de energia eléctrica;

e) Criar modelos que sirvam de suporte a area, de
modo a garantir uma boa disciplina de funciona-
mento, quer internamente quer com os restantes
departamentos;

) Dominar o conhecimento sobre a legislago geral e
complementar relativa as matérias do Departa-
mento, conservando adequadamente o seu acervo
e fazendo circular interna e periodicamente as
informacdes pertinentes;

g) Definir, promover e zelar pela garantia da qualidade
do servigo publico no dominio da regulacéo;

h) Promover actividades de investigagdo na sua area
de actuacio;

i) Propor as acgdes de formagdo da sua area e colaborar
com os drgfos vocacionados para essa actividade;

J) Gerir as relagGes com as entidades reguladas no SEP;

k) Proceder a aplicag@o do quadro legal e regulamentar
referente a produgdo, transporte, distribuicéo e
comercializa¢do de energia eléctrica e coordenar a
sua aplicac?o nas actividades sujeitas a regulacio;

I) Coordenar o relacionamento com o Ministério da
Energia e Aguas, no ambito da resposta a recla-
macdes publicas relativas a incumprimentos dos
operadores;

m) Proceder a consultas e inquéritos sobre o funciona-
mento do IRSEA e do Sector Eléctrico;

nj Apoiar a realiza¢do de comunicagdes para o piiblico,
designadamente a serem conduzidas e transmitidas
pelos meios de comunicagdo social, fornecendo
informacdes adequadas e coerentes com as suas
competéncias;

o) Controlar a Qualidade Técnica do Servigo, através
de Indicadores Globais;

p) Controlar a continuidade de servigo nas Redes de
Distribuigéo, através de Indicadores de Continui-
dade do Servigo;

@ Controlar a Qualidade Técnica do Produto;

) Proceder arecolha e tratamento de dados estatisticos;

§) Controlar e acompanhar a operagdo do SEP e o
Despacho Nacional;

t) Colaborar na preparagao das propostas dos regula-
mentos referentes a sua area, bem como as suas
alterac Ges;

1) Elaborar relatorios de actividade e planos de trabalho;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Fiscalizacdo Técnica e da Qualidade de
Servigos de Electricidade € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 34°
(Departamento de Regulacio Técnica de Aguas e Saneamento)

1. O Departamento de Regulagzo Técnica de Aguas e
Saneamento € o servigo que se encarrega de garantir a qualidade
da prestacdo de servigos, da operacdo e operacionalizacdo
de sistemas, da gestdo do banco de dados e do atendimento
as reclamac des.

2. O Departamento de Regulagdo Técnica de Aguas e
Saneamento tem as seguintes competéncias:

a) Realizar trabalhos de investigac@o e estudos técnicos
necessarios a gestdo dos produtos e servigos da
sua area e propor solu¢des mais vantajosas quer
de curto, médio e longo prazos;

b) Colaborar na preparagao das propostas e alteragGes
dos regulamentos referentes a sua area de actuacao;,

¢) Promover actividades de investigagdo na sua area
de actuacio;

d) Propor as acgdes de formac@o da sua area e colaborar
com os orgéos vocacionados para essa actividade;

e) Gerir as relagdes com as entidades reguladas no Sector;

) Coordenar a aplicacdo do quadro regulamentar nas
actividades sujeitas a regulag@o;

g/ Controlar a Qualidade Técnica do Servigo, através
de Indicadores Globais;

h) Controlar a continuidade de servigo através de Indi-
cadores de Continuidade do Servigo;

i) Apreciar e aprovar os programas de controlo da
qualidade da agua;

_Jj) Acompanhar a monitorizago realizada pelas empresas;

k) Validar, processar e interpretar os resultados do
controlo da qualidade da dgua;

1) Elaborar e divulgar regularmente a informagao sobre
a qualidade da agua para consumo humano com a
realizagdo de inspecgdes aos sistemas e supervisao
aos laboratérios de analises;

m) Atender e emitir parecer sobre as reclamagtes que
lhe sejam encaminhadas por presumiveis violagdes
de normas técnicas;

n) Estudar e propor os mecanismos que as empresas
titulares de concessdes e licencas de abasteci-
mento de agua e saneamento devem adoptar para
compensar os consumidores, quando os padroes
de qualidade de servigo nao sejam cumpridos;

o) Coordenar o relacionamento com o Orgzo de Supe-
rintendéncia no dambito da resposta a reclamacdes

publicas relativas a incumprimentos dos operadores;
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P) Apoiar a realizag@o de comunicagdes para o publico,
a serem conduzidas e transmitidas pelos meios de
comunicagao social;

@ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Regulacdo Técnica das Aguas e
Saneamento € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 35.°
(Departamento Técnico-Juridico)

1. O Departamento Técnico-Juridico € o servico que se
encarrega do apoio técnico. juridico e emissdo de pareceres
sobre matérias relativas as concessoes, licencas, normas
e regulamentos.

2. O Departamento Técnico-Juridico tem as seguin-
tes competéncias:

a) Interpretar os diplomas legais e garantir a sua cor-
recta aplicagéo pelos orgdos do IRSEA, no que
se refere a sua area de actuac@o;

b) Dar forma juridica aos documentos ou projectos
normativos relativos as actividades do Instituto
Regulador dos Servigos de Electricidade e do
Abastecimento de Agua e Saneamento de Aguas
Residuais, no que se refere a sua area de actuacao;

¢) Proceder a estudos de direito comparado, com vista
a producdo, aperfeicoamento e desenvolvimento
dos actos normativos que caibam no quadro das
atribui¢des do IRSEA, no que se refere a sua area
de actuacio;

d) Emitir pareceres sobre as matérias que lhe sejam
submetidas, no que se refere a sua area de actuaco;

e) Prestar apoio técnico-juridico e acompanhar os
actos juridicos e os processos judiciais de que
ou em que o IRSEA seja parte, sempre que estes
estejam enquadrados no dmbito de actuacdo do
Departamento;

) Conduzir, em articula¢do com o departamento com-
petente, o processamento das contravencoes e
aplicacdo de multas e de san¢Ges acessodrias, nas
situacOes estabelecidas por lei;

g) Preparar, em articulagdo com o departamento pro-
ponente, a suspensdo ou a rescisdo da concessdo
ou a revogac o da licenca, sempre que do proces-
samento de uma contravencéo se entenda haver
lugar a aplicag@o desta sancao;

h) Prover resposta a consultas e solicitagGes sobre
legislagdo e regulamentac@o do ambito do Sector
de Energia e Aguas, desenvolvidas por entidades
externas competentes;

i) Propor alteragdo do quadro legal ou regulamentar,
com vista a defesa dos interesses do IRSEA e do
funcionamento do Sector Eléctrico;

Jj) Propor as ac¢des de formacg@o da sua area e colaborar
com os orgéos vocacionados para essa actividade;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento Técnico-Juridico € dirigido por um
Chefe de Departamento.

CAPITULO III
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 36°
(Orcamento)

1. O Conselho de Administracdo elabora anualmente o
orcamento do IRSEA.

2. O plano de actividades e o respectivo or¢amento, com
o parecer do Conselho Técnico e do Conselho Fiscal, sdo
submetidos a aprovacio dos Titulares dos Orgdos responsaveis
pela Superintendéncia e pelo Sector das Financgas, com a
antecedéncia minima de 3 (trés) meses em relagéo ao inicio
do ano civil;

3. Os custos do or¢amento do IRSEA s#o suportados pela
entidade concessionaria da RNT e pelos produtores vinculados
que abastecem sistemas isolados do SEP, nos termos definidos
no Regulamento Tarifario, bem como pelos produtores vin-
culados ao sistema nacional de abastecimento publico de agua.

ARTIGO 37°
(Relatorio e contas)

1. O Conselho de Administracéo elabora um relatério e
contas no final de cada ano, que submete a parecer do Conselho
Fiscal e do Conselho Técnico.

2. Orelatdrio e contas, com o parecer do Conselho Fiscal
e do Conselho Técnico, € submetido a aprovacgao dos Titulares
do Departamento Ministerial de Tutela e das Finangas, até ao
final do més de Marco do ano seguinte a que diz respeito.

3. Ao relatério e contas € dada publicidade, nos termos
da legislagdo aplicavel

ARTIGO 38°
(Despesas)

1. Constituem despesas do IRSEA todas as que forem
necessarias a prossecucgao das suas atribui¢des, ao funcionamento
dos seus servigos e a gestdo de bens que lhe sejam confiados.

2. As despesas do IRSEA dependem da adequada inscrigéo
no seu or¢amento.

3. O processamento e liquidagdo das despesas do IRSEA,
depois de devidamente autorizadas, obedecem as formali-
dades previstas na lei e aquelas que vierem a ser definidas
em regulamento.

4. O pagamento das despesas da IRSEA pode ser efectuado
através de qualquer dos meios previstos na lei.
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ARTIGO 39°
(Receitas)

Constituem receitas do IRSEA:

a) O produto das multas cuja competéncia de cobranga
lhe seja atribuida, de acordo com a defini¢zo do
processamento das contravencgdes e aplicagdo
de multas e de sanc¢des acessdrias a estabelecer
pelo orgao responsavel pela superintendéncia do
Instituto;

b) Os saldos apurados no fim de cada exercicio;

¢) As provenientes da venda de estudos, obras ou outras
edi¢bes promovidas pelo IRSEA;

¢) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
nos termos da lei.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 40.°
(Regime juridico e quadro do pessoal)

1. O pessoal do IRSEA esta sujeito ao regime da fungao
publica, constando de regulamento interno a defini¢do das
suas condi¢ctes de trabalho, com observancia das normas
imperativas daquele regime.

2. O pessoal ndo integrado no quadro permanente do
IRSEA esta sujeito ao regime juridico do Contrato Individual
de Trabalho, nos termos da legislaczo aplicavel.

3. O pessoal do IRSEA esta abrangido pelo Regime Geral
da Seguranga Social.

ARTIGO 41.°
(Mobilidade)

1. O IRSEA pode admitir, contratar e promover a requi-
sicdo ou o destacamento, nos termos da lei geral, de pessoal
pertencente aos quadros de empresas integrantes do Sector
da Energia e Aguas, de empresas publicas ou vinculado a
Administracdo Publica central e local.

2. O pessoal requisitado ou destacado mantém o estatuto
que tinha nos seus servicos ou empresas, podendo optar pelo
vencimento de origem ou pelo correspondente as suas fun-
¢oes no IRSEA e gozando das regalias inerentes, inclusive a
contagem de tempo de servigo para todos os efeitos previstos
na lei, como se continuasse no servigo ou emprego de origem.

3. Arequisicdo ou o destacamento de funcionarios publicos
sdo autorizados, mediante solicitagdo do IRSEA, por periodo
n#o superior a dois anos, podendo ser prolongados por razdes
ponderaveis de servigo, nos termos gerais da legislacéo, por
despacho do Titular do Orgdo de Superintendéncia.

ARTIGO 42.°
(Estatuto remuner atorio)

1. O estatuto remuneratério dos membros dos drgfos de
gestdo doIRSEA é definido por Decreto Executivo Conjunto
do Titular do Orgdo de Superintendéncia, do Ministro das
Financas e do Ministro da Administragédo Publica, Trabalho e
Seguranca Social, sob proposta do Conselho de Administrago.

2. As remuneracdes do pessoal do IRSEA sdo estabelecidas
pelo Conselho de Administra¢io e homologadas pelo Ministro
das Finangas.

3. O pessoal do IRSEA pode beneficiar da remuneragéo
suplementar que venha a ser estabelecida pelo Instituto, nos
termos da legislacdo em vigor, mediante Decreto Executivo
Conjunto dos Titulares do Orgdo de Superintendéncia e do
Orgio responsavel pelos Sectores das Financas Publicas e da
Administragdo Pablica.

4. A remunerag@o suplementar referida no nimero anterior
deve ser atribuida com base nas qualifica¢des, na experiéncia
e na avaliacdo periddica do funcionario ou agente quando
existam fundos provenientes de receitas proprias ou outros.

ARTIGO 43°
(Quadro do pessoal e organigrama)

O quadro organico de pessoal e o organigrama do IRSEA
sd0 os constantes dos Anexos I e IT do presente Estatuto, de
que sdo parte integrante.

ARTIGO 44°
(Actividade de fiscalizacio)

1. Os trabalhadores do IRSEA que desemp enham fing Ges
de fiscalizacdo, quando se encontrem no exercicio das suas
fungdes, sdo equiparados aos agentes de autoridade e tém
prerrogativas para:

a) Identificar, para p osterior actuac@o, as entidades que
infrinjam os regulamentos sujeitos a fiscalizagéo
do IRSEA;

b) Reclamar o auxilio das autoridades administrati-
vas e judiciais, quando o julguem necessario ao
desempenho das suas func¢des;

¢) Ter acesso as instalacGes eléctricas, assim como aos
documentos e livros da entidade concessionaria
da RNT e das entidades detentoras de concessoes
e licengas de produc@o ou distribui¢io, que visam
o abastecimento publico.

2. Aos trabalhadores do IRSEA que desempenham as
fun¢des a que se refere o nimero anterior sdo atribuidos
cartoes de identificacdo, nos termos da legislagéo aplicavel.

ARTIGO 45.°

(Procedimento transitorio)
O IRSEA prepara as propostas de actualizagao de precos
e tarifas, com periodicidade nunca inferior a 3 (trés) meses,
submetendo as propostas a aprovacio do Titular do Orgéo que
superintente o Sector das Financas, apos recolha do parecer
do Orgdo de Superintendéncia.

ARTIGO 46°
(Regulamento interno)

O IRSEA para a realizacao das suas atribui¢Ges deve no
prazo de 90 (noventa) dias elaborar um regulamento interno
e submeter a aprovacio do Orgdo de Superintendéncia.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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ANEXO 1
Quadro do Pessoal dos Servicos Centrais a que se refere o artigo 43.°

ORGAO CENTRAL

Grupo de
Pessoal

Carreira

Cargo/Categoria

Especialidade a Admitir

N." de
Lugares

Direcgio

Presidente do Conselho de Administracdo

Administradores

1

(5]

Chefia

Chefe de Departamento

Técnico
Superior

Tecnica
Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe

Licenciado, Pos-Graduagio, Mestre e Doutores em Ciéncias de Direito,
Engenharia Electronica, Mecédnica, Electrotecnia, Informitica, Relagdes
Internacionais, Economia e Finangas, Contabilidade e Auditoria, Psicologia.

Técnico

Tecnica

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2." Classe
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2" Classe
Técnico de 3." Classe

Bacharelato em Electrotecnia, Gestio de Redes de Sistema Informatico.

Técnico
Medio

Tecnica
Media

Técnico Medio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2." Classe
Técnico Medio Principal de 3." Classe
Téecnico Médio de 1." Classe
Tecnico Médio de 2." Classe
Téecnico Médio de 3." Classe

Possuira 12" Classe na especialidade de Ciéncias de Jornalismo, Electri-
cista de Baixa Tensdo, Electrotecnia, Instalagdo Eléctrica, Gestdo de Redes
de Sistema de Infonmacdo, Sistema de Informatica, Estatistica, Electricista
Meédia Tensdo, Ciéncias de Educacio e Administragdo Publica.

Adminis-
trativo

Administra-
tiva

Oficial Administrativo Prineipal
1.# Oficial Administrativo

27 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Dactilografo

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Auxiliar

Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2.* Classe

Auiliar
Administrativo

Auxiliar Administrativo

Principal

Auiliar Administrativo de 1." Classe
Auiliar Administrativo de 2." Classe

Auvxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Operaria

Encarregado
Operario Qualificado de 1.* Classe
Operario Qualificado de 2. Classe

Encarregado
Operario Nio Qualificado de 1.° Classe
Operario Nio Qualificado de 2.7 Classe

Total

122
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Despacho Presidencial n.° 32/16
de 16 de Marco

Considerando que no dambito do Projecto Executivo para
a Reforma Tributaria, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 155/10, de 28 de Julho, foram alcancadas metas impor-
tantes, nos dominios das reformas do sistema tributario, da
administrac@o tributaria, da justica tributaria, do recrutamento
e formacao especializada e da modernizacéo das tecnologias
de informacdo e comunicagéo;

Tendo em conta que para o alcance dos objectivos acima
referidos foi necessario a celebragio de um Contrato de
Prestacdo de Servigcos de Consultoria e Assessoria com
McKinsey International, Inc, aprovado através do Despacho
Presidencial n.° 51/10, de 15 de Outubro, em harmonia com
as Linhas Gerais do Executivo para a Reforma Tributaria,
aprovadas pelo Decreto Presidencial n.° 50/11, de 15 de Margo;

Havendo necessidade de se garantir a continuidade do
processo de Reforma Tributéria, de acordo com o Plano
Estratégico da Administra¢do Geral Tributéria, para o periodo
2015-2020, e consequentemente a manutencéo de suporte
técnico especifico para desenvolvimento das praticas tributarias
empregues pela AGT,

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1.° — E aprovada a Minuta do Contrato de Prestacao de
Servigos de Consultoria e Assessoria para a Continuagéo
dos Trabalhos de Implementa¢do da Reforma Tributaria em
Angola, no Ambito do Plano Estratégico da Administracdo
Geral Tributéria, a celebrar entre a Administracdo Geral
Tributaria (AGT) e a McKinsey International, Inc.

2.° — E autorizado o Ministro das Financas a praticar os
demais actos necessarios para a celebracio e execugdo do
Contrato acima referido, bem como para subdelegar poderes
ao Presidente do Conselho de Administracdo da Administracio
Geral Tributaria para subscrever, por conta e no interesse do
Estado Angolano, o referido contrato e respectivos anexos.

3.°— As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo
e aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Poder Executivo.

4.° — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
na data da sua publicacdo.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Marco de 2016.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 33/16
de 16 de Marco

Considerando que através do Despacho Presidencial
n.° 52/13, de 21 de Junho, foi aprovado o Regulamento do
Grupo Multissectorial para a Reintegra¢io dos Ex-Militares;

Havendo necessidade de garantir a normalidade da
funcionalidade continua das atribui¢des atinentes ao Grupo
Técnico Executivo, consubstanciando-se na alteracdo do
n.° 1 do artigo 9.° do Diploma acima referenciado;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°

(Aprovacio)
E aprovada a alteracio don.° 1 do artigo 9.° do Despacho
Presidencialn.® 52/13, de 21 de Junho, que aprova o Regulamento
do Grupo Multissectorial para a Reintegragao dos Ex-Militares.

ARTIGO 2°
(Alteracio do n.° 1 do artigo 9.7)

O n.° 1 do artigo 9.° do Despacho Presidencial n.° 52/13,
de 21 de Junho, passa a ter a seguinte redacc@o:
«ARTIGO 9.°
1. O Grupo Técnico Executivo € integrado por repre-
sentantes dos organismos membros do Grupo
Multissectorial, indicados pelos respectivos
titulares, e € coordenado pelo Secretério de
Estado para a Politica de Defesa Nacional.»
2. [..]
ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)
As davidas e omissdes que resultarem da interpretagio e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicag@o.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Marco de 2016.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Despacho Presidencial n.” 34/16
de 16 de Marco

Considerando que os Antigos Combatentes e Veteranos
da Patria, pelos sacrificios consentidos e servicos relevantes
prestados a Patria, gozam de protec¢ao especial do Estado e
da Sociedade;

Havendo necessidade de se optimizar o Processo de
Reintegracio Socio-Econdmica dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria, e suas familias com particular incidéncia
na Agricultura;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1.°— E criada a Comissdo Interministerial de Coordenacéo
de Accdes de Reintegracdo Socio-Econdmica dos Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria coordenada pelo Ministro
dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria e integra as
seguintes entidades:

a) Ministro das Finangas;
b) Ministro da Agricultura;
¢) Ministro da Saude;



