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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 56/16:
Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto de Fomento Empresarial. —
Revogatoda a legislagédo que contrarie o disposto no presente Diploma,
designadamente o Decreto Presidencial n.® 297/11, de 5 de Dezembro.

Decreto Presidencial n.” 57/16:

Concede a Sociedade Nacional de Combustiveis de Angola, Empresa
Publica (Sonangol-E.P.), adiante designada por Concessionaria
Nacional, os direitos mineiros para prospecgéo, pesquisa, desenvol-
vimento e producio de hidrocarbonetos liquidos e gasosos na area
de concessio do Bloco 48.

Decreto Presidencial n.” 58/16:
Nomeia o Conselho de Administragéo do Instituto de Fomento Empresarial
por um mandato de 5 anos. —Revoga toda a legislagéo que contrarie
o disp osto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 78/12, de 1 de Junho.

Ministério do Ambiente

Despacho n.° 111/16:

Cria a Comissdo Organizativa para a Preparagédo das Celebra¢oes do
Dia Mundial do Ambiente, coordenada pela Ministra do Ambiente e
coadjuvada pelo Secretariado do Programa das Nagdes Unidas para
o Ambiente (PNUA).

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 56/16
de 15 de Marco

Considerando que através do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho, foram estabelecidas as regras de
criagdo, estruturagio e funcionamento dos Institutos Piiblicos;

Tendo em conta que o artigo 42.° do referido Diploma
Legal determina que os Institutos Publicos existentes devem
proceder a adequac@o dos respectivos Estatutos Organicos
por Decreto Presidencial,

Neste sentido impoe-se proceder a adequac@o do Estatuto
Orgénico do IFE — Instituto de Fomento Empresarial, o que
pressupde a sua alterag@o.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea 1)
do artigo 120.° e don.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto de Fomento
Empresarial, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a Legislacdo que contrarie o disposto no

presente Diploma, designadamente o Decreto Presidencial
n.° 297/11, de 5 de Dezembro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duavidas e omissdes suscitadas na interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicag@o.
Apreciado em Reunido Conjunta da Comisséo Econdmica e
da Comissédo para a Economia Real do Conselho de Ministros,

em Luanda, aos 10 de Fevereiro de 2016.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Mar¢o de 2016.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
DE FOMENTO EMPRESARIAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definiciio)

O Instituto de Fomento Empresarial, abreviadamente
designado por «IFE», € o érgdo da Administragdo Indirecta do
Estado ao qual compete genericamente a implementaczo das
politicas e estratégias de fomento empresarial para Grandes
Empresas e Grupos Empresariais Nacionais.

ARTIGO 2.°
(Natureza juridica)
O IFE € uma pessoa colectiva de direito publico, do Sector
Administrativo, dotada de personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 3.°
(Sede e Ambito)
O IFE tem a sua sede em Luanda e desenvolve a sua
actividade em todo o territério nacional.

ARTIGO 4.°
(Legislacio aplicavel)
O Instituto de Fomento Empresarial rege-se pelo disposto
no presente Estatuto, pelas normas legais aplicaveis aos
Institutos Publicos e demais legislagdo em vigor.

ARTIGO 5.°
(Superintendéncia)

1. OIFE esté sujeito a superintendéncia do Titular do Poder
Executivo exercida pelo Titular do Departamento Ministerial
que superintende a actividade do Instituto.

2. A superintendéncia exercida sobre o IFE traduz-se na
faculdade de:

a) Definir as linhas fundamentais e os objectivos
principais da actividade do Instituto de Fomento
Empresarial;

b) Nomear os dirigentes do Instituto de Fomento
Empresarial;

¢) Indicar os objectivos, estratégias, metas e critérios
de oportunidade politico- administrativa, com
enquadramento sectorial e global na administragéo
publica e no conjunto das actividades econdmicas,
sociais e culturais do Pais;

d) Aprovar o quadro de pessoal e o plano de carreiras
dopessoal do quadro, bem como a tabela salarial
dos que ndo estejam sujeitos ao regime da funcéo

publica;
e) Autorizar a criagdo de representagdes locais.
ARTIGO 6.°
(Atribuic des)

1. Ao IFE incumbe genericamente a implementacdo das
politicas e estratégias de fomento empresarial para grandes
empresas e grupos empresariais nacionais.

2. O IFE tem as seguintes atribui¢des:

a) Propor as autoridades competentes as politicas e
estratégias de fomento empresarial;

b) Executar as politicas e estratégias de fomento empre-
sarial e a respectiva regulamentaco, supervisao
e controlo de implementag@o;

¢) Promover o desenvolvimento empresarial em todos
os sectores da economia angolana;

d) Articular e orientar a cooperagdo internacional no
pertinente as ac¢des de interesse do fomento
empresarial;

e) Auxiliar tecnicamente o Departamento Ministerial
responsavel pelo fomento empresarial nos termos
dos poderes de superintendéncia;

) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

_ ARTIGO 7°
(Orgios e servicos)
O IFE compreende os seguintes érgfos e servigos:
1. Orgios de Gestido:
a) Conselho de Administrag@o;
b) Presidente do Conselho de Administragéo;
¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Presidente do Conselho
de A dministrac@o,
b) Departamento de Administragédo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informaco.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Implementacgéo das Politicas e
Estratégias para o Fomento Empresarial;
b) Departamento de Promogéo e Capacitagdo Empresarial.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Conselho de Administracio

ARTIGO 8°
(Definicio e composicio)

1. O Conselho de Administraco € o érgéo colegial que
delibera sobre aspectos da gestdo permanente e € composto por
trés administradores, nomeados pelo titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Fomento Empresarial.

2. Um dos administradores € o Presidente do Conselho de
Administracio, cuja designacio consta do acto de nomeacao.

3. Para efeitos de remuneragéo e concessdo de outras
regalias, os Administradores do IFE sdo equiparados ao
Director-Geral Adjunto.
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ARTIGO 9.°
(Competéncias)
O Conselho de Administraco tem as seguintes competéncias:
a) Aprovar os instrumentos de gestao provisional e os
documentos de prestacdo de contas do IFE;
bj Aprovar a organizagdo técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do IFE, tomando as providéncias que as
circunstancias exigirem;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 10.°
(Funcionamento)

1. No exercicio do seu mandato os membros do Conselho de
Administragdo procedem a divisdo de tarefas, repartindo entre
si a coordenacfo e gestdo de areas especificas de actividades
e unidades organizacionais do Instituto.

2. O Conselho de Administraco retine-se ordinariamente
uma vez por més, ¢ extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Presidente, por sua iniciativa ou a pedido do Conselho
Fiscal ou da maioria dos membros do proprio Conselho
de Administragao.

3. O Conselho de Administra¢do s6 pode deliberar valida-
mente se amaioria dos seus membros estiver presente a reunio.
SECCAOII
Presidente do Conselho de Administracio
ARTIGO 11°
(Definiciio)

O Presidente do Conselho de Administragio € o érgéo sin-
gular de gestdo do IFE, nomeado pelo Titular do Departamento
Ministerial responsével pelo Fomento Empresarial.

ARTIGO 12.°
(Competéncias)
1. O Presidente do Conselho de Administracéo tem as
seguintes competéncias:
aj Dirigir os servigos internos;
b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;
¢) Propor a nomeac@o dos responsaveis do IFE;
d) Preparar os instrumentos de gestdo provisional e sub-
meter a aprovacio do Conselho de Administragao;
e) Remeter os instrumentos de gestdo ao Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Fomento
Empresarial e as institui¢des de controlo intemo
e externo, nos termos da lei, apds parecer do
Conselho Fiscal;
) Exarar ordens de servico e instru¢des necessarias ao
bom funcionamento do IFE;
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
2. Nas suas auséncias e impedimentos o Presidente do
Conselho de Administracao € substituido por um A dministrador,
por si indicado.

ARTIGO 13.°
(Forma dos actos do presidente)
No ambito de suas competéncias o Presidente do Conselho de
Administra¢do emite despachos, ordens de servico e circulares.

SECCAO III
Conselho Fiscal

ARTIGO 14°
(Definicio e composicio)

1. O Conselho Fiscal € o érgdo de controlo e fiscalizagdo
interna, ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole
economico-financeira e patrimonial, sobre a actividade do
IFE, nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Fomento Empresarial.

2. O Conselho Fiscal € composto por um presidente,
indicado pelo Titular do Departamento Ministerial responséavel
pelo Sector das Finangas Publicas e por dois vogais indicados
pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo
Fomento Empresarial.

3. O Conselho Fiscal ¢ composto por um presidente,
indicado pelo Titular do Orgdo responsavel pelo Sector das
Financas e por dois vogais, indicados pelo titular do Orgdo
responsavel pelo sector do Fomento, devendo um deles ser
especialista em contabilidade publica.

ARTIGO 15.°
(Competéncias)

O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades e
a proposta de or¢amento privativo do IFE;

b) Fiscalizar a gestdo e o cumprimento das normas
reguladoras das actividades do IFE ;

¢) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do IFE,

d) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a estruturacio da contabilidade;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 16°
(Funcionamento)

1. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente a cada trés
meses e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente, por sua iniciativa ou a solicita¢do fiundamentada
de qualquer dos vogais.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos o Presidente
do Conselho Fiscal € substituido por um dos membros do
Conselho por si designado.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 17.°
(Departamento de Apoio ao Presidente do Conselho de
Administracio)

1. O Departamento de Apoio ao Presidente do Conselho
de Administracdo encarrega-se das fungdes de secretariado
de direccdo, assessoria juridica, intercambio, documentagéo
e informac@o.
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2. O Departamento de Apoio ao Presidente do Conselho
de Administracdo, tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar o PCA na gestao dos assuntos relacionados
com a area juridica,

b) Assegurar o apoio juridico e de contencioso aos
orgdos e servigcos do IFE;

¢) Intervir nos recursos e demais processos de con-
tencioso administrativo em que o IFE seja parte,
acompanhando a respectiva tramitac@o;

d) Acompanhar a tramitac¢do dos processos judiciais
em que o IFE seja parte;

e) Instruir, por determinago dos membros do Execu-
tivo responsaveis pelas areas reguladas, quaisquer
processos de sindicancia, inquéritos, averiguacoes
ou disciplinares, quando solicitado;

) Elaborar estudos, pareceres e informagdes de caracter
técnico-juridico que lhe sejam solicitados sobre
quaisquer matérias no ambito das atribui¢tes
do IFE;

g) Apoiar o PCA na gestao dos assuntos relacionados
coma area de intercambio nacional e internacional;

h) Apoiar o PCA na gestao dos assuntos relacionados
com a area da cooperagao;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Presidente do Conselho
de Administracdo € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administraciio e Servicos Gerais
integra as fun¢tes de contabilidade, gestdo or¢amental, finangas,
patrimoénio, transporte, relagdes publicas e protocolo.

2. O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar or¢camentos, balancetes, relatorios de gestao
financeira e prestacdo de contas;

b) Assegurar orapido acesso a informacgao actualizada,
clara e de qualidade, por parte dos clientes externos;

¢) Assegurar a classificagdo, adequag@o e disponibilidade
da informac@o de acordo com os niveis de acesso;

d) Criar e manter canais de comunicagdo adequados a
cada publico-alvo;

e) Garantir a intervencdo do Instituto de Fomento
Empresarial junto das instancias regionais e
internacionais, em articula¢io com os servigos

ou entidades relevantes;

) Assegurar a publicac@o de todos os actos e decisdes
do Instituto de Fomento Empresarial de publica-
¢do obrigatéria, na pagina electrénica do IFE e
nos érgdos de comunicacéo social;

g) Assegurar arecepgao, registo, classificagao, distribui-
¢do e expedicdo de toda a documentacio recebida
e expedida do Instituto de Fomento Empresarial;

h) Garantir a gestdo documental e o fluxo de processos
do Instituto de Fomento Empresarial;

i) Assegurar a elaboracio de normas e orientagdes
destinadas aos utilizadores dos servigos do Insti-
tuto de Fomento Empresarial no ambito das suas
atribui¢des;

J) Assegurar as actividades inerentes a organizac@o,
classificacdo, manutencéo, disponibilizacio e
conservagdo do arquivo do Instituto de Fomento
Empresarial, que néo se enquadrem nas compe-
téncias de outros servigos;

k) Promover a conservagao das instalagdes do Instituto
de Fomento Empresarial e garantir a manutencao
e conservacéo do equipamento, mobiliario, viatura
€ outro material necessario ao bom funcionamento
do organismo;

) Organizar o processo de aquisi¢do de bens e servi-
¢Os, promover o aprovisionamento e assegurar
economato;

m) Organizar e manter actualizado o inventario do
Instituto de Fomento Empresarial.

3. Compete ainda ao Departamento de Administragéo e
Servigos Gerais:

a) Recolher, tratar, produzir, manter e divulgar informa-
¢do técnica e cientifica sobre produtos alimentares
e farmacéuticos;

b) Identificar e garantir a satisfagdo das necessidades
de informacdo dos clientes internos e externos do
Instituto de Fomento Empresarial;

¢) Organizar e manter um centro de documentag@o
multimédia;

d) Assegurar a gestao e manutengdo da informagao no
site do Instituto de Fomento Empresarial na Infernet,

e) Estabelecer e desenvolver relagdes de cooperagao
com organizac¢Ges nacionais, estrangeiras e inter-
nacionais ligadas aos sectores afins;

) Estudar e analisar as matérias a serem discutidas no
ambito das comissdes mistas, assistir as reunides
destas e veicular os pontos de vista de interesse

do Instituto de Fomento Empresarial;
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g) Assegurar as actividades inerentes as func¢des do
Centro, incluindo a disponibilizagio de uma linha
de atendimento e canais de comunicagdo espe-
cializados direccionados para os profissionais de
saude e para o cidad@o;

h) Assegurar a qualidade da prestagao de servigo e da
imagem do IFE com vista a prossecucdo adequada
das suas atribuicdes;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Departamento de A dministracdo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 19°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de R ecursos Humanos e das Tecnologias
de Informacio integra as fungdes de gestdo do pessoal e das
tecnologias de informac@o, propondo procedimentos e métodos
de organizacdo do trabalho.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Participar na defini¢do da politica e assegurar a ela-
boracfo e gestdo do plano de recursos humanos e
tecnologia de informac@o,

b) Organizar, elaborar e coordenar programas de desen-
volvimento individual e organizacional,

¢) Assegurar a existéncia de métodos e de metodolo-
gias e a aplicacdo de instrumentos relativos ao
recrutamento, provimento, promogao, cessagio de
fungdes do pessoal, acolhimento e integracéo de
colaboradores, a gestdo de carreiras e a avaliagéo
do desempenho;

d) Assegurar, organizar as operagoes deregisto e controlo
da assiduidade e manter actualizado o cadastro e
ficheiro de pessoal a existéncia de mecanismos e
a informacao de pessoal;

e) Participar nas negociacoes de convengdes colectivas
de trabalho;

) Assegurar o cumprimento de todas as obrigacdes
legais em matéria de recursos humanos;

g) Assegurar a elaboragido de normas e orientacdes
destinadas aos utilizadores dos servigos do Ins-
tituto de Fomento Empresarial, no dambito das
suas atribuicdes;

h) Elaborar e coordenar a execugdo do plano e dos
projectos de formagéo continua e assegurar a
elaborag@o de candidaturas a financiamentos para

formac@o profissional,

i) Proceder a selecc¢do, recrutamento e acolhimento
de pessoal,

JJ) Elaborar os contratos individuais de trabalho e de
prestacdo de servigos de natureza intelectual e
cientifica;

k) Efectuar as ac¢des relativas aos beneficios a que os
funcionarios tenham direito;

) Superintender o pessoal auxiliar os servi¢os de limpeza,
bem como zelar pela seguranca das instalagdes;

m) Assegurar a implementagdo e desenvolvimento
do sistema de avaliagdo de servigos do Ins-
tituto de Fomento Empresarial e controlar a
sua aplicac@o;

n) Garantir o apoio tecno-operacional em matéria de
informatica;

o) Promover e apoiar o funcionamento das tecnologias
de informacdo no seio do Instituto de Fomento
Empresarial;

p/J Criar gerir a base de dados sobre as actividades do
Instituto de Fomento Empresarial;

@) Criar o site do Instituto de Fomento Empresarial e
proceder a gestdo da Intranet.

3. Compete ainda ao Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacg@o:

a) Propor e assegurar todos os procedimentos de natu-
reza disciplinar;

b) Planear e coordenar a execucdo da avaliacdo de
desempenho;

¢) Elaborar o balango social;

d) Colaborar na negociagao dos instrumentos de regu-
lamentacdo colectiva de trabalho;

e) Manter actualizados os processos individuais dos
funcionarios, agentes e assalariados e controlar
a pontualidade e assiduidade do pessoal;

) Elaborar o plano de férias e a folha de remunerac Ges,
abonos e descontos, bem como efectuar o seu
registo e processamento.

g) Assegurar um sistema de organizag@o e controlo das
deslocagdes em servico;

h) Assegurar as obrigacdes legais do Instituto de
Fomento Empresarial em matéria laboral, desig-
nadamente as respeitantes a higiene, segurancas
e satde no trabalho;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias

de Informac@o € dirigido por um Chefe de Departamento.
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SECCAOV
Servicos Executivos

ARTIGO 20.°
(Departamento de Implementacio das Politicas e Estratégias
para o Fomento Empresarial)

1. O Departamento de Implementacéo das Politicas e
Estratégias para o Fomento Empresarial, abreviadamente
designado por DIPEFE, € o servico executivo do IFE ao qual
compete o controlo e o supervisionamento da implementac&o
das politicas e estratégias relativas ao fomento empresarial
das grandes empresas.

2. O DIPEFE tem as seguintes competéncias:

a) Supervisionar e controlar a implementacao das
politicas e estratégias de fomento empresarial
desenvolvidas pelas entidades;

b) Estimular a constitui¢@o e desenvolvimento de formas
associativas de organizacio empresarial, por seg-
mentos sectoriais, a fim de orientar a formulagéo
das politicas de fomento e facilitar o encaminha-
mento de solugdes de seus problemas especificos;

¢) Assessorar o Departamento Ministerial responsavel
pelo fomento empresarial nos assuntos referentes a
superintendéncia das areas de desenvolvimento; e

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O DIPEFE ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 21.°
(Departamento de Promocio e Capacitacio Empresarial)

1. O Departamento de Promogao e Capacitacdo Empresarial,
abreviadamente designado por DPCE, € o servico executivo ao
qual compete apoiar técnica e financeiramente o Instituto de
Fomento Empresarial na promoc#o e capacitagao as grandes
empresas e grupos empresariais.

2. O DPCE tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar técnica e financeiramente a realizacdo de
seminarios para difusdo de tecnologias, a realizacéo
de estagios de formacgao empresarial dentro e fora
do Pais, a implantagcio de centros de incubacio
de empresas;

b) Colaborar e apoiar as entidades ptiblicas encarregues
do fomento, na preparacgéo de perfis de projectos
e de projectos - tipos;

¢) Fomentar a adopg¢@o de metodologias e praticas de
elaboragdo de projectos econdmicos e financeiros
e disponibiliza-los aos empreendedores;

d) Conceber, implantar e operar a base de informacdes
sobre a economia angolana, e outras de interesse
empresarial, tornando-as disponivel aos empreen-
dedores; e

e) Articular de forma sistematica com as institui¢des
publicas nacionais responsaveis pela cooperacgéo
internacional;

) Acompanhar a evolucdo e a implementacéo, no
ambito governamental, dos acordos de coope-
racdo intemacional no que se referir ao fomento
empresarial; e

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O DPCE é dirigido por um Chefe de Departamento.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial
ARTIGO 22°
(Autonomia)

O IFE possui autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, sem prejuizo dos poderes de superintendéncia nos
termos do presente Estatuto e do Diploma que estabelece as
regras de criacfio, estruturacfo e funcionamento dos Institutos
Publicos e demais legislacdo em vigor.

ARTIGO 23.°
(Instrumentos de gestio)
1. A gestdo do IFE € orientada pelos seguintes instrumentos:
a) Plano de actividade anual e plurianual,
b) Orgamento anual;
¢) Relatério de actividades;
d) Balango e demonstragao da origem e aplicagdo de
fundos.

2. Os instrumentos de gestdo previsional a que se referem
as alineas a) e b) do nimero anterior devem, ap6s apreciagéo
e discussdo pelo Conselho de Administracéo, ser submetidos
a aprovacio da entidade que superintende.

ARTIGO 24°
(Receitas)

As receitas do IFE sdo as que resultam das dotagdes do

Or¢amento Geral do Estado.

ARTIGO 25.°
(Prestacio de contas)
O IFE esta sujeito as regras e procedimentos de prestacio
de contas emanadas pelos o6rgdos de gestdo, controlo e fisca-
lizacdo das financas publicas.

CAPITULO V
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 26°
(Pessoal)
O pessoal do IFE tem um vinculo de emprego sujeito ao
regime da Fungéo Publica.

ARTIGO 27.°
(Quadro de pessoal e organigrama)
1. O quadro de pessoal do IFE € o que consta do AnexoI
do presente Estatuto ao qual constitui parte integrante.
2. O organigrama do IFE € o que consta do Anexo IT ao
presente Estatuto Orgénico, e que dele € parte integrante.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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ANEXO 1

Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 27.°

Grupode
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade
Profissional a Admitir

N.”de Lugares

Direcgio e Chefia

Direcgdo

PCA
Administrador

Chefia

Chefe de Departamento

[

Técnico
Superior

Técnica Superior

Asgsessor Principal

1.7 Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Téecnico Superior de 1." Classe
Téecnico Superior de 2. Classe

Economistas, Juristas, Contabilistas
e Gestores

Lh e =

Teécnico

Técnica

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2. Classe
Téecnico de 1." Classe
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3.7 Classe

Teécnico Medio

Tecnica Media

Tecnico Medio Principal de 1." Classe
Tecnico Medio Principal de 2. Classe
Tecnico Medio Principal de 3." Classe
Tecnico Medio de 1." Classe
Tecnico Medio de 2." Classe
Tecnico Medio de 3." Classe

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Prineipal
1.° Oficial

27 Oficial

3.7 Oficial

Aspirante
Escriturdrio-Dactilografo

Motorista de Pesados

Motaorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Auxiliar

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1." Classe
Auxiliar Administrativo de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Operdrio Qualificado

Operario Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Qualificado de 2. Classe
Encamregado

Operario
nio Qualificado

Operdrio ndo Qualificado principal
Operirio ndo qualificado de 1.* Classe
Operdrio ndo Qualificado de 2.7 Classe

Total

60
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Decreto Presidencial n.” 57/16
de 15 de Marco

A Constitui¢do da Republica de Angola e a Lein.® 10/04,
de 12 de Novembro, das Actividades Petroliferas, determinam
que todos os jazigos de hidrocarbonetos liquidos e gasosos
existentes nas areas disponiveis da superficie e submersas do
territério nacional, nas aguas interiores, no mar territorial, na
zona economica exclusiva e na plataforma continental fazem
parte do dominio publico do Estado;

A referida Lei determina igualmente que os direitos mineiros
para prospeccao, pesquisa, desenvolvimento e produgéo de hidro-
carbonetos liquidos e gasosos sdo concedidos a Sonangol-E.P.;

Tendo em conta que a Sonangol-E.P. pretende realizar
actividades de prospeccdo, pesquisa, desenvolvimento e
producio de hidrocarbonetos liquidos e gasosos na érea do
Bloco 48 e ndo associando-se a qualquer entidade para executar
as operacdes petroliferas, conforme estabelecido non.° 1 do
artigo 44.° da Lei n.° 10/04, de 12 de Novembro, podendo o
Governo atribuir-lhe directamente a concessao;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Atribuicio de direitos mineir os)

O Titular do Poder Executivo concede a Sociedade Nacional
de Combustiveis de Angola, Empresa Publica (Sonangol-E.P.),
adiante designada por Concessionaria Nacional, os direitos
mineiros para prospeccao, pesquisa, desenvolvimento e produgzo
de hidrocarbonetos liquidos e gasosos na area de concessao,
tal como € definida no artigo 2.° do presente Diploma.

_ ARTIGO 2°
(Area de concessio)
1. A drea de concessio € descrita no Anexo A, € encontra-se
cartografada no Anexo B, ambos do presente Decreto Presidencial.
2. No caso de existir qualquer discrepancia entre os dois
anexos referidos no nimero anterior, prevalece a discrigéo da
area da concessdo que € feita no Anexo A.

ARTIGO 3.°
(Duracio da concessio)

1. A duracéo dos periodos da concessdo € a seguinte:

a) Periodo de Pesquisa: 6 (seis) anos, a contar da data
de publicacdo do presente Decreto Presidencial;

b) Periodo de Produgzo: 30 (trinta) anos por cada Area
de Desenvolvimento, a contar da data da declara-
¢do darespectiva descoberta comercial.

2. Nos termos don.° 3 do artigo 12.° da Lein.®° 10/04,
de 12 de Novembro, os periodos de concessdo referidos no
n.° 1 podem ser, excepcionalmente, prorrogados pelo Titular do
Orgdo que superintende a actividade do Sector dos Petréleos
a requerimento da Concessionéria Nacional.

ARTIGO 4.°
(Operador)

1. O Operador designado para executar todos os trabalhos
inerentes as operagtes de prospeccio, pesquisa, desenvolvimento e
produgdo dehidrocarbonetos liquidos e gasosos, na érea de concessao
€ a Concessionaria Nacional, que celebraum Contrato de Servigco
com Risco com as entidades enas condi¢Ges a aprovar pelo Titular
do Orgio que superintende a actividade do Sector dos Petroleos.

2. Amudanca de operador carece da prévia autorizagio do
Titular do Orgdo que superintende a actividade do Sector dos
Petrdleos, sob proposta da Concessionéria Nacional.

3. O operador esta sujeito ao estrito cumprimento das
disposi¢des contidas neste Decreto Presidencial e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO 5.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 6°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24
de Fevereiro de 2016.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Mar¢o de 2016.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

BLOCO 48

ANEXOA
DESCRICAO DA AREA DE CONCESSAO

O presente Anexo € parte integrante do Decreto Presidencial
n°[..]/16.

1. A Area de Concessio, apresentadano mapa em anexo,
€ limitada pelas linhas definidas pelos pontos 1 a 8.

2. Comecando como o ponto de intercep¢fio entre o Paralelo
06> 50' 05.245"S e 0 Meridiano 10° 09' 49.444"E temos o ponto
1 com as coordenadas de Latitude 06° 05.245"S e Longitude 10°
09 49.444"E. Partindo deste ponto para a direc¢o Este, seguindo
o Paralelo 06° 50" 05.256"S até interceptar o Mediano 10° 39'
49.473"E temos o ponto 2 cam as coordenadas de Latitude 06°
50 05.256"'S e Longitude 10° 39' 49.473"E. Partindo deste ponto
para a direc¢do Sul, seguindo o Meridiano 10° 39 49.464"E até
interceptar o Paralelo 07° 15' 05.114"'S temos o ponto 3 com as
coordenadas de Latitude 07° 15' 05.114"S e Longitude 10° 39'
49.464"E. Partido deste ponto para a direc¢io Este, seguindo
o Paralelo 07° 15' 05.116"S até interceptar o Meridiano 10° 44
49.469"E temos o ponto 4 com as coordenadas de Latitude 07°15'
05.116"S e Longitude 10° 44'49.469"E. Partindo deste ponto para a
direc¢éio Sul, seguindo o Meridiano 10° 44' 49.465"E até interceptar
oParalelo 7° 25'05.059"S temos o ponto 5 cam as coordenadas de
Latitude 7° 25'05.59"S e Longitude 10° 44' 49.465"E. Partindo deste
ponto para a direc¢ao Oeste, seguindo o Paralelo 07° 25' 05.049"S
até interceptar o Meridiano 10° 19'49.440"E temos o ponto 6 com
as coordenadas de Latitude 07° 25' 05.049"S e Longitude 10° 19
49.440'E. Partindo deste ponto para a direc¢zo Norte, seguindo
o Meridiano 10° 19' 49.442"E até interceptar o Paralelo 07° 20’
05.078"S temos o ponto 7 com as coordenadas de Latitude 07°
20 05.07"S e Longitude 10° 19' 49.442"E. Partindo deste ponto
para a direc¢do Oeste, seguindo o Paralelo 07° 20° 05.074"'S até
interceptar o Meridiano 10° 09' 49.432"E temos o ponto 8 com
as coordenadas de Latitude 07° 20" 05.074"S e Longitude 10° 09
49.432"E. Finalmente partindo deste ponto para direcgéo Noite,
seguindo o Meridiano 10° 09' 49.444"E até interceptar o ponto 1.

3. As coordenadas acima citadas referem-se ao
Elipsoide WGS84.



