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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 4/16

de 6 de Janeiro

No quadro do processo da reestruturagiio interna do
Ministério do Comércio, esta prevista a criacéo de um centro
integrado, como drgaoresponsavel pela execugao dos processos
de licenciamento da actividade comercial e de prestacdo de
servigos mercantis;

Havendo necessidade de se criar o Centro Integrado de
Desenvolvimento das A ctividades Comerciais, bem como definir
as normas que regulam a sua organizacao e funcionamento,
de acordo o regime estabelecido pelo Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, sobre as Regras de
Criac#o, Estruturacdo e Funcionamento dos Institutos Puiblicos;

Tendo em conta o previsto no artigo 16.° do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacao)

E criado o Centro Integrado de Desenvolvimento das

Actividades Comerciais.

ARTIGO 2.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Centro Integrado
de Desenvolvimento das Actividades Comerciais, anexo ao
presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no

presente Diploma.
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ARTIGO 4.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 21
de Outubro de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Dezembro de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO CENTRO
INTEGRADO DE DESENVOLVIMENTO
DAS ACTIVIDADES COMERCIAIS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Denominacio e natureza)

O Centro Integrado de Desenvolvimento das Actividades
Comerciais, abreviadamente designado «CIDAC», é um
Instituto Publico pertencente ao Sector Administrativo, dotado
de personalidade juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

ARTIGO 2.°
(Objecto)

O CIDAC ¢ o drgéo encarregue de executar os procedimentos
de licenciamento das actividades comerciais, de prestacido
de servigos mercantis e do comércio de representacio, bem
como assegurar o licenciamento e registo das operagdes de
importacéo, exportagio e reexportacdo de mercadorias.

ARTIGO 3.7
(Sede e Ambito)

1. O CIDAC tem a sede em Luanda e exerce asuaactividade
em todo o Territério Nacional, através dos Servigos Locais.

2. Os Servigos Locais podem ser criados mediante autoriza-
¢ao dos titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis
pelos Sectores do Comeércio e da Administra¢do do Territorio.

ARTIGO 4.°
(Regime juridico)

O CIDA Crege-se pelas regras sobre criagao, organizagio e
funcionamento dos Institutos Publicos, pelo presente Estatuto,
pelas normas do procedimento e da actividade administrativa
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 5.°
(Superintendéncia)

O CIDAC esta sujeito a superintendéncia do Titular do

Departamento Ministerial responsavel pelo Sector do Comércio.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)
O CIDAC tem as seguintes atribuicdes:

a) Licenciar as actividades comerciais, de prestagdo de
servicos mercantis e do comérceio de representagéo;

b) Propor medidas que visam simplificar, desonerar e
tomar mais célere o processo de licenciamento de
sociedades comerciais, de prestacdo de servigos
mercantis e de comércio de representagio;

¢) Executar as regras e os procedimentos de licencia-
mento das Actividades comerciais e de prestagéo
de servigos mercantis, comércio de representaco,
importacdo, exportagio e reexportacgao,

d) Implementar os procedimentos e regras para o
preenchimento do cadastro comercial;

e) Desenvolver mecanismos eficazes de gestéo, controlo
erenovacgio de alvaras comerciais, de acordo com
a legislacdo em vigor;

) Organizar e controlar o cadastro comercial das
empresas licenciadas a nivel nacional;

g/ Criar uma base de dados e actualizar o cadastro
comercial e de prestacdo de servigos mercantis e
do comércio de representagéo, bem como, proce-
der a inscri¢do e/ou renovacdo de importadores,
exportadores e reexportadores nacionais;

h) Realizar vistorias as infra-estruturas comerciais e
de prestagdo de servigos mercantis e comercio
de representacdo, no ambito do licenciamento, e
elaborar o respectivo auto de vistoria;

i) Propor a classificagdo da rede comercial e de pres-
tacdo de servigos mercantis, de acordo com a
legislagdo em vigor;

JJ Criar condigdes técnico-organizativas para o aten-
dimento personalizado ao publico, no ambito das
actividades do CIDAC;

k) Propor aos drgdos competentes, mecanismos de
incentivo a educacio e formagao dos comerciantes
locais para preservacdo e conservacio do alvara
comercial, como patrimonio de salvaguarda e
afirmacdo dos interesses do comerciante;

) Registar as operag¢des de importagdo, exportagdo e
reexportagdo dos agentes economicos inscritos a
nivel nacional;

m) Participar na recolha e preparagdo de elementos
para a elaborac¢do da Balanca Comercial a nivel
nacional e local, para a sua subsequente remessa
a Direc¢do Nacional do Comércio Externo;

nj Recolher, tratar e enviar informagdes que permitam
coligir dados sobre a conjuntura do mercado inter-
nacional a Direc¢éio Nacional do Coméreio Externo;
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o) Propor a supervisdo das actividades de comércio
extemno desenvolvidas pelas empresas importadoras
e exportadoras e acompanhar a entrada e saida de
mercadoria através dos pontos geradores de carga;

) Acompanhar a organizagdo e o funcionamento dos
servicos locais que compdem o CIDAC;

@) Manter devidamente organizado o arquivo dos pedi-
dos de inscri¢do para o exercicio da actividade
comercial externa;

r) Colaborar com os organismos provinciais competen-
tes no desenvolvimento do intercambio comercial
com o estrangeiro;

5) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral

_ ARTIGO 7°
(Orgios e servicos)
O CIDAC compreende os seguintes Orgaos € Servigos:
1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informac@o.
3. Servicos Executivos:
a) Departamento de Gestdo e Controlo do Licencia-
mento do Comércio Interno;
b) Departamento de Gestdo e Controlo do Licencia-
mento do Comércio Externo;
¢) Departamento de Apoio ao Empreendedorismo
Comercial;
d) Departamento de Cadastro Comercial e Vistorias;
e) Departamento de Auditoria e Supervisdo das
Operagdes.
4. Servigos Locais:

Servicos Provinciais.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo ¢ o Orgdo Colegial que delibera
em matéria de gestdo técnica, administrativa, financeira
e patrimonial.

2. O Conselho Directivo tem a seguinte composigéo:

a) Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais nomeados pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector do Comeércio.

3. O Conselho Directivo retine-se, ordinariamente 1 (uma)
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu presidente.

4. As deliberacdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria dos seus membros, cabendo ao Presidente o voto
de qualidade em caso de empate.

5. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Definir as linhas gerais e a programac@o das activi-
dades do CIDAC;

b) Deliberar sobre a gestdo financeira e patrimonial
do CIDAC;

¢) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestacdo de contas;

d) Aprovar os regulamentos internos necessarios ao
funcionamento do CIDAC;

e) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa,
e proceder ao acompanhamento sistematico da
actividade do CIDAC,

) Verificar a legalidade e eficacia das despesas e auto-
rizar a sua realizacdo e pagamento;

g/ Pronunciar-se sobre a articulagdo funcional com
os servicos dependentes do organismo de Supe-
rintendéncia e sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do CIDAC;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 9°
(Director Geral)

1. O Director Geral é o érgdo singular que assegura a
gestdo e coordenagdo permanente da actividade do CIDAC.
2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servigos do CIDAC;

b) Propor e executar os instrumentos de gestdo previ-
sional e os Regulamentos Internos que se mostrem
necessarios ao funcionamento dos servigos;

¢) Orientar a elaboragdo do relatorio de actividades e as
contas respeitantes ao ano anterior, submetendo-os
a aprovacio do Conselho Directivo;

d) Propor a adop¢do de medidas cautelares de cessacio,
suspensdo ou interdigdo da actividade comercial
e de prestacdo de servigos mercantis, bem como,
a cassacao do respectivo alvara dos estabeleci-
mentos que acarretam ou p ossam acarretar riscos
ao correspondente ramo de actividade licenciada;

e) Representar o CIDAC em juizo e fora dele;



92

DIARIO DA REPUBLICA

) Delegar poderes aos Directores Gerais-Adjuntos para
supervisionar determinados érgaos do CIDAC;

g/ Definir as areas de actuagdo dos Directores
Gerais-Adjuntos;

h) Submeter a Superintendéncia e ao Tribunal de Contas
o Relatorio e Contas Anuais devidamente instrui-
dos com o parecer do Conselho Fiscal;

i) Propor a Superintendéncia a nomeagao e a exone-
racdo dos Directores Gerais-Adjuntos e demais
responsaveis do CIDAC;

J) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa, financeira e patrimonial do CIDAC;

k) Exarar ordens de servigo e instru¢des necessarias
ao bom funcionamento do CIDAC;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral € coadjuvado por dois Directores
Gerais-Adjuntos, nomeados pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector do Comércio.

4. No exercicio das suas func¢des, em caso de auséncia
ou impedimento, o Director Geral indica um dos Directores
Gerais-Adjuntos para o substituir.

ARTIGO 10.°
(Conselho Fiscal)

1. Conselho Fiscal € o dérgéo de controlo e fiscalizagéo
interna, ao qual incumbe analisar e emitir parecer de indole
economico-financeira e patrimonial, sobrea actividade do CIDAC.

2. O Conselho Fiscal € nomeado pelo Titular do Departamento
Ministerial responséavel pelo Sector do Comércio e possui a
seguinte composic¢ao:

a Um Presidente, indicado pelo titular Departamento Minis-
terial responsavel pelo sector das financas publicas;

b) Dois Vogais, indicados pelo Titular do Orgdo de
Superintendéncia do CIDAC, devendo um deles
ser especialista em contabilidade publica.

3. O Conselho Fiscal retine-se trimestralmente e, extraor-
dinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou
por solicitagdo fundamentada de qualquer dos vogais.

4. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Realizar auditoria a gestdo e execugdo orcamental
de todos os dorgdos e servigos do CIDAC;

b) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer sobre
as contas, relatérios de actividades e propostas de
Or¢amento do CIDAC;

¢) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do CIDAC;

d) Proceder a verificacdo regular dos findos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Estrutura Interna

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 11.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o Servigo
de Apoio Agrupado encarregue das fungGes de Secretariado
de Direcgdo, Assessoria Juridica, Intercambio, e da Gestdo
da Tramitacio da Documentacéo e Informacdo do CIDAC.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Prestar assessoria juridica ao Director Geral,

b) Prestar apoio administrativo para o exercicio das
funcdes do Director Geral;

¢) Exercer as fungdes de Secretariado dos Orgdos de
Gestio;

d) Preparar os expedientes relativos aos assuntos a
submeter ao Conselho Directivo, bem como as
demais reunides em que o Director Geral e os
Directores Gerais-Adjuntos participem e elaborar
as respectivas actas;

e) Avaliar o cumprimento das politicas e procedimentos
de controlo intemo do CIDAC;

) Colaborar nas ac¢des de controlo externo efectuado
ao Instituto e monitorizar a implementacao das
recomendacdes formuladas;

g/ Assegurar a recepgio, registo, classificacao, distri-
bui¢do e expedicdo da correspondéncia;

h) Garantir e supervisionar o trabalho de reprografia;

i) Promover e coordenar a assessoria de imprensa € o
relacionamento institucional com os érgdos da
Comunicagfo Social, publicos ou privados;

JJ Elaborar e executar, ouvido o érgao de superinten-
déncia, o planeamento estratégico do investimento
publicitério;

k) Produzir material grafico e audiovisual, visando
promover a publicitagdo do CIDAC,

) Conceber graficamente os suportes de comunicagéo
nos formatos fisicos e digital;

m) Produzir os contetidos informativos, educacionais
e formativos relacionados com os interesses do
empreendedor, no dmbito das atribui¢des do
CIDAC neste dominio;

n) Proceder a analise de imprensa, assegurar a difuséo
interna da informagio e manter em funcionamento
um centro de documentagéo aberto ao publico;

o) Organizar e gerir o arquivo histérico do CIDAC;
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p) Promover a aquisi¢do de toda a documentac@o e
bibliografia necessdrias a consulta técnico-cientifica
e de interesse imediato do CIDAC;

@ Proceder a avaliagdo de exequibilidade dos planos
de actividade, programas e projectos;

r) Apoiar o Director Geral na definigéo e elaboragao
de estratégias para a concretizacdo dos planos de
actividade, acompanhando o seu cumprimento para
a determinacgdo de medidas correctivas;

5) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 12°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de A dministracéo e Servigos Gerais €
o servico de Apoio Agrupado responsavel pela organizag@o,
coordenacdo e controlo da actividade financeira, patrimonial,
transportes, relagdes publicas e protocolo do CIDAC.

2. O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar o plano de actividades, or¢amentos e a
conta de geréncia, coordenando toda a actividade
or¢amental;

b) Promover a cobranga, e arrecadagdo das receitas,
bem como processar as despesas, verificando a
sua legalidade;

¢) Assegurar a guarda de valores de recebimentos e
pagamentos devidamente autorizados, bem como
o0 registo e movimentos respectivos;

d) Fornecer mensalmente os elementos indispensaveis
para o controlo or¢amental da gestdo financeira
do CIDAC;

e) Assegurar a recolha, analise e tratamento dos dados
estatisticos, necessarios a consecucéo da activi-
dade do CIDAC;

) Assegurar a elaborag@o do relatério de actividade e
dos relatérios de execucéo financeira do CIDAC;

g) Contabilizar as receitas e despesas do CIDAC;

h) Elaborar diariamente o mapa referente ao movimento
da tesouraria;

i) Elaborar toda a escrituragéo contabilistica que traduza
com clareza a actividade de gest@o;

Jj) Organizar e manter actualizado o inventario do CIDAC;

k) Assegurar as fungdes de relagdes publicas, trans-
porte e protocolo, bem como organizar o servigo

derecepc¢do e atendimento;

1) Assegurar os aspectos ligados a viagens em servigo do
pessoal e dos visitantes nacionais e estrangeiros;

m) Proceder ao controlo dos passaportes de servigo
do pessoal;

n) Organizar os processos de aquisi¢do de bens e servi-
¢Os, promover as compras e assegurar as fungoes
de economato;

o) Zelar pela seguranga e a conservagao das instalagoes
e demais activos patrimoniais do CIDAC,

p) Garantir a manutengdo e a conservagao do equi-
pamento, mobilidrio, viaturas e doutro material
necessario para o bom funcionamento dos servigos;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacio € o servigo de apoio agrupado que integra as
funcoes de gestdo de pessoal, modernizacdo e inovagdo dos
servigcos do CIDAC.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Praticar os actos administrativos preparatorios rela-
tivos ao recrutamento, provimento, promogéo e
cessacdo de funcdes do pessoal;

b) Organizar e manter actualizados os cadastros e os
ficheiros do pessoal;

c) Assegurar as operacdes de registo e o controlo da
efectividade e antiguidade dos funcionarios;

d) Efectuar as acces relativas aos beneficios sociais
a que os funcionarios tenham direito;

e) Garantir a formago continua do pessoal em efectivo
servico do CIDAC;

) Gerir e acompanhar as actividades de formacéo e
estagios requeridos ao CIDAC,

gJ Assegurar a implementag@o e o desenvolvimento
dos sistemas de avaliacao de servigos do CIDAC,
bem como coordenar e controlar a sua aplicag@o;

h) Garantir as condi¢des de higiene e seguranga no
local de trabalho;

i) Elaborar e afixar o plano de férias dos funcionarios
do CIDAC;

JJ) Garantir o apoio técnico operacional em matéria de
informatica.

k) Assegurar a gestdo informatizada do arquivo central
sobre o licenciamento comercial;
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1) Proceder a gestdo do contetido do boletim informativo
e outros websites institucionais a serem criados
no dmbito do CIDAC;

m) Promover e apoiar o funcionamento das tecnologias
de informac@o no seio do CIDAC;

nj Criar e gerir bases de dados sobre legislagdo que
regula a actividade comercial e de prestacdo de
servigos mercantis;

o) Proceder a gestdo e o confrolo da intranet e garantir
as condi¢des de acesso a internet;

p) Promover a conexao de todos os Servigos Provinciais
em uma Unica intranet institucional;

@ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informaco € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAOIII
Servicos Executivos

ARTIGO 14°
(Departamento de Gestio e Controlo do Licenciamento
do Comércio Interno)

1. O Departamento de Gestfo e Controlo do Licenciamento
do Comércio Intemo € o servigo executivo encarregue de reger
e licenciar todas as actividades comerciais e de prestacéo de
servigos mercantis.

2. O Departamento de Gestfo e Controlo do Licenciamento
do Comeércio Interno tem as seguintes competéncias:

a) Licenciar as actividades comerciais, de prestagdo de
servicos mercantis e do comérceio de representacio;

b) Propor medidas que visam simplificar, desonerar e
tornar mais célere o processo de licenciamento da
actividade comercial e de prestacdo de servicos
mercantis e de comércio de representacéo;

¢) Executar as regras e os procedimentos de licencia-
mento das actividades comerciais e de prestacdo
de servigos mercantis;

d) Desenvolver mecanismos eficazes de gestdo, con-
trolo e renovacgéo de alvaras, de acordo com os
regulamentos e normas aprovados;

e) Propor a classificagdo da rede comercial e de pres-
tacdo de servigos mercantis de acordo com a
legislacdo em vigor;

) Assegurar a distribuicdo do material de apoio ao
licenciamento da actividade comercial e de pres-
tacdo de servigos;

g) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Gestfo e Controlo do Licenciamento
do Comeércio Interno € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15°
(Departamento de Gestio e Controlo do Licenciamento
do Comércio Externo)

1. O Departamento de Gestdo e Controlo do Licenciamento
do Comeércio Externo € o servi¢o executivo encarregue dereger
e licenciar toda a actividade comercial externa desenvolvida
pelas empresas importadoras, exportadoras e reexportadoras
a nivel nacional.

2. O Departamento de Gestéo e Controlo do Licenciamento
do Comeércio Externo tem as seguintes competéncias:

a) Proceder a inscri¢@o ou renovag@o da inscri¢do dos
importadores e exportadores nacionais;

b) Licenciar as actividades de importagdo, exportacdo
ereexportacdo de mercadorias, através dos pontos
geradores e ndo geradores de carga;

¢) Colaborar com os organismos provinciais competen-
tes no desenvolvimento do intercambio comercial
com o estrangeiro;,

d) Monitorar o fluxo de precos das mercadorias no
mercado internacional, visando o controlo e ana-
lise dos processos de importacéo, face aos custos
apresentados pelos importadores e exportadores;

e) Proceder a analise e controlo das facturas de impor-
tacdo face a flutuacdo do preco das mercadorias
no mercado internacional;

) Recolher e consolidar dados com vista a obteng@o
do volume global de importac¢des para o proces-
samento estatistico necessario a elaboracio da
balanca comercial;

g/ Partilhar com a DNCE informagGes sobre o movi-
mento de entrada e saida de mercadorias no Pais;

h) Executar as tarefas acometidas ao Ministério do
Comeércio no ambito do Sistema de Licenciamento
de Exportagtes, Importagcoes e Reexportagdes
«SICOEX»;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Gestéo e Controlo do Licenciamento
do Comércio Externo € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16°

(Departamento de Apoio ao Empreendedorismo Comercial)
1. O Departamento de Apoio ao Empreendedorismo Comercial
€ 0 servigo executivo encarregue de promover e estabelecer o
apoio institucional ao pequeno e médio empreendedor, servindo
de elo entre estes e as entidades competentes que realizam os
ciclos de formacao, educacao, fomento e financiamento da
actividade comercial e de prestacdo de servigos mercantis.
2. O Departamento de Apoio ao Empreendedorismo
Comercial tem as seguintes competéncias:
a) Criar condigGes técnico-organizativas para o aten-
dimento personalizado do publico, no dmbito do
licenciamento;
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b) Propor aos orgaos competentes mecanismos de
incentivo a educag@o e formacio dos comerciantes
locais para preservacdo e conservacgao do alvara
comercial, como patrimonio de salvaguarda e
afirmacdo dos interesses do comerciante;

¢) Informar o empreendedor da existéncia de institui-
¢oes competentes e especializadas no fomento e
micro-financiamento de projectos ligados a sua
area de actividade comercial ou de prestacdo de
servigos mercantis;

d) Disponibilizar toda a informacdo existente € necessaria
sobre a legislacfo e os procedimentos relativos ao
licenciamento da actividade comercial;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Empreendedorismo
Comercial € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17°
(Departamento de Cadastro Comercial e Vistorias)

1. O Departamento de Cadastro Comercial e Vistorias € o
servico executivo encarregue de efectuar o Cadastro Comercial
e vistorias nos estabelecimentos comerciais e de prestagéo de
servigos mercantis.

2. O Departamento de Cadastro Comercial e Vistorias tem
as seguintes competéncias:

a) Implementar os procedimentos e regras para o
preenchimento do cadastro comercial;

b) Partilhar informagGes que permitam coligir dados
sobre o cadastro comercial das empresas licenciadas
a nivel nacional, em coordenagéo com a Direc¢éo
Nacional do Comércio e Servigos Mercantis;

¢) Constituir o cadastro nacional de importadores e
exportadores;

d) Recolher, tratar e enviar informagdes que permitam
coligir dados sobre a conjuntura do mercado inter-
nacional a Direc¢fio Nacional do Comeércio Extermno;

e) Manter devidamente organizado o arquivo dos
pedidos de inscri¢do do exercicio da actividade
comercial externa;

J Realizar vistorias as infra-estruturas comerciais e
de prestacdo de servigos mercantis, no ambito
do licenciamento da actividade comercial e de
prestacdo de servigos, e elaborar o respectivo
auto de vistoria;

g) Recolher, junto das Direcgdes Provinciais, dados
relacionados com as vistorias realizadas;

h) Coordenar as equipas multissectoriais criadas para

a realizac@o das vistorias;

i) Criar as condigdes técnico-organizativas para a exe-
cucdo das tarefas do Departamento;
JJ) Emitir os respectivos certificados de vistoria;
k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Cadastro Comercial e Vistorias é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18°
(Departamento de Auditoria e Supervisiao das Operacies)

1. O Departamento de Auditoria e Supervisao de Operacdes
€ 0 servigo executivo encarregue de efectuar auditoria interna
e a supervisdo das operacGes decorrentes do licenciamento das
actividades comerciais e de prestagio de servigos mercantis por
meio de acompanhamento indirecto de processos, avaliacio
de resultados e proposicdo de ac¢des correctivas aos desvios
de gestdo da instituiczo.

2. O Departamento de Auditoria e Supervisao de Operagoes
tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar o cumprimento das metas previstas pelo
CIDAC, no ambito do licenciamento do comércio
interno e externo;

b) Avaliar os resultados das actividades desenvolvidas,
quanto a eficiéncia e eficécia;

¢) Exercer o controlo das tarefas realizadas pelos demais
departamentos;

d) Aferir a preservacdo dos padrdes estabelecidos e
proceder ao levantamento de dados que permitam
conhecer a qualidade e a quantidade dos estabe-
lecimentos licenciados;

e) Avaliar os elementos os processos da instituigéo,
servico ou sistema auditado, objectivando a melho-
ria dos procedimentos, por meio da detecgdo de
desvios dos padroes estabelecidos;

) Avaliar a qualidade, a propriedade e a efectividade
dos servigos do CIDAC prestados aos agentes
econdmicos, visando a melhoria progressiva da
assisténcia aos mMesmos;

gJ Produzir informagGes para suporte do planeamento
das acc¢des que contribuem para aperfeicoar o aten-
dimento e garantir a satisfagdo do empreendedor;

h) Solicitar e/ou recolher contribui¢des para a analise
critica da eficacia do sistema ou servigo e seus
objectivos;

i) Aferir a qualidade do apoio prestado ao requerente e
seus resultados, bem como apresentar sugestoes
para o seu aprimoramento;

J) Verificar e auditar o cumprimento da legislag@o refe-
rente ao licenciamento das actividades comerciais
e de prestacdo de servigco mercantis;
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k) Apurar o nivel de desenvolvimento das actividades
desenvolvidas pelo CIDAC e pelas Direcgoes Pro-
vinciais, no ambito do licenciamento da actividade
comercial e de prestacdo de servicos mercantis;

D) Realizar a avaliagdo periddica dos mecanismos de
controlo interno, visando o seu fortalecimento,
de modo a evitar erros, fraudes e desperdicios;

m) Alertar formalmente a Direc¢do do CIDAC para
que instaure o procedimento para a tomada de
decisdo especial, sempre que tiver conhecimento
de qualquer ocorréncia que possa condicionar o
bom funcionamento do CIDAC,

n) Supervisionar o planeamento correcto dos trabalhos;

o) Supervisionar a aplicagdo de procedimentos e técni-
cas para o alcance das metas previstas para exe-
cucdo dos trabalhos, de acordo com o programa
estabelecido;

p) Supervisionar a formulagdo das fungdes de trabalho
atribuidas;

@) Verificar a necessaria consisténcia e rigor das obser-
vacOes e conclusdes;

r) Verificar a implementag@o do programa de auditoria
conforme o programado;

§) Supervisionar a implementagao correcta dos proce-
dimentos contidos no manual dos sistemas;

t) Assegurar que os relatorios do CIDAC sejam cor-
rectos, objectivos, claros, concisos, construtivos
€ oportunos;

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Auditoria e Supervisao das Operagoes
€ dirigido por um Chefe de Departamento.
SECCAOIV

Servicos Locais

ARTIGO 19°
(Servicos Provinciais)

1. Os Servigos Provinciais do CIDAC sdo servigos
desconcentrados equiparados a Departamentos Provinciais,
que coordenam e licenciam as actividades comerciais e de
prestacdo de servigos mercantis e prestam informacgdo aos
empreendedores locais.

2. Os Servigos Provinciais possuem a seguinte estru-
tura interna:

aj Secgdo de Licenciamento do Comércio Interno;
bj Secgao de Licenciamento do Comeércio Externo.

3. As normas sobre a organizacgao e o fincionamento dos
Servigos Provinciais do CIDAC sio aprovadas por Decreto
Executivo Conjunto dos titulares dos Departamentos Ministeriais
do Comércio e da Administragdo do Territério, nos termos da

legislacdo aplicavel.

4. Os Servicos Provinciais do CIDAC séo dirigidos por
Chefes dos Servigos Provinciais, equiparados a Chefes de
Departamento Provinciais e dependem metodologicamente do
Director Geral, e orgdnica, administrativa e funcionalmente
dos Governadores Provinciais.

5. Os servigos locais podem ser criados mediante autorizacéo
dos titulares dos Departamentos Ministeriais encarregues da
Administracdo do Territério e do Comeércio, de acordo com

o disposto no presente Estatuto.

CAPITULO V
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 20°
(Instrumentos de gestfio e controlo)

A Actividade do CIDAC ¢ disciplinada pelos seguintes
instrumentos de gestdo e controlo:
a) Plano Anual de Actividade;
b) Orgamento Anual;
¢) Relatérios de Actividade e Financeiros;
d) Balango e Demostragdo da Origem e Aplicagdo de
Fundos.

ARTIGO 21°
(Receitas)

Constituem receitas do CIDAC:

a) As dotagdes atribuidas pelo Orgamento Geral de
Estado;

b) As comparticipagGes, subsidios ou donativos conce-
didos por quaisquer entidades de direito publico
ou privado;

¢) Asreceitas resultantes do pagamento de emolumen-
tos para o licenciamento da actividade comercial;

d) O produto da realizagao de estudos, inquéritos e
outros trabalhos ou servigos prestados pelo CIDAC;

e) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, por contrato ou outro titulo legalmente
valido.

ARTIGO 22°
(Despesas)
1. Constituem despesas do CIDAC:

a) Os encargos atinentes ao eficiente funcionamento
dos seus servigos, em todas as vertentes da sua
actividade;

b) O custo de aquisi¢do, manutencdo e conservagao
de bens, equipamentos ou servigos necessarios a
prossecucdo da sua actividade.

2. O pagamento das despesas é efectuado pelos meios
legalmente estabelecidos.

ARTIGO 23°
(Fiscalizacio ao Tribunal de Contas)

O CIDAC esta sujeito a fiscalizagfo do Tribunal de Contas.
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CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 24.°
(Quadro pessoal)

1. O quadro de pessoal do CIDAC a nivel central e local
€ o constante dos Anexos I e IT do presente Estatuto.

2. O quadro de pessoal referido no niimero anterior é
alterado por Decreto Executivo Conjunto dos titulares dos
Departamentos Ministeriais responsaveis pelos Sectores do
Comeércio, da Administragdo Puiblica, Trabalho e Segurancga
Social e das Financas, sob proposta do Director Geral do CIDAC.

ARTIGO 25.°
(Regime de pessoal)

1. Dos lugares previstos no quadro organico do CIDAC,
em anexo, somente um ter¢o do miumero total de pessoal fica
sujeito ao regime da fingdo publica, devendo o restante ser
admitido por contrato de trabalho, com sujeicdo as regras da
legislac@o do trabalho.

2. As movimentacdes a efectuar no quadro de pessoal
do CIDAC s@o da competéncia do titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector do Comércio ou de quem
for delegado para o efeito, sob proposta do Director Geral
do CIDAC.

ARTIGO 26°
(Suplemento remuneratorio)

E permitido ao CIDAC estabelecer remuneracio suple-
mentar para o seu pessoal, através de receitas préprias e
cujos termos e condi¢des sejam definidos e aprovados por
Decreto Executivo Conjunto dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pelos Sectores do Comeércio das
Finangas Publicas e pela Administracdo Publica, Trabalho e
Seguranc¢a Social.

ARTIGO 27°
(Organigramsa)

O organigrama do CIDAC é o que consta do Anexo III
do presente Estatuto Orgénico, do qual € parte integrante.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ANEXO I
Quadro de Pessoal do Orgiao Central do CIDAC a que se refere o artigo 24.°
- o
Grupo de Carreira Categoria Especialidade Profissional a Admitir N.* de
Pessoal Lugares
Director Nacional 1
Direcgdo
. Director Nacional-Adjunto 2
Direc¢do
€ Chefia .
Chefe de Departamento 8
Chefia
Chefe de Secgiio 0
Assessor Principal
1. Assessor
Direito, Economia, Administracao Publica, Gestdo de
Assessor Recursos Himanos, Relagdes Intermacionais, Engenha-
Técnico Técnica : ria Infonnatica, Fmangas, Lingua e Literatwa, Gestio
ior o ot . 40
Superior Superior o L e Adm. de Empresas, Comercio Internacional, Con-
Teenico Superior Principal tabilidade, Comumicacdo Social, Gestao Comercial e
Marketing.
Tecnico Superior de 1." Classe
Tecnico Superior de 2." Classe
Ezpecialista Principal
Especialista de 1." Classe
Direito, Economia, Administracao Publica, Gestdo de
Especialista de 2.7 Classe Recm'?os I-IIu_.mauo_s, Relagﬁe; Iutmlac!ouais,Eugeuh_a-
. . ria Infonnatica, Fmangas, Lingua e Literatura, Gestao
Técnico Técnica Lo . 54
Tecnico de 1.° Classe e Adm. de Empresas, Comercio Internacional, Con-
eaico de 1. tabilidade, Comumicacdo Social, Gestao Comercial e
Marketing.
Teécnico de 2 Classe
Teécnico de 3. Classe
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- o
Grupo de Carreira Categoria Especialidade Profissional a Admitir N.* de
Pessoal £ P Lugares

Tecnico Médio Principal de 1." Classe
Tecnico Medio Principal de 2. Classe
Direito, Economia, Administracao Publica, Gestdo de
Técnico Médio Principal de 3.* Classe Recursos Himanos, Relagdes Intermacionais, Engenha-
Técnico Médio | Técnica Média ' ria Infonnatica, Fmangas, Lingua e Literahwa, Gestio 12
.. - . . e Adm. de Empresas, Comercio Internacional, Con- -
Tecnico Medio de 1." Classe tabilidade, Comumicacdo Social, Gestao Comercial e
Marketing.
Tecnico Médio de 2." Classe
Tecnico Médio de 3." Classe
Oficial Administrativo Prineipal
1.7 Oficial Administrativo
27 Oficial Administrativo
Administrativa
37 Oficial Administrativo
Administrativo Aspirante 9
Escriturdrio-Dactilografo
Tesoureiro Principal
Tesoureiro Tesowreiro de 1." Classe
Tesowreiro de 2." Classe
Motaorista de Pesados Principal
Motorista de Motorista de Pesados de 1." Classe
Pesados
Motorista de Pesados de 2.7 Classe
4
Motorista de Ligeiros Principal
Mot_ou_s_ta de Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Ligeiros =
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal
Auxiliar . .
Telefonista Telefonista de 1." Classe
Telefonista de 2.* Classe
Auxiliar Administrativo Principal
A}W"m-. | Auxiliar Administrativo de 1.7 Classe
Administrativa
Auxiliar Administrativo de 2" Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
A]i?“har de Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
impeza
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe
Encamregado
Operario . . a -
Qualificado Operario Qualificado de 1.* Classe
. Operario Qualificado de 2.* Classe
Operdario
Encamregado
Operdrio ndo Operdrio ndo Qualificado de 1.° Classe
Qualificado ‘
Operdrio ndo Qualificado de 2.7 Classe
Total 130
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Quadro de Pessoal dos Servicos Locais do CIDAC a que se refere o artigo 24.°
- o
Gr “.p.o de Carreira Categoria Especialidade Profissional a Admitir N d‘e )
Pessoal Lugares
Director Nacional
Direcgdo
. Director Nacional-Adjunto
Direccdo e
Chefia .
Chefe de Departamento 1
Chefia
Chefe de Secgiio 2
Assessor Principal
1. Assessor
Direito, Economia, Administracao Publica, Gestdo de
Assessor Recursos Himanos, Relagdes Intermacionais, Engenha-
Técnico Técnica : ria Infonnatica, Fmangas, Lingua e Literatwa, Gestio
Superior Superior Técnico Superior Princival € Adm. de Empresas, Comercio Internacional, Con-
CCIICO Superior frucipa tabilidade, Comumicacdo Social, Gestao Comercial e
Marketing.
Tecnico Superior de 1." Classe
Tecnico Superior de 2." Classe
Ezpecialista Principal
Especialista de 1." Classe
Direito, Economia, Administracao Publica, Gestdo de
Especialista de 2.7 Classe Recm'?os I-IIu_.mauo_s, Relagﬁe; Iutmlac!ouais,Eugeuh_a-
. . ria Infonnatica, Fmangas, Lingua e Literatura, Gestao
Técnico Tecnica . L . 4
Tecnico de 1.° Classe e Adm. de Empresas, Comercio Internacional, Con-
eaico de 1. tabilidade, Comumicacdo Social, Gestao Comercial e
Marketing.
Teécnico de 2 Classe
Teécnico de 3. Classe
Tecnico Médio Principal de 1." Classe
Tecnico Medio Principal de 2. Classe
o o o Direito, Economia, Administragdo Publica, Gestao de
Tecnico Medio Principal de 3." Classe Recursos Humanos, Relagdes Internacionais, Infor-

Técnico Medio

Teécnica Medio

Tecnico Médio de 1." Classe

Tecnico Médio de 2." Classe

Tecnico Médio de 3." Classe

matica, Finangas, Lingua e Literatura, Gestdo e Adm.
de Empresas, Comercio Intemacional, Contabilidade,
Comunicagio Social, Gestio Comercial e Marketing.

(5]

Administrativo

Oficial Administrativo Principal
1.7 Oficial Administrativo

2° Oficial Administrativo

Administrativa
37 Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturdrio-Dactilografo
Tesoureiro Principal
Tesoureiro Tesowreiro de 1." Classe

Tesowreiro de 2." Classe
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- o
Grupo de Carreira Categoria Especialidade Profissional a Admitir N.* de
Pessoal Lugares
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Motorista de Pesados de 1." Classe
Pesados
Motorista de Pesados de 2." Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Mot_ou_sta de Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Ligeiros =
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal
Auxiliar Telefonista Telefonista de 1." Classe
Telefonista de 2." Classe
Aunxiliar Administrativo Principal
Aux!llar “.\dm'_ Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
nistrativa
Auxiliar Administrativo de 2." Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Au_xlllar de Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 2." Classe
Encarregado
Operario L B . .
Qualificado Operdrio Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Qualificado de 2.* Classe
Operdario
Encarregado
Operdario ndo
Qualificado Operdrio nao Qualificado de 1." Classe Operariondo Qualificado
de 2." Classe
Total 13
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ANEXO III

Organigrama a que se refere o artigo 27.°

Conselho
Directivo
Director-Geral
Conselho Fiscal
Servicos de
Apoio
Servicos Agrupados 1
Executivos
Dept. de G. e C. ) ) Dept. de Ap. ao !
i Servigos Locais ) it
do Lic. do Director-Geral
Comercio
[ntemo
|
Seccio de
Dept. de G. e C. Secgio de | ¥ Dept. de Adm. ¢
; ; : Licenciamento 5 ;
do Lic. do Licenciamenro Serv. Gerais
. S ; do Comercio
Comercio do Comercio >
; [ Externo
Externo Interno
[
Dept. de Ap. i Dept.de RH e
ao Emp. das tec. de =
Comercial | Informacio
Dept. de I
Cadastro
Comercial e
Vistorias
Dept. de
Auditoria e

Supervisio das

Operacoes

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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Decreto Presidencial n.” 5/16
de 6 de Janeiro

A Constitui¢do da Republica de Angola e a Lein.® 10/04,
de 12 de Novembro, das Actividades Petroliferas, por um
lado, determinam que todos os Jazigos de hidrocarbonetos
liquidos e gasosos existentes nas areas disponiveis da superficie
e submersas do territério nacional, nas aguas interiores, no
mar territorial, na zona econdmica exclusiva e na plataforma
continental, fazem parte do dominio publico do Estado e, por
outro lado, areferida Lei determina também que os direitos
mineiros para a prospecc¢io, pesquisa, desenvolvimento e
produgio de hidrocarbonetos liquidos e gasosos s#o concedidos
a SONANGOL-E.P;

As Areas do Bloco 18/06 consideram-se libertas a favor
do Estado Angolano, nos termos estabelecidos no n.° 2 do
artigo 66.° da Lei das Actividades Petroliferas;

Considerando que a SONANGOL-E.P. pretende efectuar
a analise que viabilize a realizac@o de operacgdes petroliferas
nas areas livres, e pelas especificagGes técnicas e a existéncia
de possiveis complexidades da estrutura, néo se pretende
associar a qualquer entidade, conforme estipulado no n.° 1
do artigo 44.° da Lei das Actividades Petroliferas;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Atribuicio de direitos mineir os)

O Titular do Poder Executivo concede a SONANGOL-
-E.P., adiante designada Concessionaria Nacional, os direitos
mineiros para explorar, desenvolver e produzir hidrocarbonetos
liquidos e gasosos na Area de Concessao, tal como é definida
no artigo 2.° do presente Diploma.

~ ARTIGO 2°
(Area de Concessio)

1.A Area de Concessio € descrita no Anexo A e encontra-se
cartografada no Anexo B, ambos do presente Decreto Presidencial.

2. Em caso de existéncia de qualquer discrepancia entre
os dois anexos referidos no niimero anterior, deve prevalecer
a descricdo da area da concessdo que € feita no Anexo A.

ARTIGO 3.°
(Duracio da concessio)
1. A duracéo dos periodos da concessdo € a seguinte:
a) Periodo de pesquisa: 5 (cinco) anos a contar da data
da publicacdo do presente Decreto Presidencial;
b) Periodo de produg@o: 25 (vinte e cinco) anos a contar
da data da declaragdo da Descoberta Comercial.

2. Nos termos don.° 3 do artigo 12.° da Lein.®° 10/04,
de 12 de Novembro, os periodos de concessdo referidos no
n.° 1 podem ser, excepcionalmente, prorrogados a requerimento
da Concessionaria Nacional.

ARTIGO 4.°
(Operador)

1. O operador designado para executar todos os trabalhos
inerentes as operacdes de exploracdo, desenvolvimento e
producdo de hidrocarbonetos, na Area de Concessio € a
SONANGOL-E.P, que podera celebrar um contrato de servigo
com risco com as Entidades a aprovar pelo Departamento
Ministerial que superintende o Sector dos Petroleos.

2. A mudanca de Operador carece da prévia autorizagio
do Departamento Ministerial que superintende o Sector dos
Petroleos a Concessionaria Nacional.

3. O operador esta sujeito ao estrito cumprimento das
disposi¢oes contidas neste Decreto Presidencial e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO 5.°
(Dividas e omissoes)

As davidas ou emissdes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 6°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado pelo Conselho de Ministro, em Luanda, aos 16
de Dezembro de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Dezembro de 2015.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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ANEXO A
Descriciio da Area da Concessio

1. A Area da Concessdo, apresentada no Anexo B, é a
descrita no niimero seguinte com excluso das areas indicadas
non.°3.

2. Comecando com o ponto de intercep ¢éo entre o Paralelo
7°45'00.00" S e o Meridiano 11°40' 00.00" E temos o ponto
1 com as coordenadas de Latitude 7° 45' 00.00" S e Longitude
11°40' 00.00 "E. Seguindo o Paralelo 7° 45' 00.00S em direc¢io
a Este até interceptar o Meridiano 12° 35' 00.00" E temos o
ponto 2 com as coordenadas de Latitude 7° 45' 00.00" S e
Longitude 12° 35' 00.00" E. Seguindo o Meridiano 12° 35'
00.00" E em direc¢fo a Sul até interceptar o Paralelo 7° 55'
00.00" S temos o ponto 3 com as coordenadas de Latitude
7° 55' 00.008 e Longitude 12° 35' 00.00" E. Partindo deste
ponto em direcgdo a Este até interceptar o Meridiano 12°40'
00.00" E temos o ponto 4 com as coordenadas de Latitude
7° 55' 00.00" S e Longitude 12° 40' 00.00" E. Partindo deste
ponto em direc¢do a Sul até interceptar o Paralelo 8 05'
00.00" S temos o ponto 5 com as coordenadas de Latitude
8° 05' 00.00" S e Longitude 12° 40' 00.00" E. Partindo deste
ponto em direcgdo a Este até interceptar o Meridiano 12°45'
00.00" E temos o ponto 6 com as coordenadas de Latitude
8° 05' 00.00" S e Longitude 12°45" 00.00" E. Seguindo o
Meridiano 12°45' 00.00" E em direc¢fio a Sul até interceptar o
Paralelo 8° 20' 00.00" S temos o ponto 7 com as coordenadas
de Latitude 8° 20’ 00.00" S e Longitude 12° 45' 00.00" E.



