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S"MARIO Despacho n.” 78/16:

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 31/16:

Autoriza o Ministro das Financas a recorrer a emissio especial de
Obrigacdes do Tesouro em Moeda Nacional (OT-MN), com as
caracteristicas e condigdes técnicas previstas neste Diploma, até ao
valor de Kz: 2.500.000.000,00, no dambito do limite estabelecido no
Or¢amento Geral do Estado.

Decreto Presidencial n.” 32/16:
Nomeia o Conselho de Administracdo da empresa Televisdo Publica
de Angola, TPA-E.P. por um mandato de 5 anos. — Revoga toda a
legislag@o que contrarie o disposto do presente Diploma, nomeadamente
o Decreto Presidencial n.° 257/10, de 18 de Novembro.

Decreto Presidencial n.” 33/16:
Nomeia o Conselho de Administragdo da empresa Radiodifuisdo Nacional
de Angola, RNA-E.P. por um mandato de 5 anos. — Revoga toda a
legislag@o que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente
o Decreto Presidencial n.° 159/12, de 29 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 34/16:

Nomeia o Conselho de Administragdo da empresa Agéncia de Noticias
Angola Press, ANGOP-E.P. por um mandato de 5 anos. — Revoga
toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 255/10, de 18 de Novembro.

Decreto Presidencial n.” 35/16:
Nomeia o Conselho de Administragéo da Empresa Publica Edigdes
Novembro-E.P. porum mandato de 5 anos. — Revogatoda a legislagdo
que conftrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o
Decreto Presidencial n.® 256/10, de 18 de Novembro.

Ministério do Interior

Decreto Executivo n.” 58/16:
Aprova o Regulamento Organico da Inspeccdo Geral do Ministério do
Interior. — Revogatoda a legislagéo que contrarie o presente Diploma.

Ministério das Financas

Despacho n.” 77/16:

Subdelega plenos poderes a Silvio Franco Burity, Director Nacional
do Patrimonio do Estado, para em representagido deste Ministério,
outorgar o Contrato de Prestagio de Servigo e Obras de Adequagdo
das Instalagdes do Ministério dos Antigos Combatentes e Veteranos
da Patria, sito no Edificio «1E» em Luanda, Municipio de Belas,
Bairro Talatona, Condominio Dolce Vita, coma empresa Kwononoka,
Sociedade Comercial Agro-Industrial, Lda.

Subdelega plenos poderes a Silvio Franco Burity, Director Nacional
do Patriménio do Estado, para em representagéo deste Ministério,
outorgar e executar o Contrato de Fornecimento e Montagem de
Mobilidrio para as Instalagoes do Ministério dos Antigos Combatentes
e Veteranos da Patria, sito no Edificio «1E», em Luanda, Municipio
de Belas, Bairro Talatona, Condominio Dolce Vita, com a empresa
Kwononoka, Sociedade Comercial e Agro-Industrial, Lda.

Despacho n.” 79/16:

Autoriza a desvinculagio e alienacdo do imovel vinculado, localizado
na Avenida Brito Godins n.° 128 a 132, 1.° Andar, Bairro Maculusso,
Luanda, e subdelega pelos poderes a Silvio Franco Burity, Coordenador
da Comiss@o Multissectorial para Desvinculag@o e Venda de Imoveis
Vinculados (CMDVIV), para em representacdo deste Ministério,
outorgar o Contrato Promessa de compra e venda e a escritura puiblica
do referido imével.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 31/16
de 8 de Fevereiro

A Lei do Or¢camento Geral do Estado de 2016, no seu
artigo 4.°, autoriza o Governo a contrair empréstimos e a
realizar outras operacdes de crédito, no mercado interno e
extemo, para fazer face as necessidades de financiamento de
despesas de investimento;

Tendo em conta a necessidade de se emitirem Obrigagdes
do Tesouro a favor do Fundo de Apoio ao Desenvolvimento
Agrario (FADA) para que o mesmo cumpra na plenitude os
objectivos para os quais foi criado;

Cabendo ao Governo definir as condi¢tes complementares
a que devem obedecer anegociagio, contratacfio e emissao de
Obriga¢des do Tesouro, em conformidade com o estabelecido
nos artigos 6.°e11.°, daLein.° 1/14, de 6 de Fevereiro, sobre
o Regime Juridico de Emissdo e Gestao da Divida Publica
Directa e Indirecta.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:
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ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27
de Janeiro de 2016.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Fevereiro de 2016.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 34/16
de 8 de Fevereiro

Havendo necessidade de se actualizar a composicéo e o
mandato do Conselho de Administracdo da empresa Agéncia
de Noticias Angola Preess, ANGOP-E.P, de acordo com o
disposto no artigo 46.° da Lein.® 11/13, de 3 de Setembro, de
Bases do Sector Empresarial Publico;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Nomeacio)

Sdo nomeados, por um mandato de 5 (cinco) anos, as
seguintes entidades que, no seu conjunto, passam a constituir
o Conselho de Administrago da empresa Agéncia de Noticias
Angola Press, ANGOP-E.P.:

a) Daniel Miguel Jeorge — Presidente do Conselho
de Administrag@o;
b) José Chimuco — Administrador Executivo;
¢) Manuel Luzito André — Administrador Executvo;,
d) Josué Salusuva Isaias — A dministrador Executivo;
e) Patricio José Cambuandi — Administrador Executivo;
) Lourenco Jodo Miguel Mutepa — Administrador
Executivo;
g) Leona Timoteo Capindissa Graneira — Adminis-
tradora Executiva;
h) Anastacio Pinto Emidio de Brito — Administrador
ndo Executivo,
i) Julia Maria Dias Rodrigues Mingas — Administra-
dora nao Executiva.
ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 255/10, de 18 de Novembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27
de Janeiro de 2016.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Fevereiro de 2016.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 35/16
de 8 de Fevereiro

Havendo necessidade de se actualizar a composicio
e o mandato do Conselho de Administracido da empresa
Publica Edi¢des Novembro, E. P. de acordo com o disposto
no artigo 46.° daLein.® 11/13, de 3 de Setembro, de Bases
do Sector Empresarial Publico;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Nomeacio)

Sdo nomeados, por um mandato de 5 (cinco) anos, as
seguintes entidades que, no seu conjunto, passam a constituir
o Conselho de Administracio da Empresa Publica Edi¢oes
Novembro, E. P.:

a) Anténio José Ribeiro — Presidente do Conselho de
Administraco;

b) Eduardo Jodo Francisco Minvu — Administrador
Executivo;,

¢) Mateus Francisco Jodo dos Santos Jinior — Admi-
nistrador Executivo;

d) Catarina Vieira Dias da Cunha — Administradora
Executiva;

e) Antoénio Ferreira Gongalves — Administrador
Executivo;,

) Carlos Alberto da Costa Faro Molares D" Abril —
Administrador Executivo;,

gJ Victor Manuel Branco Silva Carvalho — Adminis-
trador Executivo;,

h) Olimpio de Sousa e Silva — Administrador néo
Executivo;,

i) Engracia Manuela Francisco Bernardo — Adminis-
tradora nao Executiva.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 256/10, de 18 de Novembro.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27
de Janeiro de 2016.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Fevereiro de 2016.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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MINISTERIO DO INTERIOR

Decreto Executivo n.” 58/16

de 8 de Fevereiro

O Decreto Presidencial n.° 209/14, de 18 de Agosto, apro-
vou o Estatuto Orgénico do Ministério do Interior, visando
adapta-lo as transformacdes sociopoliticas em curso no Pais.

Convindo aprovar o Regulamento Orgéanico da Inspec¢éo
Geral do Ministério do Interior ao conteido do Estatuto
Orgénico do Ministério do Interior.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com on.® 2 do artigo 41.° do
Decreto Presidencial n.° 209/14, de 18 de Agosto, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Orgénico da Inspeccdo Geral
do Ministério do Interior, anexo ao presente Decreto Executivo
que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado toda legislag#o que contrarie o presente Diploma.
ARTIGO 3.°

(Dividas e omissoes)
As davidas e omissGes que se suscitarem na interpretagéo
e aplicacao do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro do Interior.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 3 Fevereiro de 2016.
O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

REGULAMENTO ORGANICO DA INSPECCAO
GERAL DO MINISTERIO DO INTERIOR

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definiciio)

A Inspeccdo Geral do Ministério do Interior, abrevia-
damente designada por IG/MININT, é um Orgzo de apoio
técnico ao Ministro, que tem por missao assegurar as fungoes
de averiguacdo, inquérito, inspeccao, fiscalizacéo, auditoria e
sindicancia a todas as entidades, servigos e organismos depen-
dentes ou cuja actividade € legalmente tutelada ou regulada
pelo Ministério do Interior, no que se refere ao cumprimento
das leis, regulamentos, despachos, instrugdes, directivas e
quaisquer outras normas reguladoras da organizacéo e fun-
cionamento destes, propondo superiormente as medidas que
se acharem convenientes.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

1. AIG/MININT ¢ o servico central de inspeccao e fis-
caliza¢@o, dotado de autonomia técnica e administrativa que
funciona na directa dependéncia do Ministro.

2. O pessoal da Inspecc¢ao Geral integra um Corpo Especial
sujeito ao Regime Especial de Carreiras do Ministério do
Interior, de acordo com o previstono n.° 2 do artigo 21.° do
Estatuto Orgénico do Ministério do Interior.

ARTIGO 3.°
(Atribuicoes)
1. AIG/MININT tem as seguintes atribuigdes:

a) Zelar pelo cumprimento das leis e dos regulamentos,
tendo em vista o bom funcionamento dos Orgdos
e Servicos tutelados pelo Ministério, a defesa dos
legitimos interesses dos cidad@os, a salvaguarda
do interesse publico e a reintegracdo da legali-
dade violada;

b) Realizar inspecgGes ordinarias e extraordinarias,
superiormente determinadas, com vista a regular
a avaliacio da eficiéncia dos Orgdos e Servicos do
Ministério do Interior, de acordo com o respectivo
plano de actividades;

c) Apreciar as queixas, reclamacdes e dentincias de
irregularidades, deficiéncias, negligéncia ou omis-
soes, resultantes do funcionamento dos Orgdos e
Servigos do Ministério do Interior;

d) Efectuar inquéritos, sindicancias, auditorias, averi-
guacdes e peritagens determinadas pelo Ministro
do Interior e instruir processos disciplinares;

e) Participar aos orgdos competentes os factos com
relevancia juridico-criminal e colaborar com os
mesmos na obtengdo de provas;

) Propor ao Ministro do Interior providéncias legislati-
vas relativas a melhoria da qualidade e eficiéncia
da actividade inspectiva;

2 Solicitar directamente aos titulares dos Orgaos, Ser-
vicos, ou qualquer pessoa singular ou colectiva,
informacdes, depoimentos e outros dados impres-
cindiveis ao apuramento dos factos;

h) Participar ao Ministro do Interior qualquer infrac¢ao
de natureza administrativa ou criminal;

i) Exercer atribui¢des previstas nos regulamentos ou
noutros instrumentos legais, bem como executar
outras tarefas superiormente determinadas.

ARTIGO 4°
(Principios fundamentais)

No exercicio das fun¢oes inspectivas e de instrugéo pro-
cessual a actuagdo da Inspeccao Geral rege-se pelos principios
da legalidade, justica, responsabilizaciio, probidade e respeito
pelo patrimoénio publico, assentes em critérios de rigorosa
objectividade, imparcialidade e isenc@o.



498

DIARIO DA REPUBLICA

CAPITULO II
Organizaciio em Geral

ARTIGO 5.°
(Estrutura Orgénica)

A IG/MININT compreende os seguintes Orgaos:
1. Orgios de Direccio:

a) Inspector Geral,

b) Inspectores Gerais-A djuntos.
2. Orgdo de Apoio Consultivo:

Conselho Consultivo.
3. Orgidos de Apoio Instrumental:

al Gabinete do Inspector Geral,

b) Gabinetes dos Inspectores Gerais-Adjuntos.
4. Orgios de Apoio Técnico:

a) Departamento Juridico;

b) Departamento de Estudos, Informagao e Analise;

¢) Departamento Administrativo.
5. Orgdo Executivo:

Corpo de Inspectores.
6. Inspeccdes Sectoriais:

a) Dos Servigos Executivos Centrais;

bj Das Direcgdes.
7. Orgidos de Inspeccio Local:

Inspeccdes das DelegacGes Provinciais.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Direccio

ARTIGO 6.°
(Inspector Geral)

1. OInspector Geral & a entidade que dirige a Inspecgo Geral.

2. No exercicio das suas func¢des, o Inspector Geral é
coadjuvado por dois Inspectores Gerais-Adjuntos e assistido
tecnicamente por um Chefe de Gabinete.

3. Na sua auséncia ou impedimento, o Inspector Geral é
substituido por um dos Inspectores Gerais-Adjuntos.

ARTIGO 7.°
(Competéncias)

1. Ao Inspector Geral incumbe dirigir, coordenar, fiscalizar,
emitir as directivas, ordens e instruc¢des a que deve obedecer
a actuacdo dos Inspectores e demais efectivos.

2. Ao Inspector Geral compete em especial:

a) Elaborar o plano e os relatdrios periddicos de
actividades;

b) Informar regularmente o Ministro do Interior, sobre
a actividade da Inspecc¢do Geral;

¢) Garantir a colaboragdo de técnicos e especialistas
quando em presenca de tarefas que assim exijam;

d) Determinar a realizagdo de inquéritos, sindicancias,
peritagens e outras tarefas necessarias ou conve-
nientes ao exercicio da actividade;

e) Submeter a apreciagcdo do Ministro do Interior os
processos de inspeccgdo e fiscalizagdo, acompa-
nhados dos respectivos pareceres;

) Distribuir aos inspectores, tarefas de inspeccao, fisca-
lizag o, inquéritos e sindicancias, tendo em conta
a sua complexidade e especializag@o;

g) Apreciar as questdes relativas a suspei¢Ges, impedi-
mentos e incompatibilidades suscitadas no ambito
dos processos instruidos;

h) Avocar processos e proceder a sua redistribuigao,
mediante despacho fundamentado;

i) Executar outras tarefas superiormente determinadas.

3. O Inspector Geral € equiparado a Secretario de Estado.
ARTIGO 8°
(Inspectores Gerais-Adjuntos)
Os Inspectores Gerais-Adjuntos saonomeados pelo Ministro
do Interior, sendo equiparados a Directores Nacionais.
ARTIGO 9.°
(Competéncias)
Aos Inspectores Gerais-A djuntos compete:

a) Apoiar oInspector Geral no exercicio das suas fungdes;

b) Coadjuvar o Inspector Geral na coordenagao das
areas que compdem a IG/MININT e que lhes
forem delegadas;

¢) Substituir o Inspector Geral nas suas auséncias e
impedimentos, nos termos don.® 3 do artigo 6.°;

d) Executar outras tarefas superiormente incumbidas.

_ SECCAOII
Orgios de Apoio Consultive

ARTIGO 10°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgédo ao qual incumbe
pronunciar-se sobre os assuntos que o Inspector Geral submete
a sua apreciaco.

2. O Conselho Consultivo subdivide-se em:

a) Normal;
b) Alargado.

3. A organizagio e o funcionamento do Conselho Consultivo
€ objecto de regulamentacdo prépria a ser aprovado pelo
Ministro do Interior.

SECCAO III
Or giaos de Apoio Instrumental

ARTIGO 11.°
(Gabinete do Inspector Geral)
1. O Gabinete do Inspector Geral ¢ o Orgdo de apoio ao
qual compete:

a) Assistir o Inspector Geral nas suas actividades;

b) Assegurar as relagGes entre o Inspector Geral e os
diversos Orgios e Servicos do Ministério do Inte-
rior, bem como com outras entidades;

¢) Prestar apoio aos Inspectores Gerais-Adjuntos;

d) Executar outras tarefas que lhe forem incumbidas
pelo Inspector Geral;

2. O Gabinete do Inspector Geral € dirigido por um Chefe
de Departamento.
ARTIGO 12°
(Gabinetes dos Inspectores Gerais-Adjuntos)
Os Gabinetes dos Inspectores Gerais-Adjuntos sdo assis-
tidos por um secretario com a categoria de Chefe de Seccéo.
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SECCAOIV
tf)rgﬁos de Apoio Técnico

ARTIGO 13.°
(Departamento Juridico)

1. O Departamento Juridico é o Orgdo ao qual compete
realizar actividades de natureza técnico-juridica de interesse
para a Inspeccdo Geral e compete em especial o seguinte:

a) Prestar assessoria técnica sobre as questdes de natu-
reza juridica que lhe sejam submetidas;

b) Proceder ao tratamento da legisla¢dao e demais
documentacio de interesse para a IG/MININT;

¢) Emitir pareceres e elaborar informagées, sobre
matérias relacionadas com a actividade inspectiva;

d) Executar outras tarefas superiormente determinadas.

2. O Departamento Juridico € dirigido por um Chefe de
Departamento e compreende a seguinte estrutura:

aj Secgao de Assisténcia Juridica;

b) Secgao de Contencioso;

¢) Secgdo de Documentagao.

ARTIGO 14.°
(Seccio de Assisténcia Juridica)

1. A Seccdo de Assisténcia Juridica compete:

a) Emitir pareceres e tratar todas as questdes de ambito
juridico;

b) Preparar e conformar os projectos de diplomas legais
nas matérias da competéncia da Inspeccio Geral,

¢) Promover e divulgar a legisla¢do em vigor, relacio-
nada com a actividade da Inspec¢do Geral e zelar
pela correcta aplicac@o;

d) Desempenhar outras tarefas superiormente
determinadas.

2. A Seccdo de Assisténcia Juridica € dirigida por um
Chefe de Seccio.

ARTIGO 15.°
(Secciio de Contencioso)

1. A Seccdo de Contencioso compete:

a) Instruir processos disciplinares, mandados instaurar
superiormente;

b) Dar tratamento aos recursos e reclamacgdes que
chegam ao conhecimento da Inspec¢do Geral;

¢) Analisar e dar tratamento as noticias publicadas
pelos meios de comunicagdo social que conte-
nham dentincias, queixas ou reclamacgdes contra
a actuacdo do efectivo, entidades ou Orgdos e
Servigcos do MININT;

d) Executar outras tarefas superiormente determinadas.

2. A Seccdo de Contencioso € dirigida por um Chefe
de Seccdo.

ARTIGO 16.°
(Secciio de Documentacio)

1. A Seccdo de Documentagio compete:

a) Organizar, assegurar e actualizar os instrumentos de
apoio técnico juridico, tais como manuais, guias,
programas para consulta;

b) Dinamizar o processo de informatizag@o e arquivo
de toda documentacfo referente ao Departamento
de Apoio Juridico;

¢) Arquivar e classificar dados bibliograficos e a docu-
mentacdo de interesse para a [G/MININT;

d) Executar outras tarefas superiormente determinadas.

2. A Secc¢do de Documentacio € dirigida por um Chefe
de Seccdo.

ARTIGO 17.°
(Departamento de Estudos, Informacio e Analise)

1. Ao Departamento de Estudos, Informagéo ¢ Andlise compete:

a) Coordenar a preparagao das reunides do Conselho
Consultivo Normal e Alargado e acompanhar a
execucdo das respectivas decisoes e deliberagoes;

b) Elaborar os relatorios de actividades da IG/MININT
e remeter aos érgdos afins;

¢) Estudar e elaborar programas de troca de experiéncia
com Orgaos congeneres;

d) Promover a realizagdo de seminarios, coloquios,
conferéncias e palestras no ambito da actividade
inspectiva;

e) Executar outras tarefas superiormente determinadas.

2. O Departamento de Estudos, Informacio e Anélise
€ dirigido por um Chefe de Departamento e compreende a
seguinte estrutura:

a) Secc¢do de Informacgdo e Analise;

b) Secgdo de Estudos, Planeamento e Estatistica.

ARTIGO 18°
(Secciio de Informacio e Analise)

1. A Seccido de Informacdo e Analise compete:

a) Preparar em coordenag@o com outras areas os rela-
torios de balanco da actividade interna da IG/
MININT, para serem apresentadas em Conselho
Consultivo do Orgio;

b) Analisar os relatorios de actividades dos orgaos de
inspeccdo do MININT;

¢) Executar outras tarefas superiormente determinadas.

2. A Secc¢do de Informacéo e Anélise € dirigida por um
Chefe de Seccao.

ARTIGO 19.°
(Seccio de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. A Sec¢do de Estudos, Planeamento e Estatistica compete:

a) Elaborar propostas sobre a organizagao e o funcio-
namento da IG/MININT, em colaboragido com
outras areas internas;

b) Fazer estudos e elaborar planos de desenvolvimento
das acgOes inspectivas e proceder ao respectivo
balanco;

c¢) Elaborar revistas e boletins informativos sobre
matérias do nteresse da IG/MININT,

d) Executar outras tarefas superiormente determinadas.

2. A Seccao de Estudos, Planeamento e Estatistica € dirigida
por um Chefe de Seccao.

ARTIGO 20°
(Departamento Administrativo)

1. O Departamento Administrativo é o Orgdo ao qual
incumbe tratar de todos os assuntos ligados a recepgéo,
classificacdo e expedi¢io de correspondéncia, assim como
a gestdo de recursos humanos, patrimoniais e financeiros.

2. Ao Departamento Administrativo compete, ainda:
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aj) Assegurar arecepgao, a classifica¢do, a distribuigéo
e o arquivo da correspondéncia geral e de outros
documentos da IG/MININT;

b) Elaborar e manter actualizado o inventario dos bens
patrimoniais;

¢) Propor estimulos materiais e outros sobre o mérito
profissional do pessoal da IG/MININT, cujo
desempenho seja merecedor;

d) Executar outras tarefas superiormente incumbidas.

3. O Departamento A dministrativo é dirigido por um
Chefe de Departamento e compreende a seguinte estrutura:

a Secg¢do de Recursos Humanos;

b) Secgao de Expediente e Arquivo;

¢) Secgdo de Finangas e Patrimonio.

ARTIGO 21.°
(Secciio de Recursos Humanos)
1. A Seccdo de Recursos Humanos compete:

a) Controlar a efectividade e a assiduidade do pessoal,

b) Elaborar o plano de férias;

¢) Organizar e manter actualizados os processos indi-
viduais do pessoal;

d) Preparar e organizar os processos de avaliagdo do
desempenho profissional do pessoal.

2. A Seccdo de Recursos Humanos € dirigida por um
Chefe de Seccio.
ARTIGO 22.°
(Secciio de Expediente e Arquivo)
1. A Seccdo de Expediente e Arquivo compete:

a) Registar os documentos dirigidos a IG/MININT, as
ordens e instrugdes de servigo, os relatérios e os
Despachos do Ministro do Interior, do Inspector
Geral e dos Inspectores Gerais-Adjuntos;

b) Assegurar e controlar a reprodugao de documentos
e praticar os demais actos de expediente geral;

¢) Executar as tarefas inerentes arecepeio, classificagfio,
distribui¢do, expedicdo e arquivo da correspon-
déncia e demais documentos.

2. A Seccdo de Expediente e Arquivo € dirigida por um
Chefe de Seccio.
ARTIGO 23.°
(Secciio de Financas e Patrimonio)
1. A Seccdo de Finangas e Patrimonio compete:

al Receber, controlar e gerir os meios de transportes e
outros, bem como, planificar e fazer a distribui¢éo
dos mesmos;

b) Assegurar a gestdo e a manutengdo dos meios da
IG/MININT;

¢) Proceder a recepedo do fundo de maneio e a sua gestéo.

2. A Secc¢do de Financas e Patrimonio € dirigida por um
Chefe de Seccio.

SECCAOV
tf)rgﬁo Executive

ARTIGO 24°
(Corpo de Inspectores)

1. O Corpo de Inspectores é o Orgdo ao qual compete:

a Realizar inspecgoes, inquéritos, averiguagdoes, audi-
torias e sindicancias;

b) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais e
regulamentares, das instrucdes superiores e dos
programas e planos aprovados por parte das forcas
e servicos integrados na organica do MININT;

c) Averiguar e apreciar as queixas, reclamacoes e
dentincias apresentadas, por eventuais omissdes ou
violagdes da legalidade e, em geral, as suspeitas de
irregularidades ou deficiéncias no funcionamento
dos Orgidos do MININT, por determinacio do
Inspector Geral;

d) Apoiar, acompanhar e manter informado o Inspector
Geral sobre as ac¢Oes inspectivas;

e) Elaborar e propor o programa de visitas inspecti-
vas ordinarias e extraordinarias, fazer estudos e
apresentar projectos que visam o melhoramento
da acc¢do inspectiva;

) Executar outras tarefas superiormente determinadas.

2. O Corpo de Inspectores € dirigido por um Coordenador,
equiparado a Director Nacional-Adjunto e pela sua especifi-
cidade funcional, compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Instrug@o Processual;

b) Departamento de Inspecgdo e Fiscalizagéo;

¢) Secgdo de Queixas e Reclamagdes;

d) Secgdo de Expediente e Registo.

ARTIGO 25.°
(Departamento de Instrucio Processual)
1. O Departamento de Instru¢éo Processual € o servigo
ao qual compete:

a) Realizar as tarefas de inspecg@o, por determinagéo
superior, a todos os Orgﬁos ¢ Servigos do MININT;

b) Propor e realizar averiguagdes, inquéritos e
sindicancias;

¢) Receber e dar o devido tratamento as dentincias,
queixas ereclamacdes dos cidaddos e do efectivo
sobre o deficiente desempenho das entidades e do
funcionamento dos servigos do MININT,

d) Proceder a instrugdo de processos de averiguagdes,
de inquérito, de auditoria, ou de sindicancia,
superiormente determinados;

e) Elaborar os relatorios finais sobre os distintos pro-
cessos instruidos e submeté-los devidamente
organizados a despacho superior;

) Efectuar o controlo geral do cumprimento das deci-
s0es superiormente emanadas;

g) Desempenhar outras tarefas superiormente
determinadas.

2. O Departamento de Instrugéo Processual € dirigido por
Inspector, com a categoria de Chefe de Departamento.
ARTIGO 26°
(Departamento de Inspecciio e Fiscalizacio)
1. O Departamento de Inspecc@o e Fiscalizagio € o servigo
ao qual compete:

a) Realizar acg¢oes de fiscalizagdo genéricas a todas
as actividades dos Orgdos Executivos Centrais
e Servigos do Ministério do Interior, modos de
actuacgio, organizacio, qualificacdo e controlo
de tarefas;
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b) Inspeccionar e fiscalizar a actividade dos Orgaos e
Servigos do MININT, respeitando a programacao
superiormente aprovada;

¢) Catalogar e controlar o cumprimento das decisdes
proferidas superiormente;

d) Interpelar na perspectiva de prevenir e reprimir os
desvios das normas de conduta estabelecidas;

e) Executar outras tarefas sup eriormente determinadas.

2. O Departamento de Inspeccéo e Fiscalizac#o € dirigido
por Inspector, com a categoria de Chefe de Departamento.

ARTIGO 27.°
(Secciio de Queixas e Reclamacdes)

1. A Seccdo de Queixas e Reclamagtes € o Servigo ao
qual compete:

al Receber e dar tratamento as demiincias, queixas e
reclamacdes dos cidaddos sobre irregularidades
cometidas por entidades ou por deficiente fun-
cionamento dos Orgios e Servicos do MININT,

b) Avaliar as queixas e reclamagdes e emitir sugestdes
com vista a superacdo das insuficiéncias;

¢) Executar outras tarefas sup eriormente determinadas.

2. A Seccdo de Queixas e Reclamacgdes € dirigida por
Inspector, com a categoria de Chefe de Seccéo.

ARTIGO 28°
(Secciio de Expediente e Registo)

1. A Seccdo de Expediente e Registo compete:

al Registar, classificar e organizar os processos ins-
truidos pelo Corpo de Inspectores;

b) Catalogar e controlar o cumprimento das decisdes
proferidas em processos inspectivos;

¢) Elaborar os relatorios periodicos das acgdes ins-
pectivas e processuais do Corpo de Inspectores
e submeté-los a despacho superior;

d) Executar outras tarefas superiormente determinadas.

2. A Sec¢ao de Expediente e Registo € dirigida por Inspector,
com a categoria de Chefe de Seccio.

ARTIGO 29.°
(Nomeacio do Inspector)

1. A entidade que instaurar processo de averiguacio,
inquérito, sindicancia ou disciplinar deve nomear um inspector,
com categoria ou posto igual ou superior a do visado oumais
antigo do que ele na mesma categoria ou posto.

2. A nomeacio referida no nimero anterior rege-se pelas
disposicdes constantes no Regime Disciplinar dos Funcionérios
Publicos e Agentes Administrativos, bem como nos Regimes
Disciplinares dos Servi¢os Executivos Centrais do MININT.

SECCAO VI
Inspeccoes Sectoriais

ARTIGO 30.°
(Inspeccoes Sectoriais)
O sistema de controlo interno do Ministério do
Interior compreende:
1. Areas de Inspeccio dos Servicos Executivos Centrais:
a) Policia Nacional (PN);
b) Servigo de Investigagdo Criminal (SIC);
¢) Servigo de Migragdo e Estrangeiros (SME);
d) Servigo Penitencidrio (SP);

e) Servigo de Protecgdo Civil e Bombeiros (SPCB).
2. Areas de Inspeccio das Direccoes:

a) Caixa de Protec¢do Social (CPS);

b) Direcgéo de Logistica (DL);

¢) Direcgdo de Planeamento e Finangas (DPF);

d) Delegagdes Provinciais (DP).

SECCAO VII
tf)rgﬁos de Inspeccio Local

ARTIGO 31.°
(Inspeccoes das Delegacoes Provinciais)

1. A Inspecc¢do da Delegagdo Provincial do Ministério do
Interior é o Orgfo ao qual compete, genericamente, o exercicio
dafiscalizac@o e controlo da actividade dos Orgos dependentes
da Delegacdo Provincial, que realiza inspec¢des no que se
refere ao cumprimento das leis, regulamentos, despachos,
instrucdes, directivas e outros tipos de normas reguladoras
da organizag¢@o e funcionamento, propondo superionmente as
medidas que se reputarem convenientes.

2. AlInspecc¢do da Delegacio Provincial € dirigida por um
Inspector com a categoria de Director Provincial, nomeado
pelo Ministro do Interior sob proposta do Delegado Provincial
do MININT.

CAPITULO IV
Funcionamento

ARTIGO 32°
(Objecto das Inspeccoes)
1. As ac¢des inspectivas, pela sua natureza podem ser:

a) Ordinarias: A realizar periodicamente, de acordo
com o plano de actividades da Inspec¢do Geral
do Ministério do Interior;

b) Extraordinarias: A realizar sempre que superiormente
determinadas pelo Ministro do Interior;

¢) De Seguimento ou de Acompanhamento: A realizar
sempre que se mostrar necessario verificar o modo
como decorre a execucdio das decisdes proferidas
pelo Ministro do Interior, acomp anhamento a cor-
reccdo oureparacio das irregularidades, deficién-
cias ou anomalias detectadas em anteriores visitas.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, podem ser
realizadas visitas de inspeccdo de forma sistematica a qualquer
hora do dia ou da noite e sem pré-aviso, visando, para além
dos objectivos constantes do Regulamento das InspeccGes do
MININT, a fiscalizacdo e a inspecc¢do do servigo e da conduta
do efectivo no seu relacionamento com os cidadaos.

3. As inspec¢des devem orientar-se por um questionario
sistematico que corresponde aos aspectos essenciais de ave-
riguagdo que devem ser levados ao conhecimento dos Orgos
e Servigos, cuja actividade € objecto da ac¢do inspectiva.

4. Para cada inspeccao € fixado um prazo, o qual ndo deve
em regra exceder dois meses, excepto em caso de prorrogagdo
devidamente autorizada pelo Ministro ou por outra entidade
por este indicado.

ARTIGO 33.°
(Tipos de Inspeccies)

1. As inspeccdes podem ser ordinérias ou extraordinarias

€ a sua execucdo ordenada pelo Ministro do Interior.
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2. As ac¢Oes referidas no nimero anterior sdo executadas
por inspectores, que actuam sob a dependéncia directa do
Inspector Geral do Ministério do Interior.

3. Nas ac¢des inspectivas, independentemente das medidas
cautelares ou de natureza disciplinar, sempre que resultarem
infrac¢des criminais, os factos devem ser comunicados as
entidades competentes.

ARTIGO 34.°
(Relatorios de Inspecciio e Fiscalizacio)

1. De cada visita de inspecc¢do elabora-se um projecto de
relatorio contendo constatagdes, conclusdes e recomendagdes
prévias a remeter aos Orgdos ou Servicos inspeccionados para
que estes possam pronunciar-se sobre elas, confirmando-as
ou contestando-as, no prazo néo superior a 15 dias, aduzindo
informacdes complementares, ou apresentando novos dados
sobre a matéria.

2. Decorrido o prazo previsto no n.° 1 € elaborado o
relatorio final sobre o respectivo processo e remetido ao
Ministro do Interior.

3. O disposto no numero anterior ndo obsta a adopgao
de prazo inferior quando tal procedimento for susceptivel
de prejudicar os objectivos de rigor, celeridade e eficacia da
accdo inspectiva em curso.

ARTIGO 35.°
(Programa de Trabalho)

1. A Inspecc¢do Geral desenvolve a sua actividade de
acordo com o programa e os planos de trabalho aprovados
pelo Ministro do Interior.

2. O Plano de Inspeccio é anual e abrange todos os Orgios
do Ministério do Interior.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

ARTIGO 36.°
(Quadro de Pessoal e Organigr ama)

1. O Quadro de pessoal e o organigrama da Inspecg¢éo Geral
sd0 os constantes dos Anexos I e IT ao presente regulamento,
sendo dele parte integrante.

2. O provimento nos cargos deve ser feito de acordo com
o estabelecido no Estatuto Orgénico do MININT.

ARTIGO 37.°
(Requisitos)
Para o exercicio da func¢éo de inspector, o funcionario do
Ministério do Interior deve possuir os seguintes requisitos:
a) Cinco anos de servigo efectivo no MININT;

b) Formag@o superior;

¢) Idoneidade intelectual e profissional.
ARTIGO 38°
(Deontologia)

Os Inspectores nas suas ac¢oes de Inspec¢io devem pautar-
-se pelos principios e valores de integridade, objectividade,
boa-fé, confidencialidade e competéncia.

ARTIGO 39.°
(Identificaciio e Livre Trénsito)

Os Inspectores no exercicio das suas actividades dispGem
de um cartdo de identidade, através do qual s@o identificados
podendo ter livre acesso em todos os Orgdos e Servicos do
Ministério do Interior.

ARTIGO 40.°
(Sigilo Profissional)

Para além da sujeicio aos deveres gerais inerentes ao
exercicio de fun¢oes publicas, o pessoal da IG/MININT e
todos os organismos com quem colabora, esta especialmente
obrigado a guardar rigoroso sigilo sobre as matérias de que
tiver conhecimento no exercicio das suas funcdes.

ARTIGO 41.°
(Tutela e Subordinacio)

Os Orgdos de Inspeccido referidos no artigo 30.°, sem
prejuizo das suas atribuigdes e competéncias, dependem
metodologicamente da IG/MININT, a quem prestam con-
tas periodicamente.

ARTIGO 42.°
(Dever Geral de Colaboracio)

1. Os titulares dos Orgdos de Comando e Direcgdo, bem
como os fimcionarios e agentes dos servigos sujeitos as ac¢oes
de inspeccio e fiscaliza¢do daIG/MININT, devem prestar todas
as informacdes, esclarecimentos e demais colaboracio que
lhes forem solicitados no ambito das respectivas atribuigoes.

2. AIG/MININT pode solicitar a qualquer pessoa colectiva
de direito privado ou singular, informacdes e depoimentos,
sempre que repute necessario, para o apuramento da verdade
material dos factos.

3. A recusa de fornecimento de quaisquer documentos,
informacgdes ou outros elementos solicitados, bem como a
falta injustificada da colaboracgéo solicitada € passivel de
responsabilidade disciplinar.

O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

ANEXO 1
Quadro do Pessoal Artigo 36.° — Regime Geral

Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Indicagio Ohl;lgaim‘{a d e] Especialidade N.”de Lugares
rl
A Inspector Geral 1
Direcgiio Inspector Geral-Adjmto 2
Coordenador do Corpo de Inspectores 1
Chefia Chefe de Departamento 6
Chefe de Seccio 12
Assessor Principal 4
Primeiro Assessor 3
L . o . Assessor 3
Técnico Superior Técnico Superior - —
Téc. Sup. Principal 10
Téc. Sup. 1." Classe 8
Téc. Sup. 2." Classe 8
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Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Tndlcaghio 0h11gatul‘{a dé Espacialidade N.”de Lugares
Profissional
Tec. Espec. Principal 12
Tec. Espec. 1." Classe 5
o o Tec. Espec. 2.7 Classe
Téenico Meédio Téecnico Medio
Tec. 1." Classe 2
Tec. 2" Classe 2
Tec. 3." Classe 2
Téc. Meéd. Prin. 1.7 Classe 2
Téc. Meéd. Prin. 27 Classe 2
e y Téc. Meéd. Prin. 3.7 Classe 2
Administrativa
Téc. Med. 1.* Classe 2
Téc, Med. 2." Classe 4
Téc, Med. 3." Classe 4
Administrative Ofic. Adm. Principal 2
Primeiro Oficial 2
Segundo Oficial 1
Oficial Administrativo Terceiro Oficial 1
Aspirante 1
Eserihwaria-Dactilografa 3
Motorista Principal 5
Auxiliar Adm. Principal -
Auxiliar Auxiliar Administrativo Auxiliar Adm. 1." Classe -
Auxiliar Adm. 2.7 Classe -
Sub-total 92
TOTAL 114
ANEXOII
Artigo 36.° — Organigrama da Inspeccéio Geral do MININT
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O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.
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