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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 226/16:

Aprova o Regulamento sobre o Seguro Obrigatério na Aviagéo Civil.
— Revoga toda a legislagdo que contraria o disposto no presente
Diploma, nomeadamente as disposi¢oes do Decreto n.” 9/09, de 3 de
Julho, referentes ao seguro obrigatorio.

Decreto Presidencial n.” 227/16:
Aprova o Estatuto Organico da Unidade de Gestdo da Divida Publica. —
Revoga o Decreto Presidencial n.° 125/13, de 28 de Agosto.

Ministérios da Administracdo
do Territério e da Educactio

Decreto Executive Conjunto n.” 440/16:

Cria as Escolas do I Ciclo do Ensino Secundério n.° 87 — Hoji-Ya-Henda,
n° 88 — Vila Franca do Keve, n° 89 — Comandante Valodia e n° 90 —
Comandante Liicio Lara, sitas no Municipio do Londuimbali, Provincia
do Huambo, com 12 salas de aulas, 24 turmas, 2 tumos e aprova o quadro

de pessoal das Escolas criadas.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 226/16
de 17 de Novembro

Atendendo que aLein.° 1/08, de 16 de Janeiro da Aviagéo
Civil, estabelece nos artigos 115.° e 157.° a obrigatoriedade
de qualquer transportador ou operador de aeronave, explo-
rador de aerdédromo e provedor de servigos de trafego aéreo
contratar um seguro de responsabilidade civil para garantir
eventuais indemnizagdes por danos;

Considerando a necessidade de se adequar o Decreto n.° 9/09,
de 3 de Julho, que estabelece as Regras que Regulam Direitos,
Obrigacdes e Procedimentos Aplicaveis ao Transporte Aéreo

de Passageiros, Bagagens e Cargas, incluindo nesta, Animais,
no Quadro do Seguro Obrigatério de Responsabilidade Civil
de Aviacdo Civil.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea I)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Repuiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado Regulamento sobre o Seguro Obrigatério na
Aviagdo Civil, anexo ao presente Diploma do qual € parte
integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contraria o disposto no
presente Diploma, nomeadamente as disposi¢des do Decreto
n.° 9/09, de 3 de Julho, referentes ao seguro obrigatério.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 7
de Setembro de 2016.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Novembro de 2016.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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seguro que garanta, no minimo, os limites de responsabilidade
estabelecidos em diploma especial, no caso das aeronaves
sujeitas ao presente Diploma, ou que garanta, também no
minimo, os limites fixados nas convencdes ou tratados apli-
caveis, conforme previsto nos termos don.® 2 do artigo 2.°

2. Emrelagdo as aeronaves que apenas sobrevoem o territo-
rio nacional pode ser exigida, sempre que o Instituto Nacional
da Aviacdo Civil o entenda conveniente, prova da existéncia
de seguro valido.

3. Os certificados ou apolices de seguro emitidos em lin-
gua estrangeira, exceptuando na lingua inglesa, devem ser
acompanhados de uma traducio oficial em lingua portuguesa
ou inglesa.

ARTIGO 12.°
(Competéncias)

1. Compete ao Departamento Ministerial responsavel
pelas Financas, compatibilizar as regras técnicas, actuariais,
financeiras, tarifas e condi¢des gerais necessarias a exploragéo
mais conveniente da modalidade de seguro, a que se refere
o presente Diploma em funcio das adaptacdes que resultem
de convengdes ou tratados internacionais aplicaveis, sem pre-
juizo do disposto em legislagdo especial.

2. Incumbe ao Instituto Nacional da Aviagao Civil, em coor-
denac@o com os servigos nacionais de aerédromos, proceder
a fiscalizacdo das obrigagoes referidas no presente Diploma.

3. A Agéncia Angolana de Regulacdo e Supervisdo de
Seguros, ouvido o Instituto Nacional da Aviagao Civil, emite,
quando necessario, instru¢des com vista a uma correcta exe-
cuc¢do do disposto no presente Diploma, bem como prop&e
ao Departamento Ministerial responsavel pelas Financas as
condi¢des de aceitagdo do risco quando rejeitado por uma ou
mais seguradoras.

ARTIGO 13°
(Intervencio de entidades fiscalizadoras)

1. A apresentacio de certificados ou apolices comprovativos
da existéncia de contratos de seguros, nos termos previstos no
presente Diploma, € obrigatdria sempre que solicitada pelas
entidades fiscalizadoras.

2. A ndo exibicdo de certificado ou apolice de seguro
obrigatdrio origina a imediata apreenséo da aeronave, que
s0 pode ser levantada quando for feita a prova, junto das
entidades competentes, de ter sido celebrado o contrato de
seguro obrigatério.

ARTIGO 14.°
(Instrucio e instauraciio de processos)

1. A instauracdo e instrugdo de processos de transgres-
sOes previstas no presente Diploma séo da competéncia do
Instituto Nacional da Aviagéo Civil.

2. Incumbe ao Instituto Nacional da Aviagao Civil a apli-
cacdo de multas as infrac¢tes decorrentes do incumprimento
do presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 15°
(Sancdes)
As transgressdes ao presente Decreto sdo sancionadas
nos termos da legislagéo aplicavel em vigor sobre a matéria.

ARTIGO 16°
(Resolucio de conflitos)

1. As acg¢des judiciais destinadas ao ressarcimento de
danos, nos termos do presente Decreto, sdo intentadas, em
conformidade com o regime geral sobre a matéria.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, podem as
Partes submeter os conflitos emergentes do presente Diploma
aos meios de resolugdo extrajudicial nos termos da legisla-
¢A0 em vigor.

CAPITULO III
Disposicoes Finais
ARTIGO 17.°
(Fixacio dos limites minimos de garantia do seguro)

1. Sem prejuizo do previsto no presente Diploma, sobre
os limites minimos de garantias do seguro obrigatdrio e de
transporte aéreo e a fixacdo do limite da responsabilidade e
das indemnizagdes, tais matérias devem ser desenvolvidas
em diploma especial sobre a responsabilidade civil sobre a
aviacéo civil.

2. Compete ao Departamento Ministerial responsavel
pelas Financas as alteracdes das matérias previstas no nimero
anterior, que decorram das adaptacdes necessérias face ao
preceituado nos respectivos artigos.

ARTIGO 18°
(Regime especial do co-seguro e da mediacio)

1. Aos seguros obrigatérios de responsabilidade civil de
aviagdo /transporte aéreos, exploradores e operadores de infia-
-estruturas aeronauticas e servicos auxiliares, abrangidos pelo
presente Diploma, aplica-se o regime especial de co-seguro
previsto no n.° 2 do artigo 16.° do Decreto n.° 6/01, de 2
de Margo, para o ramo de aviagdo do sector piblico.

2. Estando os presentes seguros de responsabilidade civil
enquadrados na classe de Tarifas Livres Registadas (TRL),
devem as seguradoras submeter ao Instituto de Superviséo de
Seguros, as condi¢Ges gerais e especiais standard dos contra-
tos/apdlices de seguros.

3. No ambito do regime especial de co-seguro de aviagéo
civil integrada no sector puiblico fica vedada a intervencéo de
mediacgdo da correctagem de seguro a sua explorag@o.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 227/16
de 17 de Novembro
Havendonecessidade de se proceder a adequacao do Estatuto
Orgénico da Unidade de Gestdo da Divida Publica, ao esta-
belecido no Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25
de Junho, que aprova as Regras de Criacdo Estiuturagdo e de
Funcionamento dos Institutos Pablicos.
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O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Unidade de Gestdo da
Divida Publica, anexo ao presente Diploma do qual é parte
integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 125/13, de 28
de Agosto.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 21
de Outubro de 2016.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Novembro de 2016.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA UNIDADE
DE GESTAO DADIVIDA PUBLICA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Natureza)

1. A Unidade de Gestdo da Divida Publica, abreviadamente
designada por UGD, € uma pessoa colectiva de direito publico
com a natureza de Instituto Puiblico do Sector Administrativo
que tem por missao fundamental a negociagéo e contratag&o
de créditos necessarios ao financiamento do Estado, no dmbito
do Or¢amento Geral do Estado, a gestdo das disponibilida-
des de crédito e do endividamento, bem como a concepgéo
da estratégia da divida publica e a sua gestdo.

2. AUGD goza de personalidade e capacidade juridica e é
dotada de autonomia administrativa, patrimonial e financ eira.

ARTIGO 2.°
(Regime juridico)
A UGD rege-se pelo presente Estatuto, pelos seus
Regulamentos Intemos e, subsidiariamente, pelo Regime
Juridico dos Institutos Publicos e demais legislaco aplicavel

ARTIGO 3.°
(Objectivos)

Constituem objectivos da UGD:

a) O levantamento de niveis adequados de financiamento,
em nome do Estado, ao custo e risco 6ptimos;

b) Garantir que a divida publica é mantida a niveis
sustentaveis, dotando-se, para o efeito, das capa-
cidades e competéncias requeridas.

ARTIGO 4°
(Sede e Ambito de intervencio)

1. AUGD tem a sua sede em Luanda e desenvolve a sua activi-
dade em todo o territorio nacional, bem como no exterior do Pais.

2. O seu ambito de intervengao abrange os sectores puiblico-
-administrativo e empresarial, bem como o sector privado e
cooperativo, que contraiam divida em nome do Estado ou
por este garantido.

ARTIGO 5.°
(Sup erintendéncia)

A UGD desenvolve a sua actividade sob superintendén-
cia do Titular do Departamento Ministerial responsavel pelas
Finangas Publicas.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)

1. AUGD tem as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar as propostas de estratégia e da politica
de endividamento publico e assegurar a sua
implementagéo;

b) Elaborar as propostas dos planos anuais de endivi-
damento publico;

¢) Emitir normas regulamentares para as institui¢oes
do sector publico administrativo e empresarial
em matérias de endividamento, no ambito da
implementacgdo da estratégia e da politica do
endividamento publico;

d) Fazer oregisto, a gestdo e o controlo da divida puiblica;

e) Gerir a divida do Estado e os compromissos que a
onerem, nomeadamente garantias e avales, com
a colaboracdo do Banco Nacional de Angola;

) Participar na elaborago da proposta do Or¢amento
Geral do Estado;

g) Realizar operagdes activas e actuar como 6rgao tinico
na contratagdo de crédito do Estado;

h) Negociar financiamentos em nome do Estado;

i) Gerir as relaces e negociagdes com instituigdes
financeiras, no ambito das suas atribuigdes;

Jj) Realizar a execugdo financeira e or¢amental, incluindo
a liquidag@o, pagamentos e registos contabilisti-
cos dos encargos do servico da divida do Estado;

k) Garantir a eficiéncia na cobertura financeira dos
projectos de investimento publico a enquadrar
nas facilidades de crédito;

1) Assegurar o pagamento das despesas decorrentes da
execucdo dos projectos de investimento publico
financiados com facilidades de crédito distintas
de empréstimos financeiros, nomeadamente linhas
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de crédito, no quadro da sua execucdo financeira
a cargo do Departamento Ministerial responsavel
pelo Planeamento e dos ministérios sectoriais;

m) Assegurar o relacionamento com os bancos, orga-
nizacdes e institui¢des financeiras internacionais
financiadoras;

nj) Colaborar na formulag@o da politica de crédito do
Executivo;

o) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas
por lei ou determinadas superiormente.

2. AUGD, enquanto servigo especializado do Executivo,
deve desenvolver as seguintes actividades:

a) Compilar toda informac@o sobre a divida publica,
interna e externa,

b) Emitir pareceres sobre os propdsitos dos emprésti-
mMos € riscos Na economia;

¢) Promover a investigagdo técnica, efectuar estudos
e emitir pareceres sobre a reducgéo dos custos da
divida publica;

d) Validar a existéncia da divida publica interna e externa;

e) Participar e prestar apoio técnico aos organismos do
sector publico administrativo e empresarial que
pretendam contrair divida publica;

) Assegurar, no ambito da sua missdo, em articulag@o
com o Banco Nacional de Angola e os bancos
comerciais, a informac@o sobre a divida publica;

g) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 7.°
(Prerrogativas)

1. AUGD, para cumprimento dos seus objectivos, ¢ dotada
de prerrogativas de autoridade publica, podendo solicitar
informacoes sobre a divida pablica aos organismos do sector
empresarial publico e privado, ao Banco Nacional de Angola
e aos bancos comerciais.

2. Os poderes de autoridade publica exercidos nos ter-
mos do numero anterior ficam sujeitos a aprovacio prévia
do Titular do Departamento Ministerial responséavel pelas
Financas Publicas.

ARTIGO 8°
(Dever de cooperacio)

1. AUGD deve cooperar com todas as autoridades publi-
cas no exercicio das respectivas competéncias, nos termos
legalmente previstos.

2. A UGD deve ainda cooperar com as entidades sujeitas a
sua intervengdo, designadamente fornecendo as informag Ges
ou os esclarecimentos que justificadamente lhe sejam solici-
tados sobre a divida publica contraida ou a contrair.

3. As entidades sujeitas a intervenc¢io da UGD devem
prestar toda a colaboracgéo e informacgéo que esta considere
necessarias ao exercicio da respectiva actividade e ao éxito
da sua missdo.

4. O ndo cumprimento do disposto no nmimero anterior
implica quebra do dever de cooperagdo e € punivel nos ter-
mos da lei.

ARTIGO 9.°
(Instrumentos de gestio)

1. A actividade da UGD ¢ orientada pelos seguintes instru-
mentos do Executivo:

a) Estratégia Nacional do Endividamento Publico;
b) Politica Nacional do Endividamento Publico,
¢) Or¢camento Geral do Estado;

d) Plano Anual do Endividamento Publico.

2. Sdo instrumentos de gestdo da UGD os seguintes:

aj Planos de actividades e or¢amentos plurianuais;
b) Plano de actividades e orgamento anual.

3. As propostas de Estratégia Nacional, da Politica Nacional
e dos Planos Anuais do Endividamento Publico sdo submetidas
pela UGD ao Titular do Departamento Ministerial responsa-
vel pelas Finangas Publicas que por sua vez deve submeté-las
a aprovacio do Titular do Poder Executivo.

4. Os Planos de actividades, or¢amentos e correspondentes
relatorios da UGD s@o aprovados pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelas Finangas Publicas.

5. A actividade da UGD inclui a elaboracfo de relatérios
trimestrais de execuc¢édo do Plano Anual do Endividamento
Publico, o qual deve incluir a situagéo da divida pablica (o
nivel e os custos do endividamento, os riscos associados € a
sua sustentabilidade) e um relatério anual do estado do endi-
vidamento publico que reporte a implementac@o da Estratégia
e da Politica Nacional de Endividamento.

6. Osrelatorios referidos no mimero anterior sdo submetidos
pela UGD ao Titular do Departamento Ministerial responsavel
pelas Financas Pablicas para a aprovacéo do Titular do Poder
Executivo.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
_ ARTIGO 10°
(Orgios e Servicos)
1. Constituem orgdos da UGD:
a) Conselho Directivo;,
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administragédo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informaco.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento do Financiamento Interno e Extemo;
b) Departamento de Analise de Riscos da Divida;
¢) Departamento de Gestdo da Divida Publica;
d) Departamento de Auditoria Interna;
e) Departamento de Gestdo de Garantias e Créditos
a Terceiros;
) Departamento de Mercados.
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CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
Conselho Directivo

ARTIGO 11.°
(Fungio)

O Conselho Directivo € um drgédo de consulta e apoio
técnico que participa na defini¢do das linhas gerais de pro-
gramacéo das actividades da UGD e na tomada de decisGes
do Director Geral.

ARTIGO 12.°
(Composicio)
1. O Conselho Directivo tem a seguinte comp osicéo:
aj Director Geral, que o preside;
b) Director Geral-Adjunto;
¢) Chefes de Departamentos;
d) Dois vogais designados pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelas Financas Publicas.
2. Nas reunides do Conselho Directivo, podem participar,
mediante prévia solicita¢do do seu coordenador, representan-
tes de outros organismos publicos, técnicos e especialistas
independentes.

ARTIGO 13.°
(Competéncias)
1. Ao Conselho Directivo compete pronunciar-se sobre
as seguintes matérias:
a) Plano e o relatorio anual de gestdo da divida publica
directa e indirecta e do financiamento do Estado
e suas eventuais revisoes;
b) Planos anuais de actividade e orelatorio de actividades;
¢) Relatorio e contas e o relatério anual do Conselho
Fiscal,
d) Or¢amento e o relatério de execugéo anual do
orcamento; e
e) Regulamentos internos;
J Todas as questdes que lhe sejam submetidas pelo
Director Geral.
2. O Conselho Directivo pode apresentar ao Director Geral
propostas para aperfeicoar o funcionamento da UGD.

ARTIGO 14.°
(Funcionamento)

O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu presidente, devendo funcionar com base num regulamento
a ser aprovado por este drgdo.

SECCAOII
Director Geral

ARTIGO 15.°
(Fungio)

O Director Geral € orepresentante legal e érgio executivo
singular de gestdo permanente da UGD, nomeado em comissdo
de servigo pelo Titular do Departamento Ministerial respon-
savel pelas Financas Publicas.

ARTIGO 16°
(Competéncias)

1. Ao Director Geral compete, nomeadamente:

a) Dirigir, orientar e controlar a ac¢ao da UGD, bem
como praticar todos os actos materiais e juridi-
cos necesséarios ao desempenho das atribuigdes
da UGD e a consecucio dos fins publicos para
os quais foi criada, de harmonia com as politicas
definidas pelo Governo;

b) Promover a correcta execug@o da politica e da regula-
mentagdo sobre a divida publica directa e indirecta;

¢) Presidir as reunides do Conselho Directivo, orientar
os seus trabalhos e assegurar o cumprimento das
respectivas decisdes;

d) Colaborar na elaborag@o de politicas em matéria
de endividamento do sector empresarial publico
e privado;

e) Representar a UGD junto das institui¢des nacionais
e internacionais;

) Propor a criagdo e a alteracdo das leis e regulamentos
necessarios ao controlo da divida publica directa
e indirecta;

g) Exercer os poderes gerais de gestao administrativa,
financeira e patrimonial da UGD,;

h) Propor a nomeagao ou exoneragao dos Directores
Gerais-Adjuntos;

i) Propor ao Titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pelas Finangas Puiblicas a nomeac#o dos
Chefes dos Departamentos;

Jj) Elaborar e submeter a apreciacdo do Conselho
Directivo o plano estratégico, o plano anual de
actividades, a proposta do or¢amento anual, o
relatério de actividades, as contas anuais € demais
documentos de prestagdo de contas previstos na
lei, e os regulamentos internos que se mostrem
necessarios ao funcionamento da UGD,;

k) Informar regularmente o Titular do Departamento
Ministerial responséavel pelas Financas Publicas
sobre a realizagdo dos objectivos do plano estra-
tégico e do plano anual de actividades e propor
medidas correctivas;

1) Exercer o poder disciplinar sobre os funcionarios da
UGD, nos limites determinados por lei;

m) Representar em juizo a UGD e fora dele, podendo,
para o efeito, constituir advogados e fixar-lhes os
respectivos poderes;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Director Geral € coadjuvado par dois Directores Gerais-
-Adjuntos, nomeados pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelas Finangas Puiblicas, sob proposta do Director
Geral.
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3. Nas auséncias e impedimentos do Director Geral, o mesmo
indica um dos Directores Gerais-Adjuntos para o substituir.

ARTIGO 17°
(Directores Gerais-Adjuntos)

1. Aos Directores Gerais-Adjuntos, compete:

a) Coadjuvar o Director Geral no exercicio das suas
funcoes;

b) Planificar, coordenar e controlar as actividades das
areas sob sua responsabilidade;

¢) Apresentar o relatério das actividades realizadas
pelas areas sob sua responsabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Sem prejuizo das competéncias atribuidas, podem ser
delegados outros poderes especificos aos Directores Gerais-
Adjuntos, no dmbito do regulamento interno.

SECCAOIII
Conselho Fiscal
ARTIGO 18.°
(Fungio)

O Conselho Fiscal € o érgio responsavel pelo controlo e
fiscalizac@o da legalidade e racionalidade econémica da ges-
tdo financeira e patrimonial da UGD.

ARTIGO 19°
(Composicio)

1. O Conselho Fiscal € o érgdo composto por um presi-
dente e dois vogais, sendo um deles perito em contabilidade.

2. Os membros do Conselho Fiscal sdo nomeados pelo
Titular do Departamento Ministerial responsavel pelas Financas
Publicas, e o seu mandato tem a duracéo de 3 (trés) anos, reno-
vavel por ignal periodo, ndo podendo exceder 3 (trés) mandatos
consecutivos.

ARTIGO 20.°
(Competéncias)

1. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Acompanhar e controlar, com regularidade, o cum-
primento das leis e regulamentos aplicaveis a
execuc¢do or¢camental, a situagdo econémica,
financeira e patrimonial;

b) Emitir, nas datas estabelecidas por lei, parecer sobre
o or¢amento e sobre as suas revisoes e alteragdes;

¢) Emitir, nas datas estabelecidas por lei, parecer sobre
o relatério e contas anuais da UGD,;

d) Emitir parecer sobre a aquisi¢éo, arrendamento,
alienacdo e oneracdo de bens imdveis;

e) Emitir parecer sobre a aceita¢do de doagdes, heran-
cas, ou legados;

) Manter informado o Titular do Dep artamento Minis-
terial responsavel pelas Finangas Puiblicas sobre os
resultados das verifica¢des e exames a que proceda.

2. O prazo para a elaboracdo dos pareceres referidos no
numero anterior € de 15 (quinze) dias a contar da data de
recepcio dos documentos a que resp eitarem.

3. Para o exercicio das suas competéncias, o Conselho
Fiscal devera:

a) Obter do Director Geral as informacgdes e esclare-
cimentos que se reputem necessarios;

b) Ter livre acesso a todos os servigos e documenta-
¢do da UGD, podendo requisitar a presenca dos
respectivos responsaveis e solicitar destes os
esclarecimentos necessarios.

ARTIGO 21°
(Funcionamento)

1. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e extraordinariamente sempre que for con-
vocado pelo seu Presidente, por iniciativa propria, a pedido de
um dos vogais, ou por solicita¢cdo do Director Geral.

2. As deliberag¢des do Conselho Fiscal sdo tomadas por
unanimidade. Quando néo seja possivel obter-se a unanimi-
dade recorre-se a votac#o e prevalece a deliberac@o que retina
2/3 dos votos.

3. Na votacao € proibida a abstenc@o.

4. Em cadareunifo deve ser elaborada uma acta aprovada
e assinada por todos os membros, e que deve conter o essen-
cial das questdes tratadas nos pareceres.

5. O funcionamento do Conselho Fiscal rege-se por um
regulamento aprovado pelo proprio érgéo.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Agrupado

ARTIGO 22°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o Servi¢o
responsavel pelo auxilio administrativo ao Director Geral, o
qual compete:

a) Executar funcdes de secretariado de Direcg@o;

b) Prestar assessoria juridica, intercdmbio, documen-
tacdo e informacao;

¢) Garantir o intercambio com as demais Institui¢Ges;

d) Assegurar a recepg¢ao, registo, distribuigao, e expe-
dicdo da correspondéncia;

e) Proceder a organizagao geral do arquivo dos docu-
mentos, em especial dos credores, e cuidar da sua
conservacgdo, visando o bom funcionamento dos
arquivos da UGD;

) Reproduzir os documentos solicitados pelas areas
da UGD;

g) Dirigir o servigo de protocolo e relagdes publicas;

h) Coordenar as actividades funcionais, tais como reu-
nides diversas, entrevistas, recep¢des, comunicagdes
especiais, e demais actos de protocolo da UGD;

i) Admmistrar a documentagdo e informac@o;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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2. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento nomeado, em comissdo de
servigo, pelo Titular do Departamento Ministerial responsa-
vel pelas Finangas Publicas.

ARTIGO 23.°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais é
o servigo responsavel pela conducio e realizaczo dos servigos
gerais administrativos, nos dominios de gestdo or¢amental,
financas, patrimonio, transporte, relagdes publicas, protocolo
e abastecimento de material as diversas areas e servicos da
UGD, ao qual compete:

a) Gestdo do or¢amento, patrimonio e servigos gerais;

b) Preparar os programas de actividades plurianual e
anual da UGD, incluindo o programa de investi-
mentos e correspondentes or¢amentos;

¢) Elaborar a proposta do or¢gamento de funcionamento
da UGD, nos termos da legislag¢do em vigor;

d) Elaborar o relatério de prestacdo de contas;

e) Preparar e executar o plano de aprovisionamento dos
bens e servicos indispensaveis ao fincionamento
de todos os servicos e assegurar a sua distribuicéo
oportuna;

) Assegurar a gestdo, conservacio e manutencao dos
bens patrimoniais e de transporte da UGD;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe do Departamento nomeado, em comis-
sdo de servico, pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelas Finangas Publicas.

ARTIGO 24°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac&o € o servico responsavel pela planificacdo e gestao
de recursos humanos, bem como pela utiliza¢do, moderniza-
¢do e actualizacdo dos servigos tecnologicos, ao qual compete:

a) Assegurar as actividades inerentes a gestdo admi-
nistrativa do pessoal da UGD, nomeadamente, o
ingresso, promogio, avaliagdo de desempenho,
controlo da efectividade e o processamento da
remuneracao;

b) Elaborar, em coordenacdo com as demais estru-
turas da UGD, as politicas e metodologias de
formacéo de acordo com a lei e acompanhar o
seu cumprimento;

¢) Garantir e zelar pelo cumprimento da legislacdo
laboral aplicavel a func¢do publica;

d) Velar pela imp lementag@o das politicas sobre satide,
higiene e seguranca no trabalho;

e) Elaborar e propor a aprovag@o superior o plano de for-
macao da UGD e acompanhar a sua implementacao;,

) Propor politicas de ac¢fo social e acompanhar a sua
implementagéo;

g) Implementar os indicadores de administracio de
pessoal em conformidade com a legislacéo labo-
ral vigente;

h) Manter actualizada a informatizacdo de dados
pessoais dos trabalhadores em efectivo servigo,
velando pela sua fiabilidade;

i) Promover e gerir as competéncias dos quadros da
UGD,;

JJ) Administrar a base de dados;

k) Garantir a seguranca das operacdes e da informacgao;

) Definir a arquitectura de tecnologia de informacao
que melhor sirva a UGD,;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € dirigido por um Chefe do Departamento,
nomeado, em comissao de servigo, pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelas Finangas Publicas.

SECCAOV
Servicos Executivos

ARTIGO 25.°

(Departamento do Financiamento Interno e Externo)

1. O Departamento de Financiamento Intemo e Externo é
o0 servigo executivo ao qual, em geral, compete:

a) Realizar operacdes activas e actuar como orgéo
unico na contratacio de crédito;

b) Gerir as relagdes e negociagbes com institui¢des
financeiras e investidores, no ambito das activi-
dades relativas a divida publica;

¢) Negociar novos financiamentos em nome do Estado;

d) Renegociar os termos e condigdes de financiamen-
tos existentes;

e) Executar operagoes financeiras;

) Colaborar na formula¢éo da politica de crédito;

g) Propor a politica de endividamento publico e asse-
gurar a sua implementacéo;

h) Assegurar o relacionamento com os organismos e
institui¢des financeiras intemacionais;

i) Participar na elaboragdo da proposta do Orgamento
Geral do Estado e do Programa de Investimento
Publico;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Financiamento Interno e Externo
¢ dirigido por um Chefe do Departamento, nomeado, em
comiss@o de servico, pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelas Financas Puablicas.

ARTIGO 26°
(Departamento de An:ilise de Riscos da Divida)

1. O Departamento de Analise de Riscos da Divida é o
servigo executivo ao qual compete em geral, o seguinte:
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a) Desenvolver a Estratégia de Médio e Longo Prazo
da divida publica;

b) Elaborar e acompanhar o Plano Anual de Endivi-
damento (PAE);

¢) Participar na elaboracdo do Or¢camento Geral do
Estado (relatdrios sobre as previsdes de captacdo
de novos financiamentos e servi¢o da divida);

d) Garantir a Compilagdo e Publicag@o de toda a infor-
macio sobre a Divida Pablica do Estado (Interna
e Externa),

e) Participar na elaborag@o e proceder a avaliagdo de
desempenho do modelo de Sustentabilidade de
Divida Publica;

) Garantir o relacionamento da UGD com as entidades
internacionais, como o Fundo Monetéario Interna-
cional (FMI), Banco Mundial (BM) e as Agéncias
de Nota¢do Financeira Internacionais, e outras
agéncias intemacionais, em assuntos relacionados
com a divida publica e a sua sustentabilidade;

g) Analise de potenciais constrangimentos a gestao da
carteira de divida e sua influéncia sobre a estra-
tégia da divida;

h) Formulag@o e concepgao de metas estratégicas e/ou
benchmarks estratégia da divida;

i) Analise dos custos e riscos da divida, incluindo as
suas taxas de juro e outras taxas, o seu venci-
mento, € a sua composi¢cdo por moeda e por tipo
de taxa de juro;

Jj) Acompanhamento do cumprimento das politicas
e estratégias de gestdo dos riscos das carteiras,
incluindo relatérios periddicos de mercado e
monitoramento dos riscos de crédito;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Dentro da sua area de especialidade, o Departamento
de Analise de Risco da Divida Publica também desenvolve
estudos aplicaveis nas seguintes esferas:

a) Implementacéo das politicas fiscais, monetaria e
cambial e o seu efeito sobre a Sustentabilidade
da Divida Publica;

b) Realizar avaliaces e analises econdmicas de suporte
a tomada de decisdes e fiscalizar as etapas e os
intervenientes envolvidos no processo;

¢) Realizar investigacdes e publica¢des de Estudos
Econdmicos sobre a Divida Publica.

3. O Departamento de Analise de Riscos da Divida é diri-
gido por um Chefe do Departamento, nomeado, em comissao
de servigo, pelo Titular do Departamento Ministerial resp on-

savel pelas Financas Publicas.

ARTIGO 27.°
(Departamento de Gestio da Divida Publica)

1. O Departamento de Gestdo da Divida Publica € o ser-
vico executivo da UGD ao qual compete:

a) Efectuar a gestdo operativa dos créditos para execugao
dos projectos de investimento ptblico;

b) Assegurar a execugdo financeira dos projectos de
investimento publico financiados, em colaboragéo
com o Gabinete de Acompanhamento de Projectos
com Financiamento Externo (GAPFE) do Minis-
tério das Finangas, o Ministério do Planeamento
e os Sectores;

¢) Desempenhar a execugdo financeira e or¢amental,
incluindo a liquidac@o, os pagamentos e os regis-
tos contabilisticos,

d) Garantir a eficiéncia na execucgdo financeira dos
projectos de investimento publico;

e) Assegurar o relacionamento com os bancos e outros
organismos e institni¢des financeiras internacionais;

) Gerir a divida do Estado e os compromissos que a
onerem, nomeadamente garantias e avales;

g) Fazer o registo e controlo da divida publica;

h) Exercer as demais fungGes que lhe sejam incumbidas
por lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Gestdo da Divida Publica € dirigido
por um Chefe do Departamento, nomeado, em comisséo de
servigo, pelo Titular do Departamento Ministerial responsa-
vel pelas Financgas Puablicas.

ARTIGO 28°
(Departamento de Auditoria Interna)
1. O Departamento de Auditoria Interna € o servico exe-
cutivo da UGD ao qual compete:

a) Controlar administra¢@o financeira interna de todos
os Departamentos afectos a UGD;

b) Fiscalizar o dominio or¢amental, financeiro e patri-
monial, de acordo com os principios da legalidade,
da regularidade e da boa gestdo financeira;

¢) Operacionalizar o sistema de controlo intermno da
administracdo financeira da UGD;

d) Emitir relatorios relativos a avaliagao da fiabilidade
dos sistemas de controlo desenvolvidos pelos
diversos Departamentos da UGD,

e) Propor medidas de melhoria da estrutura organiza-
cional e funcionamento dos sistemas de acom-
panhamento e gestdo da Divida, e a respectiva
implantacdo e evolugao;

) Auditar, inspeccionar e fazer a analise econémico-
-financeira dos pagamentos realizados;

g/ Realizar inquéritos e averiguagdes aos Departamentos;

h) Implementar procedimentos quando tal lhe for supe-
riormente determinado;
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i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Gestdo da Divida Publica € dirigido
por um Chefe do Departamento, nomeado, em comissdo de
servigo, pelo Titular do Departamento Ministerial responsa-
vel pelas Finangas Publicas.

ARTIGO 29°
(Departamento de Gestio de Garantias e Créditos i Terceiros)

O Departamento de Gestdo de Garantias e Créditos a
Terceiros € o servigo executivo responséavel pelo acompa-
nhamento e gestdo do endividamento publico indirecto e da
concessdo de crédito a outros paises e ou outras instituicdes
nacionais.

2. Ao Departamento de Gestao de Garantias e Créditos a
Terceiros compete:

a) Elaborar normas e procedimentos necessarios para
avaliacdo de concessdo de garantias;

b) Determinagao da Estratégia de Gestdo das Garantias;

¢) Elaboragdo do Plano Anual de endividamento
indirecto;

d) Negociar propostas de financiamento com as institui-
¢oes financeiras predispostas a financiar projectos
com garantia do Estado;

e) Recenseamento de todos os contratos de garantias
existentes;

J) Criacdo da base de dados deregisto das solicitac des
de Garantias (SIGFE),

g) Estruturacio da base de dados de empresas
inadimplentes;

h) Avaliag@o do perfil derisco das empresas requerentes
de Garantias junto do sistema financeiro interno;

i) Determinagao das directrizes metodoldgicas de analise
e qualificacdo dorisco através de um instrumento
de gestdo de garantias;

J) Gestdo do Fundo de Garantias;

k) Identificar os mecanismos de avaliagdo das contra-
garantias a serem utilizadas com base no risco
associado a solicitac@o;

D) Elaboragio periddica dos relatorios atinente ao fun-
cionamento do departamento;

m) Promover maior envolvimento dos sectores no
processo de aprovac#o das propostas de garantias;

n) Promover a educacio financeira, através da elabo-
racao de prospectos informativos atinentes a res-
ponsabiliza¢do das obrigacGes dos beneficiarios
de garantias soberanas;

o) Proceder a avaliacdo de desempenho, através da
exigéncia de relatdrios periodicos e da realiza-
¢do de visitas aos projectos implementados com
garantia do Estado, tendo em conta a necessidade
de identificar atempadamente a imp lementag@o de
medidas comrectivas;

p) Manter a posic¢do actualizada sobre o servigo da
divida externa e interna garantida pelo Estado;

@) Propor o limite a constar na proposta anual do OGE,
das garantias a conceder, bem como das contin-
géncias a regularizar no exercicio econémico;

r) Elaboragdo de relatorios estatisticos sobre a carteira
das Garantias emitidas.

3. No que se refere a gestdo de empréstimos do Estado
para outros Estados e ou outras institui¢Ges nacionais, ao
Departamento de Gestao de Garantias e Créditos a Terceiros
compete, designadamente:

a) Elaborar normas e procedimentos de avaliagdo para
concessdo de crédito a outros paises e ou outras
institui¢des nacionais;

b) Proceder ao registo e controlo dos créditos atribui-
dos em vigor;

¢) Realizar estudos periodicos do risco/rating dos
paises devedores;

d) Remeter notificacdes de cobranca do servigo da
divida aos devedores;

e) Negociar a reestruturacio dos créditos em
incumprimento;

) Explorar a possibilidade de fortalecer os interesses
estratégicos de cooperagdo econoémica junto dos
paises devedores e fortalecer a participagdo de
investidores nacionais no processo de créditos;

g) Propor o limite a constar na proposta anual do OGE,
dos créditos a conceder.

ARTIGO 30°
(Departamento de Mercados)

1. O Departamento de Mercados € o servigo executivo res-
ponsavel pela concretizacao das metas constantes no plano de
gestdo da divida publica mobiliaria e constitui o elo de liga-
¢do entre a UGD e os mercados financeiros.

2. Ao Departamento de Mercados compete:

a) Desenvolver a Estratégia de curto prazo das opera-
¢oes do mercado da divida publica;

b) Executar o programa de financiamento interno do
Or¢amento Geral do Estado através da colocacio
em mercado de Obrigag¢des e Bilhetes do Tesouro
bem como realizar operagdes de recompra ante-
cipada e operacdes de troca de titulos;

¢) Implementar todas as ac¢Ges necessarias para man-
ter o mercado de titulos do Tesouro dindmico e
organizado, agindo em conjunto com o Banco
Nacional de Angola, Comissédo do Mercado de
Capitais (CMC) e a Bolsa de Divida e Valores de
Angola (BODIVA),

d) Promover a interac¢@o, auscultagdo e comunicagao
com as principais contrapartes do sistema finan-
ceiro angolano, de forma a permitir a contratagéo
atempada e eficiente do financiamento mobiliario
interno do Tesouro;
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e) Avaliar os instrumentos financeiros existentes nos
mercados monetario, cambial e de derivativos e os
provaveis efeitos destes sobre o custo de emisséo
dos titulos do Tesouro;

) Intervir, quando necessario, e apos auscultagio
do BNA e/ou da Bolsa de Divida e Valores de
Angola (BODIVA), a depender do mercado onde
a intervenc#o tera lugar, nos mercados monetério,
cambial e de capitais;

g) Analisar a evolugdo dos mercados financeiros e
efectuar o acompanhamento do desempenho dos
principais indicadores econdmicos;

h) Promover o relacionamento com os investidores
domésticos e externos;

i) Dentro da sua area de especialidade, o Departamento
de Mercados tamb ém desenvolve estudos aplica-
veis nas seguintes esferas;

J) Desenvolvimento dos mercados primario e secun-
dario de divida publica;

k) Administragdo de sistemas de liquidagao e custddia
de titulos;

D) O Departamento de Mercados pode, mediante auto-
rizagdo expressa da Direc¢io da UGD, realizar
vendas directas de titulos publicos a agentes néo
integrantes do Sistema de Pagamentos Angolano
(SPTR), nomeadamente empresas nao financeiras
e particulares.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 31°
(Receitas)

1. Constituem receitas da UGD as seguintes:

a) Dotagdes or¢amentais concedidas pelo Estado;

bj O valor de quaisquer taxas cobradas pela prestagao
de servigos;

¢) Doacgdes ou legados que lhe sejam atribuidos
legalmente;

d) Quaisquer outros rendimentos ou valores que por
lei ou contrato lhe sejam atribuidos.

2. Os saldos de cada exercicio transitam para o ano seguinte,
excepto os provenientes de dotagdes do Or¢amento Geral
do Estado.

3. E vedado a UGD contrair empréstimos sob qualquer
forma.

ARTIGO 32°
(Despesas)

Constituem despesas da UGD, entre outros:
a) Os encargos com o respectivo funcionamento;

b) Os custos de aquisi¢do e manutenc¢éo de bens e
Servicos;
¢) Os subsidios a investigacdo e a divulgac@o de conhe-
cimentos e de formacio relevantes em matéria de
divida publica.
ARTIGO 33.°
(Regime financeiro e patrimonial)
1. A actividade financeira da UGD esta sujeita ao disposto
nesta matéria para os institutos publicos.
2. A contabilidade da UGD ¢ elaborada de acordo com o
regime da contabilidade publica.
3. A gestdo do patriménio da UGD deve observar a legis-

lacdo sobre a gestdo dos bens publicos.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

ARTIGO 34°
(Pessoal)

1. O pessoal do quadro permanente da UGD fica sujeito
ao Regime Geral da Fungdo Puablica.

2. O quadro de pessoal € o que consta do Anexo I ao pre-
sente Estatuto Orgénico e que dele € parte integrante.

3. O disposto no n.° 2 néo prejudica a contratagdo pelo
Director Geral de pessoal qualificado para tarefas pontuais.

4. A admissdo do pessoal e o correspondente provimento
de lugares do quadro de pessoal permanente € feito de forma

progressiva.

ARTIGO 35°
(Regime remuner atdrio)

O pessoal do quadro permanente da UGD esta sujeito
ao regime remuneratorio da Func¢ao Publica e beneficia dos
demais direitos e regalias conferidos aos funcionarios do
Departamento Ministerial responsavel pelas Finangas Publicas.

ARTIGO 36°
(Dever de Sigilo)

Os trabalhadores, funcionarios e pessoal da UGD estéo
obrigados ao dever de sigilo em todos os assuntos de que
tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 37°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama da UDG € o cons-
tante dos Anexos I e IT do presente Estatuto Orgéanico e que
dele fazem parte integrante.

ARTIGO 38°
(Regulamentacio)

A UGD tem regulamentos internos proprios que, excepto

nos casos previstos no presente Diploma, sdo aprovados pelo

Conselho Directivo.
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ANEXO 1
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 37.°

Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N.? de Lugares

Direccéo e Chefia

Director Geral

Director Geral-Adjunto

Chefe de Departamento

Subtotal

1

2

9

12

Técnico Superior

Técnica Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1. Classe

Técnico Superior de 2. classe

Finangas Publicas, Juridicas, Tributacéo,
Regulagé@o Econémica, Estudos e Relagdes

Institucionais, Gestdo de Recursos Humanos,

Tecnologias de Informagéo

70

Subtotal

70

Técnico

Técnica

Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1.* Classe
Técnico Especialista de 2. Classe
Técnico de 1.* Classe

Técnico de 2.* Classe

Técnico de 3.* Classe

Finangas Publicas, Juridicas, Tributacéo,
Regulagé@o Econémica, Estudos e Relagdes

Institucionais, Gestdo de Recursos Humanos,

Tecnologias de Informagéo

18

Subtotal

18

Técnico Médio

Técnica Média

Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
Técnico Médio Principal de 3.* Classe
Técnico Médio de 1.* Classe
Técnico Médio de 2.* Classe
Técnico Médio de 3.* Classe

Finangas Publicas, Juridicas, Tributacéo,
Regulagé@o Econémica, Estudos e Relagdes

Institucionais, Gestdo de Recursos Humanos,

Tecnologias de Informagéo

13

Subtotal

13

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Dactilégrafo

9.* Classe do Ensino Geral Concluida

Subtotal

Auxiliar

Auxiliar

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.* Classe
Motorista de Pesados de 2.* Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe
Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe

6.* Classe Concluida

Subtotal

Operario

Operario
Qualificado

Encarregado Qualificado
Operario Qualificado de 1.* Classe
Operario Qualificado de 2.* Classe

Operario Nao
Qualificado

Encarregado Néo Qualificado
Operario Nao Qualificado de 1.* Classe
Operario Nao Qualificado de 2.* classe

6.* Classe Concluida

Total

122
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Conselho Fiscal

ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 37.°
I Conselho Direcrive |

I Director-Geral ’

1 Conselho Fiscal

‘ Servigos Executivos |

Servigos de Apoio Agrupadaos |

Deparmmento de
Financiamento Interno e

Deparmamento de Andlise
de Riscos da Divida

Drepartamento de Departamento de

Apoio ao Director- Recursos Humanos e

Externicy Secal de Tecnologias de
Deparramento de Departamento de Gestdo Departamento de Liformacio
Mercados da Divida Publica Administragio e —
Servicos Gerais
Departamento de Departamento de Gestio
Auditdria Interna de Garantias
o Ardd it & lerconos
O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO MODELO PARA CRIACAO)
LEGALIZACAO DAS ESCOLAS

DO TERRITORIO E DA EDUCACAO

Decreto Executive Conjunto n.° 440/16
de 17 de Novembro

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema de
Educac@o, conjugado com as disposi¢oes do Decreto Presidencial
n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condi¢des e procedi-
mento de elaboracfo, gestdo e controlo dos quadros de pessoal
da Administragiio Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da
Republica, nos termos do artigo 137.° da Canstituigao da Repuiblica
de Angola, e de acordo com o estabelecido no n.° 4 do artigo 2.°
do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:

1. S@o criadas as Escolas do I Ciclo do Ensino Secundario
n.° 87 — Hoji-ya-Henda, n.° 88 - Vila Franca do Keve, n.° 89
— Comandante Valodia en.® 90 — Comandante Liicio Lara,
sitas no Municipio do Londuimbali, Provincia do Huambo,
com 12 salas de aulas, 24 turmas, 2 turnos com 36 alunos por
sala e capacidade para 864 alunos.

2. E aprovado o quadro de pessoal das Escolas ora criadas,
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo
Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, a1 de Setembro de 2016.

O Mmistro da Administragio do Territério, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.
O Mmistro da Educagio, Pinda Simdio.

I
Dados sobre as Escolas

Provincia: Huambo.

Municipio: Londuimbali.

N.*/Nomes das Escolas: n.° 87 — Hoji-ya-Henda, n.° 88 —
Vila Franca do Keve, N.° 89 — Comandante Valodia e n.° 90
— Comandante Liicio Lara.

Nivel do Ensino: I Cicio do Ensino Secundario.

Classes que lecciona: 7.2, 8" e 9.* Classes.

Zona Geografica/Quadro Domiciliar: Suburbana.

N.° de Salas de aulas: 12; N.° de Turmas: 24; N.° de Tumnos: 2.

N.° de alunos/Sala: 36; Total de Alunos: 864.

II
Quadro de Pessoal

Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c)
1 Director
2 Subdirector
14 Coordenador
1 Chefe de Secretaria
71 Pessoal Docente
8 Pessoal Administrativo
9 Pessoal Auxiliar
9 Pesszoal Operario

Total de trabalhadores 115




