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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 214/16
de 10 de Outubro

Considerando que a integragéo dos sistemas de tecnolo-
gias de informac@do e comunicacio na gestdo funcional das
institui¢des do sector publico, privado e cooperativo, con-
duz a um tratamento das informacdes relativas aos dados
pessoais, que devem obedecer aos principios da veracidade
e confidencialidade;

Tendo em conta que o tratamento de dados pessoais néo
automatizados, e parcialmente ou totalmente automatizados,
por parte de entidades publicas, privadas e cooperativas, carece
de um rigoroso respeito pelos direitos, liberdades e garantias
publicas fundamentais, visando a concretizagéo e a dinami-
zacdo do recurso a providéncia do «Habeas Datay,

Convindo assegurar que a recolha, registo, tratamento,
interconexdo ou transito de dados pessoais em territério da
Republica de Angola, sejam licitos e proporcionais a infor-
macdo legitimada pelo seu titular, garantindo a conformidade
entre o consentimento e a finalidade dos mesmos;

Atendendo que a Agéncia de Protec¢ido de Dados asse-
gura os actos de fiscalizacdo, supervisao e de cumprimento
da legislagdo sobre proteccdo de dados pessoais;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Agéncia Angolana
de Protecc¢do de Dados anexo ao presente Diploma do qual
€ parte integrante.
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ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 44.°

Conselho de Administracao

Presidente do Conselho de
Administracao

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DO SANTOS.

Conselho Técnico Conselho Fiscal
SERVIQOS DE
SERVICOS APOIO TECNICO
EXECUTIVOS
T
Direccio de Direcgdo de Direcgin de Gabinete de Apoio Gabincte de
Auditoria e Registo de Administracao e an Conselho de Relagdes Gabinete Juridico
Inap. de Dados Ficheiros de D e Financas Administracio Internacionais
Estatistica

Ciabinere de .
. Gabinewe de
Tecnologias de -
Comunicagio Gabincte
Informacio ¢ -
b [natitucional de
Comunicacao
I Recursos
Humanos

Decreto Presidencial n.” 215/16
de 10 de Outubro

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgéanico
do Instituto de Linguas Nacionais ao Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que estabelece as Regras
de Criacdo, Estruturacfio e Funcionamento dos Institutos
Publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto de Linguas
Nacionais, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 55/09,
de 28 de Setembro.

ARTIGO 3°
(Duavidas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo

Presidente da Republica.

ARTIGO 4°

(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagdo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 7

de Setembro de 2016.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Outubro de 2016.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.
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ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
DE LINGUAS NACIONAIS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Definicio e natureza juridica)

O Instituto de Linguas Nacionais, abreviadamente desig-
nado por ILN, é uma pessoa colectiva de direito publico, do
sector administrativo, dotada de personalidade juridica, auto-
nomia administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2.°
(Objecto)

O ILN tem como objecto estudar cientificamente as lin-
guas nacionais, contribuir para a sua normalizagdo, ampla
utilizacdo e divulgacdo em todos os sectores da vida nacional
e desenvolver estudos sobre as tradi¢6es orais.

ARTIGO 3.7
(Sede e Ambito)

O ILN tem a sua sede em Luanda e exerce a sua activi-
dade em todo o territério nacional.
ARTIGO 4.°
(Legislacio aplicavel)
O ILN rege-se pelo presente Estatuto Orgéanico, pelas
Regras de Criacdo, Estruturagéo e Funcionamento dos Institutos
Publicos e demais legislagdo em vigor.

ARTIGO 5.7
(Superintendéncia)

OILN esta sujeito a superintendéncia do Titular do Poder
Executivo exercida pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector da Cultura.

ARTIGO 6.°
(Atribuic des)

O ILN tem as seguintes atribui¢des:

a Estudar todas as linguas nacionais;

b) Estimular a preservagao das linguas nacionais, a sua
promocgéo e consequente valorizagao;

¢) Promover a recuperagio e expansdo do uso das
linguas nacionais;

d) Promover a recolha e estudos das tradigdes orais;

e) Contribuir para o esclarecimento da opinizo publica
quanto a importancia e utilidade da investigac@o
no dominio das linguas nacionais;

J) Criar a infra-estrutura necessaria, em colaborag@o
com outros organismos, dentro e fora do Pais, a
fim de proceder, a longo prazo, as investigacdes
que contribuam para o conhecimento darealidade
linguistica da Republica de Angola;

g) Colaborar com os organismos afins, cujas activida-
des intervenham no dominio que lhe € especifico;

h) Cooperar com os organismos estrangeiros e orga-
nizagdes internacionais, no intercambio de infor-
macdes e experiéncias e na realizacio de estudos
e trabalhos cientificos de seu interesse;

i) Acompanhar do ponto de vista cientifico, a exactiddo
dos dados linguisticos;

JJ Colaborar na melhoria da qualificagdo dos profes-
sores e do contetido dos programas curriculares
de ensino das linguas nacionais;

k) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
~ ARTIGO 7°
(Orgios e servicos)
O ILN compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
1. Orgios de Gestido:
a) Conselho Directivo;,
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administragédo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informaco.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Documentac@o e Estatistica;
b) Departamento de Linguistica Descritiva e Aplicada;
¢) Departamento de Tradigzo Oral.
4. Servigos Locais.
_ SECCAO 1
Orgaos de Gestio

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o orgdo colegial encarregue dos
aspectos relativos a gestdo administrativa e técnica do ILN.
2. O Conselho Directivo tem a seguinte composigéo:
a) Director Geral, que o preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos;
¢) Chefes de Departamento;
d) Dois (2) vogais designados pelo Titular do Orgdo
que superintende a actividade do ILN.
3. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:
a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e
os documentos de prestacédo de contas do ILN;
b) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do ILN, tomando as providéncias que as
circunstancias exigirem;
¢) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos do ILN;
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d) Aprovar o relatorio anual do ILN;
e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Director Geral pode convidar quaisquer entidades,
cujo parecer entenda necessario para a tomada de decisdes
relativas as matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

3. O Conselho Directivoretine-se ordinariamente 1 (uma) vez
por més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Director Geral.

6. O Conselho Directivo delibera mediante aprovagéo
por maioria simples, tendo o Presidente voto de qualidade,
em caso de empate.

ARTIGO 9.°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o 6rgdo singular que assegura a
gestdo e coordenacdo permanente da actividade do Instituto.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

aj Dirigir os servigos internos do ILN;

b) Exercer os poderes gerais de gestao administrativa,
patrimonial e financeira;

¢) Propor os instrumentos de gestdo previsional e os
regulamentos intemos que se mostrem necessarios
ao funcionamento dos servigos e submeté-los a
aprovacdo do Conselho Directivo;

d) Remeter os instrumentos de gestdo ao érgédo de
superintendéncia e as institui¢des de controlo
interno e externo, nos termos da lei, apds parecer
do Conselho Fiscal;

e) Exarar ordens de servigo e instru¢des necessarias
ao bom funcionamento do ILN;

) Elaborar orelatorio de actividades e as contas, respei-
tantes ao ano anterior submetendo-os a aprovacgéo
do Conselho Directivo;

g) Submeter ao Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector da Cultura, ao Tribunal de Contas e a
outras entidades competentes o relatério e as con-
tas anuais devidamente instruidos com o parecer
do Conselho Fiscal;

h) Propor ao Titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pelo Sector da Cultura a nomeacao dos
responsaveis do ILN;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral € coadjuvado por um (1) Director Geral-
-Adjunto, nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pela Cultura.

4. No exercicio das suas func¢des, em caso de auséncia ou
impedimento, o Director Geral € substituido pelo Director
Geral-A djunto.

ARTIGO 10°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de controlo e fiscalizagdo
interna, ao qual cabe analisar e emitir parecer sobre todas as
matérias de natureza economico-financeira e patrimonial rela-
cionada com a actividade do ILN.

2. O Conselho Fiscal é composto por um (1) Presidente
indicado pelo Titular do Departamento Ministerial resp onsa-
vel pelo Sector das Financas Publicas e por dois (2) vogais,
indicados pelo Titular do Departamento Ministerial responsa-
vel pelo Sector da Cultura, devendo um deles ser especialista
em contabilidade publica.

3. O Conselho Fiscal retine-se trimestralmente e, extraor-
dinariamente, por solicita¢io findamentada por qualquer um
dos vogais.

4. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades e
a proposta de or¢amento do ILN;

b) Emitir parecer sobre as normas reguladoras da acti-
vidade do ILN;

¢) Proceder a verificaco regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. O Conselho Fiscal ¢ nomeado pelo Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Cultura.
SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 11.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
encarregue das fungdes de apoio nas areas do secretariado
de direccdo, assessoria juridica, intercambio, documentagéo
e informac@o.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

aj Elaborar estudos, projectos, pareceres e informagoes
de natureza juridica;

b) Preparar instrugGes normativas e proceder a inter-
pretacdo das disposicoes legais com vista a uni-
formizacao da sua aplicac@o pratica;

c¢) Assegurar o planeamento, assessoria, organizagdo
darotina diaria e mensal, do Director Geral, pro-
videnciando o cumprimento dos compromissos
agendados;

d) Preparar, convocar e secretariar as reunides do
Conselho Directivo e demais reunides presididas
pelo Director Geral, assegurando o tratamento e
encaminhamento das deliberacdes tomadas;
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e) Compilar e manter actualizado o registo da legisla-
¢do vigente no Pais;

) Participar na negociacdo de acordos, convénios e
contratos de ambito nacional e internacional de
interesse do ILN;

g) Assegurar o intercambio de 4mbito nacional e
internacional;

h) Gerir as estatisticas do ILN;

i) Garantir a realizacdo de actividades de natureza
cultural, cientifica entre outras;

J) Assegurar o contencioso do ILN;

k) Executar as tarefas inerentes a comunicag@o insti-
tucional com interlocutores internos e externos;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 12°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais é
o servigo encarregue de proceder ao tratamento e a execugao
dos procedimentos relativos ao or¢camento, financas, patrimo-
nio, transportes, relagdes puiblicas e protocolo do ILN.

2. O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar as fungoes da Secretaria Geral decorrentes
do funcionamento integral do ILN e respectivos
orgdos nas suas actividades correntes;

b) Promover a elaborac@o dos planos financeiros anuais
e o respectivo mapa de gestao;

¢) Promover a realiza¢do de despesas nos limites pre-
vistos pelo Or¢amento Geral Estado;

d) Propor, superiormente, a autorizagédo de actos de
administrac@o relativos ao patrimonio do ILN;

e) Elaborar balancetes mensais e manter a contabilidade
devidamente organizada,

) Organizar e apresentar os relatérios trimestrais de
prestacdo de contas;

g) Organizar e remeter anualmente a conta de geréncia
as entidades competentes;

h) Assegurar o funcionamento, manutencio e ape-
trechamento do parque automdével e de todos os
equipamentos;

i) Garantir a limpeza e seguranca das instalagdes;

J) Assegurar as fungGes de protocolo e actos oficiais
promovidos pela Instituicéo;

k) Assegurar a execucdo das acg¢des relativas aos ser-
vigos de relagdes publicas do ILN;

1) Assegurar as condi¢des logisticas para a realizacao de
reunides, seminarios, workshops e outros eventos
promovidos pela Institui¢ao;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € o servigo encarregue de assegurar a gestdo de
recursos humanos, modernizacio e inovagédo do ILN.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar os procedimentos administrativos de
gestdo de pessoal do ILN, no que diz respeito ao
provimento, transferéncia, exoneragéo, avaliacdo
de desempenho, licenca, aposentagao entre outros;

b) Elaborar e manter actualizado todo o cadastro do
pessoal, produzir e controlar os mapas de efec-
tividade do pessoal e garantir o processamento
das folhas de salério e de outras remuneragdes;

¢) Proceder a avaliag@o das necessidades dos recursos
humanos, em colaboragéo com os diversos ser-
vigos e assegurar a sua provisdo de acordo com
o quadro de pessoal aprovado;

d) Elaborar, propor e dinamizar programas sociocul-
turais que visem o bem-estar e a motivacgéo dos
funcionarios;

e) Realizar o balango anual e avaliar a coeréncia do
quadro de pessoal e das necessidades do ILN;

) Propor o plano de formacéo de técnicos especiali-
zados para todos os servigos do ILN;

g) Apresentar propostas de iniciativas concernentes ao
acesso e utilizacdo das tecnologias de informagao
nos mais variados processos arealizar, bem como
definir os padrGes e equipamentos;

h) Propor a defini¢do dos padrdes e equipamentos
informaticos e soffwares a adquirir pelo ILN e
zelar pela sua manuteng@o;

i) Realizar e promover actividades que visem a moder-
nizagdo e inovacao dos servicos;

Jj) Coordenar a instala¢do, expansio e manutengao
da rede que suporta os sistemas de informacao,
estabelecendo os padroes viaveis;

k) Promover apesquisa e troca de experiéncias sobre a
utiliza¢do de novas tecnologias de comunicagéo
e informacéo;,

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informaco € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAOIII
Servicos Executivos

ARTIGO 14°
(Departamento de Documentacio)

1. O Departamento de Documentag#o € o servigo que asse-
gura e organiza a gestio de base de dados técnicos relativos
as linguas nacionais.

2. O Departamento de Documentaciio tem as seguintes
competéncias:

a) Realizar a inventariag@o e dos trabalhos cientificos
realizados pelo ILN;

b) Organizar e arquivar informagdes sobre a situago
linguistica das diversas localidades do Pais;

¢) Criar e gerir uma base de dados das obras em lin-
guas nacionais;

d) Gerir uma base de dados com todos os autores,
artistas, bem como institui¢des parceiras do ILN;

e) Gerir a Biblioteca do ILN.

3. O Departamento de Documentacio € dirigido por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 15.°
(Departamento de Linguistica Descritiva e Aplicada)

1. O Departamento de Linguistica Descritiva e Aplicada
€ o servico encarregue de proceder aos estudos descritivos
técnicos e sistematicos, bem como a investigagéo sobre as
linguas nacionais.

2. O Departamento de Linguistica Descritiva e Aplicada
tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, orientar e coordenar as ac¢des ligadas a
Linguistica Descritiva e Aplicada no dominio
cientifico;

b) Proceder ao estudo e a descrigéo cientifica das lin-
guas nacionais, em todos os niveis de hierarquia
linguistica;

¢) Elaborar e pér em prética projectos de pesquisas
descritivas, contrastivas e sociolinguisticas das
linguas nacionais, bem como das suas variantes;

d) Identificar as diferentes comunidades linguisticas
que habitam no Pais, bem como descrever as suas
linguas e respectivas variantes;

e) Proceder a normalizac¢do das linguas nacionais,
produzindo o material linguistico técnico que
possa servir de base para elaboracio do material
pedagdgico;

) Dar apoio, sempre que lhe for solicitado, as insti-
tui¢des pertencentes a outros organismos respon-
saveis por outras areas, entre as quais, o ensino,
alfabetizacdo, informaco ou outros, no controlo
de exactiddo de dados linguisticos e na formacgao
e informacéo, no seu ambito de competéncias;

g) Desenvolver actividades que contribuam para a
expansdo, promogéio, execugdo, implementagéo
e ampla divulgacdo das Linguas Nacionais;

h) Elaborar e imp lementar projectos de pesquisa sobre
a linguistica aplicada, a curto e longo prazos;

i) Desenvolver estudos relativos as regras de grafia,
em conformidade com a Lei n.° 14/16, de 12 de
Setembro, que estabelece as Bases para a defini-
¢do da Toponimia;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Linguistica Descritiva e Aplicada
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16°
(Departamento de Tradicio Oral)

1. O Departamento de Tradigdo Oral € o servigo do ILN
encarregue da recolha, sistematizac@o e tratamento das tra-
di¢Bes orais, visando a conservagdo dos valores culturais
pelas geragdes.

2. O Departamento de Tradi¢do Oral tem as seguintes
competéncias:

a) Inventariar, recolher, estudar e divulgar as tradi-
¢Oes orais;

b) Formar colectores e auxiliares de investigagdo sobre
o dominio da tradicZo oral;

¢) Criar condigdes para o estudo da tradi¢ao oral nas
localidades;

d) Propor as novas geragdes, o contacto com, o conhe-
cimento das tradi¢des culturais que devem ser
preservadas e protegidas.

3. O Departamento de Tradigdo Oral é dirigido por um
Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 17°
(Servicos locais)

O ILN pode criar servigos locais ao abrigo do disposto
no artigo 27.° do Decreto Legislativo Presidencial n.® 2/13,
de 25 de Junho.

CAPITULO III
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 18°
(Instrumentos de gestio financeira)

O ILN adopta os seguintes instrumentos de gestdo financeira:

a) Plano de actividade anual e plurianual,

b) Orgamento proprio anual,

¢) Relatérios de actividades;

d) Balango e demonstragao da origem e aplicagdo de
fundos;

e) Elaboragdo de or¢amentos que projectem as despesas
da instituicao;
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) Sujeicao das transferéncias de receitas a programac@o
financeira do Tesouro Nacional e do Or¢amento
do Estado;

g) Solicitagdo ao servico competente do Ministério
das Financas, as dotagdes inscritas no or¢amento;,

h) Reposicdo na Conta Unica do Tesouro dos saldos finan-
ceiros do Or¢amento do Estado e néo aplicados.

ARTIGO 19.°
(Receitas)
O ILN possui como receitas:
al As dotagtes do Or¢camento Geral do Estado;
b) Subsidios e comparticipagdes provenientes de enti-
dades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
¢) Doagdes, herangas ou legados;
d) O produto de edigGes, de réplicas e reprodugdes;
e) Outras provenientes da sua actividade que que sejam
atribuidas por lei, contrato ou outro titulo.
ARTIGO 20.°
(Despesas)

O ILN tem como despesas os encargos com o seu fun-
cionamento, com os diferentes servi¢os, nomeadamente, para
assegurar a aquisi¢do, manutencio, restauragéo e conservagio
dos bens, equipamentos e servigos, bem como os encargos de
caracter administrativo e outros relacionados com o pessoal.

ARTIGO 21.°

(Patrimodnio)
O ILN possui como patrimonio, os bens, direitos e obriga-
¢Oes que este adquira ou contraia no exercicio das suas funcgdes.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 22°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O ILN possui um quadro de pessoal e o organigrama
constantes dos Anexos I e IT do presente Estatuto, do qual
sdo partes integrantes.

2. O quadro de pessoal afecto ao ILN esta sujeito ao Regime
da Func@o Publica e da Lei Geral do Trabalho, em fingao da
natureza do quadro a que pertence.

3. O quadro do pessoal especial relativo a investigagéo
cientifica € aprovado por Decreto Executivo dos Titulares dos
Departamentos Ministeriais responséaveis pela Cultura e pela
Ciéncia e Tecnologia.

ARTIGO 23°
(Regulamento Interno)

O ILN possui regras relativas ao seu funcionamento intemo,
definidas por Regulamento Intemo aprovado por Decreto
Executivo do Titular do Departamento Ministerial resp onsa-
vel pelo Sector da Cultura.

ANEXO 1

Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 22.° do Estatuto que antecede

Grupo de

Carreira
Pessoal

Categoria/Cargo

Indicacfio Obrigatoria da Especialidade Profissional a Administrar

N." de
Lugares

Director Geral

Direcgio Director Geral-Adjunto

Chefia Chefes de Departamento

Técnico
Superior

Técnico
Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe

Direito, Psicologia do Trabalho, Contabilidade e Gestdo, Administragio

Publica, Gestio de Recursos Humanos, Sociologia, Informatica, Marketing,
Relagies Internacionais, Antropologia, Historia, Lingua e Literatura Afiica-

na, Filosofia, Topografia, Biblioteconomia, Gestdo de Patrimonio Cultural,
Literatura, Portugués, Sociologia, Linguistica, Lexicologia, Filologia.

Técnico

Técnico

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2" Classe
Técnico de 3." Classe

Contabilidade, Economia, Gestdo de Recursos Humanos, Antropologia,
Historia, Arqueclogia, Lingua, Top ografia, Filosofia

Técnico
Medio

Técnico
Medio

Téecnico Médio Principal de 1." Classe
Téecnico Médio Principal de 2." Classe
Técnico Médio Principal de 3." Classe
Tecnico Médio de 1." Classe
Tecnico Médio de 2." Classe
Tecnico Médio de 3." Classe

Topografia, Ciéncias Juridicas e Econamicas, Ciéncias Exactas, Gestio e
Administragio Publica, Contabilidade

Adiminis-
trativo

Adminis-
trativa

Oficial Administrativo Principal

1.# Oficial Administrativo

27 Oficial Administrativo

37 Oficial Administrativo Aspirante

Motorista
de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Total
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ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 23.° do Estatuto de antecede
Conselho Direcrivo
Director4Geral
Canselho Ciscal
Director<jeral
Adjunto
Servicos Servicos de Apoio
Exccutivos Agrupados
| | l
Dpr. de i Dpt. de Dpt. de Depr. de Apoio Depr. de Depr. de R.H. e das
Documentagao I Linguistica Tradicao ao Director Administracio e Tecnologias de
Descritiva ¢ Oral Gera, Servigos Gerais Informacao
Anlicada

Servigos Locais

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.” 295/16
de 10 de Outubro

Considerando que nos termos da Constitui¢ao da Republica
de Angola, o Presidente da Repuiblica tem competéncia para
nomear os Ministros de Estado, Ministros, Secretérios de Estado,
Vice-Ministros, Membros de Conselhos de Administragdo e
outras Entidades Equiparadas;

Havendo necessidade de delegar poderes ao Ministro das
Financas para conferir posse ao Conselho de Administragéo
e a Comissdo Executiva do Banco de Poupanca e Crédito,
recentemente nomeados;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e don.® 5 do artigo 125.°, ambos
da Constitui¢do da Repuiblica de Angola, conjugados com
on. 1 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 6/12, de 15 de Outubro, o seguinte:

1.°— S@o delegados poderes ao Ministro das Financas para
conferir posse ao Conselho de Administracdo e a Comissao
Executiva do Banco de Poupanca e Crédito.

2.°— As davidas e omissdes suscitadas da aplicacio e inter-
pretacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

3.°— O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 4 de Outubro de 2016.
O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

MINISTERIO DA ECONOMIA
E GOVERNO PROVINCIAL DE LUANDA

Despacho Conjunto n.” 468/16
de 10 de Outubre

Tendo sido criada por Despacho Conjunto n.° 245/16, de 21
de Junho, do Ministro da Economia e do Governo Provincial de
Luanda, a Comissdo de Gestfio encarregue de gerir a Empresa
de Limpeza e Saneamento de Luanda, ELISAL, EP., enquanto
nio fosse nomeada a direc¢do desta empresa no quadro da
sua adequacdo a Lein.® 11/13, de 3 de Setembro;



