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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 214/16
de 10 de Outubro

Considerando que a integragéo dos sistemas de tecnolo-
gias de informac@do e comunicacio na gestdo funcional das
institui¢des do sector publico, privado e cooperativo, con-
duz a um tratamento das informacdes relativas aos dados
pessoais, que devem obedecer aos principios da veracidade
e confidencialidade;

Tendo em conta que o tratamento de dados pessoais néo
automatizados, e parcialmente ou totalmente automatizados,
por parte de entidades publicas, privadas e cooperativas, carece
de um rigoroso respeito pelos direitos, liberdades e garantias
publicas fundamentais, visando a concretizagéo e a dinami-
zacdo do recurso a providéncia do «Habeas Datay,

Convindo assegurar que a recolha, registo, tratamento,
interconexdo ou transito de dados pessoais em territério da
Republica de Angola, sejam licitos e proporcionais a infor-
macdo legitimada pelo seu titular, garantindo a conformidade
entre o consentimento e a finalidade dos mesmos;

Atendendo que a Agéncia de Protec¢ido de Dados asse-
gura os actos de fiscalizacdo, supervisao e de cumprimento
da legislagdo sobre proteccdo de dados pessoais;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Agéncia Angolana
de Protecc¢do de Dados anexo ao presente Diploma do qual
€ parte integrante.
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ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29
de Junho de 2016.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Outubro de 2016.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA AGENCIA
DE PROTECCAO DE DADOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Natureza)

A Agéncia de Protec¢do de Dados, abreviadamente desig-
nada por «<APD» € uma pessoa colectiva de direito publico,
dotada de personalidade juridica, com autonomia financeira,
administrativa e patrimonial.

ARTIGO 2.°
(Sede e delegacies)

1. AAPD tem a sua sede em Luanda.

2. A APD pode criar delegacdes ou qualquer outra forma
de representacdo em toda a dimenséo do territério nacional,
nos termos da legislagcdo em vigor.

ARTIGO 3.°
(Legislacio aplicavel)
A APD rege-se pelo presente Estatuto, pelo seu regula-
mento interno, pelo regime dos institutos publicos e pelas
demais legislagcdes em vigor que lhe sejam aplicaveis.

ARTIGO 4.°
(Superintendéncia)

A APD desenvolve a sua actividade sob superintendéncia do
Titular do Poder Executivo, podendo delegar ao Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector das Telecomunicagdes e
das Tecnologias de Informacg@o.

ARTIGO 5.°
(Atribuic des)

1. Para além das atribui¢es estabelecidas no n.° 1 do
artigo 44.° da Lein.® 22/11, de 17 de Junho, Lei da Protec¢o
de Dados, constituem ainda atribui¢cdes da APD, as seguintes:

a) Assessorar o Governo na regulag@o, supervisao e
fiscalizagdo da aplicacdo das disposicGes legais

em matéria de protec¢do de dados pessoais, assim
como no ambito das suas atribui¢des sancionar o
seu incumprimento;

b) Velar pelo cumprimento da legisla¢@o sobre a matéria
de protecc¢do de dados pessoais;

¢) Apoiar o Governo na elaboragdo de politicas, estudos,
programas e projectos sobre a aplicagéo e con-
trolo da legislacdo sobre a matéria de protecgéo
de dados pessoais;

d) Assegurar arepresentacdo do Estado nos organismos
internacionais, conferéncias e demais eventos
sobre as matérias relacionadas com a protecc@o de
dados pessoais, conforme defini¢do do Governo;

e) Promover a implementagzo dos codigos de conduta
no ambito da protec¢do de dados pessoais;

) Colaborar com as entidades competentes da Admi-
nistragdo Publica, na aplicacido de instrugdes
adequadas ao tratamento de dados nos termos da
legislagdo sobre a protec¢io de dados pessoais,
em vigor;

g) Apreciar e pronunciar-se sobre a transferéncia
internacional de dados pessoais, nos termos da
legislagdo em vigor;

h) Promover ac¢des de capacitagdo, formagao e sensi-
bilizag@o, nas institui¢des publicas e privadas em
matéria de protec¢do de dados pessoais;

i) Colaborar com o Governo na organizagao e imple-
mentacdo de acgdes relacionadas com a execug@o
de tratados, convengdes e acordos internacionais
relativas a proteccdo de dados pessoais;

) Participar em reunides bilaterais ou multilaterais, que
tratem matérias sobre protec¢do de dados pessoais;

k) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

2. A APD exerce as suas atribuicdes de forma indepen-
dente, transparente e sancionatoéria.

ARTIGO 6°
(Publicacdes)

1. A APD, no exercicio das suas atribui¢des, publica um
boletim anual sobre informagdes decorrentes da aplicagéo da
legislacdo sobre a matéria de protecc¢éo de dados pessoais,
sendo que pode editar publicacGes sobre:

a) Legislagdo sobre Protec¢do de Dados Pessoais;

b) Informagdes sobre os direitos e deveres dos titulares
dos dados pessoais;

¢) Campanhas publicitarias e de divulgagao sobre dos
dados pessoais;

d) Estatisticas sobre o registo de ficheiros de dados
pessoais;

e) Qualquer outra matéria sobre protecgdo de dados pes-
soais derelevancia para as entidades responsaveis
pelo tratamento de ficheiros de dados pessoais.
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2. Para o cumprimento do disposto no mimero anterior, a
APD deve solicitar as entidades responsaveis pelo tratamento
de ficheiros de dados pessoais todas as informac Ges relacio-
nadas com a sua actividade.

ARTIGO 7.°
(Fiscalizacio)

1. AAPD deve fiscalizar e supervisionar o cumprimento
da lei e dos regulamentos relativos as matérias de protecgéo
de dados, bem como o cumprimento, por parte das entidades
responsaveis pelo tratamento de ficheiros de dados pessoais.

2. Estdo sujeitas a supervisao e fiscalizacdo da APD, todas
as entidades responsaveis pelo tratamento de ficheiros de
dados pessoalis.

3. No exercicio das fungdes de fiscalizagio, a APD deve
instaurar e instruir os processos sancionatorios e punir as
infrac¢6es administrativas as leis e regulamentos cuja imple-
mentagdo ou supervisido lhe compete, bem como as resultantes
do incumprimento das suas proprias decisdes.

ARTIGO 8°
(Cooperacio com outras entidades)

1. A APD estabelece relages de cooperagdo ou de associa-
¢do, no ambito das suas atribui¢cGes, com outras organizagoes
ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
em matéria de proteccdo de dados pessoais.

2. A APD em colaboragdo com os érgaos competentes
emite recomendacdes sobre os processos de recolha e trata-
mento automatizado dos dados pessoais, consoante os fins que
originaram a sua recolha, bem como as medidas de seguranca
e de acesso aos ficheiros.

CAPITULO II
Estrutura Organica
~ ARTIGO 9.°
(Orgidos e servicos)
A APD compreende os seguintes 6rgéos e servigos:
1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho de Administragao;
b) Presidente do Conselho de Administragao;
¢) Consgelho Técnico;
d) Conselho Fiscal.
2. Servicos Executivos:
a) Direcgdo de Auditoria e Inspecgdo de Dados;
b) Direc¢do de Registo de Ficheiros de Dados e
Estatistica;
¢) Direcgdo de Administragdo e Finangas.
3. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Gabinete de Apoio ao Conselho de Administragao;
b) Gabinete Juridico;
¢) Gabinete de RelagGes Internacionais;
d) Gabinete de Comunicagdo Institucional;
e) Gabinete de Recursos Humanos;
) Gabinete de Tecnologias de Informagdo e Comunicacao.

4. Sob proposta do Conselho de Administraco e aprova-
¢do do Orgdo de Superintendéncia podem ser criados Servigos
Locais nos termos da legisla¢do em vigor

CAPITULO III
Organizacio Em Especial

SECCAO 1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 10°
(Conselho de Administracio)

O Conselho de Administra¢do ¢ um orgédo colegial de
gestdo, que delibera sobre todos os assuntos relativos a sua
administracgio.

ARTIGO 11.°
(Nomeacio, composicio e remuneracio)

1. O Conselho de Administracido da APD é nomeado por
Decreto Presidencial do Titular do Poder Executivo, de entre
as pessoas com reconhecida idoneidade e competéncia nas
matérias que constituem a sua finalidade e atribui¢des da APD.

2. O Conselho de Administragdo da APD € constituido
por 7 (sete) membros, dentre os quais:

a) 3 (trés) cidaddos designados pelo Titular do Poder
Executivo, dos quais nomeia o Presidente da
Agéncia;

b) 3 (trés) cidad@os eleitos pela Assembleia Nacional;

¢) 1 (um) magistrado judicial eleito pelo Conselho
Superior de Magistratura Judicial.

3. Dos 7 (sete) membros pertencentes ao Conselho de
Administracdo, 3 devem ser membros executivos, sendo um
deles o Presidente e 4 (quatro) ndo executivos.

4. Sob aproposta do Conselho de Administracdo da APD,
a remuneracdo dos seus membros € aprovada pelo Titular do
Poder Executivo, nos termos da legislacdo em vigor e dos
niveis dos demais dérgfos reguladores de proteccio de dados
pessoais.

5. Nas auséncias ou impedimentos do Presidente do Conselho
de Administrac@o, este designa um dos Administradores para
o substituir na falta de designacgéo, deve substitui-lo o mais
antigo.

ARTIGO 12°
(Dissolucio)

1. O Conselho de Administraco pode ser dissolvido, por
iniciativa do Titular do Poder Executivo, em caso de reestru-
turagdo ou em consequéncia de mudanca de orientagéo deste
quanto a respectiva gestio.

2. No caso referido no nimero anterior, os membros do
Conselho de Administragdo mantém-se no exercicio das suas
fungGes até a nomeacgdo do novo Conselho de Administragéo,
salvo nos casos em que uma Comissdo de Reestruturag@o ou
Comissdo de Gestdo € expressamente designada para substi-
tui-lo no exercicio pleno das suas funcGes.
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ARTIGO 13°
(Duracio e cessacio de mandato)

1. O mandato do Conselho de Administracdo tem a duraco
de 5 (cinco) anos renovaveis por um ou dois iguais periodos.
2. Os membros do Conselho de Administra¢do podem ser
exonerados a todo o tempo por Decreto do Titular do Poder
Executivo.
ARTIGO 14.°
(Divisao de pelouros)
Por proposta do Presidente do Conselho de Administragio,
o Conselho de Administrag¢éo pode distribuir, pelos seus mem-
bros, a gestdo de um ou mais pelouros da APD, devendo, nesse
caso, fixar expressamente os limites da delegacgio dos pode-
res de gestdo da area em questo, que devem constar da acta
da reunifio em que tal deliberagdo seja tomada.
ARTIGO 15.°
(Competéncias)
1. O Conselho de Administra¢cdo tem as seguintes
competéncias:

a) Representar, através do seu Presidente a APD, e em
juizo e fora dele;

b) Definir as linhas de actuacido da APD e praticar
todos os actos adequados ao cumprimento das
suas atribui¢Ges, nos termos do presente Diploma;

¢) Aprovar os objectivos e politicas de gestdo da APD
e garantir que as mesmas sdo executadas;

d) Aprovar os planos de actividade anual e plurianual, o
or¢amento, o relatorio de actividades e as contas;

e) Pronunciar-se sobre as medidas legislativas sobre a
matéria de proteccio de dados pessoais;

J Aprovar e tomar medidas no dambito da supervisao,
fiscalizac#o, e acompanhamento da actividade de
tratamento dos dados pessoais;

g) Aprovar os regulamentos intermos necessarios a
organizac¢do e funcionamento da APD,;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Conselho de Administracéo, no dominio da gestdo
financeira e patrimonial, tem as seguintes atribuicdes:

a) Aprovar o or¢gamento anual e assegurar a respectiva
execucao;

b) Aprovar o relatério e conta anual, os balancetes
anuais, e trimestrais;

¢) Deliberar sobre as regras de aquisi¢édo, gestdo e
alienacdo do patrimoénio, nos termos do presente
Estatuto e da legislac@o aplicavel,

d) Aceitar doagdes, herangas ou legados;

e) Assegurar as condi¢des do exercicio do controlo
financeiro e or¢amental das suas actividades;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 16°
(Funcionamento)

1. O Conselho de Administraco retine-se ordinariamente
uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo seu Presidente, por iniciativa sua ou solicita¢do
de um ter¢o dos seus membros.

2. O Conselho de Administragéo s6 pode deliberar valida-
mente estando presentes a maioria dos seus membros.

3. As deliberag¢des do Conselho de Administragdo sdo
aprovadas por maioria, nao sendo admitidas abstencgdes e o
Presidente tem voto de qualidade.

4. O Presidente do Conselho de Administrac¢do pode con-
vidar a participar da reunido do Conselho, sem direito ao voto,
membros dos orgdos e servigos da APD, ou outras individua-
lidades especialmente convidados para o efeito.

5. Dasreunides do Conselho de Administrac¢éo sdo lavra-
das actas, as quais sao assinadas pelos membros presentes.

ARTIGO 17°
(Presidente do Conselho de Administracio)

1. O Presidente do Conselho de Administra¢éo € o 6rgéo
de gestdo unipessoal da APD.

2. O Presidente do Conselho de Administra¢éo tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar as relagdes institucionais com o Titular
do Poder Executivo e outras organiza¢des ou
entidades nacionais ou estrangeiras;

b) Submeter a aprovagéo os planos de actividades,
or¢amento e relatérios anuais ao Orgdo de
Superintendéncia;

¢) Submeter ao Tribunal de Contas o relatério e as
contas anuais;

d) Coordenar a actividade do Conselho de Administrac@o;

e) Convocar, presidir e dirigir as reunides do Conselho
de A dministrac@o,

) Superintender e controlar toda a actividade da APD
e exercer o poder disciplinar;

g/ Admitir pessoal necessario ao funcionamento dos
orgaos e servigos da APD nos termos do presente
Diploma e da legislagéo aplicavel,

h) Ordenar actividades inspectivas e apreciar os relato-
rios de inspec¢do nos termos do presente Diploma;

i) Contratar a prestacdo de servigos necessarios ao
desempenho das atribui¢des da APD;

JJ) Aplicar medidas sancionatérias decorrentes da vio-
lacdo da Legislag@o sobre a Protecgdo de Dados
Pessoais;

k) Representar a APD, nos foruns nacionais ou interna-
cionais relativa a matéria de protecgdo de dados
pessoais;

1) Exercer os poderes gerais de gestdo financeira, patri-
monial e de recursos humanos da APD;
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m) Propor ao Conselho de Administragao os regulamen-
tos internos e demais normmas do funcionamento
corrente da APD,;

n) Proceder as admissdes, exoneragoes e transferéncias
intemas dos titulares dos cargos de direcgéo e chefia;

o) Exarar as ordens e instrugdes internas que se mos-
trem necessarias ao funcionamento dos servigos;

p) Propor ao Orgio de Superintendéncia a criagdo de
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo da APD no territério nacional,

@ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. Por razdes de urgéncia devidamente fundamentadas, o
Presidente do Conselho de Administracdo ou quem o substituir
nas suas auséncias e impedimentos pode praticar quaisquer
actos da competéncia do Conselho de Administragéo, os quais
devem, no entanto, ser sujeitos a ratificacdo na primeira reu-
nido ordinaria seguinte do Conselho.

ARTIGO 18.°
(Forma dos actos)

1. No ambito exercicio das suas competéncias, o Presidente
do Conselho de Administra¢do da APD exara despachos inter-
nos, ordens de servigo e circulares.

2. O disposto no nimero anterior néo prejudica que sejam
adoptadas outras formas de actos, quer em regulamentos inter-
nos, quer no ambito da relagio hierarquica.

ARTIGO 19.°
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € o orgéo responséavel pelo controlo
da legalidade e racionalidade da gestdo financeira e patri-
monial da APD e de consulta do Conselho de Administragéo
nesses dominios.

ARTIGO 20.°
(Composicio, mandato e remuneracio)

1. O Conselho Fiscal € composto por um Presidente indi-
cado pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector das Finangas Puiblicas e por dois vogais indica-
dos pelo Orgdo de Superintendéncia, devendo um deles ser
especialista em contabilidade publica.

2. Os membros do Conselho Fiscal sdo designados por
um periodo de cinco anos, renovaveis, nao podendo exceder
trés mandatos consecutivos.

3. Aremunera¢do dos membros do Conselho Fiscal € regu-
lamentada por diploma préprio.

ARTIGO 21.°
(Competéncias)
1. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Acompanhar e controlar, com regularidade, o cum-
primento das leis e regulamentos aplicaveis a
execuc¢do or¢camental, a situagdo econémica,
financeira e patrimonial da APD,;

b) Emitir parecer sobre os documentos de prestacéo
de contas da APD, nomeadamente o relatério e
contas anuais;

¢) Verificar, quando o julgue conveniente, a regularidade
dos registos contabilisticos da APD e documentos
que lhe servem de suporte;

d) Emitir parecer sobre qualquer assunto que lhe seja
submetido pelos érgdos da APD;

e) Propor ao Conselho de Administragéo a realizacéo
de auditorias externas;

) Informar regularmente o Conselho de Administragéo
sobre o resultado das suas actividades;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Para o exercicio das suas competéncias os membros do
Conselho Fiscal tém direito a:

aj Obter do Conselho de Administragao e do Presidente
do Conselho de Administracao as informacdes e
esclarecimentos que solicitar;

b) Efectuar os actos de verificacdo e inspecgdo que
considerem convenientes para o cumprimento
das suas obrigagdes de fiscalizag@o;

¢) Ter livre acesso aos servigos, a documentag@o e aos
bens maoveis e iméveis da APD, podendo requisitar
a presenca dos respectivos responsaveis e solicitar
destes os esclarecimentos necessarios.

ARTIGO 22°
(Reunides)

1. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez
por trimestre e, extraordinariamente, quando for convocado
pelo seu Presidente, por iniciativa sua ou a pedido de qual-
quer dos restantes membros.

2. A convocatéria das reunides, pelo seu Presidente, é
feita com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia, devendo
conter a indicacdo precisa dos assuntos a tratar e ser acom-
panhada dos documentos sobre os quais o Conselho Fiscal é
chamado a pronunciar-se.

3. As reunides extraordinarias do Conselho Fiscal podem
ser convocadas com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

4. As deliberagtes do Conselho Fiscal sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes, ndo sendo admi-
tidas abstencdes.

5. O Conselho Fiscal s6 pode deliberar validamente estando
presentes a maioria dos seus membros.

6. Das reunides do Conselho Fiscal sdao lavradas actas, as
quais sdo assinadas pelos membros presentes.

ARTIGO 23.°
(Conselho Técnico)

O Conselho Técnico € um orgao de consulta para os assun-
tos especificos, de indole estritamente técnicos, no dominio
da proteccgdo de dados pessoais, podendo pronunciar-se sobre
a definicdo das linhas gerais da APD, com vista a auxiliar o
Conselho de Administracdo no exercicio das suas fungdes e
na tomada das suas deliberagdes.
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ARTIGO 24.°
(Composicio)

1. O Conselho Técnico € composto pelo Presidente, que
o preside, pelos administradores, pelos directores, e por che-
fes de departamento das diferentes areas da APD a convite
do Presidente do Conselho de Administragao.

2. Podem igualmente participar nas suas reunioes, a con-
vite do Presidente do Conselho de Administra¢do, por sua
iniciativa ou sob proposta do Conselho de Administragéo,
representantes das entidades ou organizacGes representativas
dos diferentes sectores, e orgaos ptiblicos de reconhecida ido-
neidade e competéncia sobre a matéria.

3. A participa¢@o nos trabalhos do Conselho Técnico néo
€ remunerada.

ARTIGO 25.°
(Competéncias)

1. Constituem competéncias do Conselho Técnico as
seguintes:

a) Pronunciar-se sobre a estratégia da APD na pro-
mocdo da implementacio da Legislacdo sobre a
Protecgdo de Dados Pessoais;

b) Assegurar os instrumentos de coordenagdo na conexao
e transferéncia internacional de dados;

¢) Garantir a adop¢@o das medidas técnicas, economicas,
financeiras, juridicas e de seguranca das matérias
de protecc¢do de dados pessoais;

d) Emitir parecer sobre os planos anuais de actividade,
or¢amento e relatorio de actividades;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Conselho Técnico pode apresentar ao Presidente do
Conselho de Administracao sugestdes ou propostas destina-
das ao fomento ou aperfeicoamento das actividades da APD.

ARTIGO 26.°
(Funcionamento)

1. O Conselho Técnico retne-se ordinariamente duas vezes
por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente da APD, por sua iniciativa ou por solicitagéo de,
pelo menos, um ter¢o dos seus membros.

2. O funcionamento do Conselho Técnico € objecto de
regulamento interno aprovado pelo Conselho de A dministracdo
da APD.

SECCAOII
Servicos Executivos

ARTIGO 27.°
(Direccio de Anditoria e Inspeccio)

1. A Direcc¢fo de Auditoria e Inspeccao € o servigo execu-
tivo, encarregue de fiscalizar e supervisionar o cumprimento
das disposi¢des legais e regulamentares sobre a proteccéo de
dados pessoais, bem como inspeccionar quaisquer ficheiros
de titularidade puiblica ou privada.

2. A Direccdio de Auditoria e Inspecgdo tem as seguintes
competéncias:

a) Inspeccionar e fiscalizar o tratamento automatizado
e ndo automatizado dos dados pessoais e respec-
tivos ficheiros;

b) Averiguar os suportes informaticos logicos e fisicos
que contenham dados pessoais;

¢) Realizar auditoria aos sistemas de tecnologias de
informacdo e comunicagdo de acesso, conexao e
transferéncia de dados pessoais;

d) Assegurar o cumprimento das medidas de seguranga
dos sistemas de informac&o e comunicagéo;

e) Zelar pela conformidade e legalidade dos actos dos
servicos da APD;

) Promover o cumprimento das normas de deontologia,
probidade e ética profissional;

g Registar e elaborar relatorios sobre as irregularidades
detectadas e propor ao Presidente do Conselho
de Administracdo, as medidas sancionatorias
nos termos da Legislacao de Proteccdo de Dados
em vigor;

h) Promover a imp lementagdo dos codigos de condutas
entre os responsaveis pelo tratamento de dados
pessoais;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. ADireccao de Auditoria e Inspecgdo € dirigida por um
técnico com a categoria de Director.

4. A Direc¢ido de Auditoria e Inspecc¢do compreende a
seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Auditoria;

b) Departamento de Inspecgdo e Analise.

ARTIGO 28°
(Direccao de Registo de Ficheiros e Estatistica)

1. A Direccéo de Registo de Ficheiros e Estatistica é o
servico executivo, encarregue do registo dos ficheiros de
titularidade publica e privada, e de implementar normas de
tratamento automatizado dos dados pessoais.

2. A Direcgdo de Registo de Ficheiros e Estatistica tem as
seguintes competéncias:

a) Promover a inscrigao e registo dos ficheiros de titula-
ridade puiblica e privada, nos termos da Legislagio
sobre a Protec¢do de Dados Pessoais em vigor;

b) Elaborar e a actualizar a estatistica dos ficheiros de
titularidade publica e privadas existentes, bem
como apoiar os responsaveis de ficheiros na ela-
borac¢do da metodologia de definicdo e recolha
dos dados estatisticos;

¢) Definir e coordenar as normas e procedimentos de
tratamento automatizado dos dados pessoais e
requerer as medidas de autoriza¢do de acesso,
rectificacdo, oposigéo e cancelamento;
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d) Assegurar a parceria com os demais organismos
publicos e privados e ou responsaveis de fichei-
ros na divulgacdo dos dados estatisticos sobre a
matéria de proteccio de dados pessoais;

e) Instruir os procedimentos de autorizagdo de comuni-
cacdo, interconexao e transferéncia internacional
de dados pessoais;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcc¢fo de Registo de Ficheiros e Estatistica € diri-
gida por um técnico com a categoria de Director.

4. A Direcc¢do de Registo de Ficheiros e Estatistica tem a
seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Registo de Ficheiros e
Monitoramento;

b) Departamento de Estatistica.

ARTIGO 29.°
(Direcciio de Administracio e Financas)

1. A Direc¢do de Administragdo e Financas € o servigo
executivo encarregue da gestao do or¢amento, finangas, patri-
monio, transporte e apoio logistico aos servigcos da APD.

2. A Direc¢éo de Administracdo e Financas tem as seguin-
tes competéncias:

a) Apoiar o Conselho de Administrag@o na elaborag@o
do or¢amento, planos estratégicos, programas de
investimentos e relatorios periédicos e de contas
da APD;

b) Velar pela gestdo dos recursos financeiros e promover
a sua correcta execucgao;

¢) Garantir a aquisi¢o de bens e servigos necessarios
ao funcionamento corrente da APD, bem como
assegurar a sua distribui¢do atempada aos res-
pectivos servigos;

d) Velar pela implementagzo das normas de controlo
contabilistico das receitas da APD;

e) Coordenar a gestdo do parque automovel da APD;

) Assegurar a conservacio e gestdo do patrimoénio
imobiliario e mobiliario da APD, e com colabora-
¢do do Gabinete Juridico promover o seuregisto;

g) Organizar e manter actualizado a base de dados do
cadastro patrimonial da APD;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcc¢fo de Administracdo e Finangas € dirigida por
um técnico com a categoria de Director.

4. A Direc¢do de Administracio e Finangas comporta a
seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Administrag¢@o e Patrimonio;

b) Departamento de Or¢amento e Contabilidade.

SECCAOIII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 30.°
(Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracio)

1. O Gabinete de Apoio ao Conselho de A dministracéo é
o servico instrumental encarregue das funcdes de apoio admi-
nistrativo e logistico ao Conselho de Administragdo da APD.

2. O Gabinete de Apoio ao Conselho de Administragéo
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a organizagio, logistica e gestdo das
actividades administrativas do Conselho de
Administraco;

b) Exercer as fungtes de Secretariado dos orgédos do
Conselho de Administrac@o;

c) Assegurar as actividades de relagdes publicas e
protocolo;

d) Preparar todo o expediente relativo aos assuntos a
submeter ao Conselho de Administra¢do, Conselho
Técnico, elaborar as respectivas actas e organizar
arespectiva documentaco de suporte;

e) Preparar a representa¢do do Conselho de Adminis-
tragdo nos processos de cooperacio bilateral ou
multilateral com organismos congéneres e orga-
nizagdes especializadas e nos foruns nacionais e
internacionais;

) Velar pela recolha, tratamento, conservacao e classifi-
cacdo do expediente do Conselho de Administrac@o;

g/ Manter actualizado o arquivo documental do Con-
selho de Administragao;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracéo é
dirigido por um técnico com a categoria de Director.

ARTIGO 31°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servigo de apoio técnico, respon-
savel pela realizacdo das actividades de assessoria e estudos
nos dominios legislativo e regulamentar da APD.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Prestar assisténcia juridica aos 6rgéos e servigos
da APD e velar pela legalidade dos seus actos;

b) Participar nos processos de negociagdo, elaboragdo
e celebracgdo dos contratos, convengdes e acordos
bilaterais e multilaterais em que a APD seja parte
interessada;

¢) Emitir pareceres, informagdes e estudos juridicos
sobre quaisquer assuntos que sejam submetidos;

d) Instruir os processos de contravengdo que resultem
da violagdo ou omissdo das disposi¢des legais
sobre a protecc¢do de dados pessoais;

e) Participar nos processos de contratagdo de bens e
SEIvicos;

) Proceder a legalizac@o do patriménio da APD;

g) Instruir, em coordenag@o com o Gabinete de Recursos
Humanos, os processos disciplinares que sejam
instaurados;

h) Promover a divulgacdo e aplicagdo da Legislacdo
sobre a Protec¢do de Dados Pessoais;
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i) Representar a APD em actos de natureza judicial
sempre que mandatado pelo Presidente do Con-
selho de Administragéo;

J) Manter actualizado o arquivo de toda a legislagéo
publicada, bem como o arquivo dos contratos
celebrados pela APD;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um técnico com a
categoria de Director.

4. O Gabinete Juridico compreende a seguinte estrutura
intema:

a) Departamento de Assessoria Técnico-Juridico;

b) Departamento de Contencioso.

ARTIGO 32.°
(Gabinete de Relacdes Internacionais)

1. O Gabinete de Relagdes Internacionais € o servigo de
apoio técnico, encarregue de assegurar o intercambio e a coope-
racao intema e externa entre a APD e os organismos homologos
e as organizac¢des nacionais, regionais e internacionais.

2. O Gabinete de Rela¢Ges Internacionais tem as seguin-
tes competéncias:

a) Promover a representaco da APD nos foruns nacio-
nais, regionais e internacionais;

b) Emitir pareceres dos processos de adesdo, ratifica-
¢do, publicagdo e denuncia de acordos bilaterais,
multilaterais, convenc¢des internacionais com
outros paises ou organismos internacionais sobre
matérias relativas a protecgéo de dados pessoais;

¢) Assegurar o estabelecimento de relagGes de inter-
cambio e coopera¢io com organizagdes nacionais,
regionais e internacionais;

d) Elaborar estudos preparatorios para a ratificagao de
convengdes, acordos e tratados internacionais;

e) Manter actualizado o arquivo dos instrumentos
juridicos internacionais em que a APD é parte
interessada;

# Em colaboracdo com a area responsavel, proceder
ao acompanhamento da execucio de todos os
instrumentos juridicos internacionais no dominio
da protecc¢do de dados pessoais;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Rela¢des Internacionais € dirigido por
um técnico com a categoria de Director.

4. O Gabinete de Relag¢Ges Internacionais compreende a
seguinte estrutura interna:

al Departamento de Relag¢des Internacionais;

b) Departamento de Cooperagéo e Desenvolvimento.

ARTIGO 33.°
(Gabinete de Comunicacio Institucional)

1. O Gabinete de Comunicag@o Institucional € o servigo
de apoio técnico, encarregue de promover e difundir as acti-
vidades da APD e assegurar as relag¢Ges institucionais com
os orgdos de comunicagdo social e demais entidades publi-
cas e privadas.

2. O Gabinete de Comunicac#o Institucional tem as seguin-
tes competéncias:

a) Assegurar a gestdo da documentagdo institucional
interna, promovendo a disponibilidade da infor-
macdo de interesse ao publico;

b) Elaborar e implementar uma estratégica de comu-
nicacgdo e sensibilizagdo sobre a proteccéo de
dados pessoais;

¢) Garantir a difusao da publicidade institucional junto
dos Orgdos de Comunicagdo Social;

d) Colaborar com as areas respectivas, na difusdo de
informacao de caracter geral aos titulares dos dados
pessoais, e responsaveis de ficheiros;

e) Manter actualizada a base de dados dos contactos
institucionais dos organismos publicos e privados;

) Promover a realizac¢do de seminarios, palestras e
conferéncias sobre a implementagao das matérias
sobre a protecc¢do de dados pessoais;

g/ Gerir e actualizar toda a informagdo da pagina de
internet da APD;

h) Assegurar em coordenagdo com os servigos da
APD apublicacdo anual e trimestral do Boletim
Informativo e demais legislacdo em vigor sobre
a protec¢do de dados pessoais;

i) Exercer as demais tarefas que lhe forem acometidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Comunicacdo Institucional € dirigido
por um técnico com a categoria de Director.
4. O Gabinete de Comunicacdo Instifucional compreende
a seguinte estrutura interna:
a) Departamento de Documentac@o e Informagao;
b) Departamento de Relagdes Publicas.
ARTIGO 34°

(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo central,
encarregue da coordenacio e gestdo da politica de recursos
humanos e da APD.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Propor e executar politicas e estratégias de desen-
volvimento dos recursos humanos da APD;

b) Coordenar com as areas respectivas, a avaliagdo e
execucdo dos planos e programas de formagéo
dos servigos da APD;

¢) Zelar pela gestdo integrada do pessoal e o sistema de
desenvolvimento dos recursos humanos, incluindo
orecrutamento, enquadramento, estagios, sistema
de salarios, defini¢do doregime de carreiras, a ela-
boracdo e actualizacdo do classificador profissional,
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d) Assegurar os procedimentos de avaliagao do desem-
penho do pessoal e os processos de concurso para
a sua promogao;

e) Zelar pela assiduidade e pontualidade dos funcio-
narios da APD;

) Assegurar os procedimentos administrativos relativos
a promocio, mobilidade e cessacdo de servigo;

g) Velar pela promogdo da implementacdo da politica
de seguranca social, remuneragéo, recompensas,
incentivos, regalias, satde, higiene e seguranca
no trabalho;

h) Emitir pareceres sobre a analise ocupacional com
vista a elaboracdo e reformulac@o de programas
especificos de formagdo de quadros;

i) Proceder a emissdo e uso dos cartes de identidade
dos funcionarios e passes de acesso as instala¢oes;

J) Emitir certiddes e outros documentos constantes do
cadastro individual,

k) Assegurar o apoio na tramita¢cdo documental nos
processos de abertura dos concursos de recruta-
mento e promogéo de pessoal, garantindo o pro-
cessamento das inscri¢des, e a convocacgdo dos
candidatos, secretariar o corpo de jurado, quando
por este solicitado;

D) Organizar e manter actualizado o ficheiro e os pro-
cessos individuais do pessoal da APD;

m) Processar as folhas de vencimento do pessoal e ins-
truir os processos referentes aos subsidios e outras
prestacdes e beneficios sociais, abonos devidos
aos funcionarios e/ou seus familiares;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
técnico com a categoria de Director.

4. O Gabinete de Recursos Humanos compreende a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de
Carreiras,

b) Departamento de Avaliacdo de Desempenho e
Formacao.

ARTIGO 35.°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio e Comunicacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informago e Comunicacio
€ o servigo de apoio, encarreguie de monitorar e implementar
sistemas de tecnologias de informacao nos servigos da APD.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informagao e Comunicagzo
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar o Plano Estratégico dos Sistemas de Tec-
nologias de Informacdo e Comunicacio e moder-
nizacdo dos servicos da APD;

b) Assegurar a implementacgdo das tecnologias de
informacéo e a manutencéo dos aplicativos em
softwares e ou das solugdes informaticas;

¢) Zelar pela politica de seguranga fisica e logica das
infra-estruturas tecnoldgicas da APD,;

d) Garantir a gestdo, funcionamento e integridade
das redes e sistemas informaticos, bem como a
actualizacgéo de todo o equipamento e suporte
informatico existente na APD;

e) Propor e coordenar os planos de formag@o e o ade-
quado suporte técnico aos funcionarios da APD,;

) Definir as regras e procedimentos de utilizagéo, fun-
cionamento e de proteccdo de dados dos sistemas
informaticos;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente;

h) O Gabinete de Tecnologias de Informagao e Comu-
nicacéo € dirigido por um técnico com a categoria
de Director.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informag&o e Comunicag@o
compreende a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Sistemas de Informacio;

b) Departamento de Gestdo de Infra-Estruturas
Tecnologicas.

CAPITULO IV
Gestio Economica, Financeira e Patrimonial

ARTIGO 36°
(Principios de gestio)

1. A administragdo da APD é€ feita com base nos principios
da autonomia administrativa, financeira, patrimonial, regu-
lamentar e, em tudo o que néo for especialmente regulado,
nos termos do presente Estatuto, e do regulamento interno,
pautando pelos seguintes principios:

a) Autonomia de gestio;

b) Programac@o economica e financeira;,

¢) Economia e utiliza¢do eficiente dos recursos
financeiros;

d) Transparéncia e boa governacgao.

2. A APD deve, igualmente, possuir uma contabilidade
organizada, nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 37.°
(Patrimodnio e aquisicio de bens)

1. O patrimonio da APD € constituido pelos bens, direitos e
valores que lhe sejam afectos pelo Estado, e pelas receitas pro-
prias e pelas doacGes ou legados que lhe for atribuidos por lei.

2. A APD pode ter sob sua administrag¢do bens do patri-
monio do Estado, que sejam afectos ao exercicio das suas
funcdes por lei, Decreto do Titular do Poder Executivo ou
Despacho do Ministro das Financas.
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3. A aquisicdo de bens efectuados pela APD sera regulada
peloregime do direito privado, sem prejuizo das disposi¢Ges
da legislacdo da contratagdo publica em vigor.

ARTIGO 38°
(Receitas e despesas)

1. Para além das dota¢des inscritas no Or¢amento Geral
do Estado, constituem receitas proprias da APD:

a) As multas aplicadas e arrecadadas integralmente no
ambito da sua actividade, erelativas as infraccoes
cometidas pelas entidades, publicas privadas e
cooperativas;

b} As multas e outras receitas cobradas no ambito da
fiscalizac@o dos actos previstos da lei;

¢) As multas, e outras receitas cobradas as entidades
privadas e cooperativas pela ndo aplicagéo das
medidas técnicas e de seguranca;

d) As taxas cobradas pelo registo dos ficheiros e auto-
riza¢des concedidas nos termos da legislagdo da
proteccdo de dados pessoais;

e) O produto da alienagao de bens proprios e da cons-
tituicdo de direitos sobre eles;

J Os juros decorrentes de aplicagdes financeiras dos
SEls recursos;

g) Quaisquer outras receitas, rendimentos ou valores
que provenham da sua actividade, da prestagéo
de servigos ou que por lei ou contrato lhe venham
a pertencer ou a ser atribuidos;

h) Quaisquer subsidios ou outras formas de apoio
financeiro.

2. Constituem despesas da APD as relacionadas com os
encargos do seu funcionamento, bem como, do custo decor-
rentes da aquisi¢do de bens e servigos, bem como todos os
demais encargos que resultem de actos necessarios a boa exe-
cucdo dos seus deveres funcionais.

3. Em matéria de despesa, observa o disposto na legis-
lacdo em vigor sobre a matéria, devendo as despesas serem
autorizadas pelo Presidente do Conselho de Administragao.

ARTIGO 39.°
(Prestacio de contas)

1. AAPD submete-se as regras de prestagéo de contas do
Or¢amento Geral do Estado.

2. A APD submete anualmente com referéncia a 31 de
Dezembro de cada ano, ao Departamento Ministerial resp on-
savel pelas Financas, com o conhecimento ao Orgdo de Tutela,
os seguintes documentos de prestacdo de contas:

a) Relatorio anual de actividades;

bj Balancetes trimestrais.

ARTIGO 40.°
(Fiscalizacio)
A APD esté sujeita a fiscalizacdo do Tribunal de Contas.

CAPITULO V
Pessoal e Organigrama

ARTIGO 41.°
(Regime geral)

1. O pessoal da APD esté sujeito ao Regime Juridico da
Funcgéo Puablica e da legislag@o do trabalho em vigor em fun-
¢do do quadro a que pertencem.

2. O recrutamento do pessoal da APD e provimento das
vagas do quadro de pessoal e a progressdo na respectiva car-
reira faz-se nos termos da legislacdo em vigor.

3. AAPD pode contratar por tempo determinado pessoal
especializado para execucéo de trabalhos estritamente técnicos.

4. A APD disp6e do quadro de pessoal constante do qua-
dro AnexoI ao presente Estatuto do qual é parte integrante.

ARTIGO 42.°
(Seguranca social)

Os trabalhadores da APD estdo abrangidos pelo Regime
Geral de Seguranca Social, podendo, além disso, o Conselho
de Administracdo criar regimes complementares de protec-
¢do social.

ARTIGO 43.°
(Formac o)

1. AAPD deve promover a formacao e o desenvolvimento
dos seus recursos humanos, de acordo com programas de
formac@o aprovados pelo Conselho de Administracéo, cujos
custos serdo inseridos no seu or¢amento.

2. No ambito da formacao e desenvolvimento dos recursos
humanos, a APD pode estabelecer acordos com institui¢des de
ensino, investigacio e formacédo técnico-profissional, nacio-
nais e estrangeiras, bem como com associa¢des industriais e
ordens profissionais.

ARTIGO 44.°
(Organigramsa)
O organigrama da APD € o constante do Anexo IT do pre-
sente Estatuto, do qual € parte integrante.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 45.°
(Funcdes de fiscalizacio)

1. A APD, no exercicio das suas fin¢oes de autoridade
publica, pode realizar actividades de inspec¢@o e de fiscali-
zacdo, periddicas ou circunstanciais, nomeadamente:

a) Aceder as instalagdes, equipamentos e servigos das
entidades sujeitas a supervisdo e fiscalizacfo;

b) Averiguar os ficheiros ou suportes informaticos,
bem como os elementos ndo automatizados que
contenham dados pessoais;

¢) Analisar os sistemas de transmissdo, comunicagdo
e acesso aos dados pessoais;

d) Solicitar os processos de transferéncia intemacional
de dados pessoais;
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e) Identificar, para posterior actuag@o, todos as empre-
sas ou individuos que infrinjam a legislago ou as
decisdes da APD cuja observancia devemrespeitar;

J Realizar auditorias aos sistemas de tecnologias de
informac@o e comunicagéo;

g) Solicitar o envio da documentag@o necessaria para o
exercicio da actividade inspectora e de fiscalizagdo.

2. Aos trabalhadores da APD que desempenhem as fun-
¢oes a que serefere o niimero anterior serdo atribuidos cartdes
de identificacfo, conforme modelo a aprovar pelo Conselho
de Administragao.

ARTIGO 46.°
(Dever de sigilo profissional)

1. Os titulares dos érgdos da APD, respectivos trabalhadores,
bem como os mandatarios, pessoas ou entidades qualificadas
devidamente credenciadas, estdo especialmente obrigados ao
dever de sigilo profissional sobre os factos cujo conhecimento
lhes advenha do exercicio das suas fun¢tes na APD.

2. A violacdo do dever de segredo profissional previsto
no nimero anterior €, para além da inerente responsabilidade
disciplinar e civil, punivel nos termos da lei penal.

ARTIGO 47.°
(Pagina electrdnica)

A APD deve divulgar na sua sede electronica, informa-
c¢do relevante da sua actividade, nomeadamente os Diplomas
Legais, instrugdes, avisos, circulares, formularios e modelos,
bem como a composic¢io dos seus orgdos, a fim de fomentar
o uso da via electrénica pelas entidades publicas e privadas,
e demais interessados.

ARTIGO 48°
(Regulamento interno)
O presente Estatuto deve ser regulamentado pelo Conselho
de Administrac¢o, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da
data da sua publicacio.

ANEXO 1
Quadro de Pessoal do Regime Geral a que se refere o n.” 4 do artigo 41.°

Grupo de . L
Pessoal Carreira Categoria/ Cargo

Niimero de

Especialidade Lugares

Conselho de

Administragdo Conselho de Administragio

Nomeados emn Comissdo de Servigo emtodas as Especialidades 7

Direccdo e
Chefia

Nomeados emn Comissao de Servigo em todas as Especialidades 9

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe

Técnica
Superior

Técnico
Superior

Direito, Administragdo e Gestio, Contabilidade e Finangas, Engenharia de Tele-
commumicagdes, Tecnologia de Informacio, Relagdes Internacionais, Commmicagio 49
Social, Recursos Himanos, Estatistica.

Especialista Principal
Especialista de 1" Classe
Especialista de 27 Classe
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3." Classe

Técnico Técnica

Direito, Contabilidade e Finangas, Engenharia de Teleconmmicagdes, Tecnologia
de Informag do, Recursos Humanos, Estatistica.

33

Teécnico Medio Principal de 1." Classe
Teécnico Medio Principal de 2." Classe
Teécnico Medio Principal de 3." Classe
Teécnico Medio de 1" Classe
Teécnico Medio de 27 Classe
Teécnico Medio de 3.7 Classe

Técnica

Técnico Medio Media

Engenharia de Teleconmmicagdes, Tecnologia de Informacio, Administragio e
Gestdo, Recursos Humanos, Estatistica.

49

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial

2.° Oficial

3.° Oficial

Aspirante
Escriturario-Dactilografo

Adminis-
trativa

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1." Classe
Tesoureiro de 2." Classe

Administrativo | Tesoureiro

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motorista
de Pesados

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Motorista
de Ligeiros

28

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.7 Classe
Auxiliar de Limpeza de 27 Classe

Adminis-

Auiliar trativa

Total
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DIARIO DA REPUBLICA

ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 44.°

Conselho de Administracao

Presidente do Conselho de
Administracao

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DO SANTOS.

Conselho Técnico Conselho Fiscal
SERVIQOS DE
SERVICOS APOIO TECNICO
EXECUTIVOS
T
Direccio de Direcgdo de Direcgin de Gabinete de Apoio Gabincte de
Auditoria e Registo de Administracao e an Conselho de Relagdes Gabinete Juridico
Inap. de Dados Ficheiros de D e Financas Administracio Internacionais
Estatistica

Ciabinere de .
. Gabinewe de
Tecnologias de -
Comunicagio Gabincte
Informacio ¢ -
b [natitucional de
Comunicacao
I Recursos
Humanos

Decreto Presidencial n.” 215/16
de 10 de Outubro

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgéanico
do Instituto de Linguas Nacionais ao Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que estabelece as Regras
de Criacdo, Estruturacfio e Funcionamento dos Institutos
Publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto de Linguas
Nacionais, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 55/09,
de 28 de Setembro.

ARTIGO 3°
(Duavidas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo

Presidente da Republica.

ARTIGO 4°

(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagdo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 7

de Setembro de 2016.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Outubro de 2016.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.



