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CIRCULAR

Encontrando-se neste momento os Departamentos Minis-
teriais, Institutos Publicos e demais Unidades Or¢amentais a
preparar as propostas para o OGE/2017, para efeitos de cabi-
mentacgéo or¢amental para esse exercicio,

Vem a Imprensa Nacional — E.P. recomendar a todos os
Departamentos Ministeriais, Orgdos e demais entidades que
publicam emI e II Série, a necessidade de inscri¢do atempada
do custo anual deste servico no or¢camento e cabimentagéo
para 2017, por forma a que seja assegurada a quota financeira
adequada ao pagamento da subscri¢do do Servigo Jurisnet,
cumprindo-se deste modo o estipulado na Lei n.° 7/14®
publicada na I Série do Didrio da Repuiblica n.° 98, de 26 de
Maio, que obriga os drgfos e entidades que publicam actos
legislativos e normativos a subscrever aquela Plataforma
Informatica de pesquisa e legislaco angolana.

A subscricdo do Web Service — Jurisnet, propriedade
da Imprensa Nacional, é destinada a todas as Entidades
Publicas e Privadas, e obedece a um niimero minimo de 50
Acessos/Utilizadores, com o valor anual de AKz: 2.100.000,00
(equivalente a AKz: 3.500,00/més/utilizador) englobando a
disponibilizacdo (online) actualizada diariamente, de todos
os Dicdrios da Repiiblica da 1,11 e III Séries, para além das
funcionalidades de pesquisa.

MCapitulo VII, Art.” 11.°, 3. Os drgaos e entidades que publicam actos legislativos ou
normativos ou outros actos na I Séne do Didrio da Repriblica devem simultaneamente
subscrever a Plataforma Informitica de pesquisa e consulta de legislagio da Imprensa
Nacional, de forma a assegurar um conhecimento rigoroso das referéncias e vicissi-
tudes legais associadas aos actos a publicar.

SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 151/16:

Aprova a abertura do crédito adicional no montante de AKz: 12.753.085.500,00,
para o pagamento das despesas do Programa de Investimentos Puiblicos
do Gabinete Técnico de Gestao da Requalificagio e Desenvolvimento
Urbano do Perimefro Costeiro da Cidade de Luanda, do Futungo de
Belas e Mussulo.

Decreto Presidencial n.” 152/16:

Aprovaa abertura do crédito adicional no montante de AKz: 2.876.207.724,30,
para o pagamento das despesas relacionadas com o pagamento inicial
do projecto de Construgio de Infra-Estrutura Urbana de 10.000 Fogos -
Kilamba do Gabinete de Coordenagéo, Construgio e Desenvolvimento
Urbano do Kilamba, Camama e Cacuaco.

Decreto Presidencial n.” 153/16:
Aprova o Regulamento sobre os Procedimentos Especiais de Constitui¢do
Presencial Imediata e On-Line de Sociedades Comerciais. — Revoga
toda a legislagéo que confrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 154/16:

Estabelece o regime juridico das multas, por contravengdes ao disposto
na Lei n.® 7/15, de 15 de Junho, Lei Geral do Trabalho e legislagio
complementar, doravante designada por «Lei Geral de Trabalho». —
Revoga o Decreton.® 11/03, de 11 de Margo e demais legislagio que
contrarie o Presente Decreto Presidencial.

Despacho Presidencial n.” 230/16:

Aprova a proposta de adjudicacdo constante do Relatorio Final elabo-
rado pela Comissdo de Avaliacéo relativa ao contrato de aquisi¢io
dos servigos de assisténcia técnica e fornecimento de equipamentos
as entidades registadoras do processo eleitoral 2016-2017 e o refe-
rido contrato no valor global em Kz: 50.700.000.000,00 e autoriza o
Ministro da Administracéo do Territério a celebrar o referido Contrato
com a Empresa SINFIC — Sistemas de Informacéao Industrial, 5. A.

Despacho Presidencial n.” 231/16:

Cria a Comissdo Interministerial para o estudo da situa¢io do Patrimonio
Imobiliario das Missdes Permanentes, Missdes Diplomaticas e
Consulares, bem como Organiza¢des Internacionais, coordenada
pelo Ministro das Relagdes Exteriores.

Vice-Presidente da Republica

Despacho n.° 1/16:
Exonera Jodo Baptista Gilberto do cargo de Chefe do Departamento de
Administracéo de Pessoal da Direcg¢do de Administragéo e Finangas
dos Servigos de Apoio ao Vice-Presidente da Republica.
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tributaria, dos dados necessarios para efeitos de
comunicacdo do inicio de actividade da sociedade,
bem como dos dados necessarios a inscri¢éo
oficiosa da sociedade nos servigos de seguranca
social e, quando for o caso, ao Instituto Nacional
de Estatistica;

e) Promogio das restantes diligéncias que venham a
ser fixadas por via regulamentar ou protocolar.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 23°
(Encargos e modos de pagamento)

Pelos procedimentos de constitui¢do de sociedade regulados
no presente Diploma so aplicaveis as taxas emolumentares
€1m Vigor.

ARTIGO 24°
(Protocolos)

1. Podem ser celebrados protocolos entre o Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Justica e os varios
organismos da Administracio Publica envolvidos no proce-
dimento de constitui¢do de sociedades, com vista a defini¢do
dos procedimentos administrativos de comunicacéo de dados.

2. O Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da
Justica deve ainda celebrar protocolos com o Departamento
Ministerial responséavel pelo Sector das Financas, visando a
defini¢do dos procedimentos relativos ao preenchimento e
entrega da declaracdo fiscal de inicio de actividade, a atri-
buicdo automatica do Numero de Identificagdo Fiscal e a
subsequente comprovacgdo destes factos.

ARTIGO 25.°
(Alteracoes)

Aplicam-se, com as necessarias adaptagoes, as regras
referidas nos artigos anteriores para os casos de alteragéo das
sociedades constituidas ao abrigo dos regimes em referéncia.

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 154/16
de 5 de Agosto

Considerando que a Lei n.° 7/15, de 15 de Junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho, refere no seu artigo 308.° que
as contravencdes ao disposto na referida Lei e demais legis-
lagdo complementar sdo punidas com multas, nos termos de
Diploma proéprio, que fixa os limites maximo e minimo de
punicdo para cada conduta contravencional, a competéncia
para aplicacdo das multas, os critérios de graduagdo destas e
o prazo de caducidade da ac¢do contravencional;

Tendo em conta o disposto nos artigos 308.° e 310.° da
supracitada Lei.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.°, e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o regime juridico das mul-
tas, por contravencdes ao disposto na Lei n.° 7/15, de 15 de
Junho, Lei Geral do Trabalho e legislagdo complementar,
doravante designada por «Lei Geral de Trabalho.

ARTIGO 2.°
(Ambito)
O presente Diploma aplica-se a todas as empresas abran-
gidas pela Lei Geral do Trabalho que estdo sujeitas a acc¢éo
da Inspecgdo Geral do Trabalho.

ARTIGO 3.°
(Definicoes)
Para efeitos do presente Diploma, considera-se:

a) «Contravengdes», factos que contém elementos cons-
titutivos de violagdo ou falta de observéncia das
condicdes, das disposi¢Oes preventivas, das leis e
regulamentos referentes a relaczo juridico-laboral;

b) «Salario médio», montante que resulta da soma dos
salarios iliquidos praticados na empresa, divi-
dido pelo numero de trabalhadores da respectiva
empresa.

ARTIGO 4°
(Competéncia)

A aplicacdo das multas estabelecidas no presente Diploma é
da competéncia exclusiva da Inspeccdo Geral do Trabalho, nos
termos da Lei Geral do Trabalho e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO 5.°
(Prescricio)

1. As contravengdes previstas no presente Diploma pres-
crevem decorridos 5 (cinco) anos a contar da data em que
tenham sido praticadas.

2. O levantamento do auto de noticia que faca fé em juizo
interrompe a contagem do periodo de prescri¢io previsto no
numero anterior.

ARTIGO 6°
(Responsabilidade pelo pagamento das multas)

As entidades referidas no artigo 2.° do presente Diploma
sd0 responsaveis pelo pagamento das multas, quando come-
tidas pelos seus orgdos ou representantes em seu nome, ou no
interesse colectivo, sem prejuizo da responsabilidade indivi-
dual que lhes couber.

CAPITULO II
Contravencdes e Respectivas Sancoes

SECCAO 1
Direitos Fundamentais dos Trabalhadores

ARTIGO 7°
(Direito ao trabalho)

A violacdo do direito a igualdade de oportunidade e trata-
mento no trabalho, a utilizagéo de critérios discriminatdrios de
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seleccdo e de avaliaco dos trabalhadores, previsto no artigo 4.°
daLei Geral do Trabalho, € punida com multa de 5 a 10 vezes
o salario médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 8°
(Irabalho obrigatdrio ou compulsive)

A pratica do trabalho obrigatério ou compulsivo previsto
non.°1 do artigo 5.° da Lei Geral do Trabalho, constitui con-
travencdo punivel com multa de 5 a 10 vezes o salario médio
mensal praticado na empresa.

ARTIGO 9.°
(Direitos conexos)

Sem prejuizo das multas estabelecidas por diplomas pro-
prios, o incumprimento do disposto no artigo 7.° da Lei Geral
do Trabalho, constitui contravengdo punivel commulta de 5 a
10 vezes o salario médio mensal praticado na empresa.

SECCAOII
Constitnicio da Relacio Juridico-Laboral

ARTIGO 10.°
(Coniratos invilidos e nulos)

A celebraczo de Contratos de Trabalho que pela sua forma
e conteiido contrariam o disposto nos artigos 13.° ¢ 19.° da
Lei Geral do Trabalho, € punida com multa de 3 a 6 vezes o
salario médio mensal praticado na empresa por cada contrato.

ARTIGO 11°
(Coniratos com trabalhadores estrangeiros nao residentes)

A falta de cumprimento dos requisitos e formalidades na
celebragdo do contrato de trabalho com trabalhadores estran-
geiros nao residentes estabelecidos non.® 5 do artigo 15.° da
Lei Geral do Trabalho e legislaco especifica, constitui con-
travencdo punivel com multa de 5 a 10 vezes o salario médio
mensal praticado na empresa.

ARTIGO 12°
(Formalidades de contrato)

1. A falta de cumprimento das formalidades previstas nas
disposi¢des do n.° 2 do artigo 15.°, n.° 1 do artigo 24.°, n.° 1 do
artigo 25.°, n.° 1 do artigo 27.°, artigo 202.° en.® 4 do artigo 254.°,
todos da Lei Geral do Trabalho, € punida com multa de 3a 6
vezes o salario médio mensal praticado na empresa.

2. A multa estabelecida no niimero anterior € igualmente
aplicada a entidade empregadora que celebrar contratos, cuja
duracfo contrarie o previsto no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho.

ARTIGO 13.°

(Proibicio dos coniratos por toda a vida)

A celebragdo do contrato de trabalho por toda a vida,
previsto no n.° 4 do artigo 16.° da Lei Geral do Trabalho,
constitui contravencio punivel com multa de 3 a 6 vezes o
salario médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 14.°

(Aviso prévio)
A falta de cumprimento do aviso prévio na exting#o do con-
trato de trabalho previsto nas disposi¢des don.® 4 do artigo 17.°,

n.°1 doartigo 212.° enon.® 1 do artigo 219.° da Lei Geral do
Trabalho, constitui contravencgéo punivel commultade 5a10
vezes o salario médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 15°
(Modalidades especiais de contrato de trabalho)

Constitui contravencio punivel commulta de 3 a 6 vezes
o salario médio mensal praticado na empresa, o ndo cumpri-
mento das formalidades previstas nos artigos 21.° a 35.° da
Lei Geral do Trabalho, na celebragéo dos contratos de traba-
lho de modalidades especiais.

ARTIGO 16°
(Irabalho temporirio e agéncias privadas de colocaciio)

O exercicio da actividade de trabalho temporario e das
agéncias privadas de colocacio, que nfo estejam autorizadas a
exercerem as respectivas actividades pelo orgao competente,
nos termos do n.° 2 do artigo 31.° da Lei Geral do Trabalho e
legislagdo complementar, incorrem na contravengéo punivel
com multa de 4 a 8 vezes o salario médio mensal praticado
na empresa.

ARTIGO 17°
(Condicdes de trabalho exigiveis ao aprendiz e ao estagiirio)

Constitui contravencio punivel commulta de 3 a 6 vezes
o salario médio mensal praticado na empresa, a falta de cum-
primento do dispostonos n.™ 1 a 4 do artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho.

ARTIGO 18°
(Limites minimos de remuneracio do aprendiz e do estagiario)

A falta de cumprimento do dispostonos n.* 1 e 2 do
artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho, constitui contravengao
punivel com multa de 4 a 8 vezes o salario médio mensal
praticado na empresa.

SECCAO III

Conteiido da Relacio Juridico-Laboral

ARTIGO 19°
(Restricdes abusivas i liberdade de trabalho)

A pratica abusiva de restricdo da liberdade de trabalho,
por parte do empregador prevista no artigo 45.° da Lei Geral
do Trabalho, constitui contravenc¢ao punivel com multa de 4
a 8 vezes o salario médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 20.°
(Poder disciplinar)

A violagdo do disposto nos artigos 46.°, 48.° ¢ 57.°, da Lei
Geral do Trabalho, quanto ao exercicio do poder disciplinar
da entidade empregadora, constitui contraven¢do punivel
com multa de 5 a 10 vezes o salario médio mensal praticado
na empresa.

ARTIGO 21°
(Regulamentos internos)

A violacdo do disposto nos artigos 62.°, 63.°, 64.° ¢ 67.°
da Lei Geral do Trabalho, quanto a elaboragao e aprovacgéo
de regulamentos internos, informacgéo e registo a Inspecgéo
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Geral do Trabalho e regulamentos obrigatérios, constitui con-
travengdo punivel com multa de 4 a 8 vezes o salario médio
mensal praticado na empresa.

SECCAOIV
Modificacio da Relacio Juridico-Laboral

ARTIGO 22.°
(Obrigacdes do novoe empregador)
Constitui contraven¢éo punivel com multa de 4 a 8 vezes
o salario médio mensal praticado na empresa, o ndao cumpri-
mento do disposto no artigo 71.° da Lei Geral do Trabalho.

ARTIGO 23.°
(Comunicacio e autorizacio a Inspeccio Geral do Trabalho)

A falta de cumprimento das disposi¢Ges previstas no
artigo 72.° eno n.® 3 do artigo 78.° da Lei Geral do Trabalho,
constitui contravencdo punivel com multa de 3 a 6 vezes o
salario médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 24.°
(Modificacio temporaria das funcdes ou posto de trabalho)

Constitui contravencdo punivel com multa de 4 a 8 vezes o
salario médio mensal praticado na empresa, o ndo cumprimento
do disposto nos artigos 73.° e 78.° da Lei Geral do Trabalho.

ARTIGO 25.°
(Modificacio de funcoes com caricter definitivo)
A falta de cumprimento do disposto no artigo 75.° da Lei
Geral do Trabalho, constitui contravenc¢o punivel com multa
de 4 a 8 vezes o salario médio mensal praticado na empresa.

SECCAOV
Condicdes de Prestacio do Trabalho

ARTIGO 26.°
(Seguranca, higiene e saiide)

A falta de cumprimento por parte do empregador das obri-
gacdes, no querespeita a seguranca, higiene e saide no local
de trabalho, previstas nos artigos 81.°, 82.°, 85.° ¢ 86.° da Lei
Geral do Trabalho, constitui contravenc¢o punivel com multa
de 5 a 10 vezes o salario médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 27.°
(Vistoria prévia das instalacdes novas e equipamentos)

Constitui contraven¢éo punivel com multa de 4 a 8 vezes
o salario médio mensal praticado na empresa, o ndao cumpri-
mento do disposto no artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho.

ARTIGO 28°
(Criacao de servicos e comissoes de prevencio
de acidentes de trabalho)

Ando constitui¢do dos Servicos de Seguranca, Higiene e
Saude no Trabalho e Comissdes de Prevencdo Contra Acidentes
de Trabalho, prevista no artigo 89.° da Lei Geral do Trabalho
e legislacdo complementar, € punivel com multa de 5a 10
vezes o salario médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 29.°
(Exames médicos)

A entidade empregadora que ndo cumpra com o dis-
posto no n.° 7 do artigo 15.°, no artigo 91.° enos n.* 1, 2,
4 e 5 do artigo 257.° da Lei Geral do Trabalho e legislacdo

complementar, quanto a submisséo dos trabalhadores a exa-
mes medicos, incorre na contravengéo punivel com multa de
5 a 10 vezes o salario médio mensal praticado na empresa.

SECCAO VI
Organizacio e Duracio Temporal do Trabalho

ARTIGO 30°
(Mapa dos horarios de trabalho)

A violagdo das formalidades estabelecidas no n.° 4 do
artigo 92.° e 93.° da Lei Geral do Trabalho, quanto a audigéo
prévia do dérgdo representativo dos trabalhadores no estabe-
lecimento do horario de trabalho e dos respectivos mapas,
constitui contraven¢@o punivel com multa de 3 a 6 vezes o
salario médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 31.°
(Duracio do trabalho)

Constitui contravengdo punivel com multa de 4 a 8 vezes o
salario médio mensal praticado na empresa, o ndo cumprimento
do disposto nos artigos 95.°, 98.°, alinea d) don.° 2 do artigo 104.°,
111° e 115.°, todos da Lei Geral do Trabalho.

ARTIGO 32°
(Intervalo do descanso diirio)

O incumprimento do disposto no artigo 96.° da Lei Geral
do Trabalho constitui contravenc¢éo punivel com multa de 3 a
6 vezes o salario médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 33°
(Trabalhador estudante)

O incumprimento do disposto no artigo 105.° da Lei Geral
do Trabalho constitui contravenc¢éo punivel com multa de 4 a
8 vezes o salario médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 34.°
(Isenciao de horirio)

A falta de cumprimento do disposto nos artigos 107.° a
109.° da Lei Geral do Trabalho, constitui contravencao punivel
com multa de 2 a 5 vezes o salario médio mensal praticado
na empresa.

ARTIGO 35.°
(Registo do trabalho extraor dinario)
Constitui contravencio punivel commulta de 3 a 6 vezes
o salario médio mensal praticado na empresa, o ndo cumpri-
mento das obriga¢des administrativas previstas no artigo 118.°
da Lei Geral do Trabalho.

ARTIGO 36°
(Regime de disponibilidade)
Constitui contravencio punivel commulta de 2 a 5 vezes
o salario médio mensal praticado na empresa, a violagdo do
disposto no artigo 103.° da Lei Geral do Trabalho.

ARTIGO 37.°
(Horario por alterniincia)
Constitui contravencio punivel commulta de 4 a 8 vezes
o salario médio mensal praticado na empresa, a violagdo do
disposto no artigo 104.° da Lei Geral do Trabalho.
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SECCAO VII
Suspensio da Prestacio do Trabalho

ARTIGO 38°
(Encerramento dos centros de trabalho)

A inobservancia do estabelecido nos artigos 119.° ¢ 126.°
da Lei Geral do Trabalho, constitui contravengéo punivel
com multa de 4 a 8 vezes o salario médio mensal praticado
na empresa.

ARTIGO 39°
(Descanso semanal)

O ndo cumprimento do disposto nos artigos 120.°, 121.°
e 125.° da Lei Geral do Trabalho, constitui contravengéo
punivel com multa de 4 a 8 vezes o salario médio mensal
praticado na empresa.

ARTIGO 40.°
(Direito a férias)

A violagdo das normas que regulam o direito a férias esta-
belecidas nos artigos 129.° a 140.° da Lei Geral do Trabalho,
constitui contravencio punivel com multa de 4 a 8 vezes o
salario médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 41.°
(Faltas ao trabalho)

A entidade empregadora que violar as disposicdes previstas
nos artigos 143.° a 154.° da Lei Geral do Trabalho, bem como
os motivos justificativos e limites estabelecidos para ausén-
cias ao trabalho, incorre na contravengao punivel com multa
de 4 a 8 vezes o salario médio mensal praticado na empresa.

SECCAO VIII
Remuneracio do Trabalho

ARTIGO 42.°
(Nao discriminacfio e garantias do trabalhador)

Ando observancia do artigo 157.° da Lei Geral do Trabalho,
relativamente a nao discriminacg@o e as garantias do trabalha-
dor, constitui contravenc¢do punivel com multa de 5 a 10 vezes
o salario médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 43.°
(Remumner acdes e gratificacoes)

Constitui contravencdo punivel com multa de 4 a 8 vezes o
salario médio mensal praticado na empresa o ndo pagamento
das remuneracGes e gratificagdes definidas na Lei Geral do
Trabalho e legislagdo complementar, nomeadamente nos arti-
205 100.°,n.°1 do 109.°,112.°,117.°,124°,128°, n.os 1 e 2
do138.°,139°,140.°,n°2do 145° nos1,2,3e5do 157.°,
158.°, 258.° € 265.°

ARTIGO 44.°
(Liguidaciio e pagamento de salario)
A inobservancia do disposto nos artigos 166.°a 171.° da Lei
Geral do Trabalho, constitui contravenc¢o punivel com multa
de 4 a 8 vezes o salario médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 45°
(Compensacio e descontos sobre o salario)

A inobservancia do disposto nos artigos 172.° ¢ 173.° da Lei
Geral do Trabalho, no que se refere 8 compensacéo e descon-
tos sobre o salario, constitui contravencéo punivel com multa
de 5 a 10 vezes o salario médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 46°
(Proteccio ao salario)

O ndo cumprimento do disposto nos artigos 176.°a 179.°
da Lei Geral do Trabalho, constitui contraven¢do punivel
com multa de 3 a 6 vezes o salario médio mensal praticado
na empresa.

ARTIGO 47.°
(Criacio de cafetarias, refeitorios e cozinhas)

O ndo cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 181.°
da Lei Geral do Trabalho, constitui contraven¢do punivel
com multa de 4 a 8 vezes o salario médio mensal praticado
na empresa.

ARTIGO 48°
(Direitos do trabalhador deslocado)

A violagdo dos direitos do trabalhador deslocado estabe-
lecidos no artigo 183.° da Lei Geral do Trabalho, constitui
contravenc¢do punivel com multa de 4 a 8 vezes o salario
médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 49.°
(Suspensio darelacio juridico-laboral)

A violacdo das regras e procedimentos relativas a sus-
pensdo darelacgdo juridico-laboral, prevista nos artigos 184.°
a 197.°, constitui contravenc¢io punivel com multa de 3 a 6
vezes o salario médio mensal praticado na empresa.

SECCAOIX
Extincio da Relacio Juridlco-Laboral

ARTIGO 50.°
(Estabilidade de emprego)

A extingdo da relagdo juridico-laboral, com cessagdo do
contrato de trabalho por findamentos néo previstos na Lei
Geral do Trabalho, constitui contravengéo punivel com multa
de 5 a 10 vezes o salario médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 51.°
(Certificado de trabalho)
O ndo cumprimento do disposto no artigo 201.° da Lei
Geral do Trabalho, constitui contravengéo punivel com multa
de 2 a 5 vezes o salario médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 52°

(Caducidade do contrato por facto respeitante ao empregador)

A falta de atribuic#o ao trabalhador das indemnizagdes pre-
vistas nosn.” 1 e 2 do artigo 203.° da Lei Geral do Trabalho,
constitui contraven¢@o punivel com multa de 3 a 6 vezes o
salario médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 53.°
(Caducidade por faléncia ou insolvéncia)

A falta de manutencéo do salario para com os traba-
lhadores que continuam a prestar trabalho, nos termos do
artigo 204.° da Lei Geral do Trabalho, constitui contravengao
punivel com multa de 3 a 6 vezes o salario médio mensal
praticado na empresa.

ARTIGO 54°
(Procedimento para despedimento)

A inobservancia pela entidade empregadora dos proce-
dimentos para o despedimento previstos nos artigos 211.°,
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212.° ¢ 219.° da Lei Geral do Trabalho, constitui contravenc&o
punivel com multa de 5 a 10 vezes o salario médio mensal
praticado na empresa.
ARTIGO 55.°
(Direitos dos trabalhadores despedidos)

A inobservancia pela entidade empregadora dos proce-
dimentos para o despedimento previstos nos artigos 213.°,
214.°, 220.° e 221.° da Lei Geral do Trabalho, constitui con-
travencdo punivel com multa de 5 a 10 vezes o salario médio
mensal praticado na empresa.

ARTIGO 56.°
(Direitos do trabalhador exonerado)

Constitui contravenc@o punivel com multa de 5 a 10 vezes
o salario médio mensal praticado na empresa, o ndao cumpri-
mento do disposto nos artigos 232.°, 233.° e 234.° da Lei Geral
do Trabalho, quanto aos direitos do trabalhador exonerado.

ARTIGO 57.°
(Compensacoes e indemnizacdes)

O nido pagamento das compensagtes e indemnizacdes
previstas nos artigos 236.° a 239.° da Lei Geral do Trabalho,
constitui contravenc¢do punivel com multa de 5a 10 vezes o
salario médio mensal praticado na empresa.

SECCAO X
Condicdes Aplicaveis & Grupos Especificos de Trabalhadores

ARTIGO 58.°
(Trabalhos proibidos e condicionados)

A ocupacdo de mulheres e menores em trabalhos proibi-
dos ou condicionados, previstos nos n.* 1 e 2 dos artigos 243.°
e 256.° da Lei Geral do Trabalho, constitui contravengéo
punivel com multa de 5 a 10 vezes o salario médio mensal
praticado na empresa.

ARTIGO 59.°
(Duracio e organizacio do trabalho)

A duragdo e organiza¢do do tempo de trabalho que nio
respeitam o previsto nos artigos 245.°, 259.° e 264.° da Lei
Geral do Trabalho, constitui contravenc¢o punivel com multa
de 4 a 8 vezes o salario médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 60.°
(Proteccio na maternidade)

A violacdo dos direitos especiais da mulher trabalhadora
definidos nos artigos 246.° a 249.° da Lei Geral do Trabalho,
constitui contravenc¢do punivel com multa de 5a 10 vezes o
salario médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 61.°
(Proteccio contra o despedimento)

A entidade empregadora que nao observa os regimes espe-
ciais de protecgdo contra o despedimento da mulher e do menor,
previstos nos artigos 251.° e 260.° da Lei Geral do Trabalho,
€ punida com multa de 5 a 10 vezes o salario médio mensal
praticado na empresa.

ARTIGO 62.°
(Celebracio de contratos de trabalho)

O estabelecimento da relagéo juridico-laboral com menares que
nio obedegam o disposto no artigo 254.° da Lei Geral do Trabalho
constitui contravengdo punivel com multa de 4 a 8 vezes o salario
médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 63°
(Condic des especiais de trabalho)

O nao cumprimento pela entidade empregadora do previsto
no artigo 261.° da Lei Geral do Trabalho, constitui contraven-
¢do punivel com multa de 3 a 6 vezes o salario médio mensal
praticado na empresa.

CAPITULO III
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 64°
(Graduacio das multas)

1. O montante das multas previstas no presente Diploma
€ graduado pela entidade com competéncia para a confirma-
¢do do auto de noticia, em funcgéo da gravidade da matéria
infringida e do grau de culpa do contraventor, podendo ser
elevada em caso de reincidéncia.

2. Nos casos de dolo ou coacg¢do, ou outros meios
fraudulentos, a multa pode ser graduada até ao décuplo, inde-
pendentemente do procedimento criminal que ao caso couber.

ARTIGO 65°
(Actualizacio das multas)

A actualizagdo das multas constantes do presente Diploma
¢ feita através de Decreto Executivo Conjunto dos titulares dos
Departamentos Ministeriais das Financas e da Administragéo
Publica, Trabalho e Seguranca Social.

ARTIGO 66.°
(Destino das multas)

O produto das multas aplicadas ao abrigo do presente
Diploma reverte para o Or¢amento Geral do Estado, Fundo
do Financiamento da Seguranca Social e Inspeccdo Geral do
Trabalho nas propor¢des de 10%, 15% e 75%, respectivamente.

ARTIGO 67°
(Revogacio)

E revogado o Decreto n.° 11/03, de 11 de Margo e demais
legislagdo que contrarie o presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 68°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente diploma sfo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 69.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24
de Fevereiro de 2016.

Publique-se.
Luanda, aos 28 de Julho de 2016.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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DIARIO DA REPUBLICA

Despacho Presidencial n.° 230/16
de 5 de Agosto

Considerando que o procedimento de negociacéo aberto
através do Despacho Presidencial n.° 56/16, de 13 de Maio,
constitui um elemento significativo no ambito da concre-
tizacdo do Plano Estratégico do Registo Eleitoral Oficioso
2016-2017, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 231/15,
de 30 de Dezembro;

Havendo necessidade de formalizar os resultados finais
do referido procedimento concursal,

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com a ali-
nea a) don.® 1 do Anexo I da Lei n.° 20/10, de 7 de Setembro
— Da Contratagéo Puablica, o seguinte:

1.°— E aprovada a proposta de adjudicacio constante do
relatorio final elaborado pela Comissdo de Avaliagao relativa
ao Contrato de Aquisi¢io dos Servicos de Assisténcia Técnica
e Fornecimento de Equipamentos as Entidades Registadoras
do Processo de Registo Eleitoral 2016-2017.

2.°— E aprovado o Contrato de Aquisi¢do de Servigos
de Assisténcia Técnica e Fornecimento de Equipamentos as
Entidades Registadoras do Processo do Registo 2016-2017,
no valor global em Kz: 50.700.000.000,00 (cinquenta bilhdes
e setecentos milhdes de Kwanzas).

3.°— O Ministro da Administra¢do do Territério € auto-
rizado a celebrar o Contrato acima referido com a empresa
SINFIC — Sistemas de Informacao Industrial, S.A.

4.°— O Ministro das Financas deve assegurar a disponibi-
lizacdo dos recursos financeiros para a execucao dos referidos
Servigos.

5.°—As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

6.° — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
na data da sua publicacdo.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Julho de 2016.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Despacho Presidencial n.” 231/16
de 5 de Agosto

Tendo em conta que as Convengdes de Viena sobre as
Relagdes Diplomaticas e Consulares determinam normas que
devem ser observadas pelo Estado Acreditante sobre a facili-
tacdo relativa ao usufiuto de imdveis para fincionamento das
Missdes e alojamento adequado dos seus membros;

Havendo necessidade de se criarem condi¢Ges que permi-
tam estudar e regular a atribuic@o, localizaco e a legalizagdo
sobre o arrendamento para o usufiuto de imoveis incorporados
as MissGes Permanentes, Missdes Diplomaticas e Consulares
na Republica de Angola;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1.°— E criada a Comiss@o Interministerial para o Estudo da
Situacdo do Patriménio Imobiliario das Missoes Permanentes,
Missdes Diplomaticas e Consulares, bem como Organizagoes
Internacionais, coordenada pelo Ministro das Relacgoes
Exteriores e integra as seguintes entidades:

a) Ministro das Finangas;

b) Ministro do Interior;

¢) Ministra do Urbanismo e Habitag@o;

d) Secretario para os Assuntos Diplomaticos e de Coo-
peracdo Internacional do Presidente da Repuiblica.

2.°— A Comissdo ora criada tem dentre outras as seguin-
tes atribuicdes:

aj Avaliar a situa¢@o imobiliaria actual do Corpo Diplo-
matico, bem como as condi¢des de seguranca e
proteccdo diplomaticas;

b) Propor a defini¢ao das areas urbanas destinadas as
Missdes Permanentes, Diplomaticas, Consulares
e Organizac Ges Intemacionais e outros entes esta-
belecidos pelo Direito Internacional;

¢) Propor regras contratuais de arrendamento, monito-
rar e acompanhar a legaliza¢do de iméveis para
usufiuto das Missoes Permanentes, Diplomaticas,
Consulares e OrganizacGes Intemacionais e outros
entes estabelecidos pelo Direito Internacional;

d) Estudar e propor a exequibilidade da assinatura de
Acordos sobre a Cedéncia e Usufruto de Imoveis
as Missoes Diplomaticas.

3.°— A Comissao deve ser apoiada por um Grupo Técnico
coordenado pelo Secretario Geral do Ministério das Rela¢Ges
Exteriores, constituido pelos representantes dos Departamentos
Ministeriais e outros Orgdos Integrantes da Comissdo que
constam do ponto 1.

4.° — Os Titulares dos Departamentos Ministeriais referi-
dos no ponto 1 devem indicar os seus representantes no prazo
de 8 (oito) dias, a contar da data de publica¢do do presente
Despacho Presidencial.

5. — O Coordenador pode convidar outras entidades
sempre que necessario para o bom desempenho das atribui-
¢oes da Comissdo.

6.° — O Coordenador da Comissdo deve apresentar ao
Titular do Poder Executivo um cronograma das actividades
a desenvolver no prazo de 30 (trinta) dias, apds a publicagéo
do presente Despacho Presidencial.

7.° — O Coordenador da Comissdo deve apresentar os
relatorios trimestrais sobre o andamento dos trabalhos e o
relatorio final no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar
da data de publicacfo do presente Diploma.

8.°— As duvidas e omissdes resultantes da interpretacio
e aplicagfo do presente Despacho Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.



