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CIRCULAR

Encontrando-se neste momento os Departamentos
Ministeriais, Institutos Piblicos e demais Unidades Or¢camentais
a preparar as propostas para o OGE/2017, para efeitos de cabi-
mentacgéo or¢amental para esse exercicio,

Vem a Imprensa Nacional E.P. recomendar a todos os
Departamentos Ministeriais, Orgdos e demais entidades que
publicam emI e II Série, a necessidade de inscri¢do atempada
do custo anual deste servico no or¢camento e cabimentagéo
para 2017, por forma a que seja assegurada a quota financeira
adequada ao pagamento da subscri¢do do Servigo Jurisnet,
cumprindo-se deste modo o estipulado na Lei n.® 7/14% publi-
cada na I Série do Diario da Republica n.° 98, de 26 de Maio,
que obriga os drgaos e entidades que publicam actos legislati-
vos e normativos a subscrever aquela Plataforma Informatica
de pesquisa e legislagdo angolana.

A subscrigdo do Web Service — Jurisnet, propriedade da
Imprensa Nacional, ¢ destinada a todas as Entidades Publicas
e Privadas, e obedece a um niimero minimo de 50 Acessos/
Utilizadores, com o valor anual de AKz: 2.100.000,00
(equivalente a AKz: 3.500,00/més/utilizador) englobando a
disponibilizaco (online) actualizada diariamente, de todos
os Diarios da Republica da I, II e III Séries, para além das
funcionalidades de pesquisa.

MCapitulo VIL, Art.° 11.°, 3. Os drgios e entidades que publicam actos legislativos ou
normativos ou outros actos na I Série do Diario da Republica devem simultaneamente
subscrever a Plataforma Informitica de pesquisa e consulta de legislagio da Imprensa
Nacional, de forma a assegurar wmn conhecimento ngoroso das referéncias e vicissitu-
des legals associadas aos actos a publicar.
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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 132/16:

Aprova as Instrugdes para a Elaboragido do Or¢amento Geral do Estado
para o Exercicio Econémico de 2017. — Revoga toda a legislagido que
contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 142/15, de 30 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 133/16:
Aprova a Adenda do Contrato de Partilha de Produgéo celebrado entre
a SONANGOL-EP. e o Grupo Empreiteiro com objectivo tnico de
viabilizar o desenvolvimento econémico do Bloco 32.

Decreto Presidencial n.” 134/16:
Aprova a Adenda do Contrato de Partilha de Produgéo celebrado entre
a SONANGOL-EP. e o Grupo Empreiteiro com objectivo tnico de
viabilizar o desenvolvimento econémico do Bloco 15/06.

Decreto Presidencial n.” 13516:
Aprova a abertura do crédito adicional no montante de AKz: 38.938.993.934,40
para o pagamento das despesas de fincionamento da Unidade Or¢amental
do Ministério da Defesa Nacional.

Decreto Presidencial n.” 136/16:

Aprova os projectos e confratos referentes ao Programa de Reabilitacéo
¢ Expansio dos Sistemas Urbanos de Agua e Saneamento, autoriza
o Director da Unidade T écnica de Gestdo do Saneamento de Luanda,
em representagéo do Estado Angolano a celebrar os referidos contra-
tos e aprova a abertura do crédito adicional suplementar no montante
de Kz: 432.073.135,00 para pagamento de despesas adicionais rela-
cionadas com o referido Programa.

Decreto Presidencial n.” 137/16:

Cria o Conselho Nacional da Acgédo Social, aprova o seu Regulamento e
extingue os Conselhos Nacionais da Crianga e da pessoa com deficién-
cia cujas atribui¢des passam a ser exercidas pelo Conselho Nacional
da Acgéo Social. — Revoga toda a legislagéo que contraria o disposto
no presente Diploma, nomeadamente os Decretos Presidenciais
n.*187/12, de 20 de Agosto, e 105/12, de 1 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 138/16:
Autoriza o Ministro do Planeamento e do Desenvolvimento Territorial
a incluir na Programagé@o Anual de Investimentos do Programa de
Investimentos Publicos (PIP) os Projectos de empreitada para constru-
¢do do Porto de Aguas Profindas do Caio, na Provincia de Cabinda, do
Terminal Maritimo e Terrestre de Cabinda, na Provincia de Cabinda e
construgio e apetrechamento do Terminal Fluvial e Terrestre no Soyo,
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ARTIGO 3.°
(Inclusiio na programacio Anual de Investimentos do PIF)

E autorizado o Ministro do Planeamento e do
Desenvolvimento Territorial a incluir os 2 projectos, abran-
gendo os servicos de consultoria e gestdo de obras, empreitadas
e a correspondente fiscalizagdo para a construgao de estruturas
urbanisticas na cidade de Luanda, na Programacao Anual de
Investimentos do Programa de Investimentos Piiblicos (PIP).

ARTIGO 4.°
(Recursos financeiros)

O Ministro das Finangas deve assegurar o enquadramento e
a disponibilidade financeira dos recursos necessarios a imple-
mentacio dos 2 projectos recorrendo as receitas arrecadadas
com os bonus das concessoes petroliferas.

ARTIGO 5.°
(Abertura de Crédito adicional)

1. E aprovada a abertura do crédito adicional suplementar
no montante Kz: 432.073.135,00 (Quatrocentos e trinta e dois
milhdes, setenta e trés mil e cento e trinta e cinco kwanzas)
para o pagamento de despesas adicionais relacionadas com o
Programa de Reabilita¢cdo e Expansdo dos Sistemas Urbanos
de Agua e Saneamento.

2. O crédito adicional aberto nos termos do n.° 1 do pre-
sente artigo € afecto a Unidade Or¢amental do Ministério da
Construgao.

ARTIGO 6.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Junho de 2016.

Presidente da Republica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 137/16
de 17 de Junho

Considerando que através dos Decretos Presidenciais
n.* 187/12, de 20 de Agosto e 105/12, de 1 de Junho, foram
criados os Conselhos Nacionais da Crianc¢a e da Pessoa com
Deficiéncia, respectivamente;

Atendendo a necessidade de garantir a optimizacdo dos
recursos humanos e materiais afectos a estes érgdos, atraveés
da constitui¢do de um tinico Conselho, dando uma resposta
mais completa e global em termos dos grupos potencialmente
vulneraveis na sociedade;

Tendo em conta que a execugdo das politicas de proteccio,
promocéo e integra¢io das pessoas em situacdo de vulnera-
bilidade, designadamente, criangas, idosos e pessoas com
deficiéncias, pessoas em situacdo de risco de exclusdo social,
deve ser efectuada de forma integrada e concertada;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Criacao)

E criado o Conselho Nacional da Accdo Social.

ARTIGO 2.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento do Conselho Nacional da
Accdo Social, anexo ao presente Decreto Presidencial, e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Extincao)

Sdo extintos os Conselhos Nacionais da Crianca e da
Pessoa com Deficiéncia cujas atribuig des passam a ser exer-
cidas pelo Conselho Nacional da Acc¢do Social.

ARTIGO 4°
(Sucessio)

O Conselho Nacional da Ac¢fo Social sucede o Conselho
Nacional da Crianca e da Pessoa com Deficiéncia, assumindo
as suas responsabilidades, pessoal, activo e passivo.

ARTIGO 5.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contraria o disposto no
presente Diploma, nomeadamente os Decretos Presidenciais
n.° 187/12, de 20 de Agosto, e 105/12, de 1 de Junho.

ARTIGO 6°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 7°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 25
de Maio de 2016.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Junho de 2016.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

REGULAMENTO DO CONSELHO
NACIONAL DA ACCAO SOCIAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente regulamento estabelece as regras de organiza-
¢do e funcionamento do Conselho Nacional da Acg¢do Social,
abreviadamente designado por «CNAS».
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ARTIGO 2.°
(Natureza)

O CNAS € um orgéo de concertagéo social e acompa-
nhamento da execugdo das politicas publicas de promogéo
e defesa dos direitos da crianca, pessoa idosa, pessoa com
deficiéncia e outros grupos particularmente susceptiveis de
vulnerabilidade, dotado de personalidade juridica, autonomia
financeira e administrativa.

ARTIGO 3.°
(Atribuic des)

1. No cumprimento das suas atribui¢des, o CNAS promove
a proteccdo e a defesa dos direitos da crianca, da pessoa idosa,
pessoa com deficiéncia e outros grupos em situagio de vulne-
rabilidade ou em risco social e propde medidas de prevencéo
de situacGes susceptiveis de afectar a seguranca, saude, for-
magcio, educacio ou desenvolvimento destes.

2. Para a prossecucdo das suas atribui¢des incumbe ao
CNAS, em relagfo a crianga, pessoa idosa, pessoa com defi-
ciéncia e demais individuos em condi¢éo de vulnerabilidade,
o0 seguinte:

al Promover e acompanhar a elaboragdo de um plano
nacional de ac¢Ges integradas, em consonancia
com os programas e projectos do Executivo,
direccionados a integrac@o social;

b) Assegurar a necessaria articulagdo entre os diversos
organismos que intervém no dominio de activi-
dade da acc¢do social e mobilizam sinergias para
execucdo de projectos;

¢) Promover a efectiva implementacéo de politicas
publicas de promocdo e defesa dos direitos do
seu grupo-alvo;

d) Acompanhar o planeamento e avaliar a execug@o
das politicas sectoriais relativas ao seu grupo
alvo, nos dominios da educacio e ensino superior,
saude, emprego, seguranca e assisténcia social,
transpoite, comércio, cultura, turismo, desporto,
lazer, urbanismo e construgao, economia, reabi-
litag@o fisica e outras;

e) Pronunciar-se sobre as propostas orcamentais sec-
toriais, sugerindo as modificagdes necessarias a
consecucdo de politicas;

) Assegurar e apoiar as politicas e as ac¢des do CNAS
a nivel das provincias;

g) Propor a elaboracio de estudos e pesquisas que
objectivem a melhoria da qualidade de vida;

h) Promover a realizagdo de campanhas visando a
prevencao de situacdes de risco social;

i) Aprovar o seu plano de ac¢do anual;

_J) Acompanhar, mediante relatorios de gestao, a imple-
mentacgido dos programas e projectos de politica
social,

k) Actuar como instancia de ap oio, em todo o territério
nacional, nos casos de requerimentos, dentincias
ereclamacdes formuladas por qualquer pessoa ou
entidade, quando ocorrer ameacga ou violacéo de
direitos assegurados na Constituicdo da Republica
de Angola e noutros diplomas legais;

) Promover a harmonizagéo das propostas sectoriais
de politicas da protecgfo e desenvolvimento;,

m) Estimular a formac@o técnica permanente, promo-
vendo e apoiando a realizacdo de eventos e estudos;

1) Promover a defini¢do de politicas especificas de acordo
com os indicadores da delinquéncia infanto-juvenil
e factores de risco, visando a sua prevencao,

o) Zelar pela implementagzo dos instrumentos inter-
nacionais, de que Angola seja Parte;

p/J Identificar as necessidades de aperfeicoamento da
legislagdo nacional relacionada com a protecgéo
e o desenvolvimento;,

q) Estimular, apoiar e promover a criagdo e manuten-
¢ao de bancos de dados, partilhado entre as varias
institui¢des que tratam de assuntos relacionados
aos grupos alvos, que propicie o fluxo permanente
de informacdes;

r) Exercer as demais atribuicoes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
ARTIGO 4°
(Composicio)
1. O CNAS € um odrgdo colegial, integrado por represen-
tantes e conselheiros das seguintes entidades:
a) Ministério da Defesa Nacional,
b) Ministério do Interior;
¢) Ministério das Finangas;
d) Ministério do Planeamento e do Desenvolvimento
Territorial;
e) Ministério da Administragdo do Territério;
) Ministério da Administracdo Puablica, Trabalho e
Seguranca Social;
g/ Ministério da Justica e dos Direitos Humanos;
h) Ministério dos Antigos Combatentes e Veteranos
da Patria;
i) Ministério da Ciéncia e Tecnologia;
JJ) Ministério da Comunicagao Social;
k) Ministério da Saude;
D) Ministério da Educac@o;
m) Ministério do Ensino Superior;
n) Ministério da Cultura;
o) Ministério da Assisténcia e Reinser¢ao Social;
pJ) Ministério da Familia e Promogdo da Mulher;
q) Ministério da Juventude e Desportos;
) Ministério da Energia e Aguas;
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§) Secretaria para os Assuntos Sociais do Presidente
da Republica;

t) Assessoria para os Assuntos Sociais do Vice-Presidente
da Republica;

u) Instituto Nacional da Crianga;

v) Instituto Nacional de Luta contra as Drogas;

w) Comité Paralimpico Angolano;

x) Representantes de associa¢Ges nacionais e institui-
¢oes religiosas que trabalham a favor da criancga,
pessoa idosa, pessoa com deficiéncia e outras
pessoas em situacdo de vulnerabilidade, indicados
pelo Plenario;

) Outras entidades especialmente convidadas pelo
Presidente do CNAS.

2. Apenas estdo em condi¢des de pertencerem ao CNAS
as associacdes da sociedade civil e institui¢des religiosas que
reinam os seguintes requisitos:

a) Tenham sido legalmente constituidas;

b) Estejam a funcionar ha, pelo menos, cinco anos;

¢) Tenham comprovadamente desenvolvido trabalho
relevante em prol dos grupos-alvo do CNAS.

3. Sempre que o Presidente do CNAS julgar conveniente
pode convidar representantes de outros departamentos minis-
teriais ou institui¢Ges para participar nas actividades do org@o.

4. Por deliberagdo do Plenario podem ser excluidas do
CNAS entidades convidadas sempre que a sua permanéncia
se revelar inconveniente aos seus fins.

ARTIGO 5.°
(Representantes e conselheiros)

1. O representante do departamento ministerial no CNAS
€ o Secretario de Estado, indicado pelo respectivo titular.

2. Os conselheiros sdo Directores Nacionais ou técnicos
superiores dos departamentos ministeriais que constituem o
CNAS, indicados pelos respectivos titulares.

3. Os conselheiros das organizagdes da sociedade civil e
igrejas sao os seus representantes.

ARTIGO 6.°
(Duracio do mandato dos representantes e conselheiros)
O mandato do representante e conselheiro corresponde ao
mandato do Executivo, podendo ser interrompido quando a
entidade que o indica determinar a sua substituigéo.

ARTIGO 7.°
(Substituicio do representante e conselheiro)

1. No caso de impedimento temporario do representante ou
conselheiro, a entidade a que pertence o mesmo deve comu-
nicar o facto ao Presidente do CNAS, indicando o nome do
seu substituto.

2. O representante ou conselheiro pode ser substituido
definitivamente por iniciativa da entidade proponente.

ARTIGO 8°
(Direitos e deveres do representante e do conselheiro)

1. Os representantes e conselheiros tém os seguintes direitos:
a) Debater e votar a matéria em discussao;

b) Apreciar as actas das reunides;

¢) Solicitar informagdes, providéncias e esclarecimentos
ao relator, as Comissoes Especializadas Perma-
nentes e ao Secretariado Executivo;

d) Solicitar o reexame de resolugdo aprovada em reu-
nido anterior, quando esta contiver imprecisdes
ou inadequacdes técnicas;

e) Participar de Comissdes Especializadas Permanentes,
com direito a voto;

) Propor acriagéo e dissolugio de Comissoes Tematicas.

[

. Os representantes e conselheiros tém os seguintes deveres:

a) Comparecer as reunioes;

b) Apresentar relatérios e pareceres que lhe sejam
solicitados dentro dos prazos fixados;

¢) Executar as tarefas que lhes forem atribuidas;

d) Informar, justificadamente, ao Secretariado Execu-
tivo do CNAS, a impossibilidade de participar
nas reunioes;

e) Comunicar por escrito ao Presidente do CNAS,
tratando-se de representante, ou ao Secretario
Executivo, quando se trate de conselheiro, com
antecedéncia de cinco dias, salvo motivo de forca
maior, a impossibilidade de comparecer a reunido
a que tenha sido formalmente convocado;

) Justificar por escrito ao Presidente, tratando-se de
representante, ou ao Secretario Executivo, quando
se de conselheiro, no prazo maximo de 72 horas,
quando o prazo referido na alinea anterior néo
tenha sido observado.

ARTIGO 9°
(Conselhos Provinciais)

Os Conselhos Provinciais da Acc¢do Social sdo criados por
despacho do Governador Provincial e integram os orgaos que
aonivel da sua estrutura correspondem a Comisséo Provincial
de Concertacdo Social, da Crianga e da Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

ARTIGO 10°
(Estrutura funcional)

O Conselho Nacional da Acc¢do Social dispoe da seguinte
estrutura funcional:
a) Plenario;,
b) Presidente;
¢) Vice-Presidente;
d) Secretariado Executivo;,
e) Comissdes Especializadas Permanentes.
ARTIGO 11.°
(Plenrio)
1. O Plenario € o 6rgdo deliberativo composto pelo
Presidente, representantes dos departamentos ministeriais e



I SERIE —N.° 99 — DE 17 DE JUNHO DE 2016

2349

conselheiros, a quem compete, em relaciio a crianca, pessoa
idosa, pessoa com deficiéncia e outros grupos em condigéo
de vulnerabilidade, o seguinte:

a) Proceder a necessaria e efectiva implementacdo da
sua Politica;

b) Analisar e aprovar o seu Plano Anual da Acgdo;

¢) Criar e dissolver comissdes de trabalho, definindo
as respectivas competéncias, composicdo, fun-
cionamento e prazo de duracao;

d) Solicitar aos orgdos da administracio publica, as
entidades privadas e aos Conselhos Provinciais
estudos ou pareceres sobre assuntos de interesse
das atribui¢es do CNAS;

e) Apreciar e aprovar o relatério anual do CNAS e
as deliberacGes das Comissdes Especializadas
Permanentes;

J Solicitar as autoridades competentes o apuramento
deresponsabilidades em decorréncia de violagdo
ou ofensa de interesses e direitos, sempre que se
justificar.

2. O Plenario retine-se ordinariamente, de quatro em qua-
tro meses, e extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo seu Presidente, por iniciativa prépria ou a requerimento
da maioria simples de seus conselheiros, com um minimo de
trés dias de antecedéncia.

3. As reunides do Plenario sdo dirigidas pelo Presidente
ou seu substituto, nas auséncias e impedimentos daquele.

4. As deliberacGes do Plenario ocorrem da seguinte forma:

a) Em matéria relacionada a votagzo da constitui¢ao de
grupos de trabalho, regulamentos de funcionamento
dos grupos de trabalho e or¢amento, por maioria
qualificada de 2/3 dos seus membros;

bj) As demais matérias por maioria simples.

5. As deliberag¢des do Plenario consubstanciam-se em
resolugdes assinadas pelo Presidente do CNAS, vinculando
intemamente os seus membros.

ARTIGO 12.°
(Presidente)

1. O Presidente do CNAS € um orgao singular responsavel
pelo desenvolvimento dos trabalhos e o normal funciona-
mento dos seus servicos, nomeado por Despacho do Titular
do Poder Executivo.

2. Ao Presidente do CNAS compete dirigir, coordenar,
supervisionar as suas actividades e, designadamente:

al Representa-lo publicamente;

b) Convocar e presidir as reunides do Plenario;

¢) Aprovar os regulamentos internos do Secretariado
Executivo e das Comissoes Especializadas;

d) Coordenar o uso da palavra em Plenario;

e) Submeter a votag@o as matérias a serem deliberadas
pelo Plenario;

) Controlar a execucdo financeira dos programas e
projectos;

g) Assinar as deliberagdes e as actas relativas ao seu
cumprimento;,

h) Submeter a apreciagdo do Plenario o relatério anual;

i) Cumprir e fazer cumprir as resolugdes do Plenario;

_Jj) Propor a criag@o e dissolugdo de comissdes, conforme
anecessidade;

k) Encaminhar aos 6rgdos governamentais e ndo governa-
mentais os seus estudos, pareceres ou deliberacoes,
visando assegurar o pleno exercicio dos direitos
da crianca, pessoa idosa, pessoa com deficiéncia
e demais grupos em condic¢io de vulnerabilidade;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 13.°
(Vice-Presidente)

1. O Vice-Presidente é nomeado por Despacho do Titular
do Poder Executivo, de entre os Secretéarios de Estado repre-
sentantes dos departamentos ministeriais, para um mandato
correspondente a legislatura respectiva.

2. O Vice-presidente do CNAS tem as seguintes
competéncias:

a) Coadjuvar o Presidente narealizagdo de tarefas que
lhe forem delegadas;

b) Substituir o Presidente nas suas auséncias e
impedimentos.

3. Na auséncia, em simultdneo, do Presidente e do Vice-
-Presidente, a presidéncia é exercida por um Secretario de
Estado, indicado pelo Presidente para o efeito.

ARTIGO 14°
(Secretariado Executivo)

1. O Secretariado Executivo € o orgédo permanente, consti-
tuido pelo Secretario Executivo e demais técnicos, conforme
quadro constante do Anexo I ao presente Diploma, com a
finalidade de prestar o suporte técnico, executivo e adminis-
trativo necessario ao seu funcionamento.

2. O Secretariado Executivo dispde do seguinte regime
de pessoal:

a) Pessoal contratado, nos termos da legislagdo vigente
na fungéo publica, sob proposta do Secretario
Executivo;,

b) Pessoal do quadro da administragédo publica, em
regime de comissdo de servico;

¢) Pessoal do quadro da administragédo publica, em
regime de destacamento pelos respectivos orgéos,
sem dedicagdo exclusiva.

3. Para o apoio as tarefas do Secretariado Executivo, fun-
cionam, junto deste, as Comissoes Especializadas Permanentes
para o tratamento de questGes de natureza técnica.

4. As ac¢des e demais actividades do Secretariado Executivo
sdo subordinadas ao Presidente do CNAS, que actua em con-
formidade com as deliberacdes do Plenario.
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5. O Secretariado Executivo € dirigido por um Secretario
Executivo, com a categoria de Director Nacional, a quem
compete:

a) Promover e praticar os actos de gestdo administrativa
necessarios ao desempenho das suas actividades
e dos drgdos que integram a sua estrutura;

b) Cumprir as deliberagdes do Plenario;

¢) Fornecer aos conselheiros os meios necessarios para
o exercicio das suas fungdes;

d) Preparar as actas das reunides;

e) Enviar aos conselheiros, com antecedéncia minima
de cinco dias, a agenda de trabalhos das reunides;

) Dar conhecimento prévio aos conselheiros dos tra-
balhos das comissoes;

g) Convocar o suplente, quando o conselheiro titular
nao puder comparecer;

h) Elaborar informacdes, notas técnicas e relatérios;

i) Providenciar o suporte técnico-operacional, com vista
a subsidiar a realizagdo das reunites do Plenario;

J) Dar suporte técnico-operacional as Comissdes Espe-
cializadas Permanentes;

k) Levantar e sistematizar as informagdes que permi-
tam ao Presidente e ao Plenario materializar as
politicas previstas por lei;

D) Desenvolver acgdes que promovam a implantag@o,
articulacio e o fortalecimento dos Conselhos
Provinciais e Municipais do CNAS;

m) Zelar pela efectivacdo do sistema descentralizado
e participativo de defesa dos direitos da criancga,
pessoa idosa, pessoa com deficiéncia e demais
grupos em condi¢do de vulnerabilidade;

n) Acompanhar e apoiar as politicas e as ac¢des do
CNAS a nivel provincial e municipal;

o) Atender as demandas de capacitagdo dos membros
dos Conselhos Provinciais e Municipais;

p) Elaborar os diplomas normativos referentes as maté-
rias de sua competéncia com vista & aprovagao
final pelo Plenario;

@) Representar o CNAS em eventos e reunies nas areas
de sua competéncia, por delegacdo do Presidente.

r) Exercer outras tarefas determinadas pelo Presidente
e pelo Plenério.

6. O Secretariado Executivo integra trés sub-secretarias
responsaveis pelas areas da crianga, pessoa idosa e pessoa com
deficiéncia, que apoiam tecnicamente o Secretario Executivo
cujos titulares, composigéo e fincionamento séo indicados e
definidos, respectivamente, pelo Presidente do CNAS.

7. Sempre que se julgar oportuno podem ser criadas, por
despacho do Presidente do CNAS, sub-secretarias corresp on-
dentes a outros grupos-alvo em condi¢éo de vulnerabilidade.

8. A composi¢do, funcionamento e o pessoal do Secretariado
Executivo rege-se por um regulamento interno proprio a apro-
var pelo Plenario do CNAS.

ARTIGO 15.°
(Comissoes Especializadas Permanentes)

1. As Comissdes Especializadas Permanentes sdo orgaos
de natureza técnica e executiva, de apoio ao Secretariado
Executivo, compostas por membros efectivos e suplentes,
dirigidas por um coordenador, criadas para o tratamento de
assuntos técnicos relacionados aos grupos em condi¢des de
vulnerabilidade, nas seguintes areas:

a) Politicas Pablicas;

b) Orgamento e Finangas Publicas;

¢) Comunicagao Social,

d) Acompanhamento, Elaboragdo e Analise de Actos
Normativos.

2. Os pareceres emitidos pelas Comissdes Especializadas
Permanentes, que estiverem contidos na agenda de traba-
lhos da reunido, devem ser encaminhados pelo Secretariado
Executivo aos demais membros, com antecedéncia minima
de quatro dias.

3. Compete as Comisstes Especializadas Permanentes
estudar, analisar, opinar e emitir parecer sobre matéria que
lhe for atribuida e assessorar as reunides plenarias nas areas
da sua competéncia.

4. O Coordenador da Comiss@o, ap 6s definir os pontos da
agenda de trabalhos da reunido, distribui as matérias da sua
competéncia, apos audi¢io dos membros, observada a dis-
tribui¢do igualitaria.

5. E vedada a discusséo ou apreciacdo de matérias que ndo
tenham sido indicadas na agenda de trabalhos, com excepgao
dos casos de urgéncia decididos pelo Coordenador da Comissao.

6. As matérias sao relacionadas par assunto pelo Secretariado
Executivo, conforme a agenda de trabalhos definida pela coor-
denacdo da comiss@o.

7. Recebido o processo, € analisado por um relator, que
lavra parecer fundamentado e profere voto conclusivo nareu-
nido seguinte, apds a sua distribuicdo.

8. O relator deve encaminhar o seu parecer até a data da
reunifo plenaria na qual a matéria ou processo € objecto de
discussao.

9. As Comissdes Especializadas Permanentes retinem-se
mediante pedido fundamentado do seu coordenador.

10. As Comissoes Especializadas Permanentes podem ser
assessoradas por profissionais de areas afins e convidados de
notdrio saber, caso os seus membros julguem necessario para
o desempenho das suas atribui¢tes.

11. As Comisstes Especializadas Permanentes sdo com-
postas por niimero impar, com um minimo de cinco € maximo
de sete integrantes.

12. Compete a cada Comissdo a escolha do seu coorde-
nador, de entre os seus membros.

13. Os relatores das matérias a serem apreciadas nas
Comissdes sdo indicados pelo Coordenador da respectiva
Comissdo, conforme distribui¢do por ordem alfabética da
entidade representativa, ressalvado o caso de deliberagio da
maioria dos membros.
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14. A qualquer Representante ou Conselheiro € facultado
o direito de participar das reunides de qualquer comiss@o,
com direito a palavra.

15. As delibera¢des das Comissdes Especializadas
Permanentes so tém validade depois de aprovadas pelo Plenario.

ARTIGO 16.°
(Comissao de Politicas Piblicas)

A Comissdo de Politicas Pablicas tem as seguintes
atribuicdes:

a) Acompanhar o planeamento e avaliar a execug@o
das politicas sectoriais de acessibilidade, comu-
nicacdo, ensino e educacéo, cultura, desporto e
lazer, transporte, turismo, politica urbana, habi-
tacdo, qualificagdo profissional, seguranga social,
trabalho, emprego, economia satude, reabilitagdo
fisica e reabilitacdo profissional, assisténcia social
e outras afins;

b) Analisar, mediante o relatério da Comissdo de
Or¢amento e Financas Piblicas, o orcamento do
CNAS, sugerindo as modifica¢tes necessarias a
consecucdo da Politica da Crianca, Pessoa Idosa,
Pessoa com Deficiéncia e demais grupos em con-
dicdo de vulnerabilidade;

¢) Zelar pela efectivag@o do sistema descentralizado
e participativo de defesa dos direitos do grupo-
-alvo do CNAS;

d) Apreciar e emitir parecer sobre o plano da acgéo
anual do CNAS, encaminhando ao Plenario para
aprovacao,

e) Analisar, mediante o relatério da Comissao de Orga-
mento e Finangas Publicas, o desempenho dos
programas e projectos;

J Representar o CNAS em eventos e reunides, nas areas
da sua competéncia, por delegacdo do Presidente;

g) Elaborar os diplomas normativos referentes as maté-
rias da sua competéncia com vista & aprovagdo
pelo Plenario;

h) Propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que
visam a melhoria da qualidade de vida dos seus
grupos-alvos;

i) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 17°
(Comissao de Orcamento e Financas Piblicas)

A Comissdo de Or¢amento e Financgas Publicas tem as
seguintes atribuic Ges:
a) Elaborar o or¢amento do CNAS necessario a conse-
cucdo dos objectivos da politica formulada para a
promocao e defesa dos direitos da crianca, pessoa
idosa, pessoa com deficiéncia e outros grupos em
condi¢do de vulnerabilidade;
b) Acompanhar e avaliar a gestdo e a execugdo do Plano
Plurianual, em relacéo a politica para a criancga,

pessoa idosa e pessoa com deficiéncia e as poli-
ticas sectoriais, conforme os dispositivos legais;

¢) Acompanhar e avaliar o desempenho do Plano
Nacional de Ac¢des Integradas;

d) Promover a articulagcdo com os orgios centrais e
provinciais de planeamento e or¢amento e de
administra¢do financeira, informando quanto
as modificagdes necessarias a consecucdo dos
objectivos da politica formulada para a promogao
e defesa dos direitos da crianca, pessoa idosa, pes-
soa com deficiéncia e outros grupos em condigéo
de vulnerabilidade;

e) Elaborar os diplomas normativos referentes as maté-
rias da sua competéncia, com vista a aprovacgao
pelo Plenario;

) Representar o CNAS em eventos e reunides nas areas
da sua competéncia, por delegac@o do Presidente;

g) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 18°
(Comissao de Comunicacio Social)

A Comissdo de Comunicac¢io Social tem as seguintes
atribui¢des:

a) Estudar, analisar, opinar e emitir parecer sobre maté-
ria que lhe for atribuida e assessorar as reunides
plenarias nas areas da sua competéncia;

b) Divulgar as ac¢des do CNAS a nivel nacional;

¢) Coordenar a elaborag@o de boletins informativos;

d) Criar e zelar pela manuteng@do e permanente actua-
lizacdo da pagina do CNAS na internet;

e) Sugerir a promog@o de ac¢des de informagio e sen-
sibilizagdo quanto aos direitos da crianca, pessoa
idosa, pessoa com deficiéncia e demais grupos em
situacdo de vulnerabilidade;

) Zelar pelo uso adequado da imagem da crianca,
pessoa idosa e pessoa com deficiéncia nos meios
de comunicagéo;

gJ Zelar pela garantia da acessibilidade nos diferentes
meios de comunicag@o;

h) Propor e incentivar a realizacdo de campanhas
visando a prevencdo e promocao dos direitos da
crianca, pessoa idosa, pessoa com deficiéncia e
outros grupos em condigéo de vulnerabilidade;

i) Elaborar os diplomas normativos referentes as maté-
rias de sua competéncia com vista a aprovag@o
final pelo Plenario;

J) Representar o CNAS em eventos e reunides nas areas
de sua competéncia, por delegac@o do Presidente.

ARTIGO 19.°
(Comissao de Acompanhamento, Elaboracio
e Analise de Actos Normativos)
A Comissdo de Acompanhamento, Elaboraco e Analise
de Actos Normativos tem as seguintes atribuicoes:
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a) Estudar, analisar, opinar e emitir parecer sobre a
matéria que lhe for atribuida e assessorar as reu-
nides plenarias nas areas de sua competéncia;

b) Analisar e emitir parecer sobre projectos de lei e
regulamentos de interesse da area da crianga,
pessoa idosa, pessoa com deficiéncia e outros
grupos em condi¢do de vulnerabilidade;

¢) Propor a criagdo ou alteracdo de projectos de lei e
normas para garantir os direitos da crianca, pessoa
idosa, pessoa com deficiéncia e outros grupos em
condi¢do de vulnerabilidade;

d) Acompanhar a tramitagédo dos projectos de lei de
interesse da area da crianca, pessoa idosa, pessoa
com deficiéncia e outros grupos em condi¢@o de
vulnerabilidade;

e) Elaborar os diplomas normativos referentes as maté-
rias de sua competéncia com vista & aprovagao
final pelo Plenario;

) Emitir parecer nos casos de ameaca ou violacéo de
direitos da criancga, pessoa idosa, pessoa com
deficiéncia ou outros grupos em condi¢ido de
vulnerabilidade, assegurados na Constitui¢do da
Republica de Angola e noutros diplomas legais;

g) Representar o CNAS em eventos e reunides nas areas
de sua competéncia, por delegacio do Presidente
ou do Plenario.

CAPITULO IV
Funcionamento

ARTIGO 20.°
(Reunides)

1. As reunides do CNAS obedecem aos seguintes
procedimentos:

a) Verificacdo de qudérum, que € de maioria simples
dos seus membros, para o inicio das actividades
da reunido;

b) Qualificagdo e habilitacdo dos Conselheiros para
fins de votagao;

¢) Aprovagdo da acta da reunido anterior;

d) Aprovacdo da agenda de trabalhos da reunido;

e) Antincios ou comunicagdes da Presidéncia ou das
Comissoes Especializadas Permanentes;

) Apreciacdo de processos administrativos;

g) Apresentacdo, discussdo e votacdo de matérias cons-
tantes da agenda de trabalhos;

h) Breves comunicados;

i) Encerramento.

2. A agenda de trabalhos da reunido ¢ comunicada pre-
viamente a todos os membros do CNAS, com antecedéncia
minima de cinco dias para as reunides ordinarias, e de dois
dias para as reunides extraordinarias.

3. Por solicita¢do do Presidente, do Coordenador da
Comissdo Permanente ou de qualquer membro e mediante
aprovacdo do Plendrio, pode ser incluida na agenda do dia maté-
riarelevante que necessite de deliberaco urgente do CNAS.

4. Os assuntos nao apreciados na reunio, a critério do
Plenario, devem ser incluidos na ordem do dia da reunido
subsequente.

5. Os Conselheiros que tenham participado de eventos em
representacdo do CNAS devem, através de breve comunica-
¢do, relatar a sua participacdo ao Plenério.

6. O CNAS pode convidar autoridades e profissionais de
notorio saber para, nas reunides, subsidiar os membros sobre
temas e questdes a serem deliberadas.

ARTIGO 21.°
(Modo de votacio)

As votacgdes devem ser apuradas pela contagem de votos
a favor, contra e absten¢des, mediante manifestacio expressa
de cada membro.

ARTIGO 22°
(Deliberacoes)

1. A deliberacdo das matérias sujeitas a votacéo obede-
cem a seguinte ordem:

a) O Presidente concede a palavra ao membro, que
apresenta o seu ponto de vista;

b) Terminada a exposi¢do, a matéria é submetida a
discussdo, podendo haver apresentacdo de pro-
postas supressivas, aditivas ou modificativas
pelos membros;

¢) Encerrada a discuss@o, realiza-se a votagao.

2. As matérias sujeitas a deliberagcdo do Plenario devem
ser encaminhadas ao Presidente, por intermédio do membro
interessado.

3. Aos membros € facultado solicitar o reexame de qual-
quer resolu¢io normativa, justificando possivel ilegalidade,
incorrec¢do ou inadequacao técnica.

4. Ao membro prop onente € facultado, até a reuniio subse-
quente, o direito de, em requerimento ao Presidente, solicitar
areconsideracdo de deliberagdo exarada em reunifo anterior,
justificando possivel ilegalidade.

5. As deliberagdes do CNAS s#o subsidiadas pelas
Comissoes Especializadas Permanentes.

ARTIGO 23°
(Actas)

1. Em todas as reunides € lavrada Acta, sob a superviséo
do Secretariado Executivo, com exposi¢ao sucinta dos traba-
lhos, conclusdes e deliberagdes, devendo constar pelo menos:

a) Relagdo dos participantes, seguida do nome de cada
membro com amengao da titularidade e do érgéo
ou entidade que representa;

b) Resumo de cada comunicagéo, onde conste, de
forma sucinta, o nome do membro e o assunto
ou sugestdo apresentada;
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¢) Relagao dos temas abordados na ordem do dia, com
indicacgdo do responséavel pela apresentacéo e a
inclusdo de alguma observagio quando expres-
samente solicitada por um membro;

d) As deliberagdes, inclusive quanto a aprovagdo da
acta dareunido anterior, aos temas a serem inclui-
dos na agenda da reunido seguinte, registando o
numero de votos contra, a favor e abstencdes,
quando solicitada.

e) O teor integral das matérias tratadas nas reunides
do CNAS deve estar disponivel no Secretariado
Executivo em cdpia de documentos ou por meio
digital.

2. O Secretariado Executivo providencia a remessa de
copia da acta de modo que cada membro possa recebé-la, no
minimo, cinco dias antes da reunido em que sera apreciada.

3. As emendas e correcgdes a acta sdo entregues, pelo
membro do CNAS, no Secretariado Executivo até ao inicio
da reunido que a deve apreciar.

ARTIGO 24°
(Manutencio da ordem dos trabalhos)

O Presidente, com o fim de manter a ordem dos trabalhos,
pode advertir ou determinar a retirada do recinto de pessoa que
venha a perturbar o andamento da sessdo, bem como advertir
ou até retirar a palavra ao orador que venha a usar de lingua-
gem agressiva, inconveniente ou indecorosa.

CAPITULO V
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 25°
(Receitas)

O CNAS dispde de um or¢amento proprio, a elaborar e a
executar em obediéncia a legislacdo sobre a matéria, consti-
tuido pelas seguintes receitas:

al As dotactes do Or¢camento Geral do Estado;

b) Os subsidios do Estado e de outras entidades ptiblicas;

¢) As herancgas, legados, doagdes ou contribuigdes
voluntarias quereceba da iniciativa privada, insti-
tui¢des nacionais e internacionais, governamentais
€ nao-governamentais;

d) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por Lei, contrato ou a outro titulo.

ARTIGO 26.°
(Despesas)

Constituem despesas do CNAS:
al As inerentes a sua administrag@o;
b) Asrelacionadas com o pessoal e manutengzo do seu
equipamento e instalagdes;
¢) Outras necessarias ao funcionamento e actividades

resultantes das atribui¢des previstas neste Diploma.

ARTIGO 27.°
(Patrimodnio)
Constituem patrimonio do CNAS os bens por ele titula-
dos com os respectivos registos.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 28°
(Despesas de deslocaciio)

As despesas de deslocacdo e estadia dos membros do
CNAS, em misséo de servigo, sdo garantidas pelos respecti-
vos sectores, nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 29°
(Conferéncia Nacional)

O CNAS, mediante resolucgdo, organiza de dois em dois
anos a Conferéncia Nacional dos Direitos das pessoas dos gru-
pos-alvos da sua intervenc#o, de forma conjunta ou especifica.

ARTIGO 30°
(Prestacio de contas)

O CNAS presta contas da sua actividade ao Titular do
Poder Executivo e Vice-Presidente da Republica, mediante
a apresentacdo de relatérios semestrais.

ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere on.” 1 do artigo 14.°
Grupo de e I Nimeros
Pessoal Carreira Categoria/Cargo de Lugares
Secretario Executivo 1
Direc¢do
Sub-Secretario Executivo 3
TECHI_F,‘O_ Teécnico Superior | Teéenico Superior de 2. Classe 3
Superior
Técnico Médio | Técnico Médio | Teécnico Médio de 2. Classe 1

Oficial Administrativo de
3" Classe

(5]

Administrativa

Administrativo
Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Princi-
pal de 2" Classe

Total 1

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 138/16
de 17 de Junho

Tendo em conta a implementa¢io do Programa de
Construcao e Reabilitacdo das Infra-Estruturas Portuarias visa
a melhoria da circulagio de pessoas e bens pela via maritima
e multimodal, promover a qualidade de vida da populagdo,
criar emprego e fomentar a economia nacional,

Havendo necessidade de assegurar as condi¢des para o
inicio da execuc¢do dos Projectos de Empreitadas e a respec-
tiva fiscalizagdo, para a construcéo e apetrechamento do porto
e terminais maritimos, fluviais e terrestres nas Provincias
de Cabinda e do Zaire, Municipio do Soyo, assim como a
sua inclusdo no Programa de Investimentos Publicos e no
Or¢amento Geral do Estado;



