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NOTA DE REPUBLICACAO Decreto Presidencial n.” 15/16:

Havendo a necessidade de se adequar a data de publi-
-cac¢do do Decreto Presidencial n.° 234/15, e o Decreto
Presidencial n.° 235/15 ambos de 30 de Dezembro, publi-
cados no Didrio da Repiiblica n.° 177, tendo em conta que
as matérias contidas se reportam ao OGE 2016, procede-se
a republicacio nas paginas 225-226 com nova numeragao,
nomeadamente, Decretos Presidenciais n.* 22 e 23/16.
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Decreto Presidencial n.” 12/16
de 15 de Janeiro

Tendo em conta que os cidados com deficiéncia gozam
plenamente dos direitos e estdo sujeitos aos deveres consa-
grados na Constituicdo da Republica de Angola, sem prejuizo
darestri¢do do exercicio ou do cumprimento daqueles para os
quais se encontrem incapacitados ou limitados, de acordo com
on.° 1 do artigo 83.° da Constitui¢ao da Repiiblica de Angola;

Tendo em conta que aLein.®21/12, de 30 de Julho, sobre
a Pessoa com Deficiéncia, impoe aos varios organismos da
Administracdo Publica Directa e Indirecta, Central e Local,
a reserva de uma percentagem nao inferior a 2% de vaga na
admissdo de pessoa com deficiéncia com um grau de incapa-
cidade igual ou superior a 60%, regime igualmente aplicavel
as sociedades comerciais, nos termos do n.° 4 do artigo 15.°
do mesmo Diploma;

Considerando ainda que, no ambito da Politica para a
Pessoa com Deficiéncia e da Estratégia de Protec¢do a Pessoa
com Deficiéncia, no dominio do trabalho, emprego e segu-
ranca social, cabe ao Governo assegurar a reserva de vagas
destinadas a pessoa com deficiéncia, nos concursos ptiblicos
de admiss@o e ingresso, nas institui¢oes publicas e privadas;

Convindo regulamentar o estabelecimento das referidas
percentagens de vagas, definir os procedimentos sobre a
contratacdo de candidatos com deficiéncia e disciplinar a
reserva de vagas no mercado de trabalho em favor deste grupo
de cidaddos nas institui¢des publicas e privadas;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea I)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento sobre a Reserva de Vagas e
Procedimentos para a Contratagao de Pessoa com Deficiéncia,
anexoao presente DecretoPresidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto n.° 21/82, de 22 de Abril, que
determina Medidas para Protec¢do ao Diminuido Fisico, e
toda a legislac#io que contrarie o disposto no presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omisstes suscitadas da interpretacgio e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor 60 dias
apods a data da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 16 de
Dezembro de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Janeiro de 2016.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

REGULAMENTO SOBRE A RESERVA DE VAGAS
E PROCEDIMENTOS PARA A CONTRATACAO
DE PESSOA COM DEFICIENCIA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Regulamento tem como objecto a defini¢do
da reserva de vagas para o emprego e procedimentos de
contratacio de pessoa com deficiéncia.

ARTIGO 2°
(Ambit o)

O presente Regulamento € aplicavel as institui¢Ges, servigos
e organismos da Administragdo Publica Directa e Indirecta,
Central e Local, bem como as entidades do sector privado,
cooperativo e empresarial.

ARTIGO 3.°
(Definicoes)

1. Para a acep¢ao das diferentes modalidades de deficién-
cia sdo adoptadas as defini¢des constantes da Lei n.° 21/12,
de 30 de Julho, da Pessoa com Deficiéncia, e do Decreto
Presidencial n.° 237/11, de 30 de Agosto, que aprova a
Politica para a Pessoa com Deficiéncia.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e para
efeitos de aplicacdo do presente Diploma, entende-se por:

a) «Pessoa com deficiéncia», aquela que, por motivo
de perda ou anomalia, congénita ou adquirida, de
fungdes psicologicas, intelectuais, fisioldgicas,
anatomicas ou de estruturas do corpo, apresente
dificuldades especificas susceptiveis de, em con-
jugacdo com as dificuldades do meio, limitar ou
dificultar as suas actividades e participacdo em
condicdes de igualdade com os demais cidadzos;

b) «Procedimentos especiais», os meios utilizados para
a contrataco da pessoa que, devido ao seu grau
de deficiéncia, transitoria ou permanente, exija
condi¢des especiais, tais como jornada variavel,
horério flexivel, proporcionalidade de salério,
local/posto de trabalho adequado as suas especi-
ficidades, entre outros;

¢) «Apoios especiais a orientagdo», a supervisao e
as ajudas técnicas, entre outros elementos, que
auxiliem ou permitam compensar uma ou mais
limitagGes funcionais motoras, sensoriais ou
mentais da pessoa com deficiéncia, de modo a
superar as barreiras de mobilidade e de comu-
nicacgdo, possibilitando a plena utilizacdo das
suas capacidades;

d) «Promogdo do trabalho», por conta propria: pro-
cesso de fomento da acgédo de uma ou mais pes-
soas, mediante trabalho auténomo, cooperativo
ou em regime de economia familiar, com vista a
emancipacio economica e pessoal;

e) «Pessoa com deficiéncia habilitaday, aquela que
concluiu curso de formacao profissional de nivel
basico, técnico ou tecnoldgico, ou curso superior,
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com certificado ou diploma emitido por institui¢éo
publica ou privada, legalmente reconhecida pelo
orgdo competente, ou aquela com certificado de
conclusdo de processo de habilitacdo ou reabilitagdo
profissional emitido pela entidade competente;

J «Colocagdo competitivay, processo de admisséo ou
contratac@o regular, nos termos da legislagdo em
vigor, que nio depende da adopgdo de procedi-
mentos especiais para a sua concretiza¢io, mas
que nao exclui a possibilidade de utilizagdo de
apoios especiais;

g) «Colocagdo selectivay, processo de admissdo ou
contratac@o regular, nos termos da legislagdo em
vigor, que depende da adopg¢io de procedimentos
€ apoios especiais para a sua concretizacéo.

CAPITULO II
Acesso ao Trabalho

ARTIGO 4.°
(Finalidade especifica das politicas de emprego)

Para efeitos de aplicacdo do presente Diploma, € finalidade
primordial das politicas de emprego a inser¢do da pessoa com
deficiéncia no mercado formal de trabalho ou a sua integracéo
no sistema produtivo mediante regime de emprego.

ARTIGO 5.°
(Modalidades de insercio)
A pessoa com deficiéncia € inserida no trabalho através
de uma das seguintes modalidades:
al Colocag@o competitiva;
bj Colocag@o selectiva.

ARTIGO 6.°
(Reserva de vagas)

1. Em todos os processos de recrutamento, selecgéo e
admissdo de pessoal, as institui¢Ges publicas e privadas,
com o minimo de 10 (dez) empregados, devem manter uma
reserva de vagas de postos de trabalho destinados a pessoa
com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, para preenchimento nos termos e condi¢des
previstas no artigo 7.°

2. Exceptuam-se do disposto no numero anterior os
postos de trabalho com condi¢des dificeis e penosas, prin-
cipalmente em subterrdneos, minas, pedreiras, fornos de
alta temperatura, centrais térmicas e andaimes com altura
superior a 5 (cinco) metros e outros cujas condi¢des nao
sejam comprovadamente acessiveis a pessoa com deficiéncia.

3. A admissao da pessoa com deficiéncia € feita de acordo
com os requisitos gerais exigidos para o exercicio da activi-
dade para a qual concorre, as suas qualificagdes académicas
e profissionais.

4. Para a aferi¢ao do grau de incapacidade sdo competentes
a junta provincial e nacional de satude.

ARTIGO 7.°
(Percentagens de vagas)

1. As vagas devem ser reservadas na seguinte propor¢ao:
al 4% para o sector puiblico;

b) 2% para o sector privado.

2. Caso a aplicagdo da percentagem resulte em niimero
fraccionado, este deve ser elevado até ao primeiro nimero
inteiro subsequente.

3. Nos concursos em que o niimero de lugares a preencher
seja de 1 (um) ou 2 (dois), o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

ARTIGO 8°
(Contetrdo dos amincios de emprego)
Os antincios de emprego devem conter a seguinte informaco:
a) O niimero de vagas existentes ¢ o total correspondente
areserva destinada as pessoas com deficiéncia;
b) As atribuigdes e tarefas essenciais dos cargos;
¢) A exigéncia de apresentagdo pelo candidato com defi-
ciéncia, no acto da inscri¢@o, de relatério médico
atestando o tipo e o grau ou nivel da incapacidade,
de acordo com a tabela nacional de incapacidades.
ARTIGO 9.°
(Candidatura)

Para efeitos de candidatura as entidades recrutadoras
devem disponibilizar aos concorrentes, para preenchimento,
o formulério constante do Anexo I do presente Diploma.

ARTIGO 10°
(Particip acao ignalitaria)

1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de
se inscrever e concoirer, em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribui-
¢oes sejam compativeis com as suas habilita¢cdes académicas
e profissionais.

2. E vedado aos 6rgidos do sector ptiblico e privado obstar
a apresentacdo de candidatura ou a participagdo de pessoa
com deficiéncia em concurso publico de ingresso ou na
candidatura a emprego.

3. O candidato, emrazdo da necessaria igualdade de condi-
¢Oes, concorre atodas as vagas, sendo reservada, no minimo,
a percentagem estabelecida, em face da classificacdo obtida.

4. A pessoa com deficiéncia, sem prejuizo das condigdes
especiais previstas neste Diploma, concorre em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que concerne:

a) Ao contetido das provas ou testes;

b) A avaliag@o e aos critérios de aprovagao;

¢) Ao horario e ao local de aplicag@o das provas, desde
que garantidas as condi¢des de acessibilidade;

d) A notaminima exigida para todos os demais candidatos.

5. Aos candidatos com deficiéncia devem ser asseguradas
as condi¢des que superem a sua limitacdo para a realizagéo
de todos os actos e cumprimento do procedimento concursal,
nomeadamente locais acessiveis, intérprete de lingua gestual,
material em braile, conforme aplicavel.

ARTIGO 11.°
(Publicacio do resultado final)

1. O documento que publica oresultado final do concurso
ou do teste de admissdo deve conter informacéo sobre o
namero de vagas a preencher e o nimero de vagas efectiva-
mente preenchidas.
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2. O documento referido no nimero anterior deve ser enviado
ao Departamento Ministerial responsavel pela Administra¢io
Publica, Trabalho e Segurang¢a Social para efeitos de controlo,
contendo informacao sobre as causas de ndo admissédo de
candidatos com deficiéncia, sempre que esta ocorrer.

CAPITULO III
Garantias

ARTIGO 12.°
(Cooperacio institucional)

1. Os centros de emprego devem encaminhar os candi-
datos a reabilitar as estruturas apropriadas do Departamento
Ministerial responsével pela Saude.

2. Os orgdos da administragdo publica e privada que
possuam centros de formacao profissional devem adaptar
os mesmos para inclusdo das pessoas com deficiéncia, em
coordenagdo, nomeadamente, com os 6rgdos e servigos locais
responsaveis pela Educacfo, Satde, Assisténcia e Reinser¢éo
Social e Antigos Combatentes e Veteranos da Patria.

3. Os Departamentos Ministeriais que superintendem os
orgaos eservicos referidos no niimero anterior devem cooperar
na elaborac@o e promocgdo de um sistema de reabilitagéo e
formacdo profissional que corresponda as linhas de desenvol-
vimento economico do Pais e que satisfaca as necessidades
das pessoas com deficiéncia.

4. As entidades empregadoras devem criar, nas suas estru-
turas, nicleos de reabilitacdo profissional que acompanhem
o desenvolvimento da satde ocupacional.

ARTIGO 13.°
(Formacéo profissional)

Os programas de formacg@o e qualificacio profissional para
pessoa com deficiéncia tém os seguintes objectivos:

a Criar condigbes que garantam a pessoa com defi-
ciéncia o direito a receber uma formacao profis-
sional adequada;

b) Organizar os meios de formagdo necessarios para
qualifica¢do e inser¢ao competitiva da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho;

¢) Ampliar a formacgédo e qualificagd@o profissional da
pessoa com deficiéncia sob a base de educacdo
geral para fomentar o desenvolvimento e satis-
fazer as exigéncias do progresso técnico, dos
novos métodos de produgéo e da evolug@o social
e econdmica.

CAPITULO IV
Fiscalizacio e Acompanhamento

ARTIGO 14.°
(Fiscalizacio)

1. Os organismos e institui¢des abrangidos pelo presente
Regulamento estdo sujeitos a fiscalizacdo central e local
dos drgdos dos servigcos de inspeccido do trabalho e da
Administra¢do Publica.

2. AoDepartamento Ministerial responsavel pela Administragéio
Publica, Trabalho e Seguranca Social compete estabelecer um
sistema de fiscalizac@o, avaliacdo e controlo do cumprimento
do presente Diploma, bem como instituir procedimentos e
formularios que propiciem estatisticas sobre o niumero de

empregados com deficiéncia e de vagas preenchidas, para fins
de acompanhamento e aplicagéo de sangGes, em colaboragéo
com outros sectores com atribui¢des na matéria.

3. Os servicos e organismos da Administracio Publica
informam anualmente, nos seus relatérios dirigidos ao
Titular do Poder Executivo, os concursos realizados, des-
crevendo o numero de lugares preenchidos por candidatos
com deficiéncia.

ARTIGO 15.°
(Accoes de Fiscalizacio)

No ambito da acc¢do fiscalizadora, compete aos orgaos de
controlo e fiscaliza¢do, nomeadamente:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas legais relativas
areserva de vagas e procedimentos de contratac@o;

b) Instaurar processos pelas infrac¢des de que tenham
conhecimento;

¢) Promover e acompanhar a execugdo das sangdes
que sejam aplicadas;

d) Garantir a adaptagdo dos postos de trabalho;

e) Contribuir para a protec¢@o dos direitos das pessoas
com deficiéncia;

) Articular a sua ac¢io com outros servigos ou organismos
da A dministragéo Publica com interesse na matéria.

CAPITULO V
Infraccdes e Sancoes

ARTIGO 16°
(Infraccies)

Sem prejuizo do disposto na legislacdo em vigor, sédo
consideradas infracgdes as acgdes ou omissdes de que
resultem o incumprimento das disposi¢Ges previstas no
presente Regulamento.

ARTIGO 17.°
(Participacao das infraccoes)

Qualquer pessoa lesada ou que tome conhecimento das
infrac¢des as normas do presente Diploma deve participar
tais ocorréncias ao orgdo fiscalizador referido no artigo 14.°
do presente Diploma.

ARTIGO 18°
(Multas)

1. A entidade do sector privado que ndo cumpra com o
disposto no presente Diploma € aplicada uma multa que varia
entre 10 (dez) e 50 (cinquenta) salarios minimos, por cada dia
que perdurar a infraccéo.

2. As entidades do sector publico devem incluir nos seus
relatérios anuais para o Titular do Poder Executivo informagéo
sobre o grau de cumprimento da percentagem minima dereserva
obrigatoria por parte dos distintos organismos do Estado.

ARTIGO 19.°
(Procedimentos e recurso sobre as sancoes)

1. A aplicagdo de qualquer medida sancionatdria deve
ser precedida da audiéncia do presumivel infractor que, em
qualquer caso, tem direito a defesa.

2. Na determinacao da sancao a aplicar devem ser tomadas
em considerac#o todas as circunstancias querodearam a pratica
da infraccio, o grau de culpabilidade, os beneficios pretendidos
e obtidos com a sua pratica e os prejuizos dela resultantes.
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3. O infractor pode reclamar ou recorrer da decisdo san- ARTIGO 21.°

cionatéria nos termos da legislacio em vigor. (Destino das multas)
As multas cobradas resultantes das san¢Ges aplicadas por

CAPITULO VI infrac¢des previstas no presente Regulamento revertem-se,
Disposicoes Finais designadamente:
a) Para o financiamento de projectos sociais destinados
ARTIGO 20.° . P
(Adequagdio) as pessoas com deficiéncia;

b) Promogio do acesso ao trabalho;

¢) Reabilita¢ao profissional;

adequar as condi¢oes dos postos de trabalho as limitagdes d) Apoio as empresas que preenchem as vagas além
das pessoas com deficiéncia contratadas. da propor¢éo exigida.

As entidades sujeitas ao presente Regulamento devem

ANEXO 1
Formulario de Candidatura a que se refere o artigo 9.°

NOTA PREVIA:
O preenchimento deste formulério € obrigatdrio e implica a anexacgéo de toda a documentagéo comprovativa das declara-
¢oes prestadas (ex: fotocopia do B.I., Certificado de Habilitag des, Certificado de Formacgéo Profissional, Curriculo, Atestado

Meédico comprovativo do tipo de deficiéncia e do grau de incapacidade, ou outros que considere relevantes).

DADOS PESSOAIS

1. NOME DA/O CANDIDATA/O

2. FILIACAO:
Pai

Mie

3. DATADE NASCIMENTO: Ano Meés Dia
4. NATURALIDADE: Provincia Municipio
5. NACIONALIDADE:

6. ESTADO CIVIL:

Solteira/o O Casada/o O Unido de Facto (] Divorciada/o O

Vitva/o ?

I HABILITACOES ACADEMICAS E FORMACAQ PROFISSIONAL
7. HABILITACOES ACADEMICAS
7.1. Ensino Basico OJ Ensino Médio O Ensino Universitario [0 Pés-Graduagdo [J Mestrado 00 Doutoramento [J

7.2. Qual o nivel de ensino mais alto que concluiu?

8. FORMACAO PROFISSIONAL
8.1. Frequentou/Concluiu algum Curso de Formac&o Profissional? Sim O Nio O

8.2. Serespondeu "Sim", qual foi o Curso?

8.3. Onde realizou (Institui¢ao, Provincia)?

8.4. Tem alguma Experiéncia Profissional para esta Fun¢do? Sim O Nao O
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8.5. Serespondeu "Sim", diga qual

- ~

1L CONDICAO DE DEFICIENCIA
9. DEFICIENCIA

9.1. Possui alguma deficiéncia? Sim O Nao O

9.2. Se"Sim", qual o tipo de deficiéncia? Motora O Auditiva O Visual O Mental O

9.3. Serespondeu "Sim", qual o grau de incapacidade (comprovada por atestado médico)? %

9.4. Como a adquiriu?

Congeénita (nasceu assim) [J Doenga [J Acidente (J Outra.

Qual?

Decreto Presidencial n.” 13/16
de 15 de Janeiro

Considerando a necessidade de se regularizarem atrasados
decorrentes do processo de execucdo do Or¢camento Geral do
Estado de exercicios findos, em conformidade com o estabe-
lecido na alinea a) don.® 1 do artigo 14.° da Lein.° 1/14, de 6
de Fevereiro, sobre o Regime Juridico de Emissdo e Gestdo
da Divida Publica Directa e Indirecta;

Tendo em conta os poderes atribuidos ao Presidente da
Republica para a adopg¢do de medidas tendentes a assegurar
a correcta gestdo e o eficiente reconhecimento e tratamento
da divida publica, previstos na Lei do Or¢amento Geral do
Estado 2015;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Autorizacio)

1. E autorizado o Ministro das Financas a recorrer a
emissdo especial de Obrigacdes do Tesouro em Moeda
Nacional (OT-MN), com as caracteristicas e condi¢des
técnicas previstas neste Decreto Presidencial, até o limite
de Kz: 266.133.350.000,00 (duzentos e sessenta e seis mil
milhdes, cento e trinta e trés milhdes, trezentos e cinquenta
mil Kwanzas).

2. A emissdo especial referida no paragrafo anterior é
feita por conversdo, apds validagdo, de atrasados da execucéo
orcamental dos exercicios de 2012, 2013, 2014 e 2015.

ARTIGO 2.°
(Prazos de reembolso)

1. O Ministro das Financas deve estabelecer, por Decreto
Executivo, o valor facial, a taxa de juro de cupéo e os prazos
de reembolso destas Obrigagdes, que devem constar da
Obrigacgdo Geral a que se refere o artigo 8.° da Lei n.° 1/14,
de 6 de Fevereiro.

2. Os prazos de reembolso sdo de 4 a 14 semestres.

3. Os juros de cupdo sdo pagéaveis semestralmente na
moeda de emissdo, na respectiva data de vencimento, ou no
dia util seguinte, quando aquele dia néo seja util.

4. O reembolso € efectuado pelo valor ao par, na moeda
de emissao, acrescido dos juros do ultimo cupdo, também
a ocorrer na respectiva data de vencimento, ou no dia util
seguinte, quando aquele ndo seja util.

5. O Ministro das Financas € autorizado a estabelecer, nos
limites da legislacdo em vigor, incentivos fiscais e financeiros,
em beneficio dos titulares das Obriga¢des do Tesouro referidas
neste Diploma.

ARTIGO 3°
(Obrigacdes do Tesouro)

1. As Obrigacdes do Tesouro referidas neste Diploma séo
entregues directamente aos credores previstos nos Acordos de
Regulariza¢@o, através das institui¢des financeiras indicadas
para a custodia dos titulos.

2. Os titulos nomeados no nimero anterior podem ser
transaccionados com institui¢es financeiras nacionais em
mercado regulamentado, de acordo com o previsto no Cédigo
de Valores Mobiliarios, Lei n.° 22/15, de 31 de Agosto.

3. Os titulos com as mesmas taxas de juros e data de reem-
bolso, que pertengam a mesma categoria no que se relaciona a
moeda de emissdo e ao mecanismo de actualizagéo, obedecam
a mesma forma de representacio, estejam objectivamente
sujeitos ao mesmo regime fiscal e dos quais nao tenham sido
destacados direitos diferenciados, consideram-se fungiveis,
ainda que emitidos em datas diferentes.

4. O Ministro das Finangas pode autorizar a recompra ou o
reembolso antecipado das referidas obriga¢Ges, nas condi¢Ges
previstas na legislacdo em vigor.

ARTIGO 4°
(Movimentacio das Obrigacdes do Tesouro)

1. A colocacdo e a subsequente movimentacéo das Obrigagdes
do Tesouro referidas neste Decreto Presidencial efectuam-se
por forma meramente escritural, entre contas-titulos.

2. Compete ao Banco Nacional de Angola, tal como
previsto no artigo 8.° do Decreto Presidencial n.° 259/10, de
18 de Novembro, a centralizac¢do do registo da titularidade



