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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 118/16
de 3 de Junho

Considerando que a Empresa Nacional de Construgdo de
Estradas e Aerodromos, U.E.E é uma empresa do Estado, cujo
modelo de funcionamento néo se adapta ao regime juridico
€m Vigor;

Havendo necessidade de se conformar o modelo de funcio-
namento, bem como a sua estrutura orgénica ao novo regime
juridico em vigor para as empresas do Estado, designadas de
empresas publicas;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovada a transformacio da Aerovia, U.E.E., criada
ao abrigo do Decreto n.° 23/85, de 27 de Abril, em empresa
publica de grande dimenséo e o seu estatuto orgénico anexo
ao presente Diploma, do qual € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Objecto e denominacio)

A empresa ora criada passa ater a denominacdo de Empresa
de Constru¢do de Obras Horizontais, Verticais e Especiais,
Empresa Publica, doravante designada por Aerovia, E.P.,
empresa de interesse estratégico, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto n.° 23/85, de 27 de Abril, bem como

toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Diploma.
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ARTIGO 4.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 27 de Maio de 2016.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA EMPRESA
DE CONSTRUCAO DE OBRAS HORIZONTAIS,
VERTICAIS E ESPECIAIS, E.P.

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Denominacio)
1. A Empresa de Construgo de Obras Horizontais, Verticais
e Especiais, Empresa Publica, abreviadamente designada
por Aerovia, E.P., ¢ uma empresa de interesse estratégico,
dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.
2. A capacidade juridica da Aerovia, E.P. abrange todos
os direitos e obrigagdes necessarios a prossecucgio do seu
objecto social.

ARTIGO 2.°
(Regime juridico)

A Aerovia, E.P. rege-se pelo presente Estatuto, pelas nor-
mas complementares de execugéo, pela legislacdo aplicavel
as empresas publicas e no que ndo estiver especialmente
regulado, pelas normas de Direito Comercial e demais normas
de direito privado em vigor.

ARTIGO 3.°
(Sede e representacdes)

AAerovia, E.P. tem a sua sede em Luanda, na Rua Emilio
Mbidi, n.° 20, rés-do-chio, podendo criar e extinguir as
Direc¢des Regionais ou outra forma de representagfo sem-
pre que tal necessidade se revele indispensével, bem como
descentralizar os seus servicos técnicos e administrativos de
acordo com as necessidades da sua actividade.

ARTIGO 4.°
(Objecto social)

1. A Aerovia, E.P. tem por objecto a construgéo civil e obras
publicas horizontais, verticais e especiais, nomeadamente obras
viarias, aeroportuarias, portuarias, hidraulicas, edificagdes,
fortificagGes, assim como actividades minerais, industria de
materiais de construgéo e outras de engenharia civil.

2. A Aerovia, E.P. pode exercer outras actividades com-
plementares ou acessdrias que tenham afinidade com o seu
objecto social.

3. A Aerovia, E.P. exerce as actividades compreendidas
no seu objecto social, nomeadamente nos empreendimentos,
equipamentos, meios técnicos e demais bens de interesse
para a Defesa Nacional e para o desenvolvimento territorial
e socio-econdmico do Pais.

4. A Aerovia, EP. pode, na prossecugdo do seu objecto
principal e por decisdo do Conselho de Administracéo, propor
a constitui¢do de novas empresas e a aquisicao da totalidade
ou parte do capital de empresas ja constituidas ou a constituir.

5. A empresa pode igualmente, nos termos da legislagéo
em vigor, e por decisdo do Conselho de Administracéo, esta-
belecer com entidades nacionais ou estrangeiras as formas de
associagdo ou cooperagio que melhor possibilitem a realizagéo
do seu objecto social.

6. O exercicio de outras actividades, bem como a constitui¢éo
de novas empresas ou o estabelecimento de associacdes, nos
termos dosn.>s 2, 3 e4 do presente artigo, deve ser procedido
da autorizag@o prévia do Ministro responsavel pelo Sector
Empresarial Pablico e pelo Ministro responséavel pelo Sector
da Actividade.

7. Aerovia, E.P. exerce em regime de exclusividade as acti-
vidades compreendidas no seu objecto, quando for do interesse
e inerente a Defesa Nacional e For¢as Armadas Angolanas.

ARTIGO 5.°
(Capital estatutario)

1. O capital estatutario da Aerovia, E.P. é fixado em
AKz: 104.500.000,00 e compreende os meios fixos e
circulantes, podendo ser aumentado por meio de incorpo-
racdo de fundos proprios, nomeadamente de reavaliacdo
do activo imobilizado.

2. O aumento do capital estatutéario pode ter lugar, quando
o desenvolvimento da actividade o exigir tendo em conside-
racdo a estratégia da empresa, devidamente justificada em
proposta do Ministro responsével pelo Sector Empresarial
Publico, apos conhecimento do Ministro responsavel pelo
Sector de Actividade.

CAPITULO II
Organizaciio e Funcionamento

SECCAO 1
Dos tf)rgﬁos em Geral

ARTIGO 6°
(Orgios)
Sdo drgdos da Aerovia, E.P:
a) O Conselho de Administragéo;
b) O Conselho Fiscal.
SECCAOII

Dos tf)rgﬁos em Especial

SUBSECCAOI
Conselho de Administracio

ARTIGO 7°
(Natureza e comp osicio)

1. O Conselho de Administraciio € o 6rgéo de gestdo da
Aerovia, E.P, queresponde perante o Governo, sem prejuizo da



I SERIE —N.° 89 — DE 3 DE JUNHO DE 2016

2007

responsabilidade civil em que os seus membros se constituem
perante a empresa ou terceiros e da responsabilidade criminal
em que incorram.

2. O Conselho de Administracdo € composto por sete
membros, sendo cinco executivos e dois nfio executivos,
sendo um deles o presidente, cuja designacdo deve constar
do acto de nomeac@o.

3. Os membros do Conselho de Administraco sdo nomeados
e exonerados pelo Titular do Poder Executivo.

4. Anomeacdo dos membros do Conselho de Administragéo
deve observar os critérios e requisitos estabelecidos no Estatuto
do Gestor Publico.

ARTIGO 8°
(Comp eténcias do Conselho de Administracio)

1. O Conselho de Administracdo € investido de poderes
para agir emnome da empresa, devendo exercé-los nos limites
da lei e do presente Estatuto.

2. Compete ao Conselho de Administragio o exercicio de
todos os poderes necessarios para assegurar a gestao e o desen-
volvimento da empresa e a administragéo do seu patrimoénio.

3. Ao Conselho de Administragdo, cabe, especialmente,
sem prejuizo dos poderes da Tutela, o seguinte:

a) Aprovar os objectivos e as politicas de gestdo da
empresa,

b) Aprovar os planos de actividade e financeiros anuais
e plurianuais e os or¢amentos anuais, bem como
proceder as necessarias alteracdes ou actualizacoes;

c) Representar a empresa em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, bem como confessar ou transigir
em quaisquer ac¢oes;

d) Aprovar os relatorios e contas anuais e submeté-los
a homologacdo das entidades competentes;

e) Aprovar o regulamento de funcionamento do Con-
selho de Administragéo;

) Aprovar a organizagdo técnica administrativa da
empresa e as normas de funcionamento interno;

g) Aprovar a participac¢do ou associagdo com outras
empresas, bem como o exercicio de novas acti-
vidades ou a cessacdo das existentes, nos termos
da legislagdo em vigor;

h) Aprovar a aquisig@o e a alienagdo de bens e de par-
ticipa¢des financeiras, quando as mesmas néo
estejam previstas nos orcamentos anuais apro-
vados, e dentro dos limites definidos pela lei ou
pelo Estatuto;

i) Aprovar as normas relativas ao pessoal,

J) Submeter a aprovagdo ou autorizagdo do Ministro
responsavel pelo Sector da Actividade os actos e
documentos que, nos termos da lei ou do estatuto,
o devam ser;

k) Gerir e praticar os actos relativos ao objecto da
empresa,

I) Participar com as entidades competentes na apro-
vacgdo das propostas de precos ou tarifas a serem
praticadas pela empresa;

m) Decidir sobre a contratagdo de empréstimos de
curto, médio ou longos prazos;

n) Constituir mandatarios com os poderes que julgar
convenientes;

o) Exercer as demais competéncias que decorram da lei.

ARTIGO 9°
(Delegacio de poderes)

1. O Conselho de Administragédo pode, dentro dos limites
legais e estatutarios, delegar algumas das suas competéncias
aum oumais dos seus membros, através de:

a) Designacdo de administradores-delegados;

b) Nomeac@o de responsaveis;

¢) Procurag@o para actos especificos.

2. O previsto no numero anterior néo prejudica o direito
de avocacdo das competéncias delegadas.

ARTIGO 10°
(Presidente do Conselho de Administracio)

Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete
o seguinte:

a) Representar a empresa em juizo e fora dele, activa
€ passivamente;

b) Coordenar a actividade;

¢) Zelar pela correcta aplicagdo das deliberacdes;

d) Convocar e presidir as reunides;

e) Nomear, reconduzir ou exonerar os responsa-
veis da empresa, sob proposta do Conselho de
Administraco;

) Assegurar as relagdes com o Governo;,

g) Exercer as demais competéncias que decorram da
lei ou que lhe sejam delegadas pelo Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO 11.°
(Pelouros)

1. Os pelouros dos administradores sdo os definidos no acto
de nomeacéo, os quais correspondem a uma ou mais areas de
actividade da empresa, visando a necessaria desconcentragao
de poderes no acompanhamento das actividades da empresa.

2. Compete, especialmente, aos Administradores, nos
termos do niumero anterior:

a) Coordenar as actividades das respectivas areas e
zelar pela correcta aplicac@o, a respeito, das deli-
beragdes do Conselho de A dministragéo;

b) Acompanhar as actividades da empresa e propor
medidas tendentes a maximizacao dos rendimentos
e outras que entendam convenientes;

¢) Exercer as demais competéncias que lhes sejam
atribuidas pelo Conselho de Administragéo.
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ARTIGO 12°
(Reunides e deliberacoes do Conselho de Administracio)

1. O Conselho de Administracéo retine-se ordinariamente,
uma vez por més e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente, por sua iniciativa, a requerimento da
maioria dos seus membros ou a pedido do Conselho Fiscal.

2. As deliberagoes do Conselho de Administrag@o devem
ser tomadas na presenca da maioria dos seus membros, em
exercicios de fungdes, e por maioria simples de votos.

3. Os membros do Conselho de Administragio ndo podem
votar em assuntos que tenham, por conta propria ou de terceiros,
interesse em conflito com a empresa.

4. Podem estar presentes nas reunides do Conselho de
Administracdo outras entidades, especialmente, convidadas
para o efeito, mas sem o direito de voto.

5. Podem igualmente assistir as reunides do Conselho de
Administracdo os membros do Conselho Fiscal

6. Os membros do Conselho de Administragzo tém o dever
especial de ndo divulgar os assuntos debatidos no Conselho
ou factos inerente & empresa ou empresas participadas, de
que tenham conhecimento no exercicio das suas funcoes,
devendo, igualmente, conservar a documentacdo, em lugar
seguro, com a classificacdo de confidencial.

7. Das reunides do Conselho de A dministragao sdo lavradas
actas, em livros proprios, que sdo obrigatoriamente, assinadas
por todos os membros que dela tenham participado e das
quais devem constar:

a) Os assuntos discutidos;

b) A simula das decisdes;

¢) As deliberagdes tomadas;

d) Os votos vencidos, caso haja.

ARTIGO 13.°
(Mandato)

O mandato dos membros do Conselho de Administrag¢éo
tem a duracfo de cinco anos, renovavel por uma ou mais vezes,
continuando o exercicio de funcdes até a efectiva substitui¢do
ou declaracao de cessacdo de funcGes.

ARTIGO 14.°
(Modo de obrigar a empresa)

1. A empresa vincula-se, perante terceiros, pelos actos
do Conselho de Administracdo, quando praticados em seu
nome, em observancia das suas competéncias, nos termos
dos respectivos regulamentos ou de qualquer mandatario
destes, legalmente constituido e dentro dos poderes fixados
no presente Estatuto.

2. A empresa obriga-se pelas assinaturas de dois membros
do Conselho de Administra¢ao, sendo um deles o Presidente,
ou de dois Administradores especialmente autorizados pelo
Conselho de Administragéo, ou de um procurador, mandatado,
especialmente, para o efeito, pelo Conselho de Administragéo.

3. Em assuntos de mero expediente, basta a assinatura de
um administrador ou de um responsével da empresa.

ARTIGO 15.°
(Responsabilidade dos Administradores)

1. Os Administradores da empresa respondem civilmente
perante esta pelos prejuizos causados por actos ou omissoes
praticados com preteri¢do dos deveres legais ou estatutarios,
salvo prova em contrario.

2. Os Administradores que nela nfio tenham participado
ou tenha os seus votos vencidos, nao sdo responsaveis, pelos
prejuizos causados em execugdo de uma deliberagdo do
Conselho de A dministracéo.

3.0s Administradores sdo responsaveis pela vigilancia
dos seus pares com poderes de gestdo e de quaisquer outros
responsaveis da empresa e, em consequéncia, pelos prejuizos
causados pelos actos ou omissdes destes, quando, tendo deles
conhecimento ou da inten¢o de os praticar, ndo provoquem
imediata interven¢do do Conselho de Administra¢ao para tomar
as medidas julgadas adequadas as circunstancias.

4. O parecer do Conselho Fiscal ndo exonera os A dministradores
da responsabilidade.

5. O disposto nos niimeros anteriores néo exclui a respon-
sabilidade criminal ou disciplinar em que incorram os gestores
da empresa, nos termos da legislagido em vigor.

ARTIGO 16°

(Remuneracio dos membros do Conselho de Administracio)

1. Arenumeraczo dos membros do Conselho de Administraco
¢ fixada por diploma especifico, nos termos das disposi¢des
conjugadas don.® 3 doartigo 36.° e alinea d) don. 3 do artigo 44.°
da Lei de Bases do Sector Empresarial Publico.

2. Sem prejuizo do numero anterior, cabe ao Titular do
Poder Executivo, ou a quem delegar nos termos da lei, fixar
a remuneragdo acessdria para os membros do Conselho de
Administracdo, em funcgéo dos resultados da empresa.

SUBSECCAOII
Conselho Fiscal

ARTIGO 17.°
(Natureza e comp osicio)

1. O Conselho Fiscal € o érgao defiscalizacdo e controlo
da actividade da Empresa de Construcio de Obras Horizontais,
Verticais e Especiais, composto por trés membros nomeados
por Despacho Conjunto do Ministro responsavel pelo Sector
Empresarial Publico e das Finangas.

2. Um dos membros do Conselho Fiscal, cuja designagéo
consta do acto de nomeac@o, € o Presidente, sendo vogais os
outros dois.

3. O Presidente do Conselho Fiscal € proposto pelo
Ministro das Financgas e os vogais sdo propostos, um pelo
Ministro responsavel do Sector Empresarial Publico, e outro
pelo Ministro que Tutela a empresa.

4. As gratificacdes devidas aos membros do Conselho
Fiscal sdo fixadas por diploma especifico, nos termos da lei.

ARTIGO 18°
(Competéncias do Conselho Fiscal)

1. Ao Conselho Fiscal compete o seguinte:
a) Fiscalizar a gestdo e o cumprimento das normas
reguladoras da actividade da empresa;
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b) Emitir parecer sobre o orcamento e as operacdes
financeiras da empresa;

¢) Certificar os valores patrimoniais pertencentes a
empresa oupor ela detidos, como garantia, depé-
sito ou a qualquer titulo;

d) Emitir em data legalmente estabelecida, pareceres
sobre os documentos de prestacdo de contas da
empresa, designadamente o relatdrio e contas de
exercicios;

e) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que lhe sejam
submetidos pelos orgdos de gestdo da empresa,;

) Verificar os critérios valorimétricos utilizados pela
empresa, os quais possam conduzir a correcta
avaliacdo do patrimonio e dos resultados;

g) Proceder a verificagdo regular dos fundos e valores
patrimoniais existentes e fiscalizar a escrituracdo
da contabilidade da empresa;

h) Elaborar relatérios anuais sobre a sua ac¢éo de fisca-
lizagdo e submeté-los & aprovagdo dos Ministros
da Defesa Nacional, das Financas e da Economia;

i) Participar aos 6rgdos competentes qualquer irregu-
laridade de que tenha conhecimento;

J) Solicitar a convocagdo de reunido extraordinaria do
Conselho de Administragéo, sempre que o entenda
conveniente;

k) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos de
interesse da empresa.

2. Os pareceres do Conselho Fiscal devem ser emitidos no
prazo de 30 dias, a partir da data darecep¢éo dos documentos
que lhe ddo suporte.

3. O Conselho Fiscal pode fazer-se assistir por auditores
externos contratados pela empresa, sempre que o julgue
necessario, para o correcto desempenho das suas competéncias.

ARTIGO 19.°
(Reunides e deliberacoes do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente, uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu Presidente, por sua iniciativa ou solicitagdo fundamentada
de qualquer dos vogais.

2. O Conselho Fiscal pode mediante a solicitacao do seu
Presidente reunir-se com o Conselho de Administrago, sempre
que o julgue necessario ou a convite do Presidente deste érgdo.

3. O Conselho Fiscal apenas pode deliberar validamente na
presenca da maioria simples dos seus membros em exercicio
de fungdes.

4. As deliberagtes sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o Presidente ou quem o substituir
voto de qualidade, em caso de empate na votagao.

5. Os membros do Conselho Fiscal ndo podem votar em
assuntos em que tenham, por conta propria ou de terceiros,
interesses em conflito com a empresa.

6. Detodas as reunides so lavradas actas, em livros proprios,
que sdo assinadas, obrigatoriamente, por todos os membros
que delas tenham participado, das quais devem constar:

a) Os assuntos discutidos;
b) A samula das discussoes;
¢) As deliberagGes tomadas;
d) Os votos vencidos, quando existam.
ARTIGO 20°
(Incompatibilidades)

1. Nio podem ser nomeados membros do Conselho Fiscal
da empresa:

a) Os que exer¢cam func¢bes na gestdo da empresa ou
as tenham exercido nos dois anos precedentes;

b) Os que prestam servigos remunerados com caracter
permanente na empresa;

¢) Os que exercem fungdes de gestdo na empresa ou
sociedades concorrentes ou associadas;

d) Os interditos, os inabilitados, insolventes, falidos
ou inibidos do exercicio das fun¢des publicas;

e) Os conjuges, parentes e afins na linha recta de pes-
soas impedidas, nos termos da alineas a), b) ec).

2. A superveniéncia de alguns dos factos indicados nas
alineas do niimero anterior implica a caducidade da nomeacéo.

3. A nomeacio de qualquer membro do Conselho Fiscal da
empresa para o exercicio de fungdes de direc¢do na empresa
implica, igualmente, a caducidade da sua anterior nomeagéo
como membro do Conselho Fiscal.

ARTIGO 21.°
(Poderes)
Para o desempenho estrito das suas func¢Ges, os membros
do Conselho Fiscal podem, conjunta ou separadamente:

aj Obter dos servigos competentes a apresentac@o, para
exame e verificacio, os livros, registos e outros
documentos da empresa, bem como verificar a
existéncia de quaisquer valores, nomeadamente
dinheiro, titulos, mercadorias e outros bens;

b) Obter dos orgdos de gestdo ou de qualquer dos seus
membros as informacdes ou esclarecimentos sobre
a actividade e funcionamento da empresa ou sobre
qualquer dos seus negdcios;

¢) Solicitar a terceiros, que tenham realizado operagdes
com ou por conta da empresa, as informacoes
de que necessitem para o esclarecimento destas
operacoes;

d) Assistir, sempre que julguem conveniente, as reu-
nides do Conselho de Administrag@o.

ARTIGO 22°
(Deveres)
2. Os membros do Conselho Fiscal tém os seguintes
deveres gerais:

a) Exercer uma fiscalizag@o conscienciosa e imparcial;
b) Guardar segredo dos factos de que tenham conhe-
cimento em razio das suas fun¢Ges ou por causa
delas, sem prejuizo da obrigacdo de participar
as autoridades os factos ilicitos de que tenham

conhecimento;
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¢) Informar o Conselho de Administracédo de todas
as verificagoes, fiscalizagGes e diligéncias que
tenham desenvolvido e dos respectivos resultados;

d) Informar as entidades competentes de qualquer
irregularidade e inexactiddo verificadas e sobre
os esclarecimentos que tenham obtido;

e) Participar das reunies do Conselho Fiscal e assistir
as reunides conjuntas para as quais sejam convoca-
dos ou em que se apreciem as contas do exercicio.

2. E proibida a divulgac@o, pelos membros do Conselho
Fiscal, dos segredos comerciais ou industriais da empresa,
de que tenham tomado conhecimento no desempenho das

suas funcGes.

ARTIGO 23°
(Mandato)

1. O mandato dos membros do Conselho Fiscal tem a
durag@o de cinco anos, renovavel por uma ou duas vezes.

2. O mandato dos membros do Conselho Fiscal pode ser
suspenso ou revogado, por razdes devidamente findamentadas,
por Despacho Conjunto do Ministro Responsével pelo Sector

Empresarial Publico e das Financas.

CAPITULO III
Intervencéio do Governo

ARTIGO 24°
(Intervencio)

A interven¢do do Governo na Aerovia, E.P. ¢ exercida

pelos orgdos competentes, nos termos da lei.
ARTIGO 25.°
(Sup erintendéncia)

A superintendéncia daAerovia, E.P. € exercida pelo Titular
doPoder Executivo ou pelo Ministro com poderes delegados
para o efeito, competindo-lhes, em especial, nos termos da
legislacdo em vigor, o seguinte:

a) Fixar os objectivos estratégicos para a actividade
da empresa e o enquadramento geral no qual ela
se deve desenvolver de modo a assegurar a sua
harmonizacdo com as politicas globais e secto-
riais do Governo e com o plano macro-economico
nacional;

b) Regulamentar o exercicio da actividade do ramo a
que a empresa se deve subordinar e fiscalizar o
seu cumprimento;

¢) Analisar as informag&es técnicas, econdmicas e
financeiras sobre a actividade da empresa, pres-
tadas regularmente por esta e tomar as medidas
adequadas, nos termos da lei;

d) Exercer as demais competéncias que decorram da lei.

CAPITULO IV
Gestiao Patrimonial e Financeira

SECCAO1
Gestio Patrimonial

ARTIGO 26.°
(Patrimoénio da Empresa)

1. O patriménio da Aerovia, E.P. € constituido pela univer-
salidade dos bens, direitos e obrigagdes recebidos, adquiridos
ou contraidos para ou no exercicio da sua actividade.

2. A empresa administra e dispde livremente do seu
patrimonio, nos termos da legislagio em vigor.

3. A empresa deve manter, em dia, os cadastros dos bens
que integram o seu patrimonio, incluindo os bens sujeitos
ao regime de concessdo ou licenga, que estejam afectos a
sua actividade, devendo, igualmente, proceder a respectiva
reavaliacdo de acordo com a legislacdo em vigor.

ARTIGO 27.°
(Seguros)

A Aerovia, EP. deve celebrar e manter actualizados os
contratos de seguro dos bens que integram o seu patrimoénio
e de outros afectos a sua actividade e que estejam sujeitos a
seguro obrigatorio, nos termos da legislacdo em vigor.

SECCAOII
Gestiio Financeira
ARTIGO 28°
(Principios de gestio)

1. A gestdo da Aerovia, E.P. deve ser conduzida de forma
a compatibilizar a politica econdmica e social do Estado com
viabiliza¢@o técnica, economica e financeira da empresa.

2. Na orientacfo da gestdo da empresa devem ser obser-
vados os principios previstos na lei e os seguintes objectivos:

aj Objectivos e indicadores estabelecidos pelo Estado;

b) Auto-suficiéncia economica e financeira, excepto
quando o Estado imponha a prética de pregos
fixados ou objectivos sociais ndo economicamente
rentaveis para a empresa,

¢) Os investimentos a realizar pela empresa devem
subordinar-se a critérios de decisdo empresarial,
nomeadamente em termos de taxa de rentabilidade,
periodo derecuperacdo do capital investido e grau
derisco, excepto quando se trata de investimentos
publicos suportados pelo Estado que, neste caso,
estejam sujeitos ao regime definido por lei ou ao
que tenha sido estabelecido pelo Estado;

d) Os recursos financeiros a mobilizar pela empresa
devem ser adequados a natureza dos activos a
financiar,

e) A estrutura financeira da empresa deve ser compati-
vel com a suarentabilidade de exploracéio e com
o grau de risco da actividade;
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) O processo produtivo da empresa deve ser melhorado
constantemente, garantindo a melhoria sistema-
tica da qualidade dos servicos prestados e da sua
produtividade.

ARTIGO 29°
(Instrumentos de gestio)

A gestdo economica e financeira da A erovia, EP. é garantida
através dos seguintes instrumentos de gestao:

a) Planos e orgamentos plurianuais;

bj Planos e orgamentos anuais;

¢) Relatorios de actividades e contas do ultimo exer-
cicio economico, adequados as caracteristicas da
empresa e as necessidades do seu acompanhamento;

d) Contrato-programa a celebrar entre a empresa € o
Estado, nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 30°
(Planos e or camentos plurianuais)

1. Osplanos plurianuais estabelecem a estratégia de desen-
volvimento a seguir pela empresa, com um horizonte de pelo
menos trés anos, devendo conter, nomeadamente, o seguinte:

a) Estudo do meio em que a empresa se insere, desta-
cando ameacas e oportunidades;

b) Estudo da empresa, destacando os seus pontos for-
tes e fracos;

¢) Levantamento das principais condicionantes da
actividade da empresa, quer legais, quer ligadas
ao mercado;

d) As vantagens competitivas da empresa, no que respeita
aos servigos prestados em regime de concorréncia;

e) Posicionamento da empresa no mercado;

J A orientacgdo estratégica global para a empresa;

g) Plano de negocios perspectivado para o periodo,
incluindo estudos de viabilidade e analises de
sensibilidade;

h) As medidas de potenciamento da empresa para o
plano de negdcio previsto;

i) Os planos de contingéncia;

J) Avaliagdo da medida em que a empresa pode satis-
fazer os objectivos e metas fixadas pelo Estado;

k) A orientac¢do de desenvolvimento tecnologico;

D A politica de emprego;

m)j Os programas especificos de melhoria da qualidade
do servico e da produtividade;

nj) Os programas especificos de desenvolvimento dos
recursos humanos.

2. Os or¢amentos plurianuais devem incluir, sem prejuizo
de outros elementos que decorrem da especificidade da acti-
vidade e das exigéncias de gestdo, o seguinte:

a) O programa de investimentos e respectivas fontes
de Fmanciamento;

b) A conta previsional de exploragdo e o balango cam-
bial previsional;

¢) A projeccdo da divida interna e externa,

d) Os planos e or¢amentos plurianuais devem ser revis-
tos sempre que as circunstancias o justifiquem.

ARTIGO 31.°
(Planos e orcamentos anuais)

1. A Aerovia, E.P. deve preparar para cada ano economico,
com a devida antecedéncia, e nos termos da legislagdo em vigor,
o seu plano de actividades e orcamento, que sio organizados
respeitando as directivas que disciplinam a apresentacéo de
planos e or¢amentos e devem conter os desdobramentos neces-
sarios para facilitar a descentralizacao de responsabilidades
e permitir um adequado controlo da gestéo.

2. Os projectos de planos e or¢amentos anuais a que se
refere o niimero anterior s@o elaborados de acordo com os
pressupostos macro-economicos e demais directrizes globais
e sectoriais formulados pelo Governo e devem ser, antes da
sua aprovacdo, submetidos ao Conselho Fiscal.

3. O Conselho de Administragao deve promover as alteragdes
necessarias ao plano e or¢amento sempre que circunstancias
ponderosas as imponham.

ARTIGO 32.°
(Relatorio de contas e actividades)

1. O relatério de conta anual deve conter uma exposigéo
clara e fiel sobre a evolucdo das actividades e a situagéo da
empresa no ultimo exercicio economico.

2. O relatério de contas e actividades deve mcluir, entre
outros elementos eventualmente solicitados, nomeadamente
o seguinte:

a) A evolugdo da gestdo nos diferentes ramos de nego-
cios em que a empresa desenvolve a actividade;

b) Apreciacdo da conta de explorag@o;

¢) Implementagdo do programa de investimentos;

d) Os factos relevantes ocorridos no exercicio;

e) A evolugido previsivel da empresa;

) Indicadores estatisticos.

ARTIGO 33.°
(Prestacio de contas)

1. Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de
cada ano, devem ser elaborados os seguintes documentos de
prestacdo de contas:

a) Relatério de gestdo,

b) Balango analitico e demonstragao de resultados;
¢) Demonstragdo dos fluxos de caixa;

d) Parecer do orgido de fiscalizagdo.

2. Os documentos a que se refere o niimero anterior devem
ser complementados com outros elementos de interesse para
a apreciacdo da situacdo da empresa, nomeadamente:

a) Anexos ao balango e a demonstrag¢ao de resultados;

b) Mapas sintéticos que mostrem o grau de execugao
do plano de actividades e do or¢amento de acti-
vidades e do or¢amento anual;

¢) Outros indicadores significativos de actividades e
sitnacdo da empresa.
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3. Os documentos de prestacdo de contas devem ser
apreciados pelo Conselho Fiscal, até 31 de Margo do ano
seguinte ao que dizem respeito.

4. Orelatério e contas devem ser submetidos ao Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector Empresarial Publico, até
30 dias apds a data do fecho das contas.

ARTIGO 34°
(Receitas)

A Aerovia, E.P. tem as seguintes fontes de receitas:

a) As receitas resultantes da sua actividade;

b) O rendimento de bens proprios;

¢) O produto da emissédo de titulos ou obriga¢des, que
deve ser autorizado pelo Ministro responsavel
pelo sector Empresarial Pablico, ouvidos os
Ministros responsaveis pelo Sector da Actividade
e das Finangas;

d) O produto de empréstimos e outras operagdes finan-
ceiras, que ao ter lugar ndo devem comprometer a
sua liquidez imediata, devendo ser precedidos da
autorizacdo das autoridades competentes;

e) As dotages ou subsidios concedidos pelo Estado;

# O produto da alienac@o de bens proprios ou da cons-
tituicdo de direitos sobre eles;

g) As doagGes, herancas ou legados que lhe sejam
destinados;

h) Quaisquer outros rendimentos ou valores que, por
lei ou contrato, lhe pertencam.

ARTIGO 35°
(Afectacio de lucros)

1. Dos lucros da Aerovia, EP. deve ser distribuida uma
provisao para o pagamento dos impostos que incidem sobre eles.

2. O remanescente, acrescido de eventuais lucros que
tenham transitado de exercicios anteriores, deve ser repartido
da seguinte forma:

a) Constitui¢do de reserva legal;

b) Fundo de investimentos;

¢) Fundo social,

d) Dividendos;

e) Fundo de amortiza¢io para a reposicdo dos seus
meios fixos;

) Fundo de prémios para estimular o aumento da pro-
dugdo e da produtividade;

g) Distribuicdo de estimulos individuais aos traba-
lhadores, incluindo aos membros dos érgaos de
gestdo, a titulo de comparticipagdo nos lucros,
nos termos da legislacdo em vigor.

3. Sob proposta do Conselho de Administragéo, compete
ao Ministro responsavel pelo Sector Empresarial Pablico,
aprovar a afectacdo da parte dos lucros a que se refere a alinea
anterior, bem como a criacio de outras reservas e fundos que
se reputem necessarios a empresa.

CAPITULO V
Pessoal

ARTIGO 36.°
(Direito aplicavel)

1. A Aerovia, EP. deve estabelecer com os seus trabalhadores
contratos de trabalho de acordo com a legislacdo em vigor e
os acordos colectivos de trabalho aplicaveis, tendo em conta
as necessidades da empresa, a promog@o e o desenvolvimento
constante dos trabalhadores nacionais.

2. O quadro de pessoal da Aerovia, E.P, seus direitos
e obrigagdes, regalias e a perspectiva de desenvolvimento
técnico-profissional, designadamente as condi¢Ges que
orientem a admisso, susp ensdo, exoneracgao, salarios, bonus,
gratificacOes, incentivos, € outras remuneracdes, bem como
as qualificagGes exigiveis, entre outras matérias da politica
de recursos humanos, devem constar de regulamento interno
a ser aprovado pelo Conselho de Administragao.

3. Podem exercer fun¢des na empresa, em comissao nor-
mal de servico, os Militares das For¢as Armadas Angolanas
e efectivos da Policia Nacional, funcionarios publicos e
trabalhadores de outras empresas publicas ou com dominio
publico, que mantém todos os direitos inerentes ao seu quadro
de origem, considerando-se todo o periodo da comissdo como
servico prestado neste quadro.

4. Os trabalhadores da empresa podem também exercer
func¢des no Estado e em outras entidades publicas ou com
dominio publico, em comissao de servigo, mantendo todos os
direitos inerentes ao seu estatuto profissional na perspectiva
da empresa.

5. Os trabalhadores, incluindo os funcionarios publicos,
nomeados em comissdo de servigco, podem optar, a todo o
tempo, pelo salario e regalias sociais do seu quadro de origem
ou pelos correspondentes as fin¢des que desempenhem.

6. Os salarios e os encargos sociais dos trabalhadores,
em comissdo de servigo, incluindo os funcionarios publicos,
constituem encargos das entidades onde se encontrem efec-
tivamente em fung Ges.

ARTIGO 37.°
(Politica salarial)

1. Sem prejuizo do artigo anterior, compete ao Conselho
de Administra¢do a fixacdo, nos termos da legislagdo em
vigor, dos salarios dos trabalhadores do quadro de pessoal
da Aerovia, E.P.

2. O Conselho de Administragdo pode criar prémios
a atribuir aos trabalhadores para incentivar o aumento da
produtividade da empresa.

ARTIGO 38°
(Formacéo profissional)

1. AAerovia, E.P. deve organizar e desenvolver ac¢oes de
formac@o profissional com o objectivo de elevar a qualificagédo
profissional dos seus trabalhadores e adapta-los as novas
técnicas e métodos de gestdo, de modo a elevar o nivel de
desempenho da actividade da empresa e facilitar a promogéo
interna e a mobilidade funcional dos trabalhadores.
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2. A empresa deve, igualmente, promover ac¢des de
formacdo para trabalhadores estagiarios em processo de
integragédo na empresa.

3. A empresa, de acordo com regulamento préprio, apro-
vado pelo Conselho de Administragéo, pode ainda promover
a formac@o dos trabalhadores mediante concessao de bolsas
de estudos no interior e exterior do Pais.

4. Para assegurar as ac¢oes de formacdo, a empresa deve
utilizar os seus proprios meios, recorrendo ou associando-se,
caso seja necessario, a entidades externas qualificadas.

ARTIGO 39.°
(Participacio na gestiao)

1. A participac@o dos trabalhadores na gestdo da empresa
€ assegurada por uma ou mais comissdes consultivas, con-
forme seja considerado mais adequado, tendo aquelas poderes
delegados pelas Assembleias dos Trabalhadores.

2. Os trabalhadores da empresa sdo representados nas
comissoes consultivas dos trabalhadores na proporgéo de
um representante para cada 150/250 trabalhadores no activo.

3. As comissoes consultivas de trabalhadores compete,
em especial, pronunciar-se sobre:

a) Os projectos de planos e orgamento da empresa;

b) Grau de execugdo dos respectivos planos e orgamentos;

¢) O nivel de produtividade, disciplina e assiduidade
dos trabalhadores;

d) As condigdes de trabalho e social dos trabalhadores;

e) O cumprimento da legislacdo laboral e dos seus
acordos colectivos de trabalho;

# Os conflitos laborais;

g) Todas as outras questdes que os érgaos de gestao da
empresa decidam submeterem a sua apreciacao.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 40.°
(Mandatos)
Findo o prazo do mandato, os membros dos érgédos da
empresa mantém-se em exercicio, até a sua efectiva substituicéo
ou declaracao de cessacdo de funcGes.

ARTIGO 41.°
(Convocatdrias)

1. Para as reunides do Conselho de Administracéo e
Fiscal devem ser convocados todos os membros em exercicio
de fungdes.

2. Consideram-se regularmente convocados todos os
membros que:

a) Tenham assistido a quaisquer reunides anteriores
onde se tenha fixado na sua presenca o dia e a
hora da reunifo;

b} Comparegam a reuniao;

¢) Tenham recebido e assinado a convocatoria.

3. Consideram-se tamb ém regularmente convocados todos
os membros para reunides ordinarias que tenham lugar no dia
e hora pré-estabelecidos nos regulamentos dos érgéos.

4. A convocatéria deve ser acompanhada pela ordem de
trabalhos e cdpia da acta da sessdo anterior.
5. Detodas as reunifes sdo lavradas actas das quais consta
o seguinte:
a) Os assuntos discutidos,
b) A samula das discussoes;
¢) As deliberagGes tomadas;
d) Os votos vencidos quando existirem.

ARTIGO 42.°
(Responsabilidade perante terceiros)

1. A Aerovia, E.P. é representada em juizo e fora dele pelo
Presidente do Conselho de Administragao, que responde civil
e criminalmente perante terceiros, pelos actos e omissoes da
empresa, nos termos da legislagdo em vigor.

2. Pelas obrigac¢des da empresa responde apenas o
seu patrimonio.

ARTIGO 43.°
(Conservacio de arquivos)

1. A Aerovia, E.P. deve conservar em arquivos, pelo prazo
de 10 anos, os elementos da sua contabilidade principal e
correspondéncia, podendo os restantes documentos serem
inutilizados mediante autorizacao das entidades competentes,
decorridos 5 anos sobre a sua elaboragao ou entrada.

2. Os documentos e os livros que se devem conservar em
arquivos, bem como a correspondéncia referida no nimero
anterior, podem ser preservados usando outros processos
adequados de registo aceites, nos termos da legislacdo em
vigor, devendo os registos serem devidamente autenticados.

3. Sem prejuizo do numero anterior, os originais sdo
inutilizados mediante autoriza¢do expressa do Conselho de
Administra¢go, sendo lavrado o respectivo auto de inutilizag@o.

4. As cdpias autenticadas tém a mesma for¢a probatdria
dos originais, ainda que resultem da reproducdo dos registos
que 0S preservem.

ARTIGO 44.°
(Auditoria interna)

1. Para fins de controlo contabilistico e financeiro e das
actividades da empresa, em geral, ha um servico de auditoria
interna, constituido por técnicos especializados, que exercem
um controlo permanente das actividades financeiras e registos
da empresa, nos termos da legislagido em vigor.

2. A auditoria interna deve submeter, obrigatoriamente,
ao Presidente do Conselho de Administragdo os seguin-
tes documentos:

a) Relatérios trimestrais da actividade desenvolvida,
b) Relatérios pontuais sobre quaisquer anomalias
verificadas.
ARTIGO 45.°
(Auditoria externa)

1. As actividades da empresa e as contas estdo sujeitas
anualmente a auditoria externa a ser realizada por uma
pessoa colectiva especializada de reconhecida idoneidade e
estabelecida em Angola.



2014

DIARIO DA REPUBLICA

2. Oreferidono n.° 1 néo isenta a emiss@o de parecer sobre

as contas da empresa por parte do Conselho Fiscal.
ARTIGO 46.°
(Coniratacio de empresas e especialistas)

A empresa pode, por deliberagdo do Conselho de
Administracdo, em ordem arealizac@o do seu objecto contratar
empresas ou especialistas de reconhecida idoneidade técnica,
no pais ou no exterior nos termos da legislagio em vigor.

ARTIGO 47.°
(Direito de participacio ou associacio)

A empresa pode participar em associa¢des ou organiza-
¢oes de caracter técnico, cientifico e empresarial de ambito
regional, nacional ou internacional de interesse para o Sector
de Construgdo e Obras Publicas.

ARTIGO 48.°
(Preservacio do ambiente)
A empresa no exercicio da sua actividade observa as
exigéncias de natureza ambiental, nos termos da legislacdo
em vigor e das respectivas concessdes ou licencas.

ARTIGO 49.°
(Regimento Interno)

Os orgdos da Aerovia, E.P. regem-se por regulamentos
proprios aprovados pelo Conselho de Administracéo, salvo
legislacdo especial.

ARTIGO 50.°
(Disciplina)

1. No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores da
Aerovia, EP., civis e militares, apenas estdo obrigados as
ordens e instrugdes recebidas dos seus superiores hierarquicos
na empresa.

2. Os elementos das for¢as armadas integrados na Aerovia,
E.P.. continuam sujeitos a legislag@o militar, sem prejuizo do
disposto n.° 1 deste artigo.

ARTIGO 51.°
(Resolucio de litigios)

1. O julgamento de litigios em que seja parte a empresa,
incluindo as ac¢Ges para efectivagéo da responsabilidade, bem
como a apreciacio da responsabilidade dos titulares destes
orgdos para com arespectiva empresa, comp ete aos Tribunais.

2. O previsto no niimero anterior néo prejudica a possibi-
lidade da Aerovia, E.P. utilizar a via arbitral para a resolugéo
de litigios.

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 119/16
de 3 de Junho
Considerando que foi aprovado através do Decreto
Presidencial n.° 109/16, de 26 Maio, um novo modelo de
organizac¢do da gestdo do Sector dos Petréleos que implica a
alteracio do modelo de administra¢io da Sociedade Nacional
de Combustiveis de Angola, SONANGOL-E.P;

Tendo em conta que através do Decreto Presidencial
n.°110/16, de 26 de Maio, procedeu-se a alteragéo da estrutura

organica da SONANGOL-E.P, dotando-a de um modelo de
administracdo compativel com as fun¢des de Concessionaria
Nacional, responsavel pela gestdo e monitoriza¢io dos con-
tratos petroliferos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
daRepublica de Angola, conjugados com on.° 2 do artigo 46.°
daLein.®° 11/13, de 3 de Setembro — Lei de Bases do Sector
Empresarial Publico, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Exoneracio)

Sdo exonerados dos respectivos cargos os Membros que
integram o Conselho de Administragdo da SONANGOL-E.P.,
nomeados através do Decreto Presidencial n.° 136/13, de 24
de Setembro:

a) Francisco de Lemos José Maria — Presidente do
Conselho de Administrac@o;

b) Anabela Soares de Brito da Fonseca— Administradora;

¢) Ana Joaquina Van-Dunem Alves da Costa
— Administradora;

d) Femandes Gaspar Bernardo Mateus — Administrador;

e) Fernando Joaquim Roberto — Administrador;

) Mateus Sebastido Francisco Neto — Administrador;

g) Paulino Fernando Carvalho Gerdénimo
— Administrador;

h) José Gime — Administrador ndo Executivo;,

i) André Lelo — Administrador ndo Executivo;,

JJ) Albina Faria de Assis Africano — Administradora
nao Executiva;

k) José Paiva— Administrador ndo Executivo.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contraria o presente

Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 136/13,
de 24 de Setembro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretagéo e

aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Junho de 2016.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.



