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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 84/15:
Aprova o Estatuto Organico do Instituto Nacional de Estudos Judiciarios
(INET). —Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 46/02, de 13 de Setembro.

Decreto Presidencial n.” 85/15:
Aprova o Estatuto Organico do Instituto de Planeamento e Gestao Urbana
de Luanda. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 6/07, de 6 de Fevereiro.

Decreto Presidencial n.” 86/15:

Aprova o Projecto Empresarial Privado do Consércio Grandes Moagens de
Angola e autoriza anegociagéo e concesséo deum prazo sup lementar
por parte da Empresa Portuaria de Luanda — Porto de Luanda, EP.,
de um periodo de 20 anos de concesséo ao terminal de carga geral,
para implementacéo do referido Projecto.

Decreto Presidencial n.” 87/15:
Aprova a alteragéo do Estatuto Organico da Unidade Técnica de Gestéo
do Plano Nacional de Formacéo de Quadros, abreviadamente desig-
nada por (UTG/PNFQ). — Revoga toda a legislacdo que confrarie o
dispostono presente Diploma, designadamente o artigo 4.° do Decreto
Presidencial n.° 187/13, de 14 de Novembro.

Despacho Presidencial n.” 35/15:

Extingue a Comisséo de Inquérito cujo objectivo era apurar as causas que
deram origem ao incidente que provocou amorte de mais de uma dezena
de pessoas no Estadio da Cidadela, Comisséo de Acompanhamento
do Projecto Sonaref, Comissédo Ad-hoc com a finalidade especifica
de estudar e monitorar a aplicacéo das regras de comercializacéo dos
imoveis das novas Centralidades, Comissdo Multissectorial para a
negociagdorelativa ao Contrato de Investimento para Implementag do
do Projecto Integrado Minero-Sidenirgico de Kassinga e de Kassala
Kitungo, doravante designada por «CMNK), Comissdo Interministerial
para a Implementagéo da Divisédo da Zona Terrestre das Bacias do
Kwanza e do Baixo Congo em Blocos de Concessido Petrolifera,
Comissdo Nacional de Alfabetizagcéo, Comissédo Interministerial
encarregue de avaliar as condigdes objectivas da transicdo de
Angola para um Pais de Rendimento Médio, Comisséo Instaladora
da Sociedade Gestora de Mercados Regulamentados, Comisséo
Multissectorial encarregue de efectuar o levantamento e inventaria-
¢do das Infra-Estruturas Comerciais, Industriais e Agro-Pecuarias

Estatais e Privadas existentes no Municipio do Cazenga e Distrito
do Rangel, Comisséo Multissectorial para a defini¢do das Quotas de
Importagéo de Bens Alimentares e Néao Alimentares, bem como os
mecanismos da sua regulag o, Comisséo Interministerial de Apoioao
Conselho Coordenador do Censo 2014, Comissdo de Avaliagéo para
o Lan¢amento do Concurso Piiblico para a Construgéo da Substacéo
60/15 Kv da Samba, Comissdo Interministerial encarregue de preparar
as condigdes técnico-materiais da Conferéncia Intemacional da Regido
dos Grandes Lagos, Comisséo Interministerial encarregue de preparar
as condi¢des técnico-materiais necessarias para a realizagdo em Luanda
da 56.* Reuniéio da Comissio de Africa da Organizagdo Mundial do
Turismo, Comissdo Interministerial encarregue de preparar as condigdes
técnico-materiais necessérias para a realizagédo da Reunido Plenaria
¢ Conselho de Ministros do Grupo de Acgio Financeira para Africa
Oriental e Austral (ESSAMLG) e a Comissédo Interministerial para
o acompanhamento e apoio aos familiares vitimas do acidente aéreo
das Linhas Aéreas de Mocambique — LAM.

Despacho Presidencial n.” 36/15:
Extingue a Comissdo de Reestruturagéo do Governo da Provincia
de Luanda, coordenada pelo Ministro de Estado e Chefe da Casa
Civil do Presidente da Republica. — Revoga toda a legislagéo
que contrarie o presente Diploma, nomeadamente o Despacho
Presidencial n.° 181/14, de 16 de Setembro.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 84/15
de 5 de Maio

Considerando a necessidade de assegurar a formacao inicial
de aperfeicoamento permanente dos Magistrados Judiciais
e Ministério Pablico, bem como de outros Operadores de
Justica, a fim de garantir melhorias na qualidade e eficiéncia
da actividade jurisdicional e dos demais servigos auxiliares
da justica;

Atendendo a pertinéncia da dinamizac¢ao da estrutura orga-
nica e fimcional do Instituto Nacional de Estudos Judiciarios,
para melhor corresponder a missdo de formar e capacitar os
Operadores de Justi¢a, bem como o imperativo de conformar
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Decreto Presidencial n.” 87/15
de 5 de Maio

Tendo em conta que por Decreto Presidencial n.° 187/13,
de 14 de Novembro, foi criada a Unidade Técnica de Gestdo
do Plano Nacional de Formacdo de Quadros (UTG/PNFQ),
como um orgéo de apoio técnico especializado a Comisséo
Interministerial para a implementagédo do Plano Nacional de
Formaczo de Quadros (PNFQ), e aprovado o respectivo estatuto
orgdnico com vista a estabelecer a forma de organizacéo e
funcionamento dos seus orgaos;

Havendo necessidade de se refor¢ar os processos e
mecanismos de coordenacgfo interministerial em éreas e
dominios mais transversais do referido Plano, dentre os quais
a criagdo, organizacao e implementaco do Sistema Nacional
de Qualificacdes (SNQ);

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovada a alteragdo do Estatuto Organico da Unidade
Técnica de Gestdo do Plano Nacional de Formagao de Quadros,
abreviadamente designada por (UT G/PNFQ), anexo ao presente
Diploma e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, designadamente o artigo 4.° do Decreto
Presidencial n.° 187/13, de 14 de Novembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas da aplicacdo e inter-
pretacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Abril de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA UNIDADE
TECNICA DE GESTAO DO PLANO NACIONAL
DE FORMACAO DE QUADROS

CAPITULOI
Das Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Diploma estabelece as regras de organizagao
e funcionamento da Unidade Técnica de Gestdo do Plano

Nacional de Formac#o de Quadros, abreviadamente designada
UTG/PNFQ.

ARTIGO 2.°

(MNatureza)
A Unidade Técenica de Gestdo do Plano Nacional de Formagio
de Quadros é um érgdo dotado de autonomia administrativa e
or¢camental, vinculado ao Gabinete de Quadros da Casa Civil
do Presidente da Republica, para o apoio técnico a8 Comisséo
Interministerial criada pelo Despacho Presidencialn.® 125/12,
de 27 de Novembro, no ambito da implementa¢@o do Plano

Nacional de Formagdo de Quadros.

ARTIGO 3.°

(Sede)

A Unidade Técnica de Gestdo do Plano Nacional de
Formacao de Quadros tem a sua sede na Provincia de Luanda.
ARTIGO 4°
(Atribuicoes)

A Unidade Técnica de Gestdo do Plano Nacional de
Formacdo de Quadros prossegue as seguintes atribuicdes:
a) Apoiar tecnicamente a Comiss@o Interministerial

e 0 Gabinete de Quadros da Casa Civil do Pre-

sidente da Republica e as demais institui¢oes do

Estado na implementa¢io das medidas e acgdes

do Plano Nacional de Formaco de Quadros de

2013 a 2020, nomeadamente:

i) Na coordenacédo e dinamizacgao da cooperagéo
inter e intra-institucional entre as institui¢des
envolvidas na formacZo de quadros;

ii) Na articulagdo das ac¢des de implementacdo
do Plano Nacional de Formacdo de Quadros
com as ac¢des decorrentes da politica nacional
de formacao profissional e de outras politi-
cas no contexto da Estratégia Nacional de
Desenvolvimento de Recursos Humanos;

iii) Na promocdo da coordenagdo das politicas
de educaco, ciéncia, qualifica¢do e formacao
profissional com as de inclus#o social e laboral;

iv) Na preparacio de propostas para a afectacdo de
recursos financeiros, materiais, tecnologicos e
humanos necessarios a implementa¢io do Plano
Nacional de Formacdo de Quadros;

1) Na execucdo coordenada e sistematizada das
acgOes contidas no Plano Nacional de Formagao
de Quadros;

vi) Na implementacido do Plano Nacional de
Formacgdo de Quadros em consonincia com
os objectivos estratégicos do Plano Nacional
de Desenvolvimento 2013-2017.

b) Assegurar a preparagao e a execugdo do plano
operacional de trabalho da Unidade Técnica de

Gestdo e submeté-lo a aprovacido da Comisséo

Interministerial;

¢) Determinar o modo de organizac@o e funcionamento
das equipas de trabalho da Unidade Técnica de

Gestdo com vista a execugdo das tarefas sob sua

responsabilidade;

d) Conceber e implementar uma base de dados e um

Sistema Integrado de Informacdo e Gestéio da Oferta

Educativa e Formativa nos dominios académico,

profissional, cientifico e tecnolégico, bem como a
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sua inser¢do no Sistema de Informacao e Gestéo
Integrada de Quadros;

e) Conceber e implementar instrumentos de planea-
mento, acompanhamento e avaliacio das acgoes
no ambito do Plano Nacional de Formacgéo de
Quadros;

) Elaborar e submeter a aprovacdo da Comissao Inter-
ministerial o relatério consolidado (trimestral,
semestral e anual) de execugdo do Plano Nacional
de Formacgio de Quadros, com base nos relatérios
sectoriais;

g) Conceber e desenvolver um Sistema de Informagao
e Gestdo Integrada de Quadros que contemple o
Registo Nacional de Quadros, a Bolsa Nacional
de Quadros e a sua interface com o Sistema Inte-
grado de Informacgao e Gestao da Oferta Educativa
e Formativa;

hj Coordenar a compilag@o, a organizagao e a estrutura-
¢do de toda a informac#o produzida no ambito da
elaborac@o da Estratégia Nacional de Formagao de
Quadros, em forma de base de dados, incluindo a
revisdo dos Outputs da plataforma informatica e a
sua inser¢do no Sistema de Informacao e Gestéo
Integrada de Quadros;

i) Promover a interac¢@o com os organismos ptiblicos e
privados que no ambito da sua missdo participam
naformacdo de quadros em Angola e no exterior;

J) Propor o alinhamento das acgGes dos Departamen-
tos Ministeriais e outras institui¢des publicas e
privadas com a Estratégia Nacional de Formacgéo
de Quadros;

k) Identificar as principais fontes de produgao de infor-
macio e conhecimento, a nivel nacional e inter-
nacional, de modo a aplicar essas aprendizagens
em prol da implementaco do Plano Nacional de
Formacao de Quadros;

) Contribuir com informacgo e conhecimentos tedrico-
-praticos sobre a formac@o ¢ capacitacio de quadros
para as redes virtuais e «comunidades-de-praticay;

m) Efectuar estudos comparados sobre programas de
formacao de quadros, aplicados em outros paises;

n) Identificar e propor a Comissdo Interministerial
ac¢Oes que julgue necessérias a implementacio
do Plano;

o) Gerir o processo de criacdo do Sistema Nacional
de Quualificagdes;

p) Contribuir para amanuteng@o do Sistema Nacional
de Qualifica¢des baseado em altos valores de
qualidade e de valorizacfo social e profissional;

@ Exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas
por lei ou determinadas superiormente no ambito
do Plano Nacional de Formacéo de Quadros.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral
ARTIGO 5.°
(Estrutura or ginica)

A Unidade Técnica de Gestdo do Plano Nacional de
Formacédo de Quadros tem a seguinte estrutura:

1. Orgios Colegiais:
a) Conselho Técnico,
b) Conselho de Coordenagao;

2. Orgios de Direccio:

a) Coordenador;
b) Coordenadores-Adjuntos;

3. Orgdos Executivos:

a) Divisao Técnica de Programagio, A companhamento

e Avaliacdo:

i) Dominio para a Formac#o de Quadros Superiores e
Politica Publica de Bolsas de Estudos (Programa
deAcciol a7);

ii) Dominio para a Formag@o de Quadros Médios
(Programa de Accdo 2);

iii) Dominio para a Formacao e Capacitacdo de
Professores e Investigadores para o Ensino
Superior e Sistema Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao (Programa de Acgéo 3);

iv) Dominio para a Formac#o de Quadros Docentes,
Especialistas e Investigadores em Educac@o
(Programa de Accdo 4),

v) Dominio para a Formacido de Quadros da
Administra¢do Publica (Programa de Acgéo 5);

vi) Dominio para a Formacdo de Quadros para
o Empreendedorismo e Desenvolvimento
Empresarial (Programa de Accdo 6);

vii) Dominio para a Formacao Profissional.

b) Divisdo Técnica de Gestao e Tecnologias de

Informacg@o:

i) Dominio de Gestdo da Informatica;

ii) Dominio de Tecnologias de Informacgao
e Comunicagéo;

¢) Divisdo Técnica de Gestdo do Sistema Nacional de

Qualificacdes:

i) Dominio do Quadro de Qualificagdo;

ii) Dominio do Catalogo Nacional de Profissoes;

iii) Dominio de Gestdo de Acreditagdo e do
Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo
de Competéncias.

4. Orgdos de Apoio:

a) Divisdo de Administra¢do e Servigos Gerais;
b) Gabinete de Comunicagao e Imagem;,
¢) Secretariado Executivo.

ARTIGO 6°

(Titulares de Cargos de Direccio e Chefia)

1. A Unidade Técnica de Gestdo do Plano Nacional de
Formacgdo de Quadros € coordenada por um Coordenador,
coadjuvado por dois Coordenadores-Adjuntos, todos nomeados
pelo Presidente da Republica.

2. As DivisGes Técnicas e a Divisdo de Administragio e
Servigos Gerais sao dirigidas por Chefes de Departamento.

3. Os Dominios sao dirigidos por Chefes de Departamento.

4. O Gabinete de Comunicac¢io e Imagem ¢€ dirigido por
um Chefe de Gabinete.

5. O Secretariado Executivo € dirigido por um
Secretario Executivo.
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CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
Dos tf)rgﬁos Colegiais

ARTIGO 7.°
(Conselho Técnico)
1. O Conselho Técnico € o érgéo deliberativo superior da
Unidade Técnica de Gestdo do Plano Nacional de Formagao
de Quadros, presidido pelo seu Coordenador, e composto
pelos seguintes membros:
a 2 Coordenadores-Adjuntos;
b) Um Representante de cada um dos Departamentos
Ministeriais que integra a Comissdo Interministerial
para a implementagio do PNFQ, nomeadamente:
i) Ministério da Administrag&o Puiblica, Trabalho
e Seguranca Social;

if) Ministério da Administra¢éo do Territério;

iif) Ministério da Economia,

iv) Ministério do Planeamento e do Desenvol-
vimento Territorial;

v) Ministério do Ensino Superior;

vi) Ministério da Ciéncia e Tecnologia;

vii) Ministério da Educacio.

¢) Um Representante do Gabinete de Quadros da Casa
Civil do Presidente da Republica.

2. Sempre que se achar necessario, e por indicagéo de
qualquer membro da Comissdo Interministerial, podem
participar nas reunides do Conselho Técnico especialistas de
reconhecida competéncia técnica.

3. Ao Conselho Técnico compete o seguinte:

a) Pronunciar-se sobre a organica, as normas de funcio-
namento, o quadro de pessoal e o estatuto remu-
neratério do pessoal afecto a Unidade Técnica de
Gestéo do Plano Nacional de Formag#o de Quadros;,

b) Pronunciar-se sobre os documentos estratégicos
de execucgdo do Plano Nacional de Formacéo de
Quadros a serem submetidos a Comiss@o inter-
ministerial, incluindo os Planos de Ac¢do, bem
como os respectivos relatorios de balango;

¢) Aprovar, a seu nivel, os programas executivos para
a implementacdo dos Planos de Ac¢éo do Plano
Nacional de Formacio de Quadros, bem como os
correspondentes relatorios;

d) Elaborar as propostas de afectagfio de recursos financei-
ros, materiais, tecnologicos e humanos necessarios
a implementacao do Plano Nacional de Formagao
de Quadros e apreciar os relatérios de execuc@o;

e) Emitir pareceres sobre politicas, estratégias e projec-
tos de investimentos, no ambito da implementagéo
da Estratégia Nacional de Formacao de Quadros
e do Plano Nacional de Formacédo de Quadros;

) Pronunciar-se sobre os documentos reitores das
ac¢Oes das diversas institui¢Ges intervenientes no
Plano Nacional de Formacao de Quadros objecto
de apreciacdo pela Comissdo Interministerial e
sobre os correspondentes relatérios;

g) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam
remetidos pelo Conselho de Coordenacéo da

Unidade Técnica de Gestdo do Plano Nacional de
Formacgao de Quadros, pelo Gabinete de Quadros
da Casa Civil do Presidente da Repuiblica e pela
Comissao Interministerial.

4. No exercicio das suas fun¢des o Conselho Técnico
pode, sempre que necessario, recorrer a servigos de terceiros,
nomeadamente de entidades especializadas.

5. O Conselho Técnico retine-se ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente quando convocado pelo
seu Coordenador:

6. O Secretario do Conselho Técnico € assegurado pelo
Secretariado Executivo da Unidade Técnica de Gestdo do
Plano Nacional de Formacio de Quadros.

ARTIGO 8°
(Conselho de Coordenacio)

1. O Conselho de Coordenagio € o orgdo colegial de consulta
da Unidade Técnica de Gestdo do Plano Nacional de Formacg#o
de Quadros presidido pelo seu Coordenador e comp osto pelos
Coordenadores-Adjuntos e pelos Chefes de Divisao.

2. Ao Conselho de Coordenagéo compete:

a) Analisar os planos anuais e plurianuais de funcio-
namento da Unidade Técnica de Gestdo do Plano
Nacional de Formagzo de Quadros e os respectivos
orcamentos para serem submetidos a Comisséo
Interministerial e demais organismos publicos
conforme exigido pela legislag@o aplicavel, apds
parecer favoravel do Director do Gabinete de
Quadros da Casa Civil do Presidente da Republica;

b) Apreciar os regulamentos internos e as politicas
administrativas para a condugéo interna das acti-
vidades da Unidade Técnica de Gestéo do Plano
Nacional de Formacdo de Quadros;

¢) Apreciar orelatorio de gestdo anual e as contas a fim
de submeter a aprovacio do Gabinete de Quadros
da Casa Civil do Presidente da Republica;

d) Apreciar todos os assuntos que lhe sejam submetidos
pelo Coordenador.

3. O Conselho de Coordenag@o retine-se ordinariamente
de trés em trés meses e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu Coordenador.

4. O Secretariado do Conselho de Coordenago € assegurado
por um Secretariado Executivo.

_ SECCAOII
Dos Orgaos de Direccio

ARTIGO 9.°
(Coordenador e Coordenadores-Adjuntos)

1. O Coordenador dirige toda a actividade da Unidade e dos
seus drgdos, zelando pelo cumprimento das suas atribui¢des
e regulamentos.

2. Ao Coordenador compete, em especial, o seguinte:

a) Zelar para que a Unidade Técnica de Gestdao do
Plano Nacional de Formacdo de Quadros apoie
tecnicamente a implementag@o das politicas do
Executivo no dominio da formagao e capacitagdo
de quadros;

b) Assegurar e gerir o processo de criagdo do Sistema
Nacional de Qualificac Ges;
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¢) Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
no ambito da implementacdo das atribuicdes da
Unidade Técnica de Gestdo do Plano Nacional de
Formacao de Quadros;

d) Gerir o orcamento da Unidade Técnica de Gestdo do
Plano Nacional de Formacao de Quadros;

e) Assegurar as relagdes da Unidade Técnica de Ges-
tdo do Plano Nacional de Formacéo de Quadros
com as entidades nacionais, bem como com as
institui¢des internacionais e com 08 Organismos
CONgeEneres;

) Definir as politicas de gestdo da Unidade;

g) Assegurar a representacdo da Unidade Técnica de
Gestdo do Plano Nacional de Formagio de Qua-
dros perante terceiros;

h) Elaborar e apresentar relatorios mensais ao Coor-
denador da Comissao Interministerial incidindo
sobre as actividades desenvolvidas, bem como o
progresso dos varios projectos;

i) Aprovar os regulamentos internos das estruturas da
Unidade Técnica de Gestdo do Plano Nacional de
Formacao de Quadros;

J) Propor a Comiss@o Interministerial e ao Gabinete
de Quadros da Casa Civil do Presidente da Repu-
blica eventuais alteracdes a politica de formagao
e capacitacdo de quadros;

k) Aprovar o Codigo de Conduta da Unidade Técnica de
Gestéo do Plano Nacional de Formag#o de Quadros;,

) Coordenar a elaboragdo do plano plurianual e o plano
anual de trabalho e submeté-los a apreciacdo do
Gabinete de Quadros da Casa Civil do Presidente
da Repuiblica para posterior aprovagio pela Comis-
sdo Interministerial;

m) Tomar todas as decisdes que considerem necessa-
rias para o apoio atendendo as suas caracteristicas
especiais;

nj Prestar toda a informag@o necessaria sobre os pro-
jectos e investimentos realizados e qualquer outra
informac@o sobre o Plano que sejam solicitadas
pela Comissdo Interministerial;

o) Actuar como porta-voz da Unidade Técnica de Ges-
tdo do Plano Nacional de Formac&o de Quadros;

p) Nomear e exonerar mediante parecer favoravel do
Ministério correspondente os Chefes de Dominio;

q) Emitir pareceres sobre a politica e a Estratégia
Nacional de Formacio de Quadros, assim como
dos projectos de investimentos a ela associados;

r) Exercer quaisquer outros poderes que lhe sejam
atribuidos pelo Director do Gabinete de Quadros
da Casa Civil do Presidente da Reptiblica ou pelo
Coordenador da Comissdo Interministerial;

5) Exercer o poder disciplinar sobre todos os trabalha-
dores da Unidade Técnica de Gestdo do Plano
Nacional de Formacao de Quadros;

t) Nomear e exonerar os Chefes de Divisdo e o Chefe
de Gabinete de Comunicacio e Imagem, depois
de consultar o Director de Gabinete de Quadros
do Presidente da Republica;

u) Exercer os demais actos necessarios ao normal
exercicio das suas funcdes e os que lhe forem
conferidos por lei ou por deciso superior.

3. No exercicio das suas fungdes, o Coordenador € coad-
juvado por dois Coordenadores-Adjuntos.

4. Um dos Coordenadores-Adjuntos, caso o Coordenador
achar conveniente, coordena a Divisao Técnica de Programacgao,
Acompanhamento e Avaliagéo e o outro Coordenador-A djunto
coordena a Divisdo Técnica de Gestdo e Tecnologias de
Informaco, prestando contas ao Coordenador.

5. O Coordenador € substituido nas suas auséncias ou
impedimentos temporarios por um dos Coordenadores-A djuntos
por si designado.

SECCAO III
Dos tf)rgﬁos Executivos

ARTIGO 10°
(Divisao Técnica de Programacio, Acompanhamento e Avaliacio)

1. A Divisdo Técnica de Programaco, Acompanhamento
e Avaliagdo € o servico da Unidade Técnica de Gestdo do
Plano Nacional de Formacgdo de Quadros que tem sob a sua
responsabilidade os dominios de apoio técnico a Comissdo
Interministerial na supervisdo estratégica, implementagio e
avaliacdo dos Programas de Accgéo do Plano, assim como o
apoio a formulacdo e execucdo dos projectos de investimento
e medidas de politicas associadas ao Plano.

2. Os dominios inseridos na Divisdo Técnica de Programacio,
Acompanhamento e Avaliacio tém as seguintes atribuic Ges:

a) Acompanhar os programas e projectos do Plano,
visando a sua qualidade, eficacia e eficiéncia;

b) Emitir pareceres técnicos, relativamente a execugéo dos
programas, projectos e das medidas de politicas asso-
ciadas aoPlanoNacional de Formac#o de Quadros;

c¢) Analisar previamente e elaborar pareceres para a
Comissdo Interministerial sobre os projectos de
investimento;

d) Apoiar a Comissao Interministerial na preparag@o dos
contratos-programa nas areas de intervencdo do Plano;

e) Assegurar a disponibilidade de indicadores-chave
de desempenho dos programas e projectos que
servirdo de suporte ao sistema de informacéo do
Plano Nacional de Formagéo de Quadros;

) Propor e implementar, depois de aprovado pela
Comissao Interministerial, um sistema de analise
e gestdo de risco e de monitorizacdo, avaliacdo e
apresentacdo dos resultados da execucio do Plano
Nacional de Formag@o de Quadros.

3. A Divisao Técnica de Programac#o, Acompanhamento e
Avaliagdo integra os Dominios correspondentes aos Programas
de Accdo do Plano Nacional de Formacdo de Quadros e
Formacao Profissional.

4. A Divisdo Técnica de Programacio, Acompanhamento e
Avaliagdo € gerida por um Chefe de Diviso, sob a coordenagio
de um Coordenador-Adjunto.

5. Os Dominios sdo geridos por Lideres de Dominio, que
nio pertencem ao quadro de pessoal da UTG/PNFQ, sendo
as suas fungGes asseguradas mediante a sua comparéncia nas
reunides de coordenac@o, sendo a suaretribui¢éo definida no
estatuto remuneratorio da Unidade.
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ARTIGO 11°
(Divisao Técnica de Gestiio e Tecnologias de Informacio)

1. ADivisdo Técnica de Gestdo e Tecnologias de Informacao
€ um servi¢o da Unidade Técnica de Gestao do Plano Nacional
de Formagdo de Quadros gerida por um Chefe de Divisdo,
sob a coordenagdo de um Coordenador-Adjunto.

2. A Divisao Técnica de Gestdo e Tecnologias de Informagio
tem sob a sua responsabilidade a concepcfo, criagdo, imple-
mentac¢do e manutengao dos sistemas de informagéo, bem como
cuidar de todo o suporte técnico e tecnoldgico para o efeito.

3. A Divisao Técnica de Gestdo e Tecnologias de Informagio
inclui dois dominios, nomeadamente o Dominio de Gestdo
da Informacio e o Dominio de Tecnologias de Informagao
e 0 Dominio de Tecnologia de Informacéo e Comunicagéo.

4. Os Dominios da Divisdo Técnica de Gestéo e Tecnologias
de Informac@o tém as seguintes atribuicdes:

a Prestar apoio técnico e assessoria em matéria de
politica e estratégia de Gestdo da Informacio e
gerir a informac3o no ambito do Plano Nacional
de Formagdo de Quadros;

b) Prestar apoio técnico e assessoria em matéria de
politica e estratégia de Sistemas e Tecnologias de
Informacio e Comunicagao, bem como assegurar
a implementag@o e manutengao, operacionaliza¢do
e gestdo desses sistemas na Unidade Técnica de
Gestédo do Plano Nacional de Formag o de Quadros.

5. Os Dominios sao geridos por Lideres de Dominio, que
ndo pertencem ao quadro de pessoal da UTG/PNFQ, sendo
as suas fincGes asseguradas mediante a sua comparéncia nas
reunides de coordenacio, sendo a sua retribui¢io definidano
estatuto remuneratorio da Unidade.

ARTIGO 12.°
(Divisao Técnica de Gestio do Sistema Nacional de Qualificacdes)

1. A Divisdo Técnica de Gestao do Sistema Nacional de
Qualificactes € o servigo da Unidade Técnica de Gestdo do
Plano Nacional de Formacéo de Quadros que tem sob a sua
responsabilidade os dominios de apoio técnico e administra-
tivo a Comissdo Interministerial na criag@o, estruturagéo e
implementacdo do Sistema Nacional de Qualificages.

2. A Divisdo Técnica de Gestdao do Sistema Nacional de
QualificacGes integra o Dominio do Quadro de QualificacGes,
o Dominio do Catalogo Nacional de Profissdes e o Dominio
de Gestdo de Acreditagdo, Reconhecimento, Validagéo e
Certificacdo de Competéncias.

3. Os Dominios mencionados no nimero anterior prosse-
guem as seguintes atribuigdes:

al Proceder ao levantamento, organizag@o e analise
detoda a informac@o e de trabalhos ja realizados
e em curso associados ao Sistema Nacional de
Qualificacoes;

b) Elaborar e propor um Programa de Ac¢do que inclua
projectos e medidas de politicas para criagao,
organizacdo e gestdo do Sistema Nacional de
Qualificacoes;

¢) Elaborar e propor a defini¢ao do Quadro Nacional
de Qualificagdes Profissionais;

d) Elaborar e propor a criagdo e manutengao do Cata-
logo Nacional de Qualifica¢Ges Profissionais;

e) Elaborar e propor a defini¢do e o estabelecimento do
Sistema de Avaliagdo, Reconhecimento, Validagéo
e Certificacdo de Competéncias;

) Elaborar e propor o estabelecimento de uma meto-
dologia e de um formato normalizado para a defi-
ni¢#o de perfis funcionais baseado em padroes de
aprendizagem de competéncias, bem como propor
um dispositivo de regulagdo da Certificacdo das
qualificac¢ Ges profissionais;

g) Emitir pareceres técnicos relativamente a execugao
de projectos e medidas de politicas associadas a
criagdo e implementacéo do Sistema Nacional de
Qualificacdes;

h) Promover arealizagdo de estudos e investigag des
sobre a relagdo entre a formac#@o técnico-profissional
ea empregabilidade e sobre as caracteristicas e a
evolugdo dos perfis de qualificacfio no contexto das
mudangas tecnologicas, organizativas e sociais;

i) Identificar e promover a articulagdo de todas as
institui¢des pertencentes a rede de organismos e
actores sociais afins no processo de implementagio
do Sistema Nacional de Qualificacdes;

Jj) Promover a criagdo de um Sistema de Informac@o para
o Sistema Nacional de Qualificacdo, que promova
a interoperabilidade com o Sistema Nacional de
Qualificacdo, que promova a interoperabilidade
com o Sistema de InformacZo do PNFQ;

k) As demais atribuigGes que lhe forem superiormente
cometidas ou determinadas por lei.

4. Os Dominios da Divisao Técnica de Gestdo do Sistema
Nacional de Qualificagdes sdo dirigidos por Lideres de
Dominio, que pertencem ao quadro de pessoal da UTG/PNFQ,
e exercein as suas fun¢des em regime de tempo permanente.

5. A Divisdo Técnica de Gestao do Sistema Nacional
de Qualificacdes € gerida por um Chefe de Divisdo, sob a
supervisdo do Coordenador da Unidade Técnica de Gestdo
do Plano Nacional de Formacdo de Quadros.

s_Eccfxo v
Dos Orgaos de Apoio

ARTIGO 13.°
(Divisao de Administraciio e Servicos Gerais)

1. A Divisdo de Administragdo e Servicos Gerais € o
orgao de apoio que tem como fingdo a gestdo dos recursos
humanos, financeiros e materiais, assim como realizar o registo
patrimonial e disponibilizar o suporte técnico e instrumental.

2. Compete a Divisao de Administragio e Servigos Gerais:

a) Propor ¢ implementar a politica de recursos humanos;

b) Elaborar o projecto de orgamento anual referente as
despesas de pessoal, bens e servigos e de capital
da Unidade Técnica de Gestdo do Plano Nacional
de Formacgdo de Quadros;

¢) Assegurar a aquisi¢do, gestdo, conservagao e manu-
tengdo dos bens patrimoniais.

3. A Divisdao de Administragéo e Servigos Gerais € dirigida
por um Chefe de Diviséo, sob a supervisdo do Coordenador da
Unidade Técnica de Gestdao do Plano Nacional de Formac&o
de Quadros.
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ARTIGO 14°
(Gabinete de Comunicacio e Imagem)

1. O Gabinete de Comunicac¢éo e Imagem tem a fungao
de conceber, desenvolver e executar rotinas e campanhas
institucionais de promogéo do Plano Nacional de Formag&o
de Quadros em estreita parceria com os 6rgaos e agéncias de
comunicagfo do Estado.

2. Ao Gabinete de Comunicago e Imagem cabe ainda a
responsabilidade de criar e manter um canal de comunicagéo
entre os executores doPlano e os beneficiarios com o proposito
de aferir os seus niveis de satisfacdo e assegurar que o seu
feedback € reportado @ Comissdo Interministerial.

3. O Gabinete de Comunicagdo e Imagem € dirigido por
um Chefe de Gabinete, sob a supervisdo do Coordenador da
Unidade Técnica de Gestdo do Plano Nacional de Formagao
de Quadros.

ARTIGO 15°
(Secretariado Executivo)

1. O Secretariado Executivo garante o funcionamento
da secretaria, expediente e arquivo da Unidade Técnica de
Gestdo do Plano Nacional de Formacdo de Quadros, assim
como o funcionamento dos Gabinetes do Coordenador e dos
Coordenadores-Adjuntos.

2. O Secretariado Executivo € dirigido por um Secretario
Executivo, sob a supervisdo do Coordenador da Unidade
Técnica de Gestdo do Plano Nacional de Formagao
de Quadros.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 16.°
(Do pessoal)

1. A Unidade Técnica de Gestdo do Plano Nacional de
Formagéo de Quadros dispde de pessoal dos seguintes regimes:

a) Pessoal contratado;

b) Pessoal do quadro da administragdo publica em
regime de comissdo de servigo;

¢) Pessoal do quadro da administragdo publica em
regime de destacamento pelos respectivos orgéos,
sem dedicagdo exclusiva.

2. O quadro de pessoal da Unidade Técnica de Gestdo do
Plano Nacional de Formacgado de Quadros € o que consta do
Anexol aopresente estatuto organico e do qual € parte integrante.

3. Os Lideres de Dominio nfo integram o Quadro de Pessoal
da Unidade Técnica de GestZo do Plano Nacional de Formagao
de Quadros, dada a naturezatemporaria das fungoes exercidas,
com excepe¢do dos trés Lideres de Dominio da Divisdo Técnica
de Gestdo do Sistema Nacional de Qualificacdes, cujas fungoes
tém caracter permanente.

ARTIGO 17.°
(Organigr ama)
O organigrama da Unidade Técnica de Gestdo do Plano
Nacional de Formacao de Quadros € o que consta do Anexo I
ao presente estatuto orgénico e do qual € parte integrante.

ARTIGO 18°
(Estatuto remuneratorio)

Os membros da Unidade Técnica de Gestdo do Plano
Nacional de Formacdo de Quadros, bem como os demais
especialistas ou peritos ao seu servico beneficiam do estatuto
remuneratério especifico.

ARTIGO 19.°
(Servicos de consultoria)

1. A Unidade Técnica de Gestdo do Plano Nacional de
Formacéo de Quadros tem a competéncia para contratar
servigos de consultoria para execucdo de tarefas especificas,
com elevado grau de complexidade técnica.

2. A consultoria e assessoria terceirizada, de natureza
transversal, sdo prestadas por entidades especializadas e de
reconhecida credibilidade.

3. As entidades consultoras podem, pontualmente, sub-
contratar para projectos ou actividades especificas outras
empresas, actividades ou entidades, desde que estas sejam
especializadas no dominio em causa e tenha tido autorizagéo
prévia do Conselho Coordenador da Unidade Técnica de
Gestdo do Plano Nacional de Formacio de Quadros.

ARTIGO 20°
(Autonomia or camental)

1. Durante a sua vigéncia, a Unidade Técnica de Gestao do
Plano Nacional de Formacao de Quadros constitui umaunidade
or¢amental independente, podendo gerir autonomamente o
orcamento e o patriménio que estiver a seu cargo.

2. O Coordenador da Unidade Técnica de Gestdo do
Plano Nacional de Formacgdo de Quadros executa o orga-
mento, distribuindo as verbas previamente cabimentadas a
cada um dos seus organismos e ordenando a liquidacdo dos
salarios, honorarios, contratos-programa e de todos os outros
pagamentos, legal ou contratualmente exigiveis, incluindo
as consultorias.

ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 16.°
Nimero de
Grupo de Categoria/Cargo Lugares
Pessoal -Ateg -Arg gares
Necessarios
Coordenador 1
Coordenador-Adjunto 2
Direcgio € Chefe de Divisio 4
Chefia Lider de Dominio 3
Secretario Executivo 1
Chefe de Gabinete 1
Téenico Técnico Superior Especialista 9
Superior Técnico Superior 8
Técnico Técnico Administrativ 6
Administrativo écnico Administrativo
Auxiliar Auxiliar 3
Motorista Motorista 5
Total 43
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Despacho Presidencial n.° 35/15
de 5 de Maio

Considerando que no ambito do desenvolvimento ¢ execugfo
dos projectos do Governo foram criadas varias Comissdes e
Grupos de Trabalho;

Tendo em conta que muitas destas Comissdes e Grupos
de Trabalho ja cumpriram com o seu objectivo;

Havendo necessidade de se proceder a extingéo formal de
algumas Comissdes e Grupos de Trabalho;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e don.® 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1.° — S#o extintas as Comissdes e Grupos de Trabalho
que constam do anexo ao presente Despacho Presidencial e
que dele € parte integrante.

2.°— As davidas e omissdes resultantes da interpretagio e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

3.° — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
na data da sua publicagdo. Publique-se.

Luanda, aos 23 de Abril de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Comissoes e Grupos de Trabalho a que se refere on.” 1
do presente Despacho Presidencial

1. Comissao de Inquérito cujo objectivo € apurar as causas
que deram origem ao incidente que provocou a morte de mais
de uma dezena de pessoas, no Estadio da Cidadela coordenado
pelo Ministro do Interior, criada através Despacho Presidencial
n.° 3/13, de 2 de Janeiro.

2. Comissdo de Acompanhamento do Projecto Sonaref,
que tem por objecto o acompanhamento do progresso das
actividades do referido Projecto pela prestacdo do suporte
institucional que se revelar necessario e formulacio de
informacoes ao Titular do Poder Executivo, coordenada pelo
Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil do Presidente da
Republica, criada através do Despacho Presidencial n.° 9/13,
de 9 de Janeiro.

3. Comissdo Ad-Hoc com a finalidade especifica de estudar
e monitorar a aplicacdo das regras de comercializacdo dos
iméveis das novas centralidades, coordenada pelo Ministro
do Urbanismo e Habitagdo, criada através do Despacho
Presidencial n.° 12/13, de 29 de Janeiro.

4. Comissdo Multissectorial para a Negocia¢do Relativa
ao Contrato de Investimento para Implementaco do Projecto
Integrado Minero-Siderirgico de Kassinga e de Kassala

Kitungo, doravante designada por «CMINK», coordenada pelo

Secretario de Estado da Geologia e Minas, criada através do
Despacho Presidencial n.° 13/13, de 1 de Fevereiro.

5. Comissdo Interministerial para a Implementagdo da
Divisédo da Zona Terrestre das Bacias do Kwanza e do Baixo
Congo em Blocos de Concesséo Petrolifera, coordenada pelo
Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil do Presidente da
Republica, criada através do Despacho Presidencialn.® 28/13,
de 22 de Margo.

6. Comissdo Nacional de Alfabetizac@o, coordenada pelo
Ministro da Educagéo, criada através do Despacho Presidencial
n.° 38/13, de 15 de Abril.

7. Comissdo Interministerial encarregue de avaliar as
condi¢des objectivas da transi¢do de Angola para um pais de
rendimento médio, coordenada pelo Ministro das Relagtes
Exteriores, criada através do Despacho Presidencial n.® 42/13,
de 3 de Maio.

8. Comiss@o Instaladora da Sociedade Gestora de Mercados
Regulamentados, coordenada por Eduardo Leopoldo Severim
de Morais, criada através do Despacho Presidencial n.®43/13,
de 3 de Maio.

9. Comissdo Multissectorial encarregue de efectuar o
levantamento e inventaria¢do das infira-estruturas comerciais,
industriais e agro-pecuarias estatais e privadas existentes no
Municipio do Cazenga e Distrito Urbano do Rangel, coordenada
pelo Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil do Presidente
daRepuiblica, criada através do Despacho Presidencial n.® 51/13,
de 10 de Junho.

10. Comissdo Multissectorial para a defini¢do das quo-
tas de importacdo de bens alimentares e ndo alimentares,
bem como os mecanismos da sua regulagfo, coordenada
pela Ministra do Comeércio, criada através do Despacho
Presidencial n.° 104/13, de 28 de Outubro.

11. Comissdo Interministerial de Apoio ao Conselho
Coordenador do Censo 2014, coordenada pelo Ministro de
Estado e Chefe da Casa Civil do Presidente da Repuiblica, criada
através do Despacho Presidencial n.° 114/13, de 14 de Novembro.

12. Comissdo de Avaliagdo para o Lancamento do
Concurso Publico para Construgéo da Substacdo 60/15
Kv da Samba e aprova o respectivo Cadermno de Encargos,
coordenada por Carlos Ferreira, criada através do Despacho
Presidencial n.° 124/13, de 19 de Novembro.

13. Comissao Interministerial encarregue de preparar as
condi¢des técnico-materiais da Conferéncia Internacional da
Regido dos Grandes Lagos, coordenada pelo Ministro das
Relacgoes Exteriores, criada através do Despacho Presidencial
n.° 149/13, de 24 de Dezembro.

14. Comissao Interministerial encarregue de preparar as
condig¢des técnico-materiais necessarias para arealizagdo em
Luanda da 56.* Reunidio da Comissio de Africa da Organizacdo



