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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 84/15:
Aprova o Estatuto Organico do Instituto Nacional de Estudos Judiciarios
(INET). —Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 46/02, de 13 de Setembro.

Decreto Presidencial n.” 85/15:
Aprova o Estatuto Organico do Instituto de Planeamento e Gestao Urbana
de Luanda. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 6/07, de 6 de Fevereiro.

Decreto Presidencial n.” 86/15:

Aprova o Projecto Empresarial Privado do Consércio Grandes Moagens de
Angola e autoriza anegociagéo e concesséo deum prazo sup lementar
por parte da Empresa Portuaria de Luanda — Porto de Luanda, EP.,
de um periodo de 20 anos de concesséo ao terminal de carga geral,
para implementacéo do referido Projecto.

Decreto Presidencial n.” 87/15:
Aprova a alteragéo do Estatuto Organico da Unidade Técnica de Gestéo
do Plano Nacional de Formacéo de Quadros, abreviadamente desig-
nada por (UTG/PNFQ). — Revoga toda a legislacdo que confrarie o
dispostono presente Diploma, designadamente o artigo 4.° do Decreto
Presidencial n.° 187/13, de 14 de Novembro.

Despacho Presidencial n.” 35/15:

Extingue a Comisséo de Inquérito cujo objectivo era apurar as causas que
deram origem ao incidente que provocou amorte de mais de uma dezena
de pessoas no Estadio da Cidadela, Comisséo de Acompanhamento
do Projecto Sonaref, Comissédo Ad-hoc com a finalidade especifica
de estudar e monitorar a aplicacéo das regras de comercializacéo dos
imoveis das novas Centralidades, Comissdo Multissectorial para a
negociagdorelativa ao Contrato de Investimento para Implementag do
do Projecto Integrado Minero-Sidenirgico de Kassinga e de Kassala
Kitungo, doravante designada por «CMNK), Comissdo Interministerial
para a Implementagéo da Divisédo da Zona Terrestre das Bacias do
Kwanza e do Baixo Congo em Blocos de Concessido Petrolifera,
Comissdo Nacional de Alfabetizagcéo, Comissédo Interministerial
encarregue de avaliar as condigdes objectivas da transicdo de
Angola para um Pais de Rendimento Médio, Comisséo Instaladora
da Sociedade Gestora de Mercados Regulamentados, Comisséo
Multissectorial encarregue de efectuar o levantamento e inventaria-
¢do das Infra-Estruturas Comerciais, Industriais e Agro-Pecuarias

Estatais e Privadas existentes no Municipio do Cazenga e Distrito
do Rangel, Comisséo Multissectorial para a defini¢do das Quotas de
Importagéo de Bens Alimentares e Néao Alimentares, bem como os
mecanismos da sua regulag o, Comisséo Interministerial de Apoioao
Conselho Coordenador do Censo 2014, Comissdo de Avaliagéo para
o Lan¢amento do Concurso Piiblico para a Construgéo da Substacéo
60/15 Kv da Samba, Comissdo Interministerial encarregue de preparar
as condigdes técnico-materiais da Conferéncia Intemacional da Regido
dos Grandes Lagos, Comisséo Interministerial encarregue de preparar
as condi¢des técnico-materiais necessarias para a realizagdo em Luanda
da 56.* Reuniéio da Comissio de Africa da Organizagdo Mundial do
Turismo, Comissdo Interministerial encarregue de preparar as condigdes
técnico-materiais necessérias para a realizagédo da Reunido Plenaria
¢ Conselho de Ministros do Grupo de Acgio Financeira para Africa
Oriental e Austral (ESSAMLG) e a Comissédo Interministerial para
o acompanhamento e apoio aos familiares vitimas do acidente aéreo
das Linhas Aéreas de Mocambique — LAM.

Despacho Presidencial n.” 36/15:
Extingue a Comissdo de Reestruturagéo do Governo da Provincia
de Luanda, coordenada pelo Ministro de Estado e Chefe da Casa
Civil do Presidente da Republica. — Revoga toda a legislagéo
que contrarie o presente Diploma, nomeadamente o Despacho
Presidencial n.° 181/14, de 16 de Setembro.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 84/15
de 5 de Maio

Considerando a necessidade de assegurar a formacao inicial
de aperfeicoamento permanente dos Magistrados Judiciais
e Ministério Pablico, bem como de outros Operadores de
Justica, a fim de garantir melhorias na qualidade e eficiéncia
da actividade jurisdicional e dos demais servigos auxiliares
da justica;

Atendendo a pertinéncia da dinamizac¢ao da estrutura orga-
nica e fimcional do Instituto Nacional de Estudos Judiciarios,
para melhor corresponder a missdo de formar e capacitar os
Operadores de Justi¢a, bem como o imperativo de conformar



1756

DIARIO DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 85/15
de 5 de Maio

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgéanico
do Instituto de Planeamento e Gestao Urbana de Luanda ao
novo quadro normativo estabelecido pelo Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que estabelece as Regras de
Criagdo, Estruturagdo e Funcionamento dos Institutos Publicos;

Considerando que a realizacdo dos objectivos e a obser-
vancia das exigéncias actuais de planeamento e gestdo urbana
daProvincia de Luanda determinam a elevacao da qualidade
de vida e eficécia de planeamento e gestdo;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto de Planeamento
e Gestdao Urbana de Luanda, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 6/07,
de 6 de Fevereiro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
2 de Abril de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Abril de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO DE PLANEAMENTO
E GESTAO URBANA DE LUANDA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicio e natureza juridica)

O Instituto de Planeamento e Gestéio Urbana de Luanda,
abreviadamente designado por «IPGUL», € um instituto
publico do sector econdmico ou produtivo, pessoa colectiva
de direito publico, dotada de personalidade juridica e de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial e integra
a administracdo indirecta do Estado.

ARTIGO 27
(Sede e ambito)

O IPGUL tem a sua sede em Luanda, € de ambito provincial,
sem prejuizo darealizagdo de estudos ou projectos de impacto
interprovincial ou regional quando solicitados, disponibilizados
os meios financeiros necessérios para o efeito.

ARTIGO 3.°
(Objecto)
O IPGUL tem como objecto promover e coordenar todas
as actividades de ordenamento, planeamento e gestdo urbana
da Provincia de Luanda.

ARTIGO 4°
(Sup erintendéncia)
O IPGUL esta sujeito a superintendéncia do Titular
do Poder Executivo, exercida pelo Titular do Governo da
Provincia de Luanda.

ARTIGO 5.°
(Legislacio aplicavel)

O IPGUL rege-se pelo presente Estatuto, pela legislagéo
queregula o sector do Governo da Provincia de Luanda, bem
como pela legisla¢ido complementar em vigor no ordenamento
juridico angolano.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)
1. O IPGUL tem as seguintes atribuigdes:

a) Coordenar o processo de elaboragdo dos Planos de
Ordenamento do Territério «POT» da Provincia
de Luanda;

b) Assegurar uma valorizagao integrada e racional da
ocupacdo do espaco e condi¢bes favoraveis ou
adequadas para o desenvolvimento sustentavel
das actividades econémicas, sociais e culturais,
sem prejuizo dos interesses da defesa do territério,
da seguranca interna e do equilibrio ecoldgico;

c¢) Assegurar a articulagdo das directrizes dos planos
territoriais com as dos planos econémicos e das
politicas sectoriais que interfiram na estruturagéo
urbana da Provincia de Luanda;

d) Promover estudos, pesquisas e projectos para a
elaboracdo e execugdo dos planos da Provincia
de Luanda;

e) Preservar e definir os espagos naturais protegidos,
com fins de conservacéo da natureza e da biodi-
versidade, protegendo, designadamente, a fauna e
a flora selvagem, as paisagens naturais ouja com
interven¢do humana, as zonas ribeirinhas, a orla
costeira, as praias, as florestas, os recursos hidricos,
os estuarios situados no territério da provincia;

) Preparar e organizar os processos relativos a con-
cessdo de terrenos ou outros bens madveis ou
iméveis, que lhe sejam confiados por lei ou pela
superintendéncia que os deve deferir;

g/ Elaborar os «<POT» da Provincia de Luanda;



I SERIE —N.° 62 — DE 5 DE MAIO DE 2015

1757

h) Elaborar o Plano Director Geral Metropolitano da
Provincia de Luanda, Planos Directores Munici-
pais e demais planos especiais de recuperagio ou
reconversdo de zonas degradadas ou de ocupagio
ilegal, bem como os planos de expanséo urbana ou
denovas zonas urbanas, garantindo a compatibi-
lizagdo intermunicipal e a integrago nos planos
de escaldo hierarquico superior e sectoriais, bem
como as ac¢oes de implantagdo das respectivas
operacdes de ordenamento, urbanisticas e de
construcéo;

i) Promover ourealizar os estudos prévios ou de diag-
nosticos necessarios a elaboracio dos projectos
de planos ou adop¢do de medidas preventivas,
produzir, agregar e analisar informacdes relativas
a indicadores sociais;

j) Articular as politicas ¢ as directrizes sectoriais referen-
tes a estruturac@o urbana da Provincia de Luanda;

k) Propor ao orgdo de superintendéncia as medidas
preventivas sujeitas a aprovagdo do Governo Cen-
tral previstas na Lei n.° 3/04, de 25 de Junho, do
Ordenamento do Territério e Urbanismo;

) Coordenar e acompanhar a execugédo de projectos
urbanisticos, arquitectura, paisagismo e comuni-
cacdo visual, a serem implantados na Provincia
de Luanda, bem como participar nos projectos e
programas de urbanizac@o e habita¢do social para
fins de realojamento de populacGes desalojadas
de éreas degradadas ou analogas, em recuperagéo
Ol reconversao;

m) Participar na execugao de empreendimentos urba-
nisticos e de edificacdo que realizem objectivos
compreendidos nas suas atribui¢des;

n) Prestar servigos a entidades ou organismos que nao
integram a orgénica do Governo da Provincia de
Luanda;

o) Prestar apoio técnico aos érgdos municipais de pla-
neamento territorial que ndo disponham de recursos
técnicos no processo de elaboragdo, execucio e
revisdo dos respectivos planos municipais;

p) Elaborar as linhas programaticas de ordenamento
territorial, transitoriamente aplicaveis aos muni-
cipios que ndo disponham de planos directores
municipais, aprovados nos termos da lei;

@ Cooperar com diferentes 6rgdos centrais e provinciais
de planeamento econdmico, assegurando a cor-
respondente compatibiliza¢do com as directrizes
e metas dos planos territoriais;

r) Executar as instrugdes e as directivas tutelares do
Govemo da Provincia de Luanda, e praticar todos
os actos necessarios ao seu cumprimento;,

5) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
_ ARTIGO 7°
(Orgios e servicos)
A estrutura organica do IPGUL compreende os seguintes
Orgaos e Servigos:

1. Orgios de Gestido:

a) Conselho Directivo;,

b) Director Geral;

¢) Director Geral-Adjunto;

d) Conselho Fiscal
2. Servicos de Apoio Agrupados:

a) Departamento de Apoio ao Director Geral,

b) Departamento de Administragio e Servigos Gerais;

¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-

logias de Informaco.

3. Servigos Executivos:

a) Departamento de Estudos e Planeamento Urbano;

b) Departamento de Projectos e Gestdo Urbana;

¢) Departamento de Intervengdes Urbanisticas;

d) Departamento de Informag@o Territorial e Cadastro.
4. Servigos Locais:

Servigos Técnicos Municipais.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgéo colegial que delibera
sobre os aspectos da gestdo permanente do IPGUL.

2. O Conselho Directivo tem a seguinte composigéo:

a) Director Geral que o preside;

b) Director Geral-Adjunto;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais designados pelo Titular do Orgdo de
Superintendéncia.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més, e a titulo extraordinério sempre que convocado
pelo Director Geral.

4. As deliberacdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria e o Presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

5. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestacio de contas do IPGUL;

b) Aprovar a organizag@o técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do IPGUL, tomando as providéncias que
as circunstancias exigirem;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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ARTIGO 9.°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o drgdo singular de gestdo permanente
que assegura e coordena as actividades do IPGUL, nomeado
pelo Orgdo de Superintendéncia.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servigos do IPGUL;

b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

¢) Propor a nomeac@o dos responsaveis do IPGUL;

d) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submeter a aprovacdo do Conselho Directivo;

e) Remeter os instrumentos de gestdo ao Orgdo de
Superintendéncia e as institui¢des de controlo
interno e externo, nos termos da lei, apds parecer
do Conselho Fiscal;

) Exarar ordens de servico e instru¢des necessarias ao
bom funcionamento do IPGUL;

g) Promover a publicac@o das normas e regulamentos
internos do IPGUL;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral é coadjuvado no exercicio das suas
funcdes por um Director Geral-Adjunto nomeado pelo Orgio
de Superintendéncia.

4. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director Geral
€ substituido por um dos Directores Gerais-Adjuntos por
si designado.

ARTIGO 10.°
(Director Geral-Adjunto)

O Director Geral-Adjunto € o érgdo auxiliar do Director
Geral, nomeado pelo Orggo de Superintendéncia e tem as
seguintes competéncias:

a) Substituir o Director Geral na auséncia deste;

b) Apoiar o Director Geral no desempenho das suas
funcoes;

¢) Coadjuvar o Director Geral nas areas e tarefas que
lhe forem delegadas;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 11°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgéo de controlo e fiscalizag@o
interna, nomeado pelo Titular do Orgdo de Superintendéncia,
encarregue de analisar e emitir parecer de indole economico-
-financeira e patrimonial sobre a actividade do IPGUL.

2. O Conselho Fiscal é composto por um presidente indicado
pelo Titular do Orgdo responsavel pelo Sector das Financas
Publicas e por dois vogais indicados pelo Titular do Orgao
que superintende a actividade do IPGUL, devendo um deles
ser especialista em contabilidade publica.

3. O ConselhoFiscal retine-se ordinariamente de 3 (trés) em
3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu presidente.

4. A convocatoria das reunides € feita com pelo menos
10 (dez) dias de antecedéncia, devendo conter a indicago
precisa dos assuntos a tratar e ser acompanhada dos documentos
sobre os quais o Conselho Fiscal é chamado a pronunciar-se.

5. Asreunides extraordinarias devem ser convocadas com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

6. O presidente pode convocar para participar nas reunioes
do Conselho Fiscal, sem direito a voto, quaisquer trabalhadores
do TPGUL.

7. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades e
a proposta de or¢amento do IPGUL;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do IPGUL;

¢) Proceder a verificacdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 12°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
encarregue das fingGes de apoio nas aéreas do secretariado
de direccdo, assessoria juridica, intercambio, documentagéo
e informac@o.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Tratar da generalidade das questdes relacionadas
com o fincionamento especifico do Gabinete do
Director Geral,

b) Emitir parecer sobre todas as questoes ou situagoes
que envolvam o IPGUL ¢ que lhe sejam submetidas;

¢) Preparar e intervir em processos judiciais;

d) Organizar minutas de contratos em que o IPGUL
seja parte;

e) Preparar e intervir nos actos de transmiss@o de pro-
priedade de terrenos do dominio privado do Estado
ou da Provincia de Luanda a favor do IPGUL e
demais actos e escrituras publicas de transmissao
de imoéveis do IPGUL a terceiros;

) Promover e acompanhar os registos de terrenos, ins-
cricbes matriciais e registos prediais que sejam de
interesse para os projectos do IPGUL;

g) Controlar, organizar e assegurar a circulagio eficiente
do expediente geral e arquivo;

h) Coordenar e apoiar as actividades administrativas
e logisticas dos servigos do IPGUL,;
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i) Conceder apoio instrumental no relacionamento e
cooperagdo com organismos homaélogos ou néo,
em questdes de interesse para o IPGUL;

_J) Editar, registar e classificar documentos produzidos
e recebidos pelo IPGUL;

k) Garantir produgdo de material de comunicagio e
divulgac@o dos produtos do IPGUL;

D) Assegurar a organizagdo de informagdo necessaria a
elaboracfo e ao controlo da execugio dos planos,
programas e projectos do IPGUL;

m) Assegurar o servico de prestacdo de informacgdo
gratuita ou onerosa a utilizadores externos e de
relagdes com o publico em geral;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13.°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ o servico encarregue das funcdes de gestdo orcamental,
financas, patriménio, transporte, relagdes publicas e protocolo
do IPGUL.

2. O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar e apoiar as actividades administrativas e
logisticas dos diversos orgéos e servigos centrais
e locais do IPGUL;

b) Consolidar os planos de necessidades em bens de
consumo, maéveis e equipamentos dos diversos
orgdos e servigos e providenciar a aquisicio,
armazenagem e distribui¢do dos mesmos;

¢) Controlar e zelar pelo patrimonio do IPGUL, inven-
tariando e escriturando sistematicamente e de
forma actualizada todos os bens que integram
esse patrimonio;

d) Elaborar a proposta de or¢amento do IPGUL nos
prazos legais;

e) Controlar e executar o or¢amento anual aprovado
e atribuido ao IPGUL, bem como movimentar e
contabilizar as receitas e as despesas nos termos
da legislac@o vigente e das orienta¢des metodo-
logicas do Ministério das Financas;

) Efectuar recebimentos, pagamentos e respectivos
langamentos contabilisticos para a gestdo do
or¢amento do IPGUL;

g) Apresentar ao Conselho Directivo os balancetes
trimestrais ou semestrais de contas;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € o servi¢o de apoio técnico responsavel pela
concepcio e execucao das politicas de gestdo dos quadros do
IPGUL, nomeadamente nos dominios do desenvolvimento do
pessoal de carreiras, do recrutamento, da avaliacéo de desem-
penho, bem como a modernizac¢io e inovagédo dos servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Executar, orientar e avaliar as ac¢oes de gestdo dos
recursos humanos, no que respeita a quadros, car-
reira do pessoal, formacao e exercicio profissional;

b) Participar na defini¢@o do desenvolvimento da poli-
tica de recursos humanos do IPGUL;

¢) Promover o aperfeigoamento profissional continuo
dos funcionarios do IPGUL;

d) Potencializar os recursos humanos com as novas
tecnologias;

e) Promover a implementag@o e uso de tecnologias de
informacao pelo pessoal afecto ao IPGUL;

) Exercer as demais competéncias legais previstas por
regulamentacéo especifica;

gJ Assegurar a gestao de informacéo do IPGUL, criar
e gerir o sistema de informacéo do instituto e os
correspondentes meios de tratamento informa-
tico e que incidam, desigualmente, sobre todas
as situagGes de ordenamento territorial, prediais
e demais formas de uso e ocupacio dos solos da
provincia de Luanda em particular, bem como de
plano, programas, projectos e obras de intervengéo
urbanistica da Provincia de Luanda;

h) Assegurar a administragao da infra-estrutura de rede,
administracdo de servidores centrais e o apoio
técnico aos funcionarios;

i) Promover o desenvolvimento dos métodos de pes-
quisa de informac@o e de tratamento informatico
das informagdes e dos elementos obtidos, em
estreita colaborag¢@o com os departamentos cen-
trais e servigos locais do IPGUL;

JJ) Coordenar e conceder apoio a nivel da informaco,
aos diferentes servicos utilizados no IPGUL;

k) Promover a racionalizagdo e simplificagdo de docu-
mentos impressos e dos métodos de trabalho;

1) Assegurar o apoio técnico necessario a rentabilizaco
da utilizagdo e amanuten¢o dos equipamentos e
servi¢os informaticos;

m) Disponibilizar, para consulta, informacéo geogra-
fica aos interessados através de meios e suportes
tecnologicos apropriados;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € dirigido por um Chefe de Departamento.
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SECCAOIII
Servicos Executivos

ARTIGO 15.°
(Departamento de Estudos e Planeamento Urbano)

1. O Departamento de Estudos e Planeamento Urbano é
o servi¢o encarregue de assegurar, coordenar, prestar apoio
técnico ou executar a elaboragéo dos planos de ordenamento
do territério da provincia, do Plano Director Municipal e
demais planos especiais da Provincia de Luanda.

2. O Departamento de Estudos e Planeamento Urbano tem
as seguintes competéncias:

a) Colher as informacdes e demais dados necessarios
para concepgao dos projectos de planos territoriais
e urbanisticos;

b) Elaborar planos de projectos territoriais e urbanisti-
cos, provinciais e municip ais, gerais e especificos
através dos recursos humanos e técnicos proprios
doIPGUL ou coordenar, acompanhar e controlar
a qualidade técnica e cientifica da elaborac#o por
terceiras entidades especialistas e contratadas
para o efeito;

¢) Controlar o cumprimento das normas legais sobre o
regime de propriedade dos solos rurais e urbanos,
ordenamento territorial e urbanistico, protec¢io
do ambiente e conservacio dos espacos naturais
protegidos, protecgdo do patriménio construido,
arquitectonico, histérico e habitag@o social;

d) Cooperar nos planos, as medidas, espagos € os pro-
jectos que asseguram o equilibrio ou o controlo
dos niveis de densificagao demografica dos centros
urbanos da provincia de Luanda, de modo a suster
a degradagdo wbana, na qualidade de vida e no
equilibrio na ocupag@o do territério da Provincia
de Luanda;

e) Garantir a gestdo global e integrada dos solos da
Provincia de Luanda de forma racional e a apti-
dido agricola dos solos em termos que garantam
as demais condi¢Oes necessarias e adequadas a
um desenvolvimento sustentavel,

) Coligir o parecer técnico de especialistas que se acha-
rem convenientes sobre os projectos elaborados
de planos territoriais e urbanisticos;

g) Recolher o parecer de institui¢tes de protecgdo do
patrimonio construido, urbano, do ambiente e
natureza, bem como as associa¢fes de moradores
e de proprietarios, conforme os casos e as matérias
em causa, cuja intervencao se afigure necessaria
ou aconselhavel;

h) Apresentar ao Conselho Directivo o projecto de pla-
nos territoriais uma vez elaborados para apresen-
tacdo a aprovacdo do sector de superintendéncia
e ratificacdo governamental, nos prazos legais e
fixados superiormente;

i) Emitir parecer sobre questdes téenicas de ordenamento
territorial e urbanistico, suscitadas pelos planos
elaborados ou em fase de execucio;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Estudos e Planeamento Urbano é

dirigido por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 16°
(Departamento de Projectos e Gestio Urbana)

1. O Departamento de Projectos e Gestao Urbana € o servigo
encarregue das funcgdes de asseguramento da coordenacgo,
acompanhamento das operagdes e demais acgoes de execucio
dos planos territoriais da provincia de Luanda.

2. O Departamento de Projectos e Gestdo Urbana tem as
seguintes competéncias:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo das medidas
preventivas aprovadas pelo Governo e garantir a
boa execugdo das medidas dos planos urbanisticos
ou de ordenamento rural aprovados;

b) Acompanhar e proceder a avaliagdo técnica de
execucio dos planos territoriais e urbanisticos da
Provincia de Luanda;

¢) Realizar ou acompanhar e fiscalizar a execugao das
operacdes urbanisticas e paisagisticas e de edifi-
cacdo da Provincia de Luanda;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Projectos e Gestao Urbana € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17.°
(Departamento de Intervencdes Urbanisticas)

1. O Departamento de Intervenc¢oes Urbanisticas € o
servico encarregue das fungdes de inspecgdo e verificagdo
do cumprimento das regras urbanisticas.

2. O Departamento de Interven¢des Urbanisticas tem as
seguintes competéncias:

a) Efectuar visitas técnicas as obras licenciadas pelo
IPGUL, verificando a sua conformidade com os
projectos aprovados;

b) Efectuar vistoria as novas edificagoes;

¢) Proceder a inspecgdo das reservas fundiarias;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Intervengdes Urbanisticas € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18°

(Departamento de Informacio Territorial e Cadastro)

1. O Departamento de Informag#o Territorial e Cadastro
€ o servico encarregue da gestdo territorial da provincia de
Luanda, nomeadamente cadastramento de todos os equipamentos
colectivos, processamento de informagoes geogréficas das
redes técnicas, bem como das fungdes de cadastro imobiliario
da Provincia de Luanda.

2. O Departamento de Informacgao Territorial e Cadastro
tem as seguintes competéncias:

a) Caracterizar ¢ consolidar o vasto conjunto de informag o
geogrifica existente para a Provincia de Luanda;

b) A classificagdo da rede viaria e carregamento das
designacdes toponimicas;

¢) Implementar solug¢des do Sistema de Informacao
Geografica «SIG» especificas para apoiar as varias
vertentes de intervencio do Governo Provincial
de Luanda;
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d) A inventaria¢do e organizag@o da informacao geo-
graficanecessaria, disponivel para a area da Pro-
vincia de Luanda;

e) Defini¢do e arquitectura do sistema de informagao
geogrifica;

J A digitalizacdo e carregamento dos dados alfanu-
méricos dos Planos Urbanisticos existentes da
Provincia de Luanda;

g) A georreferenciagio do cadastro de propriedades
publicas;

h) A implementagdo da uma solugdo «SIG» para gestio
urbanistica e emissdo de plantas de localizagao;

i) Implementagdo da uma solugdo «SIG» para o cadas-
tro do patriménio;

J) Proceder a actualizagdo da cartografia existente na
Provincia de Luanda;

Io Actualizar e executar o Cadastro Juridico ¢ Geométrico;

D) Promover acg¢des de formagdo e de sensibilizagao
intema e externa para as necessidades e vantagens
dos projectos ligados a rede geodésica;

ni) Preparar e organizar os processos relativos a conces-
s@o de terrenos ou outros bens moveis ou imoveis;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Informacéo Territorial e Cadastro
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAOIV
Servicos Locais

ARTIGO 19.°
(Servicos Técnicos Municipais)

1. Para um melhor e mais eficiente exercicio das suas
atribui¢des a nivel local, o IPGUL pode instalar gradual-
mente servigos técnicos de planeamento territorial na sede
de cada municipio.

2. As atribuigdes dos Servigcos Técnicos Municipais
devem ser aprovadas em Regulamento Interno, aprovado
pelo Conselho Directivo e ratificado pelo Titular do Orgdo
de Superintendéncia.

CAPITULO IV
Gestio Financeira, Patrimonial e Prestacio de Contas

ARTIGO 20.°
(Autonomia financeira)

O IPGUL possui autonomia financeira, que se traduz na
capacidade de arrecadacdo de receitas proprias para comple-
mentar, em um ter¢o, no minimo a satisfacao das despesas
da sua actividade.

ARTIGO 21.°
(Autonomia de gestio)

A gestdo do IPGUL ¢ da responsabilidade dos érgdos
proprios, estando apenas sujeita as obrigagdes e limites dos
poderes de superintendéncia a que sereferem o presente Estatuto.

ARTIGO 22.°
(Instrumentos de gestio)
A gestio doIPGUL ¢ orientada pelos seguintes instrumentos:
a) Plano de actividade anual e plurianual,
b) Or¢amento préprio anual;

¢) Relatério de actividades;
d) Balango e demonstrac@o da origem e aplicag o de fundos.

ARTIGO 23.°
(Responsabilidade por actos financeiros)

Os orgdos de gestdo do IPGUL que no exercicio das
suas fungGes praticarem actos financeiros em violagéo do
presente Estatuto e das leis gerais sobre a matéria, incorrem
em responsabilidade disciplinar, civil, financeira e criminal.

ARTIGO 24°
(Aquisicio e venda de bens e servicos)

1. O IPGUL pode, no dmbito da gestdo do seu patrimo-
nio, adquirir e vender bens e servigos, bem como realizar
actos mercantis a pessoas singulares ou colectivas, publicas
ou privadas.

2. A alienac¢do do patrimoénio mobilidrio e imobiliario
carece de autorizagdo do Orgdo de Superintendéncia e dos
servigos competentes do Ministério das Finangas.

ARTIGO 25.°
(Prestacio de contas)

O IPGUL fica obrigado a submeter anualmente, com
referéncia a 31 de Dezembro de cada ano, aos érgdos com-
petentes do Ministério das Financgas, com conhecimento da
entidade de superintendéncia, os seguintes documentos de
prestacdo de contas:

a) Relatorio de encerramento do exercicio financeiro,
instruido com parecer do Conselho Fiscal;
b) Balancetes trimestrais.

ARTIGO 26°
(Fiscalizacio do Tribunal de Contas)

O IPGUL esta sujeito a fiscalizagdo do Tribunal de Contas.

CAPITULO V
Gestio do Pessoal

ARTIGO 27.°
(Regime juridico)
O pessoal do IPGUL esta sujeito aoregime da funcéo puiblica
e da legislagdo laboral, em fun¢éo do quadro a que pertence.
ARTIGO 28°
(Estatuto do pessoal)
1. O recrutamento do pessoal de gestdo e geral deve
obedecer a especialidade técnica e as necessidades do IPGUL.
2. Os responsaveis pelos cargos de direccfo e chefia devem
ter como habilita¢des minimas a licenciatura na area técnica
da especialidade ou equivalente.
3. O pessoal admitido por contrato individual de trabalho

€ pago com recursos proprios advenientes da actividade
do TPGUL.

ARTIGO 29°
(Suplemento remuneratorio)

1. E permitido ao IPGUL estabelecer remuneracéo suple-
mentar para o seu pessoal, através de receitas proprias.

2. Os termos e condic¢des, para o efeito do disposto no
nimero anterior sdo aprovados por Decreto Executivo Conjunto
do Orgio de Superintendéncia e dos Orgdos responsaveis pelas
Finangas Puiblicas e pela Administragdo Publica.
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CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 30.°
(Quadro de pessoal e organigrama)
1. O quadro de pessoal e organigrama do IPGUL cons-

tam dos Anexos I e IT ao presente Estatuto, do qual séo
partes integrantes.

2. Pode ser criado um quadro de pessoal de regime especial.

ARTIGO 31.°
(Regulamento interno)
O IPGUL deve elab orar um regulamento interno, de modo
a garantir um funcionamento harmonioso e efectivo dos seus
Orgaos € Servicos.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ANEXO 1
a que se refere o artigo 30.°

Grupo de

Carreira
Pessoal

Categoria/ Cargo

N."de

Especialidade Lugares

Director Geral

Direcgao Director Geral-Adjnto

Chefia Chefe de Departamento

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe

. Técnico Superior de 2." Classe
Técnica

Superior

Técnico
Superior

Engenheiro Gedgrafo Engenheiro Civil
Construgdo Civil

Engenheiro Topografo

Jurista

Arquitecto Urbanista

Arquitecto

Engenheiro Informitico 47
Economista
Contabilidade e Auditoria
Marketing

Administragio Publica
Recursos Humanos
Relacdes Internacionais

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2" Classe
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3." Classe

Técnico Téecnica

Topografia

Geodesia e Cartografia
Construgdo Civil
Informatico 14
Arquitecto
Administragio Publica
Recursos Humanos

Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
Técnico Medio Principal de 3." Classe
Teécnico Medio de 1.7 Classe
Teécnico Medio de 2.7 Classe
Teécnico Medio de 3.7 Classe

Teenico Medio | Teécnica Média

Oficial Administrativo Principal
Primeiro Oficial

Segundo Oficial

Terceiro Oficial

Aspirante
Escriturario-Dactilografo

Administrativa

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1." Classe
Tesoureiro de 2." Classe

Administrativo Tesowreiro

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2" Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Motorista de
Pesados

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1. Classe
Auxiliar Administrativo de 27 Classe

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2" Classe

Auxiliar de
Limpeza

(5]

Encarregado

Encarregado de 1." Classe
Encarregado de 2." Classe

Operdrio Qualificado de 17 Classe
Operdrio Qualificado de 27 Classe
Operdrio Nao Qualificado Principal
Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Nao Qualificado de 2. Classe

Anciliar

Operario

Total

107
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Decreto Presidencial n.” 86/15
de 5 de Maio

No quadro do processo de reconstrugéo do Pais, que inten-
sificou e tomou mais imp eriosa a necessidade de diversificacdo
da economia angolana, afigura-se importante criar mecanismos
que concorram para a modemizac#o e incremento sustentavel
da economia, com efeitos directos no desenvolvimento social
e reducdo da pobreza;

A implementagdo do Programa de Industrializacéo de
Angola 2013-2017 postula o incremento de uma politica de
desenvolvimento de projectos estruturantes no sector pro-
dutivo e empresarial, bem como noutros sectores definidos
como estratégicos pelo Estado, sendo necessario incentivar e
promover actividades empresariais, piblicas e privadas, para
o desenvolvimento do referido sector;

O consumo anual actualizado de farinha de trigo em
Angola estd estimado em 560 mil toneladas/ano e se pretende
implementar um projecto para a exploracéo de moageiras de
farinha de trigo e racGes, venda e transformacZo de cereais,
farinhas e produtos derivados, produgéo de farinhas alimentares
e producdo e moagem de sémola;

A concretizagdo do Projecto Grandes Moagens de Angola
implica a realiza¢do de um investimento de longo prazo, que
inclui a implantac¢io de uma fabrica de moagem de trigo para
a producio de farinha, a exploragéo de silos e infra-estruturas
de apoio e a descarga de navios com trigo a granel, cuja
realizacdo, no Porto de Luanda, reclama um prazo adequado
para a sua amortizagdo, observando para o efeito o disposto
non.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 9/98, de 18 de Setembro, do
Dominio Portuério;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Projecto Empresarial Privado do Consércio
Grandes Moagens de Angola, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Negociacio e concessio)

E autorizada a negociacio e concessdo de um prazo
suplementar por parte da Empresa Portuaria de Luanda - Porto
de Luanda-E.P., de um periodo de 20 anos de concessdo ao
terminal de carga geral, para a implementagdo do Projecto
referido no nimero anterior.

ARTIGO 3.°
(Titularidade dos direitos fundiirios)

O Ministério da Induistria deve regularizar a titularidade
dos direitos fundiarios sobre o imovel em que esta instalada
a unidade industrial desactivada denominada «Textang I»
e promover a concessdo dos direitos fundiarios a empresa
Grandes Moagens de Angola, nos termos da lei.

ARTIGO 4.°
(Beneficios fiscais)

O Ministério da Industria deve apoiar, atraveés dos Ministérios
e organismos competentes, o Consdrcio Grandes Moagens
de Angola na concretizacdo e implementagédo do Programa

mediante a concessdo de apoios, incentivos e isencdes pre-
vistas na lei, desde que o referido Consoércio se comprometa
com o estabelecimento das metas do Programa do Executivo,
objectivos e contrapartidas relativas a:
a) Geragdo de empregos nacionais;
b) Transferéncia de conhecimentos técnicos e
tecnologicos;
¢) Fomento da exportac@o nacional dos produtos pro-
cessados na unidade fabril;
d) Medidas de promogdo da criagao de um cluster
agro-industrial;
e) Novos investimentos em outras unidades de proces-
samento no Pais.

ARTIGO 5.°
(Outros beneficios)

O Fundo de Desenvolvimento Nacional gerido pelo
Banco de Desenvolvimento de Angola deve prever o acesso
do Projecto e deste modo permitir os créditos bonificados,
bem como a sua inser¢do na carteira do Fundo de Garantia.

ARTIGO 6°
(Acompanhamento do Projecto)

A Casa Civil do Presidente da Repuiblica deve proceder ao
acompanhamento da implementac¢io do Projecto e informar
regularmente ao Titular do Poder Executivo e 4 Comisséao
para a Economia Real do Conselho de Ministros.

ARTIGO 7.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Reunifio Conjunta da Comissao Economica
e da Comissdo para Economia Real do Conselho de Ministros,
em Luanda, aos 5 de Mar¢o de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Abril de 2015.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Introducio

A Grandes Moagens de Angola (GMA), empresa de capital
e sede angolanos, decidiu investir numa unidade industrial
de moagem de trigo, no Porto de Luanda, em Angola, para
a producdo de farinhas de trigo para consumo humano e
farelo (subproduto) utilizado como complemento nas ra¢oes
para animais.

A empresa tera a flexibilidade para produzir farinhas de
diferentes variedades conforme as necessidades domercado local.



