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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 79/15:
Aprova o Estatuto Orgénico da Inspecgdo Geral do Trabalho. — Revoga toda
alegislagdo que contrarie o disposto no presente Decreto Presidencial,
nomeadamente o Decreto n.° 9/95, de 21 de Abril.

Decreto Presidencial n.” 80/15:

Cria o Instituto de Promogéo e Coordenagéo da Ajuda as Comunidades,
aprova o seu Estatuto Orgénico e extingue a Unidade Técnica de
Coordenacdo da Ajuda Humanitaria (UTCAH). — Revoga toda a
legislag@o que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente
o Decreto n.° 30/98, de 11 de Setembro.

Despacho Presidencial n.” 31/15:
Cria o Gabinete para a Coordenacio e Acompanhamento dos Projectos
de Infra-estruturas de Acesso ao Novo Aeroporto Internacional de
Luanda, coordenado pelo Ministro dos Transportes.

Ministério da Economia

Despacho n.° 119/15:

Subdelega poderes a Henda Esandju Inglés, Presidente do Conselho
de Administragido do Instituto para o Sector Empresarial Publico,
para celebrar a Escritura Publica de Compra e Venda da Unidade de
Produgéo da Termoplasticos.

Ministério das Financas

Despacho n.” 120/15:

Subdelega plenos poderes a Silvio Franco Burity, Director Nacional do
Patrimonio do Estado, para representar este Ministério na pratica
de todos os actos administrativos necessarios para a assinatura e
execucio do Contrato de Fomecimento e Montagem de Mobiliario,
para as instalacoes da Bolsa de Valores de Angola— BODIVA, sita
no Edificio denominado «Torres do Oceano» em Luanda, com a
empresa KUBAKA Premium.

Despacho n.” 121/15:

Subdelega plenos poderes a Silvio Franco Burity, Director Nacional do
Patrimonio do Estado, para representar este Ministério na pratica
de todos os actos administrativos necessarios para a assinatura e
execucdo do Contrato de Empreitada de Obras de Adequagéo, para
as instalagdes da Bolsa de Valores de Angola — BODIVA, sita no
Edificio denominado «Torres do Oceano» em Luanda, com a empresa
KUBAKA Premiun.

Despacho n.” 122/15:

Subdelega plenos poderes a Silvio Franco Burity, Director Nacional do
Patrimonio do Estado, para representar este Ministério na pratica de
todos os actos administrativos nec essarios para a assinatura e execugao
do Contrato de Fiscalizag@o da Empreitada de Obras de Adequacio,
para as instalagoes da Bolsa de Valores de Angola— BODIVA, sitano
Edificio denominado «Torres do Oceano» em Luanda, com a empresa
HABIQUATRO, Arquitectura e Engenharia.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 79/15
de 13 de Abril

Considerando a necessidade de se adequar a estrutura
organica da Inspeccdo Geral do Trabalho ao disposto no
Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho,
que estabelece as Regras de Organizacdo, Estruturacgio e
Funcionamento dos Institutos Publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Inspeccio Geral do
Trabalho, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Iransicao)

Os Servigos Centrais da Inspec¢io Geral do Trabalho, com o
apoio dos Servicos competentes do Orgdo de Superintendéncia,
deve criar as condi¢des de transi¢do do pessoal das Direc¢des
Provinciais da Administra¢do Pablica, Trabalho e Seguranca
Social, para os respectivos Servigos Locais, bem como as
condi¢ 6es materiais para o seu funcionamento no prazo de
180 (cento e oitenta) dias.
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Decreto Presidencial n.” 80/15
de 13 de Abril

Atendendo a necessidade de se proceder a actualizac@o
da organizacdo e funcionamento do érgdo responsavel pela
Coordenacdo, Acompanhamento e Controlo dos Programas e
Projectos de Assisténcia Humanitaria, de forma a adequa-las
ao novo quadro juridico e realidade econémico-social.

Havendo necessidade de se criar uma nova instituig@o,
dotada de mecanismos legais e praticas eficazes para lidar
com as questdes ligadas a ajuda ao desenvolvimento, sua
harmoniosa distribui¢éo, defesa e promog@o dos interesses do
Pais e coordenac@o e controlo das actividades das Organizagoes
Nio Governamentais que actuam em Angola;

O Presidente da Repuiblica de Angola decreta, nos termos
da alinea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos
da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacao)
E criado o Instituto de Promoczo e Coordenacéo da Ajuda
as Comunidades.

ARTIGO 2.°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Organico do Instituto de Promocio
e Coordenacgdo da Ajuda as Comunidades, anexo ao presente
Decreto Presidencial, e que dele € parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Extingio)
E extinta a Unidade Técnica de Coordenacio da Ajuda
Humanitaria (UTCAH).

ARTIGO 4.°
(Sucessio)

O Instituto de Promocgdo e Coordenacdo da Ajuda as
Comunidades sucede a Unidade Técnica de Coordenacdo da
Ajuda Humanitaria (UTCAH), assumindo as suas responsa-
bilidades, o seu pessoal, o seu activo e o seu passivo.

ARTIGO 5.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 30/98,
de 11 de Setembro.

ARTIGO 6.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 7.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27
de Fevereiro de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Margo de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO DE PROMOCAO
E COORDENACAO DA AJUDA
AS COMUNIDADES

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(MNatureza)

O Instituto de Promocgdo e Coordenacgdo da Ajuda as
Comunidades, abreviadamente designado por <IPROCAC», €
um instituto ptiblico do Sector Social, dotado de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
encarregue da promocdo, coordenagio, controlo e avaliagéo
dos programas e projectos implementados pelas Organizagoes
Nio Governamentais que operam em Angola, bem como do
mapeamento e acompanhamento das popula¢Ges em situacio
de vulnerabilidade.

ARTIGO 27
(Sede e ambito)

O IPROCAC € uma institui¢do de ambito nacional e tem
a sua sede em Luanda.
ARTIGO 3.°
(Sup erintendéncia)
O IPROCAC esta sujeito, nos termos do presente estatuto,
a superintendéncia do Titular do Departamento Ministerial
responsavel pela Assisténcia e Reinser¢ao Social.
ARTIGO 4°
(Regime juridico)
O IPROCA C rege-se pelo disposto no presente Estatuto
e demais legislacao aplicavel.
ARTIGO 5.°
(Atribuicoes)
O IPROCAC tem as seguintes atribuicoes:
a) Coordenar, através do Conselho Técnico, as activida-
des e o processo de implementacéo de programas
e projectos (aprovacdo, implementacéo, fiscali-
zacgdo, controlo e avaliacdo) das Organizacoes
Nio Governamentais nacionais e internacionais;
b) Garantir a participaco das populagGes beneficiarias
e das autoridades locais no processo de identifi-
cacdo, elaboracdo, execugdo e acompanhamento
dos projectos a implementar nas suas areas de
residéncia e jurisdi¢do respectivamente;
¢) Balancear os resultados e avaliar o impacto da acti-
vidade das Organiza¢6es Nao Governamentais na
vida das comunidades;
d) Mapear e acompanhar as populagtes em situagéo de vul-
nerabilidade, propondo medidas para a sua assisténcia;
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e) Prestar contas ao Executivo sobre a utilizagdo
dos recursos disponibilizados para a ajuda as
comunidades;

) Cooperar e incentivar o intercimbio com institui¢des
CONgeEneres;

g) Propor estratégias e politicas relativas ao incremento
da ajuda ao desenvolvimento;

h) Criar e gerir uma base de dados, de programas e
projectos de assisténcia humanitaria e de desenvol-
vimento comunitério, em carteira e em execucao,
implementados por institui¢des nacionais, Agéncias
das Nac¢oes Unidas, Organizagdes Internacionais
e Nao Governamentais;

i) Propor e promover estratégias para fomentar uma
politica de parcerias entre Organizac¢des Nao
Governamentais nacionais e internacionais, bem
como com os Departamentos Ministeriais;

_J) Assegurar o apoio administrativo necessario ao desen-
volvimento das actividades das Organizagdes Nao
Govemamentais e das Organiza¢des Internacionais,
quanto ao processo de legalizagdo, obten¢éo de
vistos para o pessoal expatriado e outros;

k) Apoiar as Organiza¢oes Ndo Governamentais no
processo de tratamento de isen¢des aduaneiras e
desalfandegamento de bens e equipamentos para
os projectos, bem como efectuar o controlo da sua
utilizago final;

D) Controlar e acompanhar os fluxos financeiros das
Organizagdes Ndo Governamentais e auditar as
suas contas no quadro do combate ao branquea-
mento de capitais e financiamento do terrorismo;

m) Informar regularmente a comunidade nacional e
internacional sobre a situac¢do humanitaria e social
das populages, incluindo os projectos em carteira
e as necessidades de financiamentos identificadas;

n) Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral

ARTIGO 6.°
(tf)rgﬁos e servicos)

OIPROCAC compreende os seguintes orgaos e servigos:

1. Orgios de Gestdo:

a) Director Geral,

b) Conselho Directivo;
¢) Consgelho Técnico;
d) Conselho Fiscal.

2. Servicos de Apoio Agrupados:

a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;

¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informaco.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Avaliagdo da Vulnerabilidade das
Populagdes;
b) Departamento de Programas ¢ Projectos Comunitérios;
¢) Departamento de Organiza¢des Ndo Governamentais,
d) Departamento de Monitoria.
4. Servigos Locais:
Servigos Provinciais.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 7°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o dérgao singular de gestdo do Instituto,
nomeado pelo titular do Departamento Ministerial que exerce
a superintendéncia.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servigos internos do IPROCAC;

b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

¢) Propor ao dérgdo que exerce a superintendéncia do
Instituto, a nomeacfo e exoneragéao dos respon-
saveis do IPROCAC;

d) Preparar o instrumento de gestdo previsional e sub-
meter a aprovacgéo do Conselho Directivo;,

e) Remeter os instrumentos de gestdo ao dérgao que
exerce a superintendéncia do Instituto e as insti-
tui¢des de controlo intemo e externo, nos termos
da lei, apos parecer do Conselho Fiscal;

) Exarar ordens de servigcos e instrugdes necessarias
ao bom funcionamento do IPROCAC;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. No exercicio das suas fung¢des o Director Geral é
coadjuvado por um Director Geral-Adjunto, nomeado pelo titular
do Departamento Ministerial que exerce a superintendéncia
do IPROCAC, para um mandato de 3 (trés) anos renovavel.

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgéo colegial que delibera
sobre os aspectos de gestdo permanente do IPROCAC.
2. O Conselho Directivo tem a seguinte composigéo:
a) Director Geral, que o preside;
b) Director Geral-Adjunto;
¢) Chefes de Departamento;
d) Dois vogais designados pelo titular do Departamento
Ministerial que exerce a superintendéncia.
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3. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestao previsional, os
relatérios de prestagio de contas do Instituto, bem
como a organizac¢do técnica e administrativa e
os regulamentos internos, a serem submetidos a
apreciag@o superior;

b) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do IPROCAC, tomando as providéncias
que as circunstancias exigirem,

¢) Propor medidas tendentes a arrecadag@o de finan-
ciamentos para os projectos comunitarios, nos
termos da lei;

d) Emitir parecer sobre os actos da administragdo relati-
vos a actividade e ao patrimonio das Organizagdes
Nao Governamentais;

e) Apreciar as linhas gerais de acg@o no ambito da
ajuda ao desenvolvimento social e comunitério;

) Analisar e aprovar a proposta de or¢amento anual e
o plano de actividades a submeter ao orgéo que
exerce a superintendéncia do Instituto;

g) Elaborar propostas com vista a superagao profissio-
nal e melhoramento do bem-estar e da seguranca
social dos trabalhadores;

h) Deliberar sobre a politica geral do IPROCAC;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més, e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

5. As delibera¢des do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria e o Presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

ARTIGO 9.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgéo de controlo e fiscalizag@o
interna a quem cabe analisar ¢ emitir parecer de indole econdmico-
-financeira e patrimonial sobre a actividade do IPROCAC.

2. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

al Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades e
a proposta de orcamento do Instituto;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do IPROCAC;

¢) Proceder a verificag@o regular dos fimdos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente,
indicado pelo titular do Departamento Ministerial responsavel
pelas Finangas e por dois vogais, indicados pelo titular do

orgao que exerce a superintendéncia do Instituto devendo um
deles ser especialista em contabilidade publica.

4. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente, uma vez
por trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente ou ainda por solicitacdo fundamentada
de qualquer dos vogais.

ARTIGO 10°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o 6rgdo multissectorial de caracter
consultivo e de coordenag@o, ao qual incumbe pronunciar-se
sobre questdes metodologicas e de indole técnico-cientifica
relativas as politicas e estratégias do Instituto.

2. O Conselho Técnico integra o Director Geral, que o preside,
o Director Geral-Adjunto, Chefes de Departamento do Instituto
e representantes dos seguintes Departamentos Ministeriais:

a) Ministério da Assisténcia e Reinser¢ao Social;

b) Ministério do Planeamento e do Desenvolvimento
Territorial;

¢) Ministério das Rela¢oes Exteriores;

d) Ministério da Justi¢a e dos Direitos Humanos;

e) Ministério do Interior;

) Ministério da Educacéo;

g) Ministério da Administragdo Publica, Trabalho e
Seguranca Social;

h) Ministério da Administragao do Territorio;

i) Ministério da Sadde;

JJ) Ministério das Finangas;

k) Ministério do Comércio;,

D) Ministério da Agricultura;

m) Ministério da Energia e Aguas;

n) Ministério do Urbanismo e Habitagao;

o) Ministério da Construgao;

pJ) Ministério dos Antigos Combatentes e Veteranos
da Patria;

q) Ministério da Familia e Promogéo da Mulher;

r) Ministério do Ambiente;

5) Ministério das Pescas;

t) Ministério dos Transp ortes.

3. O Conselho Técnico tem as seguintes competéncias:

a) Estudar, analisar, avaliar e elaborar propostas e
recomendacGes sobre a estratégia, os programas e
projectos a implementar no ambito da assisténcia
social e do desenvolvimento comunitario;

b) Apoiar e assessorar o [IPROCAC em matéria de
identificacfio, claboragéo, aprovacfo, coordenacéo,
controlo e avaliacdo dos projectos de desenvol-
vimento comunitario a implementar na area de

jurisdi¢do de cada um dos membros do Conselho;
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¢) Participar na elaboragdo de estratégias e abordagens
de desenvolvimento comunitario no Pais, visando
a mobilizacdo de recursos junto da comunidade
nacional e internacional para responder as neces-
sidades das comunidades;

d) Propor estratégias que visem um aproveitamento
racional, harmonioso e proporcional das contri-
bui¢Ges da comunidade nacional e intemacional,
dirigidas ao desenvolvimento comunitario, em fun-
¢do dos planos de desenvolvimento do Executivo;

e) Apreciar anualmente, o relatorio de actividades e o
programa para o ano econdmico seguinte;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. Por iniciativa do Director Geral, podem ser convidados,
sem direito a voto, técnicos do Instituto e de outros organismos
do Estado, institui¢des privadas e parceiros sociais.

5. O Conselho Técnico retine-se ordinariamente, uma vez
por trimestre, e extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director Geral.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 11.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
encarregue das funcgdes de secretariado de direccfo, assessoria
juridica, intercambio, informacio e documentacio.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Acompanhar o cumprimento das decisoes e orien-
tagGes emitidas pelo Director Geral;

b) Receber, registar e protocolar o expediente destinado
a despacho do Director Geral;

¢) Registar, protocolar e encaminhar o expediente
despachado para os distintos 6rgéos e servigos;

d) Prestar assessoria juridica pelo IPROCAC;

e) Assegurar o cumprimento das leis em vigor na
Republica de Angola por parte das Organizag Ges
Niao Governamentais nacionais e internacionais;

) Desenvolver relagdes de cooperacéo e intercambio
com organiza¢oes internacionais especializadas
em assuntos de assisténcia social e desenvolvi-
mento comunitario;

g Recolher, analisar e produzir informag@o sobre a situa-
¢ao social e de desenvolvimento das comunidades;

h) Produzir, distribuir e publicar todo o material de
caracter informativo aos varios intervenientes
no processo de assisténcia as populagdes e de
desenvolvimento comunitario;

i) Elaborar os relatorios de actividades do IPROCAC
nas datas estabelecidas por lei;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 12°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servigos Gerais € 0
servico que integra as func¢oes de gestdo orcamental, finangas,
patrimonio, transporte, relagdes publicas e protocolo.

2. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Receber, registar, protocolar, classificar, fazer a
triagem e distribuicfo de toda a correspondéncia
e documentacdo recebida, bem como a expedir
pelo Instituto;

b) Organizar e controlar a execugdo das tarefas admi-
nistrativas atinentes a todas as areas e servicos
do IPROCAC,

¢) Assegurar o bom funcionamento dos servigos centrais
e locais do Instituto, nos dominios da organizaco,
administrac@o, gestdo do or¢amento e aprovisio-
namento técnico-material;

d) Providenciar e assegurar as condigdes financeiras,
técnicas, materiais e logisticas para a realizag@o
de reunides, encontros técnicos, conferéncias,
seminarios, cursos e demais actividades similares
promovidas pelo IPROCAC,

e) Assegurar os servigos de recepgio, transporte, des-
locacdo e estadia de delegacdes, responsaveis ou
outros quadros, nacionais € estrangeiros emmissdo
oficial do IPROCAC no interior e exterior do Pais;

) Coordenar a elaboragéo do projecto de or¢amento
do IPROCAC e proceder a sua execugdo apds
aprovacao;

gJ Assegurar as operacdes relativas a contabilidade e
a tesouraria;

h) Inventariar e zelar pela manuteng@o e conservagao
dos bens patrimoniais do IPROCAC,

i) Assegurar a aquisi¢ao de bens e servigos necessarios
ao cabal desempenho das actividades do Instituto,
em conformidade com as normas e procedimentos
legais em vigor;

) Participar na realizag¢o de concursos publicos entre as
organizagdes da sociedade civil, incluindo empresas,
para o apuramento e financiamento dos melhores
projectos de desenvolvimento comunitario;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € o servi¢o que integra as funcoes de gestéo de
pessoal, modernizacio e inovagdo dos servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

aj A ssegurar os processos de recrutamento e selecg@do
do pessoal nos termos da lei;

b) Assegurar as acgoes referentes ao provimento, for-
maco e aperfeicoamento profissional, promogao,
transferéncias, licengas e aposentagéo do pessoal;

¢) Proceder ao levamento dos recursos humanos neces-
sarios ao funcionamento da Institui¢do bem como
velar pela qualificac@o profissional dos funciona-
rios do IPROCAC;

d) Garantir a observancia da disciplina no trabalho ao
nivel do IPROCAC;

e) Propor a aquisi¢do e instalagdo das tecnologias de
informac@o mais adequadas ao bom funcionamento
da IPROCAC;

) Instalar, gerir e aperfeicoar a rede e abase de dados
do Instituto, bem como acompanhar a evolugao
tecnolégica mundial e propor a adopgéo das
melhores solugGes para a melhoria da prestagéo
de servigos da IPROCAC;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informaco € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAOIII

Servicos Executivos

ARTIGO 14.°
(Departamento de Avaliacio da Vulnerabilidade das Populacoes)

1. O Departamento de Avaliagdo da Vulnerabilidade das
Populagdes € o servigo de natureza executiva responsavel pelo
acomp anhamento, estudo e avaliacdo das condi¢des basicas
de vida da populacio.

2. O Departamento de Avaliacdo da Vulnerabilidade das
Populacdes tem as seguintes competéncias:

a) Fazer o levantamento, avaliagdo, acompanhamento e
mapear as areas de risco de calamidades naturais
e as populactes em condic 6es de vulnerabilidade,
no dmbito da assisténcia e melhoria das condi¢Bes
de vida da populagéo;

b) Propor ao Executivo medidas adequadas de preven-
¢do e assisténcia as populagdes em condigdes de
vulnerabilidade;

¢) Orientar metodologicamente os Servigos Locais
do IPROCAC no que diz respeito ao acompa-
nhamento, supervisdo, controlo e avaliacdo dos
projectos desenvolvidos pelas Organizagdes Nao
Governamentais na sua area de jurisdi¢@o;

d) Participar na elaborag@o de estratégias e politicas
relativas a assisténcia social e ao desenvolvimento
das comunidades em colaboragdo com Departa-
mentos Ministeriais e parceiros sociais;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Avaliagao da Vulnerabilidade das
Populagdes € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15°
(Departamento de Projectos Comunitarios)

1. O Departamento de Projectos Comunitarios € o servigo
denatureza executiva encarregue de acompanhar, supervisionar,
controlar e avaliar os resultados dos programas e projectos
implementados pelas Organizagdes Ndo Govemamentais.

2. O Departamento de Projectos Comunitarios tem as
seguintes competéncias:

a) Coordenar através do Conselho Técnico, arecepgio,
aprovacdo e implementacfo dos projectos sociais
e de desenvolvimento comunitario submetidos
pelas Organizagdes Nao Governamentais;

b) Garantir a participacdo das populagdes e das auto-
ridades locais na elaborag¢do, implementagéo e
avaliacdo dos projectos a implementar nas suas
comunidades;

¢) Organizar campanhas internas de angariagao de
fundos junto da comunidade nacional e interna-
cional, destinados ao financiamento de projectos
comunitarios;

d) Avaliar e aprovar o financiamento, em colaboragéo
com o Departamento de Avaliacdo da Vulnerabi-
lidade das Populagdes, dos projectos submetidos
pelas Organizagdes Nao Governamentais;

e) Prestar contas dos financiamentos recebidos dos
doadores nacionais, internacionais e do Executivo;

) Manter actualizada a base de dados sobre os projectos
das Organizagdes Nao Governamentais, doag Ges,
beneficiarios, assim como do equipamento e bens
afectos aos projectos de assisténcia social e desen-
volvimento comunitério, informando o Executivo
com a devida regularidade;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Projectos Comunitérios € dirigido
por um Chefe de Departamento.
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ARTIGO 16.°

(Departamento de Organizacdes Nio Governamentais)

1. O Departamento de Organiza¢des Nao Governamentais
€ o servigo de natureza executiva encairegue de acompanhar
o funcionamento das Organizag¢des Nao Governamentais
e outras organizac¢des internacionais, bem como assegurar
o apoio administrativo necessario ao desenvolvimento das
suas actividades.

2. O Departamento de Organiza¢tes Nao Governamentais
tem as seguintes competéncias:

a) Prestar as Organizagdes Ndo Governamentais ¢ outras
organizagdes internacionais o apoio administra-
tivo necessario, nos processos de sua legalizacdo
e obtencdo de vistos para o pessoal expatriado ao
seu servico;

b} Acompanhar a contratacdo da forca de trabalho,
nacional e estrangeira, para as Organizac6es Nao
Govemamentais, no quadro dos programas e pro-
jectos de ajuda humanitaria e para o desenvolvi-
mento, em coordenagdo com os Departamentos
Ministeriais responsaveis pelos sectores das Rela-
¢oes Exteriores, Administragao Publica, Trabalho
e pelo Servigo de Migragéo e Estrangeiros;

¢) Avaliar, individualmente, as actividades das Orga-
niza¢des Nao Governamentais e apurar o seu
impacto na vida das populagdes, propondo medidas
tendentes a sua melhoria;

d) Manter actualizada a base de dados das Organizacdes
Niao Governamentais nacionais e internacionais,
quanto a sua legalizac@o, distribui¢do geografica,
pessoal, situag@o migratoria, contratos e outros;

e) Promover e assegurar a articulagdo funcional e defi-
ni¢ao de politicas de parcerias entre organismos
publicos e Organiza¢des Ndo Governamentais
nacionais e internacionais, no ambito da assistén-
cia social e desenvolvimento das comunidades;

) Efectuar encontros periodicos de coordenag@o com
institui¢des, doadores e demais entidades que
desenvolvem actividades na area da assisténcia
social e desenvolvimento das comunidades, para
fortalecer o processo derecolha e analise de infor-
macio, encorajando o estreitamento do relacio-
namento entre todos os intervenientes;

g) Promover acgdes de capacitagdo e angariamento de
financiamentos para as Organiza¢des Nao Gover-
namentais nacionais;

h) Organizar e efectuar inspecc¢des as Organizagdes
Nao Governamentais e suas actividades;

i) Participar, com as competentes autoridades, em inqué-
ritos, auditorias e outras ac¢des as Organizag Oes
Nao Governamentais;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Organiza¢des Ndo Governamentais

€ dirigido por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 17.°
(Departamento de Monitoria)

1. O Departamento de Monitoria € o servi¢o de natureza
executiva encarregue de analisar e realizar estudos sobre a
situacfo da assisténciasocial e o desenvolvimento comunitario
das populagGes, bem como emitir pareceres sobre os assuntos
que lhe sdo submetidos.

2. O Departamento de Monitoria tem as seguintes competéncias:

a Pesquisar e monitorar o desenvolvimento social das
comunidades;

b) Identificar ¢ elaborar projectos susceptiveis de manter
e aumentar o nivel de vida das populagdes, em
colaboracéo com os demais sectores do Executivo,
populacdo e parceiros sociais;

¢) Elaborar, em coordenagdo com os Departamentos
Ministeriais, através do Conselho Técnico, os
planos das comunidades, de médio e longo prazo,
no ambito da ajuda ao desenvolvimento;

d) Acompanhar e controlar os fluxos de fundos e movi-
mentos das contas bancarias das Organizacoes
Nio Governamentais, cooperando com a Unidade
de Informac@o Financeira, no ambito do combate
ao branqueamento de capitais e financiamento do
terrorismo;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Monitoria € dirigido por um Chefe
de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 18°
(Servicos Provinciais)
1. O IPROCAC ¢ representado, a nivel local, por servi-
¢OS provinciais.
2. Os Servigos Provinciais compreendem um departamento
com a seguinte estrutura:
a) Secgdo de Administracéo, Gestdo de Recursos Huma-
nos e das Tecnologias de Informacao;
b) Seccao de OrganizagGes Ndo Governamentais,
Programas e Projectos, Monitoria e Avalia¢do.
3. O Chefe dos Servigos Provinciais € equiparado a Chefe de
Departamento e as Secgdes sao dirigidas por Chefes de Secgdo.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 19.°
(Receitas)
As receitas do IPROCAC sédo constituidas pelas seguin-
tes verbas:

a) As dotagdes do Orgamento Geral do Estado;
b) Os rendimentos resultantes da venda de bens e
cobranca de servigos que prestar, referentes a
pedido de emissdo de vistos de entrada, saida e
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de trabalho do pessoal expatriado, e outros, nos
termos da legislagdo em vigor;

¢) Os legados, donativos, subsidios bem como quais-
quer outros rendimentos e valores que lhe sejam
atribuidos por entidades nacionais ¢ internacionais;

d) Quaisquer outras receitas ou fundos que lhe sejam
atribuidos por lei ou contrato.

ARTIGO 20.°
(Despesas)
Constituem despesas do IPROCAC:

a) Os encargos com funcionamento dos diferentes
servicos, nomeadamente para assegurar a aqui-
gicdo, manutencdo, restauro e conservagio de
equipamentos, bens e servigos;

b} Os encargos de caracter administrativo e outros
relacionados com o pessoal;

¢) Os encargos com o financiamento de projectos
comunitarios e ac¢des de formacao.

ARTIGO 21.°
(Patrimonio)
O patrimonio do IPROCAC € constituido por bens, direitos
e obrigagGes que adquira no exercicio das suas fungoes.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

ARTIGO 22°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e organigrama do IPROCAC s@o
os constantes dos anexos I, II e III, ao presente Estatuto, do
qual fazem parte integrante.

2. O IPROCAC pode contratar técnicos e especialistas
nacionais ou estrangeiros, em tempo integral ou parcial, para
arealizacdo de tarefas especificas, observando-se as normas
e procedimentos legais em vigor.

3. A admiss@o de pessoal e o correspondente provimento
de lugares do quadro de pessoal é feita de forma progressiva,
amedida das necessidades do Instituto.

ARTIGO 23°
(Regulamento Interno)

Toda amatéria de funcionamento intemo que nio se encontre
regulada no presente Estatuto Orgédnico deve ser objecto de
tratamento em Regulamento Interno a aprovar pelo érgéo que
exerce a superintendéncia do IPROCAC.

O Presidente da Repitiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS

ANEXO1
Quadro de Pessoal do Regime Geral dos Servicos Centrais, a que se refere o artigo 22.°
G d N.°d
rupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir ¢
Pessoal Lugares
. Director Geral 1
Direcgdo . .
Director Geral-Adjumnto 1
Chefia Chefe de Departamento 7
Assessor Principal
1.° Assessor e - . .
Téani Técs A Direito, Auditoria, Contabilidade, Gestdo, Economia,
Assessor
ECllI_CO ecul_ca o . o Assisténcia Social, Relagdes Intemacionais, Informatica, 40
Superior Superior Técnico Superior Principal . . L [
o . Comumicagio Social, Administragio Publica, Topografia.
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Especialista Principal
Especialista de 1." Classe o o . .
L Direito, Auditoria, Contabilidade, Gestdo, Economia,
o o Especialista de 2" Classe . . ) o i .
Técnico Técnica o Assisténcia Social, Relagdes Intemacionais, Informatica, 6
Técnico de 1." Classe . . . .
o Comumicagio Social, Administragio Publica, Topografia.
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3." Classe
Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
L L Técnica Técnico Medio Principal de 3." Classe Contabilidade, Gestdo, Economia, Informatica, Jornalismo,
Técnico Medio . . i : : i 36
Media Teécnico Medio de 1.7 Classe Comunicacdo Social, Educador Social, Top ografia.
Teécnico Medio de 2.7 Classe
Teécnico Medio de 3.7 Classe
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Grupo d -~
Tupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N.“ de
Pessoal Lugares

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial

. . 2.° Oficial

Administrativa . 22
3.7 Oficial

Aspirante
Escriturario-Datilografo

Tesoureiro Principal
Tesowreiro Tesoureiro de 1." Classe

Tesoureiro de 2." Classe

Administrativo - —
Motorista de Pesados Principal
Motorista de
Motorista de Pesados de 1." Classe
Pesados

Motorista de Pesados de 2" Classe

Motorista de Ligeiros principal
Motorista de

L Motorista de Ligeiros de 1." Classe 4
Ligeiros

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1. Classe

Telefonista de 2.* Classe

. Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar - . .
L. ) Auxiliar Administrativo de 1. Classe
Administrativo
Auxiliar Administrativo de 27 Classe

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de

Limpeza
Anciliar Auxiliar de Limpeza de 2" Classe

Operdrio Qualificado de 1 Classe
Operdrio Qualificado de 27 Classe
Operario Encarregado 9
Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe

Operdrio Nao Qualificado de 2. Classe

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 4

Total 130

ANEXOII
Quadro de Pessoal do Regime Geral dos Servicos Provinciais, a que se refere o artigo 22.°

Grupo de . L - . " N.ode
Carreira Categoria/ Cargo Especialidade Profissional a Admitir
Pessoal lugares

Chefe de Departamento
Chefia P !

(5]

Chefe de Seccio

Assessor Principal
Primeiro Assessor
Técnico Tecnica Assessor Direito, Auditoria, Contabilidade e Gestdo, Assisténcia
Superior Superior Técnico Superior Principal Social

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe
o o Especialista de 2" Classe
Técnico Técnica o
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
Tecnico Medio Principal de 3." Classe Contabilidade, Gestdo, Economia, Informatica, Jornalismo,

Teenico Medio | Teécnica Média ;
Técnico Médio de 1* Classe Educador Social, Topografia.
Teécnico Medio de 2.7 Classe

Teécnico Medio de 3.7 Classe
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Grupo de . . - . ", N.ode
Carreira Categoria/ Cargo Especialidade Profissional a Admitir
Pessoal lugares
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial
G & 2.° Oficial
Administrativa 3.° Oficial 4
Aspirante
Escriturario-Datilografo
Tesoureiro Principal
Tesoureiro Tesowrewo de 1." Classe
e Tezoureiro de 2." Clasze
Admistrative Motorista de Motm‘!sta de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Pegados Motorista de Pesados de 27 Classe
Motceist de Motm'!sta de LFge!J'os Principal
= Motorista de Ligeiros de 1." Classe 1
Ligeiros Motorista de Ligewros de 2." Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonsta de 1." Classe -
Telefonista de 2. Classe
Aivkiliar Aux!'l!'m' A (hll!il!s'h'at!'vo Principal
I Auxiliar Administrativo de 1. Clazse -
Adoinisrative Auxiliar Administrativo de 27 Classe
Aivciliarde Auxil!m‘ de L!mpeza Principal
2 Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 1
Avpciliar Limpeza Auxiliar de Limpeza de 27 Classe
Operdrio Qualificado de 1 Classe
Operdrio Qualificado de 27 Classe
Operario Encarregado
Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe
Operdrio ndo Qualificado de 2" Classe
Total 20

ANEXO IIT

Organigrama a que se refere o artigo 22.°

DIRECTORGERAL

CONSELHOT

JIRECTIVC

CONSELHO FISCAL

CONSELHO TECNICO

SERVICOS EXECUTIVOS SERVICOS DE APOIO
AGRUPADOS
DEPARTA. DEPARTAMEN- DEPARTAMEN- DEPARTA- DEPARTA- DEPARTA- DEPARTAMEN.
MENTO DE TO DE PROGR. TODE AVAL, MENTO DE MENTO DE MENTO DE TO DEREC.
ORG, NAQ E PROJECT. DA MONITORIA APOIO AD ADM. E HUM.E TEC.
GOVERNA COMUNITA YULNERABILI DIRECTOR- SERVIGOS DE
MENTAIS RIOS DADE DA% GERAL GERALS INI:L"JRM;'\(:RU
POPULACOFRS
SERVICOS PROVINCIALS

SECCAQ DE ORGANIZACOES NAO

GOVERNAMENTALS, PROGRAMAS E
PROJECTOS, MONITORIA E
AVALTAGCAO

O PrESIDENTE DA REPUBRLICA, JoSE EDUARDO DOS SANTOS.

DE

RECLIRSOS

SECGAD DE ADMINISTRACAQ, GESTAD
HUMANOS B DAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACAD
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Despacho Presidencial n.° 31/15
de 13 de Abril

Considerando que o projecto da construgéo do Novo
Aeroporto Internacional de Luanda constitui uma obra de
grande dimensdo para o Pais e para a regido, com fortes
impactos econdmicos e sociais para a Provincia de Luanda;

Tendo em conta que no dmbito dos trabalhos em curso
relativos a sua construgdo, devem ser acautelados e devidamente
implementados projectos de infra-estruturas que visam criar
solugdes imediatas para o escoamento do transito rodoviario de
acesso ao Novo Aeroporto Internacional de Luanda, enquanto
ndo forem concluidas as ac¢des de médio e longo prazos;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e don.® 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1.° — E criado o Gabinete para a Coordenacio e
Acompanhamento dos Projectos de Infra-Estruturas de Acesso
ao Novo Aeroporto Internacional de Luanda, coordenado pelo
Ministro dos Transportes e que integra as seguintes entidades:

aj José Jodo Kovingua — Secretario de Estado para
os Transportes Terrestres;

b) Luis Filipe da Silva — Secretario de Estado das
Aguas e Coordenador do Gabinete Técnico de
Coordenacgdo e Acompanhamento dos Projectos
da Cidade de Luanda — GATEC;

¢) Agostinho da Rocha Femandes — Vice-Governador
da Provincia de Luanda para os Servigos Técnicos
e Infra-Estruturas;

d) Manuel José Cardoso do Amaral Van-Dunem —
Director da Unidade Técnica de Gestdo de Sanea-
mento de Luanda;

e) Bento dos Santos Fragoso Soito — Director do
Gabinete Técnico de Reconversdo Urbana do
Cazenga e Sambizanga — GTRUCS.

2.°— O Gabinete ora criado tem as seguintes atribuicoes:

a) Estudar e propor todas as medidas, projectos e solu-
¢des que se mostrem necessarias e viabilizem a
circulagfio rodovidria de acesso ao Novo Aeroporto
Internacional de Luanda;

b) Orientar e supervisionar a coordenagio dos Projectos
de Infra-Estruturas de Acesso ao Novo Aeroporto
Internacional de Luanda;

¢) Articular com os organismos da Administracdo Piblica
e institutos, sempre que se achar necessario.

3.°— O Coordenador do Gabinete pode convidar repre-
sentantes dos institutos, empresas publicas e especialistas
para participar das reunides ou outras actividades de grupo,
sempre que for necessério.

4.° — O Coordenador do Gabinete deve apresentar ao
Titular do Poder Executivo o cronograma de actividades do
Gabinete e o respectivo or¢amento, no prazo de 15 (quinze)
dias contados a partir da data da entrada em vigor do pre-
sente Diploma.

5.° — O Coordenador do Gabinete deve apresentar, ao
Titular do Poder Executivo, relatérios de prestacéo de contas
bimensais das actividades desenvolvidas e o relatorio final
dos trabalhos, no prazo de 24 (vinte quatro) meses, periodo
pelo qual terminam os seus trabalhos.

6.°— As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo
e aplicacd@o do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Poder Executivo.

7. — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Abril de 2015.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Despacho n.° 119/15
de 13 de Abril

Havendo a necessidade de se subdelegar poderes ao
Presidente do Conselho de Administragédo do Instituto para
o Sector Empresarial Pablico para a celebracéo da Escritura
Publica do Contrato de Compra e Venda da Unidade de Produg#io
Termoplasticos, no dmbito do processo de privatizacéo.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com o n.° 1 do artigo 2.°
do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e do
n.° 1 do artigo 5.° do Estatuto Organico do Ministério da
Economia, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 227/12,
de 3 de Dezembro, determino:

1. Sdo subdelegados a Henda Esandju Inglés, Presidente
do Conselho de Administracdo do Instituto para o Sector
Empresarial Publico, poderes para celebrar a Escritura Piiblica
de Compra e Venda da Unidade de Produgéo da Termoplasticos.

2. O presente Despacho entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Mar¢o de 2015.
O Ministro, Abrahdio Pio dos Santos Gourgel.



