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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 79/15:
Aprova o Estatuto Orgénico da Inspecgdo Geral do Trabalho. — Revoga toda
alegislagdo que contrarie o disposto no presente Decreto Presidencial,
nomeadamente o Decreto n.° 9/95, de 21 de Abril.

Decreto Presidencial n.” 80/15:

Cria o Instituto de Promogéo e Coordenagéo da Ajuda as Comunidades,
aprova o seu Estatuto Orgénico e extingue a Unidade Técnica de
Coordenacdo da Ajuda Humanitaria (UTCAH). — Revoga toda a
legislag@o que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente
o Decreto n.° 30/98, de 11 de Setembro.

Despacho Presidencial n.” 31/15:
Cria o Gabinete para a Coordenacio e Acompanhamento dos Projectos
de Infra-estruturas de Acesso ao Novo Aeroporto Internacional de
Luanda, coordenado pelo Ministro dos Transportes.

Ministério da Economia

Despacho n.° 119/15:

Subdelega poderes a Henda Esandju Inglés, Presidente do Conselho
de Administragido do Instituto para o Sector Empresarial Publico,
para celebrar a Escritura Publica de Compra e Venda da Unidade de
Produgéo da Termoplasticos.

Ministério das Financas

Despacho n.” 120/15:

Subdelega plenos poderes a Silvio Franco Burity, Director Nacional do
Patrimonio do Estado, para representar este Ministério na pratica
de todos os actos administrativos necessarios para a assinatura e
execucio do Contrato de Fomecimento e Montagem de Mobiliario,
para as instalacoes da Bolsa de Valores de Angola— BODIVA, sita
no Edificio denominado «Torres do Oceano» em Luanda, com a
empresa KUBAKA Premium.

Despacho n.” 121/15:

Subdelega plenos poderes a Silvio Franco Burity, Director Nacional do
Patrimonio do Estado, para representar este Ministério na pratica
de todos os actos administrativos necessarios para a assinatura e
execucdo do Contrato de Empreitada de Obras de Adequagéo, para
as instalagdes da Bolsa de Valores de Angola — BODIVA, sita no
Edificio denominado «Torres do Oceano» em Luanda, com a empresa
KUBAKA Premiun.

Despacho n.” 122/15:

Subdelega plenos poderes a Silvio Franco Burity, Director Nacional do
Patrimonio do Estado, para representar este Ministério na pratica de
todos os actos administrativos nec essarios para a assinatura e execugao
do Contrato de Fiscalizag@o da Empreitada de Obras de Adequacio,
para as instalagoes da Bolsa de Valores de Angola— BODIVA, sitano
Edificio denominado «Torres do Oceano» em Luanda, com a empresa
HABIQUATRO, Arquitectura e Engenharia.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 79/15
de 13 de Abril

Considerando a necessidade de se adequar a estrutura
organica da Inspeccdo Geral do Trabalho ao disposto no
Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho,
que estabelece as Regras de Organizacdo, Estruturacgio e
Funcionamento dos Institutos Publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Inspeccio Geral do
Trabalho, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Iransicao)

Os Servigos Centrais da Inspec¢io Geral do Trabalho, com o
apoio dos Servicos competentes do Orgdo de Superintendéncia,
deve criar as condi¢des de transi¢do do pessoal das Direc¢des
Provinciais da Administra¢do Pablica, Trabalho e Seguranca
Social, para os respectivos Servigos Locais, bem como as
condi¢ 6es materiais para o seu funcionamento no prazo de
180 (cento e oitenta) dias.
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ARTIGO 3.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto

no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
n.° 9/95, de 21 de Abril.

ARTIGO 4.°
(Duvidas e omissdes)
As davidas e omisstes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27
de Fevereiro de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Margo de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DA INSPECCAO GERAL DO TRABALHO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Natureza)

1. A Inspecc¢io Geral do Trabalho, abreviadamente
designada por (IGT), € um servico dotado de personalidade
juridica de direito publico e autonomia administrativa que
tem como finalidade assegurar a aplicac@o e a observancia da
legislacdo laboral, bem como informar, orientar e fiscalizar a
acc¢ao dos sujeitos da relac@o juridico-laboral no cumprimento
da legislacg@o.

2. AIGT no exercicio da sua acc¢do inspectiva e fiscaliza-
dora, € dotada de autonomia técnico-funcional e o seu pessoal
exerce poderes de autoridade publica, em conformidade com
o disposto na Lei.

ARTIGO 2.°
(Regime juridico)

AIGT, rege-se pelo disposto no presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

ARTIGO 3.°
(Sede e Ambito)

1. AIGT tem a sua sede em Luanda e exerce a sua ac¢éo
através dos respectivos Servigos Locais em todo o territério
nacional, nas empresas publicas, privadas, mistas, coopera-
tivas e em todas as demais organizagtes que tenham sob sua
dependéncia trabalhadores vinculados no ambito da Lei Geral
do Trabalho e legislacdo complementar.

2. Ficam excluidos do ambito de actuacdo da IGT as relagtes
juridicas de emprego publico especificas da funcdo publica.

ARTIGO 4°
(Sup erintendéncia)
A IGT esta sujeita a superintendéncia do titular do Orgdo
responsavel pela Administra¢do do Trabalho.

ARTIGO 5.°
(Atribuicdes gerais)
AIGT tem como atribui¢des gerais, assegurar a aplicagéo
e o cumprimento da Lei Geral do Trabalho e legislacdo com-
plementar, bem como das disposi¢oes legais nos dominios da
Administra¢io do Trabalho e da protecc¢ao social obrigatéria.

ARTIGO 6°
(Atribuicdes especificas)
1. No dominio da relagdo juridico-laboral, a IGT tem as
seguintes atribuicdes:

a) Exercer o controlo da aplicacdo das disposicdes legais
relativas a constitui¢do, modificacio e extingdo
do contrato de trabalho;

b) Assegurar o cumprimento efectivo das disposigoes
legais relativas a manutengao da relag@o juridico-
-laboral e ao exercicio dos direitos, deveres e
garantias das partes;

¢) Supervisionar a aplicag@o das disposicdes relativas
ao modo, tempo, local e remuneracéo do trabalho
prestado;

d) Garantir a aplicag@o e o cumprimento do regime da
protec¢do social obrigatdria;

e) Assegurar o cumprimento das normas legais que
proibem todas as formas de discrimina¢o no
€mprego.

2. No dominio da administragéo do trabalho, a IGT tem
as seguintes atribuicoes:

a) Conhecer e registar as ocorréncias que as empresas
facam em virtude de determinac@o legal;

b) Fazer registos, apreciar requerimentos e conceder
autorizacdes e vistos que lhe sejam incumbidos
por lei;

¢) Assegurar o cumprimento das disposi¢des relativas
aos regulamentos internos das empresas;

d) Remeter a sala de Trabalho do Tribunal competente,
os processos relativos as transgressoes ou contra-
vengdes as normas laborais;

e) Assegurar o cumprimento das disposigoes legais
relativas 4 comunicac¢io aos Centros de Emprego,
das ofertas e preenchimento dos postos de trabalho;

) Velar pela observancia do regime de despedimento
resultante da adopg¢do de medidas técnicas orga-
nizativas das empresas;

gJ Assegurar o cumprimento das disposi¢Ges relativas
ao certificado do trabalho e demais formalidades
no acto de extingdo da relag@o juridica laboral;

h) Controlar o cumprimento das disposi¢des legais
relativas ao emprego de trabalhadores estrangei-
ros nao residentes;
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i) Velar pelo cumprimento das disposi¢des legais relativas
a actividade das agéncias privadas de colocagio e
de cedéncia temporaria de trabalhadores.

3. No dominio das relagdes colectivas de trabalho, a IGT
incumbe o seguinte:

a) Contribuir para o aperfeigoamento e eficacia da legis-
lacdo referente as relacGes colectivas de trabalho,
participando na sua elaboragao ou reformulacéo;

b) Garantir a aplicag@o das disposicdes legais relativas
a informac@o, consulta e participagéo dos trabalha-
dores nos sindicatos e seus orgaos representativos;

¢) Assegurar o cumprimento das disposi¢Ges relativas
ao exercicio dos direitos sindicais no interior das
empresas.

4. No dominio da seguranca higiene e satde no trabalho,
a IGT, incumbe o seguinte:

a) Fornecer as empresas informag&es metodoldgicas e
normas técnicas em matéria de seguranca, higiene
e saide no trabalho;

b) Assegurar a aplicag@o das normas relativas a segu-
ranca, higiene e satde no trabalho por parte dos
empregados e dos empregadores;

¢) Fiscalizar as condig¢Ges de seguranga, higiene e saude
nos estabelecimentos, equipamentos, produtos e
processos de fabrico;

d) Verificar, oficiosamente ou por requerimento, a
aplicacdo das disposigdes que regem a seguranga,
higiene e saide no trabalho, na execugzo de pla-
nos de construgdo, instalagdo, transformacio e
modemizac¢ao dos estabelecimentos e sempre que
se verifique a introducdo de novas tecnologias;

e) Receber e analisar as comunicagdes em matéria de
acidentes de trabalho e doencas profissionais e
impor a adopg¢ao de medidas adequadas com vista
a correcgdo e prevengdo dos riscos;

J Realizar inquéritos sobre os acidentes de trabalho
fatais, bem como sobre aqueles que provoquem
incapacidade total ou parcial e permanente para
o trabalho, determinando as causas e circunstén-
cias da sua ocomréncia e remeté-los ao Tribunal
competente;

g) Verificar a observancia das normas sobre seguros
de acidentes de trabalho e doencas profissionais.

5. No dominio da protec¢do social obrigatéria, incumbe
a IGT o seguinte:

a) Assegurar o cumprimento das disposig¢oes sobre a
inscri¢cdo e contribuigéo dos trabalhadores e das
entidades empregadoras no sistema de protecgéo
social obrigatéria;

b) Verificar a regularidade do processamento dos des-
contos para a seguranc¢a social e do pagamento
das respectivas contribui¢des;

¢) Exercer as demais atribuicoes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

_ ARTIGO 7°
(Orgios e servicos)
1. AIGT compreende os seguintes Orgdos e Servicos:
2. Orgios de Gestio:
a) O Conselho Directivo,
b) O Inspector Geral.
3. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Administragéo e Servigos Gerais;
b) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informaco.
4. Servigos Executivos:
a) Departamento de Inspecgio;
b) Departamento de Seguranga, Higiene e Satde no
Trabalho;
¢) Departamento de Estudos, Estatistica e Programac@o.
5. Servigos Locais:
Servigos Provinciais.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgdo colegial que deli-
bera sobre aspectos da gestdo permanente da IGT e tem a
seguinte composigao:

a) Inspector Geral, que o preside;

b) Inspectores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento.

2. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e submeter a aprovacao do Orgéo de
Superintendéncia a Proposta do Plano Anual de
Actividades da IGT;

b) Aprovar o Relatorio Anual das Actividades da IGT,
bem como o respectivo relatorio de execugéo;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade da IGT, tomando as providéncias que as
circunstancias exigirem;

d) Aprovar a metodologia de organizag@o técnica e
administrativa, bem como os regulamentos intemos;

e) Aprovar os instrumentos de gestdo interna e os
documentos de prestacdo de contas da IGT,

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més, e a titulo extraordinario, sempre que convocado
pelo Inspector Geral.

4. As deliberacdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria e o Presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.
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ARTIGO 9.°
(Inspector Geral do Trabalho)

1. O Inspector Geral do Trabalho ¢ o érgo singular, nomeado
pelo titular do Orgdo de Superintendéncia, que assegura a
gestdo e coordenacdo das actividades da IGT.

2. O Inspector Geral tem as seguintes competéncias:

a) Representar a IGT,

b) Coordenar a actuagdo de todos os servigos, de modo
a obter uniformidade de critérios na prossecug@o
das suas competéncias;

¢) Submeter a decisdo do titular do Orgdo de Supe-
rintendéncia o plano de actividades e respectivo
or¢amento anual,

d) Auscultar os parceiros sociais sobre sugestoes para
os planos anuais de actividade;

e) Estabelecer a politica orientadora de toda a actividade
inspectiva e dirigir a actividade dos Servigos Locais;

J Aprovar metodologias, regulamentos e instrucdes
internas;

g) Propor a transferéncia e colocagdo dos funcionarios
do quadro da IGT;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Inspector Geral no exercicio das suas funcgdes é
coadjuvado por dois Inspectores Gerais-Adjuntos, nomeados
pelo titular do Orgdo de Superintendéncia.

4. No exercicio das suas fun¢des o Inspector Geral, é
coadjuvado por um dos Inspectores Gerais-Adjuntos por ele
designado, que o substitui nos casos de auséncia e impedimento.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 10.°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ o servico encarregue de assegurar as fungdes de gestdo
or¢amental, finangas, patriménio, transporte, relagdes puiblicas,
secretariado de direcgio, protocolo, intercambio internacional,
gestdo de informac@o e documentac@o.

2. O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

aj Assegurar o apetrechamento de equipamento e mate-
rial necessério ao funcionamento dos servicos;

b) Manter em deposito o material de uso corrente, indis-
pensavel ao regular funcionamento dos servigos;

¢) Supervisionar toda a actividade do secretariado de
direccdo;

d) Organizar e manter actualizados o cadastro e inven-
tario dos bens moéveis e iméveis da IGT;

e) Preparar os elementos necessarios a preparagao do
orcamento anual da IGT;

J Actualizar o arquivo dos regulamentos, despachos,
ordens de servico e demais documentos dimanados
dos orgdos superiores;

gJ Processar e registar as receitas arrecadadas e pagar
as despesas devidamente autorizadas;

h) Assegurar a actividade de registo, de expediente e
de arquivo da IGT;

i) Manter a limpeza e a seguranga das instalagdes e a
manutencio do parque automovel,

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 11.°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacédo € o servico de apoio que se encarrega do
planeamento e da gestdo do pessoal, da modernizacdo e da
inovacio dos servicos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

aj) Assegurar a correcta gestdo do pessoal, submetendo
a despacho os processos relativos ao recrutamento,
seleccdo e provimento, bem como os respeitantes
a promogdo, nomeagdo e aposentacdo do pessoal
da IGT;

b) Elaborar e manter actualizado o cadastro do pessoal
da IGT;

¢) Instruir os processos relativos as prestagGes sociais e
outros abonos, dando- lhes o devido seguimento;

d) Planificar, desenvolver e manter o sistema de infor-
macdo necessario ao funcionamento da IGT,

e) Propor a defini¢do e aquisi¢do de equipamentos
informaticos e softwares da IGT;

) Planificar o desenvolvimento tecnoldgico de capta-
¢do e dissemina¢do de informago com vista ao
aperfeicoamento do sistema de informacg@o;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 12°
(Departamento de Inspeccio)

1. O Departamento de Inspeccdo € o servigo encairegue
da execucdo das ac¢bes inspectivas e os procedimentos
administrativos delas resultantes.

2. O Departamento de Inspeccio tem as seguin-
tes competéncias:

a) Fiscalizar os processos relativos a constituig@o,
modificac¢o e extingdo da relagao juridico-laboral;

b) Determinar a realizag@o de ac¢des inspectivas nos
locais de trabalho;
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¢) Realizar visitas de revisdo, exames e diligéncias
técnicas, bem como emitir notificagdes para as
correcges relativas as condi¢des de seguranca,
higiene e satde no trabalho;

d) Determinar as interrupg¢des do trabalho em caso de
perigo grave e eminente para a vida e saude dos
trabalhadores;

e) Assegurar ¢ supervisionar o cumprimento da legislacgo
laboral, bem como investigar dentincias, realizar
exames materiais, técnicos e administrativos;

) Desenvolver as ac¢des necessarias a avaliacdo das
condicdes detrabalho, quer seja for¢ado, infantil ou
quaisquer outras formas de trabalho degradantes;

g) Assegurar a coordenacgao técnica dos servigos pro-
vinciais em matéria de inspec¢do, bem como a
emissao de parecer ao Inspector Geral sobre os
relatorios das actividades inspectivas realizadas;

h) Recolher e analisar os relatorios dos servigos pro-
vinciais e emitir parecer sobre a conformidade e
metodologia que conformam a sua elaborac@o;

i) Elaborar em articulagdo com o Departamento de
Seguranc¢a Higiene e Satide no Trabalho, os Planos
Anuais de Actividade a submeter a aprovagédo do
Inspector Geral do Trabalho;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Inspecg@o € dirigido por um Inspector

Geral-A djunto, com a categoria de Director Geral-Adjunto.

ARTIGO 13.°

(Departamento de Seguranca, Higiene e Saiide no Trabalho)

1. O Departamento de Seguranca, Higiene e Saude no
Trabalho € o servigo encarregue da promogao e coordenagéo
das ac¢oes referentes a implementag@o do sistema de seguranca
higiene e satide no trabalho, nos servigos e nas empresas.

2. O Departamento de Seguranca, Higiene e Satide no
Trabalho tem as seguintes competéncias:

a) Promover, dinamizar e apoiar a realiza¢ao de ac¢oes
de formagdo no dominio da seguranga, higiene e
saude nas empresas, orientando a elaboracéo de
programas de suporte pedagogico, defini¢io de
niveis de qualificagdo profissional e a certifica-
¢do de cursos;

b) Assegurar arecolha, tratamento e analise de dados
de acidentes de trabalho e doencas profissionais
bem como elaborar relatérios estatistic os anuais;

¢) Organizar o registo das Comissdes de Prevengdo
de Acidentes de Trabalho, criadas nas Empresas,
bem como o acompanhamento das actividades
por elas desenvolvidas;

d) Assegurar o cumprimento das tarefas conferidas ao
Departamento como representante nacional do
Centro Internacional de Informacao sobre Segu-
ranca e Saude no Trabalho (CIS);

e) Estudar e propor a adopgdo de medidas, visando
eliminar as deficiéncias na concepc¢ao, experimen-
tacdo, escolha, substituicdo, instalacdo, utilizacao
e manuten¢do de componentes materiais de tra-
balho, que se afigurem prejudiciais a seguranca
e a saude dos trabalhadores;

) Colaborar com os ¢rgaos competentes e interessados
no estudo dos métodos apropriados para preve-
nir os riscos de acidentes de trabalho e doengas
profissionais;

g) Apoiar as empresas na criagio de estruturas de segu-
ranca e satide no trabalho e na elaboragéo de pla-
nos, medidas e programas de prevencao de riscos;

h) Promover e desenvolver ac¢des de informagé@o,
comunicacgdo e divulgacdo dos meios e técnicas
de prevenc@o de riscos profissionais;

i) Organizar a catalogagdo e a arrumagdo do acervo
bibliografico, de modo a facilitar a sua consulta;

J) Efectuar investigagdes sobre as causas dos acidentes
de trabalho e doencas profissionais;

k) Colaborar com as entidades especializadas e os Ser-
vicos Locais da IGT na organiza¢io e execugao
de ac¢oes de formacdo e capacitag@o;

D) Realizar vistorias conjuntas e emitir pareceres no
ambito dos processos de licenciamento relativos
as instalacgdes, alteracGes e laboracéo de estabele-
cimentos, projectos de edifica¢fes, tendo em vista
a prevencio de riscos profissionais;

nt) Assistir e orientar os utentes nas consultas a efectuar
no acervo bibliotecario;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Seguranca, Higiene e Saude no
Trabalho € dirigido por um Inspector Geral-Adjunto, com a
categoria de Director Geral-Adjunto.

ARTIGO 14°
(Departamento de Estudos, Estatistica e Programacio)

1. O Departamento de Estudos, Estatistica e Programac@o
€ o servico encarregue da analise, processamento e controlo
da documentac@o de caracter técnico- juridico.

2. O Departamento de Estudos, Estatistica e Programacio
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar estudos e projectos de diplomas legais em
colaborago com as demais entidades competentes;

b) Analisar, processar e controlar a documentacao de
caracter técnico-juridico, necesséaria ao correcto
funcionamento da IGT;

¢) Contribuir para que a actua¢do dos varios orgaos
da IGT se processe em conformidade com a Lei;

d) Colaborar com os 6rgdos competentes do Orgio de
Superintendéncia no tratamento de questdes de
natureza juridica;
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e) Actualizar o arquivo dos regulamentos, despachos e
ordens de servico e demais documentos dimanados
dos orgdos superiores;

) Proceder a sistematizacdo dos dados estatisticos da
actividade, compilar e assegurar a elaboracéo e
actualizacdo de indicadores resultantes das acti-
vidades inspectivas ao nivel nacional;

g/ Elaborar e manter actualizados os ficheiros de
legislagdo, regulamentacéo colectiva de trabalho,
jurisprudéncia e doutrina;

h) Participar nas visitas de ajuda e controlo;

i) Contribuir para o cumprimento e eficacia da legis-
lacdo laboral;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Estudos, Estatistica e Programacio é
dirigido por um Inspector Chefe de 1.* Classe, com a categoria
de Chefe de Departamento.

SECCAOIV
Servicos Locais

ARTIGO 15.°
(Servicos Provinciais)
1. Os Servigos Provinciais sdo unidades da IGT que
desenvolvem a actividade inspectiva ao nivel local.
2. Os Servigos Provinciais séo dirigidos por um Inspector
Chefe de 1.* Classe com a categoria de Chefe de Departamento.
3. Os Servigos Provinciais compreendem a seguinte
estrutura interna:
a) Secgdo de Inspecgao;
b) Secgdo de Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho.
4. Sempre que se justificar, podem ser criados Servigos
Municipais da IGT, por Decreto Executivo Conjunto dos
titulares dos dérgdos publicos responsaveis pelas Financas
Publicas e a Administracdo do Trabalho.
ARTIGO 16.°

(Chefe dos Servicos Provinciais)

1. O Chefe dos Servicos Provinciais responde perante o
Inspector Geral do Trabalho por toda a actividade desenvolvida
na provincia.

2. O Chefe dos Servigos Provinciais tem as seguin-
tes competéncias:

a) Representar o Inspector Geral do Trabalho na res-
pectiva Provincia;

b) Cooperar com os responsaveis provinciais das areas
de Trabalho e Seguranca Social, nas actividades
a desenvolver pelos servigos;

¢) Dirigir, coordenar e programar as ac¢oes dos servi-
¢os, bem como velar pelo seu bom funcionamento
técnico e administrativo;,

d) Executar o programa anual das actividades deter-
minadas pela Direc¢do Geral da IGT;

e) Elaborar os relatdrios e contas de exercicio trimes-
trais e anuais de actividades;

) Assegurar a gestdo financeira e patrimonial dos
Servicos;
g) Exercer o poder disciplinar nos termos da lei;
h) Manter a direc¢do da IGT regularmente informada
sobre as actividades desenvolvidas pelos servigos;
i) Proceder a confirmacgdo, desconfirmacg@o e revisao
dos autos de noticias na provincia;
JJ) Determinar a aplicagdo de multas em conformidade
com o estabelecido na lei;
k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. No exercicio das suas fungdes o Chefe dos Servigos
Provinciais € coadjuvado por um dos Chefes de Secc¢éo por si
designado, que o substitui nos casos de auséncia e impedimento.

ARTIGO 17°
(Seccio de Inspeccio)

1. A Seccdo deInspecgdo € o servigo encarregue da execugio
das acc¢des inspectivas e dos procedimentos administrativos
delas resultantes.

2. A Seccdo de Inspeccdo tem as seguintes competéncias:

a) Desenvolver ac¢des de caracter inspectivo no domi-
nio das relag¢des juridicos laborais;

b) Informar ao Chefe dos Servigos Provinciais sobre o
desenvolvimento das actividades inspectivas que
lhe sejam determinadas;

¢) Apoiar administrativamente os Servigos Provinciais;

d) Elaborar em articulagio com a Sec¢io de Seguranga,
Higiene e Satde no Trabalho os Planos Trimestrais
e Anuais de Actividades a submeter a apreciagéo
do Chefe dos Servigos Provinciais;

e) Promover e assegurar a organizag¢ao do ficheiro de
controlo de empresas a nivel da provincia sujeitas
a accdo da Inspeccdo do Trabalho;

) Compilar e assegurar a elaboracgfo e actualizac¢io dos
indicadores estatisticos resultantes da actividade
inspectiva provincial;

g) Organizar os elementos necessarios a gestdo corrente
dos recursos humanos;

h) Organizar e manter actualizados o cadastro e o inven-
tario dos bens maéveis da IGT anivel da provincia;

i) Assegurar o registo, expediente e o arquivo dos
documentos dos servigos;

JJ Actualizar os ficheiros de controlo das empresas
sujeitas a acgdo inspectiva;

k) Controlar e avaliar a execugdo dos servigos
informativos;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Seccdo de Inspeccéo € dirigida por um Inspector
Chefe de 2.* Classe.
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ARTIGO 18°
(Secciio de Seguranca, Higiene e Saiide no Trabalho)

1. A Seccdo de Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho é
o servigo encarregue da promogio e coordenacgéo das acgdes
necessarias a implementacg@o do sistema de seguranca e saide
no trabalho nos érgéos e empresas.

2. A Seccdo de Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho
tem as seguintes competéncias:

aj Assegurar a recolha e o tratamento de dados estatis-
ticos relativos a acidentes de trabalho e doencas
profissionais;

b) Investigar os acidentes de trabalho e doengas pro-
fissionais, as condi¢des de seguranga e prevencgao
de outros riscos;

¢) Apoiar as empresas na criagao de estruturas de
seguranca e satide no trabalho e na elaboracio
de planos, medidas e programas de prevencao;

d) Elaborar relatorios periodicos de actividades;

e) Promover ac¢des de informacdo e comunicagdo
sobre os meios e técnicas de prevencio de riscos
profissionais;

) Acompanhar e apoiar a actividade das Comissdes de
Prevencdo de Acidentes de Trabalho e dos Servi-
cos de Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho;

g) Proceder a vistoria de novos centros de trabalho;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Seccdo de Seguranca, Higiene e Saide no trabalho é
dirigida por um Inspector Chefe de 2.* Classe.

CAPITULO IV
Accio Inspectiva

SECCAOI
Principios de Actuacio

ARTIGO 19.°
(Accio inspectiva)

A IGT exerce a ac¢fo inspectiva de natureza preventiva,
actuando de forma pedagogica, sem prejuizo da acgdo coer-
civa sempre que necessario, com o objectivo de assegurar
o cumprimento da lei, no ambito das relagdes e condi¢des
de trabalho.

ARTIGO 20.°
(Accio pedagogica)

1. AIGT exerce a ac¢io pedagogica, através darealizagdo
de diligéncias e visitas técnicas da prestacdo de informacdes
e recomendacdes aos empregadores e trabalhadores em
conformidade com a lei.

2. Sempre que se verifiquem infrac¢oes laborais facilmente
reparaveis, deve a IGT fixar um prazo para o cumprimento
das recomendacgdes.

3. Afixacdo do prazo referido no niimero anterior deve ser
estabelecida em conformidade com as orientagdes técnicas e
metodologicas emanadas pelo Servigo Central da IGT.

ARTIGO 21°
(Accio coerciva)

1. Os Inspectores do Trabalho devem, sempre que se
verifique a pratica de infrac¢Ges laborais, lavrar autos de
noticia no exercicio das suas funcGes.

2. Os Inspectores do Trabalho devem fixar prazo para que
sejam cumpridas as recomendacgdes necessarias com vista a
assegurar o cumprimento das disposicoes legais.

3. Se nas instala¢des visitadas existirem determinados
equipamentos, produtos, processos de fabrico ou quaisquer
outras circunstancias que constituam perigo eminente para a
vida, satide ou seguranga dos trabalhadores, deve o Inspector
do Trabalho comunicar a entidade competente para suspender
imediatamente a laboracéo.

4. A suspensio deve ser formalizada por escrito, devendo
descrever a situacdo de perigo, indicando as medidas que
devem ser adoptadas.

5. Da decisdo de suspensdo cabe reclamacfo e recurso
hierarquico nos termos da lei.

6. Sempre que se verifique a suspensao, o reinicio da
actividade laboral deve ser requerida a IGT.

ARTIGO 22°
(Forma de actuacio)

1. No exercicio das suas fungdes, o Pessoal da IGT deve
adoptar a seguinte forma de actuag@o:

a) Executar as ac¢des inspectivas de acordo com as nor-
mas legais técnicas e metodologicas estabelecidas;

b) Informar, quando em acg¢@o inspectiva, sobre a sua
presenca a entidade empregadora ou seu repre-
sentante, salvo se tal aviso prejudicar a eficacia
da propria intervengao;

¢) Efectuar contactos com as entidades consideradas
necessarias para o melhor desempenho da sua
missdo no decorrer da acgdo inspectiva.

2. Antes de sair do local visitado, o Pessoal de Inspecgéo
deve comunicar o resultado da visita a entidade empregadora
ou seu representante, bem como deixar copia da acta da
respectiva inspeccao.

ARTIGO 23.°
(Iniciativa inspectiva)

1. As acc¢des de inspeccdo podem ser da iniciativa do
Pessoal Inspectivo, dos orgéos e servicos daIGT ou apedido
dos trabalhadores, empregadores, orgdos representativos
dos trabalhadores ou empregadores e ainda, de autoridades
judiciais ou outras entidades oficiais que tenham a obrigacdo
de velar pela melhoria das condi¢des de trabalho e para o
controlo da legalidade.



1576

DIARIO DA REPUBLICA

2. Sem prejuizo de livre iniciativa do Pessoal Inspectivo,
todas as acc¢des inspectivas devem ser enquadradas em
programas de actividades, estabelecidas pelos dérgéos e
servicos da IGT.

ARTIGO 24.°
(Reinspeccdes)

1. Os locais de trabalho onde sejam exercidas actividades
insalubres, perigosas ou toxicas, devem ser objecto de visitas
periodicas, sempre que se julgue conveniente.

2. Constituem objectos de reinspeccdo, os locais de tra-
balho em que tenham sido detectadas irregularidades graves
ou que tenham sido feitas adverténcias, concedidos prazos
ou estabelecidas instru¢des concretas para o cumprimento
das recomendacgdes.

ARTIGO 25°
(Articulacio com outras entidades)

1. Na sua actuacgéo, a IGT deve estabelecer relaces com
outras entidades oficiais para a prossecucdo de objectivos
definidos na lei.

2. A IGT pode requisitar, nos termos da lei, sempre que
necessario, a colaboragdo das autoridades administrativas
e policiais.

3. Os factos apurados em qualquer ac¢do inspectiva que
constituam matéria criminal e as demais contravencdes cuja
fiscalizacdo ndo seja da competéncia da IGT, devem ser
participados aos tribunais e as autoridades competentes.

4. Sempre que so detectadas contravengdes no ambito das
relagdes laborais por outros 6rgios ou agentes da autoridade,
devem estes fazer a devida comunicagdo a IGT.

SECCAOII
Competéncia Orgénica e Territorial

ARTIGO 26.°
(Aplicacio das multas)
1. A aplicacdo de multas resultantes da pratica de infrac¢oes
laborais € da competéncia da IGT.
2. Ao Inspector Geral do Trabalho e aos Chefes dos
Servigos Provinciais de Inspeccdo, compete a aplicacdo das
multas previstas no presente Diploma.

ARTIGO 27.°
(Competéncia territorial)

Sdo territorialmente competentes para a aplicagéo das
multas por infracgdes laborais, os Servigos Locais em cuja
area de jurisdico se tenha verificado a infraccéo.

SECCAOIII
Procedimentos Funcionais
ARTIGO 28°
(Auto de noticia)

Os Inspectores do Trabalho sempre que, no exercicio
das suas func¢des verifiquem qualquer infrac¢éo as normas
laborais puniveis com multas, devem levantar o respectivo
auto de noticia.

ARTIGO 29°
(Elementos do auto de noticia)

1. Constituem elementos do auto de noticia os seguintes:

a) Indicagdo do dia, hora e local em que a infracgéo
ocorreu e foi detectada;

b) Descrigdo completa do infractor, com a indicagéo
do nome ou designacdo social, actividade pros-
seguida e domicilio profissional dos respectivos
Gerentes, A dministradores, Directores ou membros
do érgdo gestor;

¢) Descrigdo dos factos que constituem infrac¢ao;

d) Indicacdo da legislacdo infringida ¢ damulta aplicavel;

e) Indicagdo do nome, categoria profissional, servigo
ou orgdo da IGT a que se encontra adstrito o ins-
pector actuante e a sua assinatura,

) Tudo mais que puder ser averiguado sobre a identifi-
cacdo dos agentes da contravencio e dos lesados,
bem como dos meios de prova.

3. Quando a actuacfo coerciva implique receitas para a
seguranca social ou para os trabalhadores, devem ser apurados
e descriminados os respectivos montantes em mapa proprio,
os quais fazem parte integrante do auto de noticia.

ARTIGO 30°
(Eficacia e valor do auto de noticia)

1. A eficécia do auto de noticia depende da confirmac@o
pelos funcionérios competentes para o efeito, nos termos do
presente Diploma.

2. An#o confirmac@o do auto de noticia, bem como os casos
de desconfirmac@o e revisdo previstos no presente Decreto
Presidencial, constituem actos sujeitos a fundamentacdo e
registo em livro proprio.

3. O auto de noticia depois de confirmado tem forca de
corpo de delito e faz fé em juizo.

4. O acto de confirmag¢io de um auto de noticia torna-se
definitivo com a decisdo proferida sobre a reclamacéo e o
recurso previstos no presente Estatuto.

5. Naohavendo reclamagio ou recurso no prazo legalmente
estabelecido, o processo segue os seus tramites até a remessa
em juizo.

ARTIGO 31°
(Tramitacio do auto)

1. O auto de noticia, depois de confirmado deve ser
remetido ao infractor apos 7 (sete) dias uteis, acompanhado
da notificacdo onde conste nomeadamente:

a) A identificag@o do auto de noticia;

b) O valor da multa aplicada;

¢) A soma das contribui¢tes devidas a seguranga social;

d) O montante global das quantias em dividas aos
trabalhadores;

e) A soma total a depositar;
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J A ordem de pagamento da totalidade indicada, num
prazo de 20 (vinte) dias corridos, a contar da
notificag@o;

g) Aidentificacdo da institui¢do bancaria onde aquele
deposito deve ser efectuado a ordem da IGT;

h) A indicagdao de que esse pagamento sO se consi-
dera efectuado mediante devolugao, por parte do
contraventor da respectiva folha de liquidaco,
devidamente autenticada pelo estabelecimento
bancario, até 5 (cinco) dias uteis apos otermo do
prazo constante da alinea f);

i) A referéncia de que os gerentes, administradores,
directores ou membros do dérgfo gestor séo soli-
dariamente responsaveis pelo pagamento das
importancias indicadas.

ARTIGO 32.°
(Notificacao)

1. A notificag@o € efectuada por via de registo, por
funcionério da IGT ou por qualquer agente de autoridade,
ficando estes investidos dos poderes que a lei confere para a
realizacdo deste acto.

2. A notificacdo considera-se feita na pessoa do infractor,
quando efectuada junto de qualquer outra pessoa que na altura
o representa.

3. Nio sendo encontrado qualquer dos representantes refe-
ridos no nimero anterior, considera-se igualmente efectuada
a notificacdo a qualquer pessoa afecta a empresa infractora.

4. Do processo referido no n.° 3 deste artigo e dos actos
regulados no artigo 31.° sdo extraidas copias autenticadas
necessarias a notificagéo do infractor, ao copiador dos autos de
noticia, ao processo individual do infractor e a seguranca social.

5. Em caso de ndo pagamento voluntario das quantias em
divida, o auto denoticia constitui titulo executivo, aplicando-se
as normas do processo civil.

6. O Tribunal deve informar a IGT, sobre o teor da
sentenca que tenha sido proferida no julgamento relativo ao
auto de noticia.

ARTIGO 33.°
(Reclamacio e recurso)

1. Recebida a notificagdo o infractor tem o prazo de
30 (trinta) dias corridos para reclamar do auto de noticia para
o Inspector Geral do Trabalho ou para o Chefe dos Servigos
Provinciais da IGT, conforme o dambito de jurisdi¢do estabe-
lecido para o caso.

2. Da decis@o do Chefe dos Servigcos Provinciais cabe
recurso para o Inspector Geral do Trabalho a efectuar no prazo
de 30 (trinta) dias corridos.

3. Da decisdo do Inspector Geral do Trabalho cabe recurso
ao titular do orgdo de Superintendéncia no prazo de 30 (trinta)
dias corridos.

4. A reclamacdo e o recurso hierarquico tém efeito sus-
pensivo, devendo ser decidido no prazo de 30 (trinta) dias
apods o recebimento.

5. O provimento da reclamacédo e do recurso hierarquico
implica a desconfirmac#o plena do auto ou a sua revisdo no
tocante ao montante da multa nele fixado, sendo o auto de
noticia, consoante os casos, arquivado ou alterado quanto a
fixacdo da multa aplicada.

6. A decisdo sobre a reclamag@o e o recurso hierarquico,
deve ser notificada ao infractor e comunicada ao servico
autuante 10 (dez) dias apds o prazo fixado nos termos do
presente Estatuto.

7. No caso de indeferimento ou revisdo do montante da
multa, deve-se observar o prazo de pagamento referido na
alineaf) don.°1 do artigo 31.°, reiniciando-se a sua contagem
na data da remessa da notificagio do despacho querecaiu sobre
a reclamac@o ou, na falta desta, no termo do prazo previsto
no presente artigo.

ARTIGO 34°
(Produto das multas)

O produto das multas € regulado por Decreto Executivo
Conjunto dos Titulares dos érgdos publicos responsaveis pelas
Finangas Publicas e pela Administracio do Trabalho.

ARTIGO 35.°
(Infraccdes penais e convencionais)

1. Comete o crime de resisténcia previsto no Caédigo
Penal, sem prejuizo da aplicacdo de multa que corresponde
ao montante de 10 (dez) a 20 (vinte) vezes o salario médio
mensal praticado na empresa, todo aquele que uma vez feita a
identificaco dos Inspectores e das autoridades administrativas
e policiais impeca a sua entrada, permanéncia e livre exercicio
das suas func¢des nos locais onde prestam servigo.

2. Cometem o crime de desobediéncia previsto no Codigo
Penal, sem prejuizo da aplicagio de multas que correspondem
ao montante de 10 (dez) a 20 (vinte) vezes o salario médio
mensal praticado na empresa, as entidades empregadoras que
se encontram na seguinte situag@o:

a) Todo aquele que sem motivo legitimo se recuse a
prestar aos Inspectores do Trabalho no exerci-
cio das suas fingdes, declaragdes, informacgdes,
depoimentos, e outros elementos necessarios as
averiguacgoes ou preste informacdes ou declara-
coes falsas;

b) Todo aquele que estando devidamente notificado ou
avisado nfo compareca no dia e hora indicados e
nao justifica a sua falta no prazo de 5 (cinco) dias;

¢) Reinicio da actividade laboral sem a necessaria
autorizacdo da IGT,

d) Desobediéncia as recomendagGes impostas pela
IGT, nos casos de constatacao de perigo eminente
a saude e vida dos trabalhadores.

3. A falta de apresentagdo ou envio de documentos que
a titulo devolutivo, a IGT, ou qualquer dos seus Inspectores
tenham requerido as entidades empregadoras para consulta
ou conferéncia, constitui infrac¢io punivel com multa
correspondente ao montante de 1 (uma) a 5 (cinco) vezes a
remuneragio meédia mensal praticada na empresa.
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CAPITULO V
Estatuto dos Inspectores do Trabalho

ARTIGO 36.°
(Inspectores do trabalho)

O pessoal da IGT exerce a sua actividade inspectiva no
dominio das relagoes juridico-laborais e no exercicio das suas
funcgdes tem as seguintes competéncias:

a) Visitar e inspeccionar, sem aviso prévio, em qualquer
dia da semana e qualquer hora do dia ou da noite,
os locais de trabalho sujeitos a sua fiscalizacao;

b) Proceder a exames, inspec¢des, averiguagdes,
inquéritos e outras diligéncias julgadas neces-
sarias para se certificar que as normas laborais
sdo efectivamente observadas;

¢) Interrogar as entidades empregadoras ou seus repre-
sentantes e os trabalhadores isoladamente sobre
todos aspectos relacionados com a aplicacéo das
normas laborais na empresa e ordenar a sua com-
paréncia nos servigos da IGT;

d) Exigir da entidade empregadora ou de seus repre-
sentantes a apresentacio de livros, registos, folhas
ou recibos de salarios e outros documentos de
escrituragdo obrigatoria para consulta imediata
ou nos servigos da IGT, podendo deles extrair
copias ou lancar averbamentos;

e) Levantar autos denoticia pelas infracees verificadas;

J Dar indica¢des, conceder prazos, formular advertén-
cias e notificar para que sejam tomadas medidas
imediatamente executdrias incluindo a suspensao
de trabalhos em curso, em caso de riscos graves ou
probabilidade séria da violac#o do direito a vida, a
integridade fisica ou da satide dos trabalhadores;

g) Recolher e promover a analise de amostras de maté-
rias e substancias utilizadas ou manipuladas nos
processos de laboragiio que possam constituir fonte
derisco para a seguranca e saide dos trabalhadores,
bem como avaliar qualitativa e quantitativamente
os agentes agressivos do ambiente de trabalho.

ARTIGO 37.°
(Sigilo profissional)

1. Os Inspectores do Trabalho séo obrigados, sob pena
de incorrerem em responsabilidade disciplinar e criminal, a
guardar rigoroso sigilo profissional, ndo podendo em caso
algum revelar segredo de fabricacg@o, cultivo ou comércio, nem
de modo geral, sobre o conhecimento de matérias decorrentes
do exercicio da sua actividade profissional.

2. Todas as reclamacdes, dentincias ou pedidos de inter-
vengdo dirigidos a IGT ou a qualquer dos seus fincionarios,
devem serrecebidas e consideradas estritamente confidenciais,
devendo os inspectores que venham a efectuar as respectivas
acg¢Oes inspectivas, garantir de forma escrupulosa o seu sigilo.

ARTIGO 38°
(Regime de exclusividade)

Os Inspectores do Trabalho exercem a sua actividade em
regime de exclusividade, ficando vedado o exercicio de cargos
de geréncia administrativa ou quaisquer outras funcoes sejam ou
ndo remuneradas, sem prejuizo daquelas fungdes autorizadas.

ARTIGO 39.°
(Infraccies disciplinares graves)

1. Constituem infrac¢des disciplinares graves, sem prejuizo
do previsto na legislagao aplicavel, as infrac¢des, cometidas
pelos Inspectores do Trabalho e pelas quais respondem dis-
ciplinarmente, as seguintes:

a) A indicagdo nos autos de noticia de factos que néo
correspondem a realidade por si verificada,

b) O exercicio das suas fungdes de forma arbitraria ou
com abuso de autoridade;

¢) A utilizac@o abusiva de documentos que os creden-
ciem como inspectores de trabalho;

d) O exercicio de cargos nas empresas sujeita a sua
fiscalizac@o,

e) A inobservancia do dever de sigilo profissional.

ARTIGO 40.°
(Utilizacdo de transportes piblicos)

Quando em servi¢o e mediante exibi¢cdo do cartdo de
identificaco, os Inspectores do Trabalho tém direito, na area
geografica ai indicada, a utilizar gratuitamente os meios de
transp orte publicos e privados terrestres, maritimos, fluviais
e ferroviarios.

ARTIGO 41.°
(Regime de trabalho)

1. E aplicavel aos Inspectores do Trabalho o regime de
duracdo do trabalho da funcéo publica, sem prejuizo do
exercicio de actividade em regime de turno.

2. Para efeitos do disposto no nmiimero anterior, compete
ao Inspector Geral do Trabalho aprovar as actividades em
regime de turno e nocturno.

ARTIGO 42.°
(Cartao de identificacio)

1. Os Inspectores do Trabalho sdo portadores de um
cartdo de identificacdo, emitido pela IGT, que procede
a sua numeracdo e registo em livro préprio, devendo ter
as medidas de 85,6x53,98x0,76 cujo modelo consta do
anexo VI do presente Diploma.

2. O cartao destinado ao titular do cargo de Inspector Geral
do Trabalho é assinado pelo titular do Orgdo que superintende
a actividade da Instituic@o.

3. O cartdo de identificacdo referido no n.° 1 do presente
artigo reveste a forma vertical em toda a margem esquerda
frontal, representando as cores da Bandeira Nacional e tendo
alinhada no canto superior direito a fotografia do titular,
autenticada com o selo branco dos servigos.

4. Devem ser devolvidos a IGT junto dos servigos com-
petentes, os cartdes cujos titulares deixem de exercer a titulo
definitivo as respectivas fungoes.
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ARTIGO 43 °
(Uso do colete profissional)

1. No exercicio das suas fung&es os Inspectores do Trabalho
devem usar obrigatoriamente um colete de cor cinzenta que
consta do anexo VII, que tem as seguintes caracteristicas:

a) Na parte frontal:

i) Duas faixas reflectoras superiores;

ii) No angulo superior direito, figura a insignia da
Republica de Angola;

iii) No angulo superior esquerdo, figura a sigla
IGT, seguida da nomenclatura IGT e a placa
nominativa do (a) Inspector(a) do Trabalho;

iv) Os angulos inferiores direito e esquerdo séo
compostos por dois bolsos.

bj Na parte posterior:
i) Duas faixas reflectoras superiores;
ii) Sigla IGT e a nomenclatura IGT.

CAPITULO VI
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 44°
(Receitas)

Constituem receitas da IGT:
al As dotactes do Or¢camento Geral do Estado;
b) Outras dotagGes, donativos e subsidios, bem como
quaisquer outros rendimentos e valores que lhe
sejam atribuidos ou provenham da sua actividade.

ARTIGO 45°
(Despesas)

Constituem despesas daIGT as que resultam de encargos
decorrentes da prossecucao das suas atribuicoes.
ARTIGO 46.°
(Patrimonio)
AIGT pode ter sob sua administra¢io bens do patriménio
do Estado que lhe sejam afectos por lei, para o exercicio da
sua actividade.

CAPITULO VII
Pessoal e Organigrama

ARTIGO 47°
(Pessoal)

1. O quadro de pessoal e o organigrama da IGT sdo os
constantes dos anexos I, II, III, IV e V do presente diploma
que dele sdo partes integrantes.

2. O provimento de lugares de quadros da IGT € regulado
pelas normas gerais aplicaveis a Administracdo Pablica, pelo
presente Diploma e demais legislacdo aplicavel.

3. A distribuicdo dos contingentes do quadro de pessoal
pelos servicos da IGT, € feita por Despacho do Inspector
Geral do Trabalho, segundo dotagdes fixadas de acordo com

as necessidades do servigo.

ARTIGO 48°
(Estrutura da Carreira Inspectiva)

1. A carreira inspectiva compreende os seguintes grupos
de pessoal:
a) Técnico superior;
b) Técnico,
¢) Técnico médio.

ARTIGO 49°
(Ingresso e acesso na carreira inspectiva)

1. O ingresso na carreira inspectiva efectuia-se na categoria
de inicio, observados os requisitos estabelecidos para o efeito.
2. Constituem requisitos para ingressona carreira inspectiva:
a) Possuir o nivel habilitacional exigido;
b) Ter sido aprovado em concurso publico de pré-seleccéo;
¢) Obter aprovagdo em estagio especifico.

3. O acesso na carreira inspectiva faz-se por promogao,
devendo obedecer a forma de concurso piblico documental,
e integra os seguintes requisitos:

a) Classificagdo de servigo;

b) Tempo de servigo na categoria;

¢) Formagio geral especifica;

d) Avaliagdo curricular;

e) Entrevista profissional de selecgdo.

ARTIGO 50°
(Recrutamento para a carreira de Inspector Superior)

1. O recrutamento para as categorias Técnica Superior
obedece as seguintes regras:

a) Inspector Assessor Principal de entre os Inspectores
Primeiro Assessores com 5 (cinco) anos de efec-
tivo servigo na categoria e classificacido média de
bom nesse periodo;

b) Inspector 1.° Assessor, de entre os Inspectores
Assessores com 5 (cinco) anos de efectivo ser-
vico na categoria e classificacdo média de bom
nesse periodo;

¢) Inspector Assessor, de entre os Inspectores Supe-
riores Principais com 5 (cinco) anos de efectivo
servigona categoria e classificacdo média de bom
nesse periodo;

d) Inspector Superior Principal, de entre os Inspecto-
res Superiores de 1.* Classe com 5 (cinco) anos
de efectivo servigo na categoria e a classificagéo
média de bom nesse periodo;

e) Inspector Superior de 1.* Classe, de entre os Inspec-
tores Superiores de 2.* Classe com 5 (cinco) anos
de efectivo servigo na categoria e a classificagéo
média de bom nesse periodo;

) Inspector Superior de 2.* Classe de entre individuos
habilitados com o grau de licenciatura nas espe-
cialidades previstas no quadro de pessoal e no

aviso de concurso publico.
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ARTIGO 51.°
(Conteido funcional do pessoal do grupo inspector superior)
Ao pessoal do grupo de inspectores superiores incumbe:

a) Realizar ac¢Ges inspectivas e prestar esclarecimen-
tos aos sujeitos da relag@o juridico-laboral sobre
matéria do dominio da Administra¢@o do Trabalho;

b) Actuar na area territorial sob sua jurisdig¢@o, junto
de empresas de todos os ramos de actividades
sujeitas a accdo da IGT;

¢) Exercer os poderes de autoridade e submeter-se aos
deveres que integram o seu estatuto profissional,

d) Realizar acgGes de investigagdo, estudo, concepgdo e
adaptacdo de métodos e processos técnico-inspec-
tivos que exigem um elevado grau de qualificacio,
de responsabilidade, iniciativa e autonomia;

e) Actuar na especializagdo e visdo global dos sistemas
de inspecc¢do do trabalho e de relagdes socio-
-laborais, tendo em vista a formacio de quadros
e a preparacio da tomada de decisdo.

ARTIGO 52.°

(Recrutamento para a carreira de Inspector Técnico)

O recrutamento para a carreira de Inspector Técnico
obedece as seguintes regras:

a) Inspector Especialista Principal, de entre os Inspecto-
res Especialistas de 1.* Classe com 5 (cinco) anos
de efectivo servigo na categoria e a classificac@o
média de bom nesse periodo;

b) Inspector Especialista de 1.* Classe, de entre os
Inspectores Especialistas de 2.* Classe com
5 (cinco) anos de efectivo servigo na categoria e
a classificacdo média de bom nesse periodo;

¢) Inspector Especialista de 2.* Classe, de entre os
Inspectores de 1.* Classe com 5 (cinco) anos de
efectivo servigo na categoria e a classificac@o
média de bom nesse periodo;

d) Inspector de 1.* classe, de entre os Inspectores de
2.* Classe com 5 (cinco) anos de efectivo servigo
na categoria e a classificacdo média de bom nesse
periodo;

e) Inspector de 2.* Classe, de entre os Inspectores de
3.* Classe com 5 (cinco) anos de efectivo servigo
na categoria e a classificacdo média de bom nesse
periodo;

J Inspector de 3.* Classe, de entre individuos habili-
tados com o grau de bacharelato nas especialida-
des previstas no quadro de pessoal e no aviso de
concurso publico.

ARTIGO 53.°
(Conteirdo funcional do pessoal do grupo Inspector T écnico)
Para o grupo de Inspector Técnico incumbe:

a) Executar as ac¢bes de inspecgao, visitando os locais
de trabalho;

b) Realizar ac¢Ges inspectivas e prestar esclarecimen-
tos aos sujeitos da relag@o juridico-laboral sobre
matéria do dominio da Administra¢@o do Trabalho;

¢) Assegurar a coordenacg@o de grupos de trabalho e
realizar outras tarefas especializadas, relacionadas

com o respectivo dominio de responsabilidade
profissional.
ARTIGO 54°
(Recrutamento para a carreira de Subinspector)
1. O recrutamento para a carreira de Subinspector obedece
as seguintes regras:

a) Subinspector Principal de 1.* Classe, de entre os
Subinspectores Principais de 2.* Classe com
5 (cinco) anos de efectivo servigo na categoria e
a classificacdo média de bom nesse periodo;

b) Subinspector Principal de 2.* Classe, de entre os
Subinspectores Principais de 3.* Classe com
5 (cinco) anos de efectivo servico e a classificagéo
média de bom nesse periodo;

¢) Subinspector Principal de 3.* Classe, de entre os
Subinspectores de 1.* Classe com 5 (cinco) anos
de servico efectivo e a classificacdo média de
bom nesse periodo;

d) Subinspector de 1.* Classe, de entre os Subinspec-
tores de 2.* Classe com 5 (cinco) anos de servigo
efectivo na categoria e a classificacdo média de
bom nesse periodo;

e) Subinspector de 2.* Classe, de entre os Subinspec-
tores de 3.* Classe com 5 (cinco) anos de efectivo
servico na categoria e a classificacdo média de
bom nesse periodo;

) Subinspector de 3.* Classe, de entre individuos
habilitados com a 12.* Classe nas especialidades
previstas no quadro de pessoal e no aviso de
concurso publico.

ARTIGO 55.°
(Conteiido funcional do pessoal do grupo de subinspector)
Ao pessoal do grupo de subinspector incumbe:

a) Realizar acgGes inspectivas e prestar esclarecimen-
tos aos sujeitos da relagdo juridico-laboral sobre
matéria do dominio da A dministra¢éo do Trabalho;

b) Actuar na area territorial sob sua jurisdigdo junto
de empresas de todos os ramos de actividades
sujeitas a accdo da IGT;

¢) Exercer os poderes de autoridade e submeter-se aos
deveres que integram o seu estatuto profissional.

CAPITULO VIII
Disposicoes Finais
ARTIGO 56.°
(Remuneracio suplementar)

Aos Inspectores do Trabalho é atribuida uma remuneragéo
suplementar através de receitas proprias, nos termos previstos
no artigo 38.° do Decreto Legislativo Presidencial n.® 2/13,
de 25 de Junho.

ARTIGO 57°
(Regulamento interno)

A IGT deve elaborar o regulamento interno necessario
para o correcto funcionamento dos seus drgéos e servigos e
propor a aprovagio do Titular do Orgéo que superintende a
actividade da Instituig@o.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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ANEXO1
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 47.°
Grupo de L e R, P N.%de
Pessoal Carreira Categoria/ Cargo Especialidade profissional a admitir Lugares
Chefia Chefe de Departamento 5
Assessor Principal
ssessor frmcipa Contabilidade e Gestao
1.° Assessor L
Direito
Tecnico Téecnica Assessor .
. . o . o Economia 11
Superior Superior Técnico Superior Principal . .
. . Psicologia
Técnico Superior de 1." Classe - ﬂh -
Técnico Superior de 2." Classe 1gehana
Especialista Principal
Espec!alfstapl!uc!pal . Gestio
specialista Principal de 1.* Classe
Especialista Priucipal de 2" Classe Direito
Teécnico Técnica p ) P - Economia 10
Técnico de 1." Classe Peicologia
Técnico de 2.* Classe - ﬂg -
Técnico de 3." Classe 1gehana
Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
Técnico Técnica Técnico Médio Principal de 3." Classe R
Medio Media Técnico Médio de 1.* Classe -
Teécnico Medio de 2.7 Classe
Teécnico Medio de 3.7 Classe
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administativo
A 2.7 Oficial Administrativo
Administrativa . o . 1
3.7 Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Datilografo
Tesoureiro Principal
Tesowreiro Tesoureiro de 1." Classe 2
Tesoureiro de 2." Classe
Administrativo Motori Motorista de Pesados Principal
otorista Motorista de Pesados de 1.a Classe
de Pesados
Motorista de Pesados de 2" Classe
Motori Motorista de Ligeiros Principal
ot_m |_5ta Motorista de Ligeiros de 1." Classe 2
de Ligeiros . =
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1. Classe
Telefonista de 2.* Classe
. Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar L L. .
L . Auxiliar Administrativo de 1. Classe
Administrativo
Auxiliar Administrativo de 27 Classe
Anciliar
. Auxiliar de Limpeza Principal
Au_x'hm de Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 2
Limpeza o .
Auxiliar de Limpeza de 2" Classe
Operdrio Qualificado de 17 Classe
Operdrio Qualificado de 27 Classe
Operario Encarregado
Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Nao Qualificado de 2. Classe
Total 35
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ANEXOII
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 47.°
Grupo de L e R, P N.”de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade profissional a admitir Lugares
Direccd Inspector Geral 1
irecgdo e ) i A 5
Chefia Inspector Gem.I Adjnto 2
Inspector Chefe de 1" Classe 1
Inspector Assessor Principal Contabilidade e Gestao
Inspector 1.° Assessor Direito
Inspector Técnica Inspector Assessor i
. . . - Economia 30
Superior Superior Inspector Superior Principal Psicoloaia
Inspector Superior de 1." Classe < .
. Engenharia
Inspector Superior de 2" Classe -
nspector Esp ec! alfsta Principal Gestio
Inspector Especialista de 1" Classe Direito
Inspector . Inspector Especialista de 2. Classe .
N Técnica Economia 35
Tecmico Inspector de 1." Classe . .
Psicologia
Inspector de 2." Classe En euh;ria
Inspector de 3." Classe s
Subinspector Principal de 1." Classe
Subinspector Principal de 2.a Classe
. Técnica Subinspector Principal de 3." Classe
Subinspector L 20
ubispector Media Subinspector de 1.* Classe
Subinspector de 2." Classe
Subinspector de 3." Classe
Total 89

ANEXO IIT

Quadro de Pessoal dos Servicos Locais da Carreira do Regime Geral da IGT a que se refere o artigo 47.°

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

N."de
Lugares

Especialidade
profissional admitir

Técnico
Superior

Téecnica
Superior

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe

Direito
Economia
Psicologia
Engenharia

Contabilidade e Gestao

Técnico

Téecnica

Especialista Principal
Especialista Principal de 1." Classe
Especialista Principal de 2." Classe
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3." Classe

Gestdo
Direito
Economia
Pedagogia
Psicologia
Engenharia

Teenico Medio

Tecnica Media

Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
Técnico Medio Principal de 3." Classe
Teécnico Medio de 1.7 Classe
Teécnico Medio de 2.7 Classe
Teécnico Medio de 3.7 Classe

(5]

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
1.* Oficial Administrativo

2.7 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo
Aspirante

Escriturario Dactilografo

Tesowreiro

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1." Classe
Tesoureiro de 2" Classe

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1" Classe
Motorista de Ligeiros de 27 Classe

Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2.* Classe
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Grupo de
Pesyoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade

profissional admitir

N."de
Lugares

Auvxiliar

Auxiliar
Administrative

Auvxiliar A dministrative Principal
Avxiliar Administrative de 1° Classe
Auxiliar Administrative de 2° Classe

Auxiliar de
Limpeza

Auvxiliar de Litnpeza Principal
Auvxiliar de Limpeza de 1.* Classe
Auxiliar de Limpeza de 2.° Classe

Operatio

Operaric Qualificado de 1 Classe
Operdric Qualificado de 2 Classe
Encarregado

Operdric Mie Qualificade de 1.* Classe
Operaric Mie Qualificade de 2.7 Classe

Total

Quadro de Pessoal da Carreira Inspectiva dos Servicos Locais da IGT a que se refere o artigo 47.°

ANEXOTV

Grupo de
Pesyoal

Carreira

Categoria/ Cargo

Especialidade profissional a admitir

MN." de
Lugares

Chefia

Inspecter Chefe de 1° Classe
Inspecter Chefe de 2° Classe

Inspector
Supetior

Técnica
Supetior

Inspecter Assessor Principal
Inspector 1.* Assessor
Inspector Assessor

Inspecter Superict Principal
Inspecter Supericr de 1.° Classe
Inspecter Supericr de 2.° Classe

Coentabilidade e Gestdo
Direite

Eccticmia

Psicologia

Engenharia

Inspecter
Técnico

Técnica

Inspecter Especialista Principal
Inspecter Especialista de 1.* Classe
Inspecter Especialista de 2.* Classe
Inspecter de 1.* Classe

Inspecter de 2.* Classe

Inspecter de 3.° Classe

Gestdo
Direito
Eccticmia
Psicologia
Engenharia

Subinspector

Técnica
Media

Subinspecter Principal de 1.° Classe
Subinspector Principal de 2.* Classe
Subinspecter Principal de 3.* Classe
Subinspector de 1.* Classe
Subinspector de 2.* Classe
Subinspecter de 3.* Classe

Total

20

ANEXOYV

Organigrama da IGT a que se refere o artigo 47.°

Conselho Directivo

Inspector-Geral

InspectoresGerais
Adjunros

—

Servigos Bxecurivos

/-

Servigos de Apoio
Agrupadas

=

Deparramenta de
Inspecgao

Departamento de
Seguranca, Higicne e

Saiide no Trabalha

Departamento de
Estudo, Estaristica
¢ Programacao

Departamenta de
Administragio e
Servicos Gerais

Departamento de
Recursos Humarios ¢ das
Tecnologia de Informacio

Setvigos Locais

Secgdo de Inspecgao

]

Seccio de Seguranga, Higiene e
Satide no Trabalho
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ANEX0O VI ANEXO VII
Cartiio do Inspector do Trabalho a que se refere o Colete do Inspector do Trabalho
artigo 42.° a que se refere o artigo 43.°
Frente
Frente
REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DA ADMINISTRAGAQ PUBLICA,
TRABALHO E SEGURANGA SOCIAL
INSPECCAO GERAL DO TRAEALHO
Nome
Categoria
O Inspector Geral
Verso
Nuimero Emissao Validade
XXX H-EX-XXKEX P.9.00.9.05.9.9.9.4
Prerrogativas

Nos termos da lei, o titular deste cartdo pode entrar,
permanecer e actuar livremente em todos os locais de
trabalho, obter declara¢tes de direitos de empresa, traba-
lhadores e inquirir quaisquer pessoas; exigir a apresentacio
de livros, registos, folhas e outros documentos, podendo
deles extrair cépias, recolher para exame amostras de
matérias prima e de produtos fabricados, interromper
ou prolongar o tempo de trabalho; promover as medidas
destinadas a eliminar deficiéncias em instalagtes; prender
em flagrante delito as pessoas que procurem impedir a
sua ac¢do que o ameagarem ou agredirem no exercicio
das suas fungdes; solicitar o apoio necessario a quaisquer
autoridades administrativas e policiais.

Comete o crime previsto e punivel nos termos do
artigo 186.° do Cédigo Penal todo aquele que se oponha a
sua entrada ao livre exercicio das suas fungdes; a recusa de
depoimentos e a prestagio de falsas declara¢Bes séo punidas
nos termos do artigo 188.° e 242.° do Cédigo Penal.

Verso

O Presidente da Reptblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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Decreto Presidencial n.” 80/15
de 13 de Abril

Atendendo a necessidade de se proceder a actualizac@o
da organizacdo e funcionamento do érgdo responsavel pela
Coordenacdo, Acompanhamento e Controlo dos Programas e
Projectos de Assisténcia Humanitaria, de forma a adequa-las
ao novo quadro juridico e realidade econémico-social.

Havendo necessidade de se criar uma nova instituig@o,
dotada de mecanismos legais e praticas eficazes para lidar
com as questdes ligadas a ajuda ao desenvolvimento, sua
harmoniosa distribui¢éo, defesa e promog@o dos interesses do
Pais e coordenac@o e controlo das actividades das Organizagoes
Nio Governamentais que actuam em Angola;

O Presidente da Repuiblica de Angola decreta, nos termos
da alinea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos
da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacao)
E criado o Instituto de Promoczo e Coordenacéo da Ajuda
as Comunidades.

ARTIGO 2.°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Organico do Instituto de Promocio
e Coordenacgdo da Ajuda as Comunidades, anexo ao presente
Decreto Presidencial, e que dele € parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Extingio)
E extinta a Unidade Técnica de Coordenacio da Ajuda
Humanitaria (UTCAH).

ARTIGO 4.°
(Sucessio)

O Instituto de Promocgdo e Coordenacdo da Ajuda as
Comunidades sucede a Unidade Técnica de Coordenacdo da
Ajuda Humanitaria (UTCAH), assumindo as suas responsa-
bilidades, o seu pessoal, o seu activo e o seu passivo.

ARTIGO 5.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 30/98,
de 11 de Setembro.

ARTIGO 6.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 7.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27
de Fevereiro de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Margo de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO DE PROMOCAO
E COORDENACAO DA AJUDA
AS COMUNIDADES

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(MNatureza)

O Instituto de Promocgdo e Coordenacgdo da Ajuda as
Comunidades, abreviadamente designado por <IPROCAC», €
um instituto ptiblico do Sector Social, dotado de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
encarregue da promocdo, coordenagio, controlo e avaliagéo
dos programas e projectos implementados pelas Organizagoes
Nio Governamentais que operam em Angola, bem como do
mapeamento e acompanhamento das popula¢Ges em situacio
de vulnerabilidade.

ARTIGO 27
(Sede e ambito)

O IPROCAC € uma institui¢do de ambito nacional e tem
a sua sede em Luanda.
ARTIGO 3.°
(Sup erintendéncia)
O IPROCAC esta sujeito, nos termos do presente estatuto,
a superintendéncia do Titular do Departamento Ministerial
responsavel pela Assisténcia e Reinser¢ao Social.
ARTIGO 4°
(Regime juridico)
O IPROCA C rege-se pelo disposto no presente Estatuto
e demais legislacao aplicavel.
ARTIGO 5.°
(Atribuicoes)
O IPROCAC tem as seguintes atribuicoes:
a) Coordenar, através do Conselho Técnico, as activida-
des e o processo de implementacéo de programas
e projectos (aprovacdo, implementacéo, fiscali-
zacgdo, controlo e avaliacdo) das Organizacoes
Nio Governamentais nacionais e internacionais;
b) Garantir a participaco das populagGes beneficiarias
e das autoridades locais no processo de identifi-
cacdo, elaboracdo, execugdo e acompanhamento
dos projectos a implementar nas suas areas de
residéncia e jurisdi¢do respectivamente;
¢) Balancear os resultados e avaliar o impacto da acti-
vidade das Organiza¢6es Nao Governamentais na
vida das comunidades;
d) Mapear e acompanhar as populagtes em situagéo de vul-
nerabilidade, propondo medidas para a sua assisténcia;



