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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 73/15
de 23 de Marco

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgénico
do Instituto de Fomento Turistico de Angola ao novo quadro
normativo estabelecido pelo Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho, que estabelece as Regras de Criagéo,
Estruturagéo e Funcionamento dos Institutos Publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto de Fomento
Turistico de Angola, anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e

aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27
de Fevereiro de 2015.

Publique-se.
Luanda, aos 17 de Mar¢o de 2015.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
DE FOMENTO TURISTICO DE ANGOLA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicio e natureza juridica)

O Instituto de Fomento Turistico de Angola, abreviadamente
designado por «INFOTUR», € um instituto ptiblico do sector
econdmico, dotado de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2.°
(Sede e Ambito)

O INFOTUR tem a sua sede em Luanda e exerce a sua

actividade em todo o territério nacional.
ARTIGO 3.°
(Objecto)

OINFOTUR tem como objecto fomentar o turismo intemo,
promover a imagem do Pais a nivel nacional e internacional
como marca e destino turistico, executar ac¢des de captagdo
de investimentos capazes de fomentar a oferta hoteleira e
turistica nacional.

ARTIGO 4.°
(Superintendéncia)

O INFOTUR esta sujeito a superintendéncia do Titular
do Poder Executivo, exercida pelo Titular do Departamento
Ministerial da Hotelaria e Turismo.

ARTIGO 5.°
(Legislacio aplicavel)

O INFOTUR rege-se pelo presente Estatuto, pela legis-
lacdo que regula o Sector da Hotelaria e Turismo, bem como
pela legislagdo complementar em vigor no ordenamento
juridico angolano.

ARTIGO 6.°
(Atribuic des)

O INFOTUR tem as seguintes atribuicdes:

a) Promover a imagem de Angola como marca e des-
tino turistico;

b} Promover ac¢bes de captagdo de investimentos
capazes de fomentar a expansdo darede hoteleira
e turistica nacional;

¢) Promover conferéncias, feiras e foruns de negocios
nacionais e internacionais, actividades ludicas,
bem como garantir a promo¢éo da procura e da
oferta hoteleira e turistica nacional;

d) Ser um instrumento de intervengao e gestdo da par-
ticipagdo do Estado para a organizagéo, fomento,
valorizagdo e administrac@o das infra-estruturas
socio-economicas indispensaveis ao desenvolvi-
mento da industria hoteleira e turistica nacional;

e) Conceber a inventariagao dos recursos e patrimonio
hoteleiros e turisticos do Estado;

) Propor o aproveitamento, a construgo ou reabilita-
¢do do patrimoénio turistico estatal e definir o seu
plano de gestéo;

g/ Autorizar a concessdo e exploracdo de infra-estruturas
afectas ao INFOTUR, nos termos da lei;

h) Participar em planos de ordenamento dos recursos
turisticos;

i) Fomentar e promover a pratica do turismo interno,
estimulando o aproveitamento e valorizacao dos
recursos turisticos do Pais;

JJ Elaborar os planos de actividades e o or¢amento do
INFOTUR;

k) Propor a constitui¢do de cadeias hoteleiras estatais
ou mistas;

) Efectuar a prospecgdo e investigacdo dos sitios de
interesse turistico;

m) Elaborar o Plano Nacional de Marketing e Promo-
¢do Turistica;

n) Participar na criagdo de sociedades comerciais de
exploracfo turistica, sob a forma de contribui¢des
financeiras, concessdes de terrenos e/ou em outras
formas de joint venture;

o) Realizar directa e indirectamente as actividades
complementares e assessorias as suas atribuicoes
por deliberacdo do Conselho Directivo ou autori-
zagio do Orgdo de Superintendéncia sem prejuizo
do previsto por lei;

pJ Proceder, nos termos da alinea €) don.® 1 do artigo
11.° do Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de
25 de Junho, auditoria financeira interna ou externa
traduzida na analise das contas, da legalidade e
regularidade financeira das despesas efectuadas,
bem como analisar a sua eficiéncia e eficacia;

@) Vender servigos de apoio técnico, bem como realizar
actos mercantis decorrentes da implementacéo da
marca de turismo Angola;

r) Propor ao Orgio de Superintendéncia e ao Ministério
das Financas a alienacgéo do patriménio hoteleiro
e turistico estatal, nos termos da lei;

§) Aprovar o seu Regulamento Interno necessério para
o bom fimcionamento da Instituicéo;

t) Executar as politicas que fomentem e promovam as
areas de interesse turistico definidas para o Sector;

u) Propor ao Orgdo de Superintendéncia e ao Minis-
tério da Administracio do Territério a criagdo de
Servigos Locais do INFOTUR;

v) Estabelecer e fomentar um canal de transferéncia
internacional de tecnologia do turismo que integre
e permita assimilar, conhecimentos e experiéncias
mais avancadas e necessarias para promover o
desenvolvimento da cultura profissional da indus-
tria turistica nacional;

w) Promover e desenvolver a colaboragao e coope-
racdo internacional em matéria de investigagéo
e desenvolvimento com institui¢des homalogas;

x) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.
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CAPITULO II
Organizaciio em Geral

_ ARTIGO 7°
(Orgios e servicos)
O INFOTUR compreende os seguintes orgaos e servigos:
1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos.
3. Servicos Executivos:
a) Departamento de Estudos e Projectos;
b) Departamento de Desenvolvimento de Produtos e
Destinos Turisticos;
¢) Departamento de Marketing e Promog@o;
d) Departamento de Supervisao Técnica e Tecnologias
de Informaco;,
e) Departamento de Investimentos.
4. Servigos Locais:
Servicos Provinciais ou Regionais.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgéo colegial que delibera
sobre os aspectos da gestdo permanente do INFOTUR.

2. O Conselho Directivo tem a seguinte composigéo:

aj Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais designados pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Hotelaria
e Turismo.

3. O Director Geral pode convidar quaisquer entidades,
cujo parecer entenda necessario para a tomada de decisdes
relativa as matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

4. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més, e atitulo extraordinario, sempre que convocado
pelo Director Geral.

5. A convocatoria da reunido deve ser enviada 5 (cinco)
dias antes da data da realizagdo da reunido, devendo conter
indicagdo precisa dos assuntos a tratar e fazer-se acompanhar
dos documentos sobre os quais o Conselho Directivo € cha-
mado a deliberar.

6. As deliberacdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria simples, tendo o Presidente voto de qualidade,
em caso de empate.

7. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestagio de contas do INFOTUR;
b} Aprovar a organizagdo técnica e administrativa,
bem como o Regulamento Interno do INFOTUR,;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do INFOTUR, tomando as providéncias
que as circunstancias exigem;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 9.°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o 6rgéo singular de gestdo permanente
que assegura e coordena as actividades do Instituto, nomeado
em comissdo de servigo pelo Titular do Orgdo responsavel
pelo Sector da Hotelaria e Turismo.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servigos do INFOTUR;

b) Representar o INFOTUR em juizo e fora dele;

¢) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa, financeira e patrimonial;

d) Elaborar e executar os instrumentos de gestéo pre-
visional e submeté-los a aprovacédo do Conselho
Directivo;

e) Remeter os instrumentos de gestdo ao Orgdo de
Superintendéncia e as institui¢des de controlo
interno e externo previstas na lei, com o parecer
do Conselho Fiscal;

) Propor a nomeacgio dos Directores-Adjuntos do
INFOTUR e dos responsaveis das representag oes
anivel nacional e internacional, se for caso disso;

g/ Exarar ordens de servigos e instrugdes necessarias
ao funcionamento do INFOTUR;

h) Nomear e exonerar o pessoal do quadro definitivo,
eventual ou temporario do INFOTUR, nos ter-
mos da let;

i) Celebrar contratos com pessoas singulares ou colec-
tivas, publicas ou privadas, nos termos legais;

JJ) Assegurar a gestdo e o desenvolvimento técnico-
-cientifico do INFOTUR;

k) Promover a formacgio, o aperfeigoamento profissional
e a continua elevacéo do nivel de conhecimento
cientifico e técnico dos seus funcionarios;

1) Promover as relagdes de coop eragdo e intercambio de
experiéncias com entidades nacionais ¢ estrangeiras;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral € coadjuvado no exercicio das suas
funcdes pelos Directores Gerais-Adjuntos.

4, Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director Geral
€ substituido por um dos Directores Gerais-Adjuntos por
si designado.

ARTIGO 10°
(Director Geral-Adjunto para a Area Administrativa e Financeira)

1. O Director Geral-Adjunto para a Area Administrativa
e Financeira tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e coordenar os planos anuais de orcamento
e de actividade financeira do INFOTUR;

b) Apresentar propostas do or¢amento, de despesas,
balangos, balancetes e contas para aprovacgao pelo
Conselho Directivo;
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¢) Submeter a aprovac¢ao do Conselho Directivo o
plano de organizagéo administrativa e financeira
do INFOTUR;

d) Zelar pelo controlo do patriménio do INFOTUR,

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Director Geral-Adjunto para a Area Administrativa
e Financeira € nomeado em comisséo de servico pelo Titular
do Orgao responsavel pelo Sector da Hotelaria e Turismo.

ARTIGO 11.°
(Director Geral-Adjunto para a Area Técnica)

1. O Director Geral-Adjunto para a Area Técnica tem as
seguintes competéncias:

al Preparar projectos técnicos de ordenamento das
potencialidades turisticas do Pais;

b) Elaborar planos estratégicos de explorag@o racional
dos recursos turisticos;

¢) Desenvolver planos de investigagdo, consultoria e
assessoria profissionalizadas, quando solicitadas
por organismos pablicos ou privados;

d) Supervisionar a actividade de inventariagao dos
recursos e assisténcia técnica das infra-estruturas
turistico-hoteleiras afectas ao INFOTUR;,

e) Promover a imagem do Pais e dos seus recursos
turisticos, mediante a realizacao e participa¢do em
feiras, conferéncias e foruns de negéocios nacionais
e internacionais ou em quaisquer outros eventos
de caracter turistico;

J Assegurar e implementar o funcionamento dos ser-
vigos de informac@o turistica junto do publico;

g) Orientar a elaboragdo do Plano Nacional de Marke-
ting Turistico;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Director Geral-Adjunto para a Area Técnica é nomeado
em comissao de servico pelo titular do Orgdo responsavel pelo
Sector da Hotelaria e Turismo.

ARTIGO 12.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgéo de controlo e fiscalizag@o
interna, encarregue de analisar e emitir parecer de indole
economico, financeira e patrimonial sobre a actividade
do INFOTUR.

2. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente,
indicado pelo Titular do Orgdo responsavel pelo Sector das
Finangas Publicas e por dois vogais indicados pelo Titular do
Orgdo que superintende a Actividade do Instituto, devendo
um deles ser especialista em contabilidade publica.

3. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo seu Presidente ou por solicitagdo fundamentada
por qualquer dos seus vogais.

4. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir pareceres nos prazos legalmente previstos,
sobre relatérios de actividades e contas anuais,
bem como sobre a proposta de or¢amento do
INFOTUR;

b) Emitir pareceres sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do INFOTUR;

¢) Proceder a verificacdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 13.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
encarregue das fungdes de apoio nas areas do secretariado
de direccdo, assessoria juridica, intercambio, documentagéo
e informac@o.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Estabelecer relagGes de cooperagdo com institui¢oes
congéneres no dominio do fomento e promogéo
do turismo;

b) Acompanhar os actos juridicos para os quais seja
especialmente designado;

¢) Manter o INFOTUR informado sobre a legislacéo
aplicavel a funcgdo publica, especialmente a rela-
tiva ao sector turistico;

d) Acompanhar todos os assuntos juridicos relacionados
com o desenvolvimento do INFOTUR;

e) Elaborar e emitir parecer técnico relativamente a
documentos de natureza juridica e administrativa;

) Dar tratamento as informac@es e a tramitaczo da acti-
vidade administrativa inerente ao Departamento;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracéo e Servicos Gerais
€ o servigo encarregue das funcdes de gestdo orgamental,
financas, patriménio, transporte, relagGes ptiblicas e protocolo
do INFOTUR.

2. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

aj Assegurar a gestdo do patrimonio mediante a inven-
tariacdo dos bens méveis e imdveis e garantir a
sua conservagao,

b) Elaborar propostas e efectuar operacGes relativas a
aquisicdo de equipamentos, materiais e servigos
para o normal funcionamento do INFOTUR,;
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¢) Elaborar as propostas or¢amentais dentro dos pra-
zos legais;

d) Elaborar o relatério de prestacdo de contas sobre a
situacdo financeira e patrimonial do INFOTUR,
dentro dos prazos exigidos;

e) Cuidar da expedig¢do da correspondéncia oficial do
INFOTUR;

) Assegurar e protocolar as sessGes do Conselho Direc-
tivo, seminarios, reunides, conferéncias e outros;

g) Participar na preparac¢ao das deslocactes dos diri-
gentes, responsaveis e técnicos do INFOTUR e
de outras entidades convidadas;

h) Assegurar amanuteng@o e o uso eficiente dos meios
de transporte disponiveis do INFOTUR,;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de A dministracio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15.°
(Departamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos € o servigo de
apoio técnico responsavel pela concepcdo e execugdo das
politicas de gestdo dos quadros do Instituto, nomeadamente
nos dominios do desenvolvimento do pessoal de carreiras,
do recrutamento, da avaliac@o de desempenho, entre outros.

2. O Departamento dos Recursos Humanos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Organizar os processos relativos ao provimento,
ingresso, promocgao, transferéncia, nomeacio,
exoneracdo e reforma do pessoal, bem como o
registo e controlo da sua situac@o laboral,

b) Desempenhar ac¢Ges relacionadas com a mobilidade
dos quadros, nos termos da lei;

¢) Avaliar o desempenho continuo do pessoal do qua-
dro, tendo em atenc@o os niveis de produtividade
no trabalho evidenciados;

d) Elaborar o plano de efectividade do pessoal do quadro;

e) Elaborar planos de formagao dos quadros do
INFOTUR;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por
um Chefe de Departamento.

SECCAOIII
Servicos Executivos

ARTIGO 16.°
(Departamento de Estudos e Projectos)

1. O Departamento de Estudos e Projectos € o servigo
encarregue do estudo, diagnostico e elaboracéo de projectos
de construcéo ou reabilitacdo e aproveitamento de empreen-
dimentos hoteleiros e turisticos.

2. O Departamento de Estudos e Projectos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Participar nos estudos e projectos para a defini¢éo
de dreas de interesse turistico;

b) Acompanhar a implementacdo de projectos em
execucgdo que estejam sob alcada do INFOTUR;

¢) Realizar estudos e diagnosticos de projectos estra-
tégicos para o INFOTUR;

d) Participar na elaboragdo de planos relacionados
com o turismo;

e) Elaborar dados estatisticos relativos as infra-estruturas
turistico-hoteleiras do INFOTUR e remeté-los ao
Org@o de Superintendéncia;

) Elaborar projectos de construgao e reabilitacdo de
infra-estruturas hoteleiras e turisticas estatais ou
mistas;

g) Elaborar estudos que permitam ampliar a diversidade
da oferta de bens e servigos turisticos;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Estudos e Projectos € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17.°

(Departamento de Desenvolvimento de Produtos e Destinos Turisticos)

1. O Departamento de Desenvolvimento de Produtos e
Destinos Turisticos € o servigo encarregue de fazer a pros-
peccdo e assegurar a execucio estratégica do aproveitamento
dos recursos turisticos.

2. O Departamento de Desenvolvimento de Produtos e
Destinos Turisticos tem as seguintes competéncias:

a) Proceder a prospecg@o de recursos e sitios turisti-
cos do Pais que permitam a correcta distribuigéo
territorial das correntes turisticas;

b) Assegurar a execugdo da estratégia definida para o
sector turistico;

¢) Criar condiges para o desenvolvimento estruturado
de produtos e destinos turisticos;

d) Proceder a inventariagao dos recursos, sitios e patri-
moénio turisticos do Pais;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Desenvolvimento de Produtos e
Destinos Turisticos € dirigido por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 18°
(Departamento de Marketing e Promocio)

1. O Departamento de Marketing e Promocio € o servigo
encarregue de promover e divulgar os produtos turisticos do Pais.

2. O Departamento de Marketing e Promocéio tem as
seguintes competéncias:

a) Promover a imagem de Angola como marca e destino
turistico a nivel nacional e internacional,

b) Publicitar os recursos e sitios turisticos do Pais com
vista a uma correcta distribuicao territorial das
correntes turisticas;

¢) Promover estudos que permitam ampliar a divul-
gacdo da oferta de bens e servicos turisticos no
exterior do Pais;

d) Processar e promover em video, audio e imprensa,
os atractivos turisticos naturais, culturais e
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sécio-economicos do Pais, através dos diversos
meios promocionais e publicitarios;

e) Promover os destinos e produtos turisticos nacionais
em colaboragio com agentes publicos e privados;

) Gerir o portal de turismo do INFOTUR,;

g) Elaborar o Plano Nacional de Marketing e Promo-
¢do Turistica;

h) Promover e participar em feiras do turismo, a nivel
nacional e internacional;

i) Promover a instalac@o e funcionamento dos postos
de informac@o turistica em sitios estratégicos e
de interesse turistico;

J) Assegurar a divulgagdo e publicitagdo das areas de
interesses turisticos em feiras, conferéncias e
féruns nacionais e internacionais;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Marketing e Promogao € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 19.°
(Departamento de Supervisio Técnica e Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Supervisdo Técnica e Tecnologias de
Informac@o € o servigo encarregue de inventariar, supervisionar,
modernizar e inovar a qualidade dos servigos.

2. O Departamento de Supervisdo Técnica e Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Administrar todo o sistema informatico doINFOTUR;

b) Analisar e propor o alargamento darede do sistema
informatico e emitir parecer sobre a sua adequagao
aos objectivos do INFOTUR;

¢) Supervisionar a qualidade dos servigos implemen-
tados e dos projectos aprovados;

d) Proceder ao acompanhamento e controlo da exe-
cucdo do Programa de Investimentos Pablicos
do INFOTUR;

e) Avaliar o grau de cumprimento dos programas e pro-
jectos do INFOTUR e elaborar prop ostas técnicas
para a sua correcta implementag@o se necessario;

) Emitir parecer na aquisi¢ao de equipamentos informa-
ticos ena contratacdo de servicos de manutengao
e assisténcia técnica;

g) Acompanhar as vistorias feitas aos empreendimentos
afectos ao INFOTUR;

h) Monitorar a execugdo dos investimentos em infra-
-estruturas afectas ao INFOTUR;

i) Organizar e executar os servigos de instalagdo, manu-
ten¢do e modemizacio do sistema informético;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Supervisdo Técnica e Tecnologias
de Informaco € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 20.°
(Departamento de Investimentos)

1. O Departamento de Investimentos € o servico encarregue
de supervisionar a rentabilizacdo e adequada utilizacdo dos
investimentos turisticos e hoteleiros do Instituto.

2. O Departamento de Investimentos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Assegurar a produgdo corrente € a comercializagdo
de material turistico promocional;

b) Promover e executar politicas de rentabiliza¢do dos
recursos turisticos, mediante acordos com parceiros
publicos ou privados, nos termos da lei;

c¢) Elaborar estudos de viabilidade economica dos
empreendimentos turisticos e hoteleiros atribuidos
ao INFOTUR;

d) Avaliar os custos da construgido, reabilitagao de
infra-estruturas turistico-hoteleiros afectas ao
INFOTUR;

e) Remeter os pareceres sobre a rentabilidade econd-
mica e financeira das infra-estruturas atribuidas
ao INFOTUR;

) Emitir parecer em relagdo as propostas de investi-
mento de terceiros, a realizar em parceria com o
INFOTUR;

g) Propor a Direcgdo do INFOTUR a realizagéo de
programas e projectos de investimento que p ermi-
tam a arrecadacdo de receitas para o INFOTUR;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Investimentos € dirigido por um
Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Locais
ARTIGO 21.°
(Servicos Provinciais)

1. Podem ser criados Servigos Provinciais por Decreto
Executivo Conjunto dos Titulares dos Orgdos que superinten-
dem os Sectores da Hotelaria e Turismo e da Administragéo
do Territério sempre que se justifiquem.

2. Os Servigos Locais compreendem a seguinte estrutura:

a) Secgao Técnica;

b) Secgdo Administrativa.

3. A estrutura dos Servigos Provinciais obedece ao disposto
no artigo 27.° do Decreto Legislativo Presidencial n.® 2/13,
de 25 de Junho.

CAPITULO IV
Gestio Financeira e Patrimonial
ARTIGO 22°
(Receitas)
Constituem receitas do INFOTUR:
a) As dota¢des do Orcamento Geral do Estado e do
Fundo de Fomento Turistico;
b) O produto de emolumentos e outros valores de natu-
reza pecuniaria que por lei lhe sejam consignados;
¢) O produto de vendas de bens e servigos proprios e
da constituicdo de direitos sobre eles;



I SERIE —N.° 39 - DE 23 DE MARCO DE 2015

1099

d) Os subsidios e doagdes que lhe sejam concedidos
por institui¢des nacionais e internacionais;

e) O rendimento das suas participagdes financeiras;

) Quaisquer outros rendimentos ou verbas provenientes
da sua actividade atribuidas por lei.

ARTIGO 23.°
(Despesas)
Constituem despesas do INFOTUR:
a) Os encargos com o respectivo funcionamento;
b) Os custos de aquisi¢do, manuteng¢ao e conservagao
de bens e servigos a utilizar.

ARTIGO 24°
(Patrimonio)

Constituem patrimoénio do INFOTUR os bens, direitos e
obrigacdes que adquira ou contraia no exercicio das suas fingdes.

ARTIGO 25°
(Instrumentos de Gestio)

A gestao financeira do INFOTUR ¢€ exercida de acordo com
as normas vigentes no Pais e orientada na base dos seguintes
instrumentos e regras:

aj Plano de actividades anual e plurianual,
b) Or¢amento préprio anual;
¢) Relatérios de actividades;

d) Balango e demonstragao da origem e aplicag@o dos
fundos;

e) Sujeitar as transferéncias de receitas a programag@o
financeira do Tesouro Nacional e do Or¢amento
Geral do Estado;

) Solicitar ao Ministério das Financgas as dotacdes
inscritas no OGE;

2) Repor na Conta Unica do Tesouro os saldos financei-
ros do Or¢amento Geral do Estado n#o aplicados.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

ARTIGO 26°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e organigrama do INFOTUR
constam dos Anexos I e IT ao presente Estatuto, do qual séo
partes integrantes.

2. A admiss@o de pessoal e o correspondente provimento
de lugares do quadro de pessoal € feito de forma progressiva,
amedida das necessidades do INFOTUR.

ARTIGO 27°
(Regulamento interno)

O Instituto deve elaborar um regulamento interno para o
correcto funcionamento dos seus érgéos e servigos.

ANEXO 1
a que se refere o artigo 26.°

NS

Grupo de Pessoal Carreira Funciio/Categoria Especialidade Profissional a Admitir de Efectivos
Direcgdo 3
Direcgiio e Chefia
Chefia Chefe de Departamento 8

Assessor Principal

1.° Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2.7 Classe

Técnico Superior Técnico Superior

Direito, Contabilidade, Gestao, Guia Turistico, Gestao de Animagdo
Turistica, Economia, Administragdo Publica, Gestdo Turistica,
Recursos Himanos, Relagdes Internacionais, Informatica, Gestio 23
do Patrimonio Turistico, Gestao de Atracedo Turistica, Engenharia
Ambiental, Arquitecto.

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2." Classe
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2." Classe
Técnico de 3." Classe

Teécnico Teécnico

Economia, Contabilidade, Marketing, Gestdo de Recursos Humanos,
Engenharia Informitica, Coommicacio Social

Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2. Classe
Teécnico Medio Principal de 3. Classe
Teécnico Medio de 1." Classe
Teécnico Medio de 2." Classe
Teécnico Médio de 3." Classe

Teécnico Medio Teécnico Medio

Contabilidade, Administragdo Publica, Engenharia Infonnitica,
Gestio e Marketing, Ciéncias Economicas e Juridicas.

Oficial Administrativo Principal
1.* Oficial Administrativo

2.7 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturano-Dactilografo

Administrativo

Administrativo

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1." Classe
Tesoureiro de 2." Classe

Tesoureiro

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motorista de
Pesados

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Motorista de
Ligeiros
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. s i - P NS
Grupo de Pessoal Carreira Funciio/Categoria Especialidade Profissional a Admiti de Efectivos
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2.* Classe
Auxiliar Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar A(h‘niuish'ativo Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 9
: Auiliar Administrativo de 2." Classe
Auiliar de Aux!l!m: de L!mpeza Pl'lll(,;lpal
Limpeza Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
P Auxiliar de Limpeza de 2." Classe
Operario Encarregado
ngl ificado Operanio Qualificado de 17 Classe
Operano Qualificado de 27 Classe
Operario 7
Operario Nio Encarregado
P lificad Operanio Nao Qualificado de 1. Classe
Qualificado Operanio Nao Qualificado de 2. Classe
Total 114
Quadro de pessoal dos Servicos Locais
. s . - . ™ N.” de
Grupo de Pessoal Carreira Funciio/Categoria Especialidade Profissional a Admitir .
Efectivos
Direcgiio e Chefia Chefia Chefe de Departamento 1
Assessor Principal Direito, Contabilidade, Gestdo, Guia Turistico, Gestio de Animacao
1.7 Assessor Turistica, Economia, Administragdo Publica, Gestao Turistica,
Técnico Superior Principal Recursos Humanos, Relagdes Internacionais, Engenharia, Técnico de
. . . . Técnico Superior de 1." Classe Marketing e Recursos Humanos, Engenharia Infonnitica e Comuni-
Técnico Superior Técnico Superior . _ ) 9
Especialista de 2." Classe cagdo Social.
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2." Classe
Técnico de 3." Classe
Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2. Classe
Tecnico Médio Técnico Médio Teécnico Medio Principal de 3. Classe Contabilidade, Administragio Publica, Engenharia Informética, 6
Técnico Médio de 1." Classe Gestiio e Marketing, Ciéncias Econdmicas e Juridicas.
Teécnico Medio de 2." Classe
Teécnico Médio de 3." Classe
Oficial Administrativo Principal
1.* Oficial Administrativo
A dminisirativ 2.° Oficial Administrativo
Admmistrativo 3. Oficial Administrativo
Administrativo Aspirante
Escriturario-Dactilografo
Tesoureiro Principal
Tesowreiro Tesoureiro de 1." Classe
Tesoureiro de 2." Classe
Motorista d Motonsta de Pesados Principal
;::a';:s(e Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2.7 Classe
Matorista d Motorista de Ligeiros Principal
ot_ml_sta ce Motorista de Ligenos de 1.* Classe
Ligeiros . L
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal
Auxiliar Telefonista Telefonista de 1.* Classze 4
Telefonista de 2.* Classe
. Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar L L )
L Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
Administrativo . o N
Auiliar Administrativo de 2." Classe
Auxiliar de Auxiliar de Limpeza Principal
Limpeza Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
e Auxiliar de Limpeza de 2." Classe
Oweriri Encarregado
petario Operario Qualificado de 17 Classe
Qualificado . N
Operario Qualificado de 27 Classe
Operario
Overdrio Na Encarregado
perario ~ao Operario Nao Qualificado de 1.* Classe
Qualificado R i
Operario Nao Qualificado de 2. Classe
Total 20
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Decreto Presidencial n.° 74/15
de 23 de Marco

Convindo ajustar o quadro juridico que regula a actividade
e o funcionamento das Organiza¢6es Nao Governamentais que
operam em Angola ao actual panorama de desenvolvimento
economico, social e juridico-constitucional, de forma a asse-
gurar e promover a sua participacio efectiva no crescimento
sustentavel das comunidades beneficiarias;

Havendo necessidade de coordenac@o e direccionamento
da sua intervencdo de forma a evitar assimetrias no desen-
volvimento local das comunidades e ajustamento da actuagéo
desta ao contexto economico-social e o novo quadro de
crescimento do Pais;

Tomando-se ainda imprescindivel melhorar os mecanismos
e procedimentos da sua actuagdo, com vista a maximizar o seu
desempenho e permitir uma politica de cooperagdo harmoniosa
entre o Executivo e estas Organizagdes, bem como prevenir o
branqueamento de capitais e o financiamento ao terrorismo;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea I)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento das Organizacdes Nio
Governamentais, anexo ao presente Decreto Presidencial e
que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 84/02,
de 31 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omisstes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 27 de Fevereiro de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Margo de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

REGULAMENTO DAS ORGANIZACOES
NAO GOVERNAMENTAIS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Diploma estabelece o regime juridico do

exercicio de actividade e funcionamento das Organizac¢des
Nao Governamentais que operam em Angola, abreviadamente

designadas por «ONG», desde que inscritas no Instituto de
Promogdo e Coordenacio da Ajuda as Comunidades.
ARTIGO 2°
(Ambito)
O presente Diploma aplica-se a todas as ONG que desen-
volvem actividades no territério nacional.

ARTIGO 3°
(Natureza juridica)

Para efeitos de aplicag@o do presente Diploma, ONG s@o
pessoas colectivas constituidas por duas ou mais pessoas
singulares ou colectivas e que ndo tém por objecto a obtengéo
de lucro economico dos associados.

ARTIGO 4°
(Regime juridico)

As ONGregem-se pela Lein.° 6/12, de 18 de Janeiro, pelo

presente Regulamento e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 5°
(Classificacio)

Nos termos do presente Regulamento, as ONG classificam-
-se em nacionais e internacionais, sendo:

a) ONG nacionais, as constituidas na Republica de
Angola, independentemente de operarem também
noutros paises;

b) ONG internacionais, as legalmente constituidas
num pais estrangeiro e registadas na Republica

de Angola.

CAPITULO II
Constituicio, Inscricio e Registo das ONG

SECCAO 1
ONG Nacionais

ARTIGO 6°
(Constituicso)

As ONG nacionais constituem-se e adquirem personalidade
juridica, nos termos da lei.

ARTIGO 7.°
(Inscricio)

1. As ONG nacionais devem efectuar a sua inscri¢ao no
Instituto de Promoc@o e Coordenagdo da Ajuda as Comunidades,
mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Carta dirigida ao responsavel do Orgdo, pela qual
solicita inscri¢do para o exercicio de actividades;

b) Certiddo deregisto da ONG associagio emitida pelo
Departamento Ministerial responsavel pela Justica
e Direitos Humanos;

¢) Copia autenticada do Didrio da Repriblica que publica
o Estatuto da ONG associacéo,

d) Programa e areas de interveng@o.



