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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 56/15
de 5de Marco

Considerando que a reducdo do prego de petréleo no
mercado internacional tem reflexos substanciais no Sistema
Economico Mundial e particularmente na Situacdo Econdmica
e Financeira do Pais;

Tendo em conta a imperiosidade que o Executivo tem
de adoptar medidas de natureza econdmica, capazes de nédo
comprometer os objectivos preconizados no Plano Nacional
de Desenvolvimento 2013-2017, salvaguardando, deste
modo, a estabilidade macro-econdémica e o desenvolvimento
da economia nacional, bem como as necessidades prementes
das populacdes;

Tendo sido apreciadas pelo Conselho de Ministros, na sua
Sessdo de 6 de Fevereiro de 2015, as medidas para fazer face
a situagdo econdmica actual;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea b)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)
Sdo Aprovadas as Medidas para Fazer Face a Situacgéo
Economica Actual do Pais, anexa ao presente Diploma e que
dele € parte integrante.
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Assinado em Luanda, aos 20 de Junho de 2014, em dois
exemp lares originais em lingua portuguesa, ambos os textos
fazendo igualmente fé.

O Ministro do Interior da Republica de Angola, Angelo
de Barros Veiga Tavares.

O Ministro da Admmistracio Interna da Repiiblica
Portuguesa, Miguel Macedo.

Decreto Presidencial n.” 58/15
de 5 de Marco

Considerando que a administra¢do e a gestdo criteriosa
dos terrenos infra-estruturados, enquanto patriménio publico,
contribuem para o desenvolvimento sustentavel do Pais, bem
como garantem o bem-estar social da populag@o;

Convindo prosseguir os objectivos preconizados pelo
Governo relativamente ao controlo e orientac@o da gestdo dos
referidos terrenos, no ambito da requalificaco e expansao das
cidades e dos centros rurais;

Com vista a possibilitar um processo mais racional e eco-
nomico de urbanizac@o que permita um melhor ordenamento e
controlo do processo de gestdo, anivel nacional, dos terrenos
infra-estruturados do dominio publico e privado do Estado;

Havendo necessidade de se proceder a criacdo de uma
estrutura empresarial publica que prossiga, de forma célere,
os objectivos supra-enunciados;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das
alineas d) e I) do artigo 120.° ¢ do n.° 3 do artigo 125.°, ambos
da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacao)

E criada a Empresa Piiblica denominada Empresa Gestora
de Terrenos Infra-Estruturados, EGTI-E.P., e aprovado o
respectivo Estatuto Orgénico, anexo ao presente Decreto
Presidencial, que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Patrimonio)

1. O patrimoénio da Empresa Gestora de Terrenos Infra-
-Estruturados, E.P. € constituido pela universalidade de bens,
direitos e obrigacdGes transferidos para a responsabilidade
desta empresa.

2. O patrimonio inicial da EGTI-E.P. é constituido igual-
mente pelos bens patrimoniais do dominio ptiblico e privado
do Estado que lhe forem destinados em diploma especifico.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Marco de 2015.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO DA EMPRESA GESTORA
DE TERRENOS INFRA-ESTRUTURADOS - E.P.

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Denominacio e natureza)

A Empresa Gestora de Terrenos Infra-Estruturados, Empresa
Publica, abreviadamente designada por «kEGTI-E.P.» é uma
pessoa colectiva piblica dotada de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
sendo qualificada como uma empresa de interesse estratégico.

ARTIGO 2°
(f\mbito, sede e representacio)

1. AEGTI-EP. € uma empresa de ambito nacional.

2. A EGTI-E.P. tem a sua sede em Luanda, podendo, por
deliberac@o do Conselho de Administracfo, estabelecer filiais,
sucursais ou outras formas de representac@o em qualquer parte
do Pais, sempre que a realiza¢do do seu objecto o justifique.

ARTIGO 3.°
(Objecto)

1. O objecto social da EGTI-E.P. consiste no servigo puiblico
de gestdo, a nivel nacional, dos terrenos infra-estruturados
do dominio publico e privado do Estado que lhe sejam
atribuidos, podendo ainda exercer actividades acessdrias ou
complementares relacionadas com o seu objecto principal,
nomeadamente a demarcagao, loteamento, infra-estruturago,
comercializac8o, regularizacfio de direitos fundiarios e construgio
de edificios para habita¢do necessarios para a prossecucio do
seu objecto principal.

2. Pararealizacdo do seu objecto, a EGTI-E.P. pode, nos
termos da legislacdo em vigor, estabelecer com entidades
nacionais ou estrangeiras as formas de associag¢@o ou cooperacio
que melhor possibilitem a realizagdo do seu objecto social.

ARTIGO 4°
(Prossecucio do objecto)

1. A EGTI-E.P. pode praticar todos os actos de gestdo
necessarios ou convenientes a prossecucdo do seu objecto
social, de acordo com os principios da boa gestdo adminis-
trativa e empresarial.

2. A EGTI-E.P. conserva os direitos e assume as respon-
sabilidades atribuidas ao Estado relativamente aos terrenos
cuja gestdo lhe foi confiada.

3. Para a prossecucdo do seu objecto, compete ainda a
EGTI-E.P. o seguinte:
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a) Cobranga de taxas e tarifas devidas pela utilizagao
das respectivas infra-estruturas, exigiveis nos
termos da lei;

b) Fixagao e cobranga de pregos pela explorac@o, utili-
zacdo e alienagdo de bens do patriménio que lhe
ficam destinados.

ARTIGO 5.°
(Capital estatutario)

L. O capital estatutario da EGTI-EP. € de AKz: 2.000.000.000,00
(dois mil milhGes de Kwanzas), constituido pelo valor das
entradas patrimoniais do Estado destinadas a responder as
necessidades permanentes da empresa.

2. O capital estatutario pode ser aumentado por forca
de entradas patrimoniais ou mediante a incorporagio de
reservas ou de outros fundos préprios, devendo ser aprovado
pela superintendéncia.

CAPITULO II
Intervenciao do Governo

ARTIGO 6.°
(Intervencio)
A interven¢do do Governo na EGTI-E.P. € exercida pelos
orgdos competentes, nos termos da lei.

ARTIGO 7.°
(Superintendéncia)

1. A superintendéncia da EGTI-E.P. é exercida pelo
Presidente da Republica.

2. A superintendéncia da EGTI-E.P. pode ser delegada ao
Ministro das Financas, Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Patriménio Publico.

ARTIGO 8°
(Finalidades e conteiido da superintendéncia)

1. Os objectivos e as orientagOes estratégicas a prosseguir
pela EGTI-E.P. sdo definidos pelo drgéo que exerce a supe-
rintendéncia sobre a mesma.

2. A superintendéncia do Titular do Poder Executivo
compreende, nomeadamente:

a Definir os objectivos da empresa, particularmente
para eleitos de preparacg@o dos planos de investi-
mentos e dos or¢amentos;

b) Nomear e exonerar os membros para os orgaos de
gestdo e de fiscalizagéo;

¢) Exigir todas as informagGes e documentos julgados
uteis para acompanhar a actividade da empresa;

d) Determinar inspecgdes e inquéritos ao funcionamento
da empresa, indep endentemente da existéncia de
indicios de prética de irregularidades;

e) Autorizar a contracg¢do de empréstimos e
endividamentos;

) Aprovar a politica de investimentos e dos respectivos
planos financeiros;

gJ Aprovar os Or¢amentos Anuais de Exploragéo, de
Investimento e Financeiros, bem como as respec-
tivas actualizagGes e rectificacdes;

h) Autorizar a realizagdo de investimentos, quando
as respectivas verbas ndo estejam previstas nos
planos financeiros aprovados;

i) Aprovar a alienagdo ou a onerac¢do do patrimonio
da empresa,

JJ) Aprovar o estatuto remuneratorio e regalias sociais
dos trabalhadores;

k) Aprovar os documentos relativos a prestagdo de contas,
aplicacdo de resultados e utilizacao de reservas;

) Aprovar os planos plurianuais;

m) Autorizar a aquisi¢do de bens imoveis, quando a
respectiva verba ndo esteja prevista nos orcamen-
tos aprovados;

n) Outorgar contratos-programa e contratos de gestao;

o) Os demais actos que, nos termos da legislagdo
aplicavel, nomeadamente na Lei n.° 11/13, de 3
de Setembro, necessitem de autorizacdo ou de
aprovacao.

3. A falta de aprovac#o ou de autorizacfo prévia dos actos e
das operacoes a estas sujeitas determina a sua ineficacia juridica.

CAPITULO III
Organizaciio e Funcionamento

SECCAO 1
Dos tf)rgﬁos em Geral

ARTIGO 9°
(Orgaos)
Os drgdos da EGTI-E.P. sdo os seguintes:
a) O Conselho de Administragéo;
b) O Conselho Fiscal.
SECCAOII

Dos tf)rgﬁos em Especial

SUBSECCAOI
Conselho de Administracio

ARTIGO 10°
(Natureza e comp osicio)

1. O Conselho de Administracido é o orgio de gestdo
e administragcio da EGTI-E.P., que responde perante o
Governo, sem prejuizo da responsabilidade civil em que os
seus membros se constituem perante a empresa ou terceiros
e da responsabilidade criminal em que incorram.

2. O Conselho de Administracio € composto por 3 (trés)
membros, nomeados e exonerados pelo Presidente da Republica,
ou pelo Titular do Departamento Ministerial resp onsavel pelo
Patrimonio Publico por delegacfo do Presidente da Repuiblica.

3. Um dos Administradores mencionados no artigo anterior
€ o Presidente do Conselho de Administragao, cuja designacio
consta do acto de nomeacio.
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ARTIGO 11°
(Competéncias)

1. Ao Conselho de Administragcdo compete, em geral, o
exercicio de todos os poderes necessarios para assegurar a gestao
e o desenvolvimento da empresa ¢ a administra¢io do seu patri-
monio, sem prejuizo dos poderes da entidade sup erintendente.

2. Ao Conselho de Administracdo compete, em especial,
o0 seguinte:

a) Aprovar os objectivos e as politicas de gestdo da
empresa;

b) Elaborar os planos de actividade e financeiros anuais
e plurianuais e os or¢amentos anuais e submete-
-los a aprovacao da superintendéncia;

¢) Aprovar os documentos de prestagdo de contas;

d) Gerir os negocios da empresa e praticar as operacdes
relativas a prossecugdo do respectivo objecto;

e) Aprovar a aquisi¢do e a alienacdo de bens e de par-
ticipa¢des financeiras autorizadas pela entidade
superintendente;

) Aprovar a organizacdo técnico-administrativa da
empresa e as normas de funcionamento interno;

g) Exercer o poder disciplinar sobre os seus membros;

h) Aprovar as normas relativas ao pessoal erespectivo
estatuto;

i) Submeter a aprovagdo ou autorizagao do Presidente
da Republica ou do Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Patriménio Publico,
os documentos e actos que, nos termos da lei ou
dos estatutos, os devam ser;

J) Constituir mandatarios com os poderes que reputar
convenientes.

ARTIGO 12.°
(Divisao de tarefas e organizacio em pelouros)

1. No exercicio do seu mandato, os membros do Conselho
de Administracio devem proceder a divisdo de tarefas,
repartindo entre si a coordenacdo e gestdo de areas especi-
ficas de actividade e unidades organizacionais da empresa,
denominadas pelouros.

2. O diploma de nomeagdo do Conselho de Administragéo
indica os pelouros atribuidos a cada um dos administradores.

ARTIGO 13°
(Presidente do Conselho de Administracio)

Ao Presidente do Conselho de Administragdo ou a quem
este delegar compete o seguinte:
al Representar a empresa, em juizo e fora dele, activa
ou passivamente;
b) Coordenar a actividade do Conselho de Administracéo;,
¢) Convocar e presidir as reunides do Conselho de
Administrag@o;
d) Fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de A dmi-
nistracdo e, em especial, velar pela execugéo e

pelo cumprimento dos or¢amentos e dos planos
anuais e plurianuais;

e) Submeter a aprovagdo ou autorizagdo do Governo
os actos que destas caregam,

) Designar, de entre os membros do Conselho de A dmi-
nistragdo, quem o substitui nas suas auséncias e
impedimentos temp orarios;

g) Designar, de entre os administradores, quem substitui
temporariamente nas suas fungdes executivas os
membros do Conselho de Administracdo que se
encontrem ausentes ou impedidos;

h) Contratar e demitir trabalhadores e exercer o poder
disciplinar sobre estes;

i) Determinar a abertura de contas bancarias e a res-
pectiva movimentagao;

JJ) Exercer as demais competéncias que decorram da
lei ou lhe sejam delegadas pelo Conselho de
Administra¢do ou pela entidade superintendente.

ARTIGO 14°
(Reunides, deliberacdes e actas)

1. O Conselho de Administrago retine-se ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento da
maioria dos seus membros.

2. As deliberagtes do Conselho de Administra¢do devem
ser tomadas por maioria simples de votos, na presenca da
maioria dos seus membros em exercicio de fungdes.

3. Em caso de empate, o Presidente do Conselho de
Administragdo tem voto de qualidade, e pode opor o seu
veto a quaisquer deliberag¢Ges que repute contrarias a lei, aos
estatutos, aos regulamentos internos da empresa, a politica
definida pela entidade superintendente ou aos legitimos
interesses do Estado, com a consequente suspenséo da exe-
cutoriedade da deliberacgéo até que sobre esta se pronuncie a
entidade superintendente.

4. E proibido o voto por correspondéncia ou por procurago.

5. Podem estar presentes nas reunides do Conselho de
Administrag¢do outras pessoas especialmente convidadas para
o efeito, mas sem direito a voto.

6. Devem ser lavradas actas de todas as reunides, em
livro proprio, assinado por todos os membros do Conselho
presentes, nas quais devem constar os assuntos discutidos,
a sumula das decisdes, as deliberagdes tomadas e os votos
vencidos, quando os houver.

ARTIGO 15.°
(Mandato)
1. O mandato dos membros do Conselho de Administragéo
tem a duracg#o de cinco anos, renovavel por uma ou mais vezes.
2. Findo omandato, os membros do Conselho de Administracéo
continuam no exercicio de func¢oes até a efectiva substituicdo
ou declarac@o de cessacdo de fincGes.
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ARTIGO 16.°
(Vinculacio da empresa)

1. A EGTI-E.P. obriga-se ao seguinte:

a) Pela assinatura do Presidente do Conselho de
Administrag@o;

b) Pela assinatura de dois administradores, na auséncia
do Presidente do Conselho de Administragéo;

¢) Pela assinatura de um Administrador, quando haja
delegacdo expressa do Conselho de Administragéo
para a pratica do respectivo acto;

d) Pela assinatura de mandatario ou mandatéarios, no
ambito dos poderes que lhe tenham sido confe-
ridos e nos limites das respectivas procuragdes.

2. Tratando-se de titulos de obriga¢do da empresa ou
outros documentos emitidos em massa, as assinaturas podem
ser de chancela.

3. Em assuntos de mero expediente € bastante a assinatura
de um administrador ou responsavel da empresa.

ARTIGO 17.°
(Remuneracio)

Aremuneracio dos membros do Conselho de A dministracéo

¢ fixada em diploma préprio.

SUBSECCAOII
Conselho Fiscal

ARTIGO 18.°
(Natureza e composicio)

1. O Conselho Fiscal € o érgdo responsavel pelo controlo
e fiscalizacdo da legalidade e racionalidade econdmica da
gestdo financeira e patrimonial da empresa.

2. O Conselho Fiscal € constituido por trés membros,
sendo um Presidente e dois vogais.

3. Os membros do Conselho Fiscal sdo nomeados por
Despacho Conjunto do Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector Empresarial Publico e pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelas Financas
Publicas, sob proposta deste tltimo.

4. A designac@o do Presidente do Conselho Fiscal consta do
Despacho Conjunto de Nomeac#o referido no niimero anterior.

5. O Presidente do Conselho Fiscal e um dos vogais sédo
propostos pelo Titular do Departamento Ministerial responséavel
pelas Financas Publicas, sendo o outro vogal proposto pelo
Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
Empresarial Publico.

ARTIGO 19.°
(Competéncias)
1. Ao Conselho Fiscal compete, sem prejuizo das demais
competéncias que lhe sejam atribuidas por lei o seguinte:

a Fiscalizar a gestdo e o cumprimento das normas
reguladoras da actividade da empresa, tendo em
vista, nomeadamente, a realizacao dos objectivos
fixados nos or¢amentos anuais;

b) Emitir parecer sobre os documentos de prestagao
de contas da empresa,

¢) Emitir, em data legalmente estabelecida, parecer
sobre o orgamento e as operacdes financeiras da
empresa;

d) Examinar a contabilidade da empresa e proceder a
verificacdo dos valores patrimoniais;

e) Promunciar-se sobre qualquer assunto de interesse
para a empresa que seja submetido a sua aprecia-
¢do pelo Conselho de Administracao;

) Dar conhecimento aos érgdos competentes das irre-
gularidades que apurar na gestdo da empresa;

g/ Elaborar relatérios anuais sobre a sua acg@o de fis-
calizacdo e submeté-los a apreciacdo do Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelas
Financas Publicas;

h) Pronunciar-se sobre a legalidade ou conveniéncia dos
actos do Conselho de Administracdo nos casos em
que a lei exigir a sua aprovacao ou concordancia;

i) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos de
interesse da empresa.

2. Trimestralmente, o Conselho Fiscal deve enviar ao
Presidente da Republica um relatério sucinto que refira os
controlos efectuados e as eventuais anomalias detectadas,
assim como os desvios verificados em relac¢fo aos or¢amentos
e respectivas causas.

3. Sempre que julgue necessario para o correcto desempe-
nho das suas competéncias, o Conselho Fiscal pode fazer-se
assistir por auditores extemos, comrendo por conta da empresa
os encargos pelos servigos prestados.

ARTIGO 20°
(Mandato, reunides e deliberacdes)

1. O mandato dos membros do Conselho Fiscal tem a
duracdo de 3 anos, renovaveis.

2. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente trimestral-
mente e extraordinariamente sempre que convocado para o
efeito pelo seu Presidente.

3. As deliberagdes do Conselho Fiscal devem ser tomadas
na presenca da maioria dos seus membros e por maioria
simples de votos.

4. As reunides do Conselho Fiscal sdo lavradas em acta
em livro proprio.

CAPITULO IV
Gestao Patrimonial e Financeira

ARTIGO 21.°
(Principios de gestio)

1. Na gestdo patrimonial e financeira, a EGTI-E.P. deve
adoptar as regras legais aplicaveis, o disposto no presente
Estatuto e os principios da boa gestdo empresarial.

2. A gestdo da EGTI-E.P. deve realizar-se por forma a
assegurar a sua viabilidade econdmica e o seu equilibrio
financeiro, respeitando os condicionalismos previstos na lei
ou decorrentes da imposi¢ao de obrigagdes de servigo publico.
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ARTIGO 22.°
(Patrimoénio e bens dominiais)

1. O patriménio inicial da EGTI-E.P. € constituido pelos
bens patrimoniais do dominio publico e privado do Estado
que lhe sdo destinados em diploma especifico.

2. A empresa pode administrar e dispor livremente dos bens
que integram o seu patrimonio, salvo disposigfes especiais
constantes do presente Estatuto.

3. A empresa administra os bens do dominio publico
do Estado afectos as suas actividades, devendo manter o
respectivo cadastro.

4. O valor dos bens patrimoniais adquiridos pela empresa,
a titulo oneroso e que sejam afectos ao dominio piblico, bem
como o valor das benfeitorias realizadas pela empresa em
bens do dominio publico que lhe estejam afectos ou que por
ela sejam administrados deve ser reposto, caso a EGTI-E.P.
seja privada da sua administraco ou exploracio.

ARTIGO 23°
(Autonomia financeira)

E da exclusiva competéncia da EGTI-E.P. a cobranca de
receitas provenientes da sua actividade ou que lhe forem facul-
tadas nos termos do Estatuto ou da lei, bem como arealizagéo
de todas as despesas inerentes a prossecucio do seu objecto.

ARTIGO 24°
(Receitas)

Constituem receitas da EGTI-E.P. as seguintes:

aj As taxas, tarifas e pregos que cobre pelos servigos
que preste;

b) Os rendimentos de bens proprios;

¢) O produto da emiss@o de titulos ou obrigag¢des auto-
rizadas pela entidade superintendente;

d) As comparticipagdes, dotagGes, subsidios e com-
pensacdes financeiras do Estado ou de outras
entidades publicas;

e) O produto da alienagao de bens proprios e da cons-
tituicdo de direitos sobre eles;

) O produto de doagdes, herancas ou legados que lhe
sejam destinados;

g) Quaisquer outros rendimentos ou valores que pro-
venham da sua actividade ou que, por lei ou por
contrato, devem pertencer-lhe.

ARTIGO 25°
(Financiamento)

1. AEGTI-E.P. pode contrair financiamentos, internos ou
internacionais, a curto, médio ou longo prazos, em moeda
nacional ou estrangeira, bem como emitir obrigacdes e papel
comercial, desde que incluidos nos planos de financiamento
autorizados, de acordo com o disposto na alinea f) don.® 2
do artigo 7.° do presente Estatuto.

2. A contracgfo dos financiamentos referidos no mimero ante-
rior deve ser previamente autorizado pela entidade superintendente.

ARTIGO 26°
(Instrumentos de gestio previsional)

1. A gestdo economica e financeira da EGTI-E.P. é dis-
ciplinada pelos seguintes documentos de gestdo previsional,
anuais e plurianuais:

a) Plano Estratégico;

b) Plano de Negocios;

¢) Planos e Orgamentos Anuais.

2. O Plano Estratégico € o documento que estabelece, para
um prazo de 5 a 10 anos, a visdo ampla do negdcio, tendo em
consideracdo os recursos proprios da empresa, a sua missao
de servico publico e a prossecucio da estratégia do sector de
actividade da EGTI-E.P.

3. O Plano de Negdcios € o documento que, baseado no
Plano Estratégico, para um prazo de 1 a 3 anos, identifica os
recursos necessarios e estabelece as metas a alcancar e os
resultados esperados.

4. OsPlanos e Orgamentos Anuais sdo elaborados combase
nos planos plurianuais, devendo prever a evolugao das receitas
e das despesas, os investimentos a realizar no exercicio e as
fontes de financiamento a que se pretende recorrer.

ARTIGO 27.°
(Reservas e fundos)

1.AEGTI-E.P. deve fazer as reservas julgadas necessarias,
sendo obrigatéria a constitui¢do do seguinte:

a) Reserva Legal,

b) Fundo de Investimento;

¢) Fundo Social.

2. AReserva Legal nunca deve ser inferior a 20%o do capital
estatutario, devendo em cada ano afectar-se-lhe a percentagem
dos resultados desse exercicio, apurados de acordo com as
normas contabilisticas vigentes, que seja necessaria e suficiente
para atingir aquele limite minimo.

3. O Fundo de Investimento destina-se a assegurar o
financiamento dos investimentos da empresa.

4. Integram o Fundo de Investimento, entre outras receitas:

a) A parte dos resultados apurados em cada exercicio
financeiro que lhe for anualmente destinada;

b) As receitas provenientes de comparticipagdes,
dotagdes, subsidios, subvengdes ou quaisquer
compensacdes financeiras de que a empresa seja
beneficiaria e destinadas a esse fim;

¢) Os rendimentos especialmente afectos a investimentos.

5. O Fundo Social destina-se a conceder estimulos
colectivos aos trabalhadores, através da melhoria das suas
condig¢Ges sociais.

6. Devem integrar o Fundo Social as seguintes receitas:

a) A parte dos resultados apurados em cada exercicio
financeiro que lhe for anualmente destinada;
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b) Asreceitas provenientes de comparticipacdes, dotacdes
ou subsidios de que a empresa seja beneficiaria e
destinadas a esse fim.

ARTIGO 28°
(Contabilidade)

A contabilidade da EGTI-E.P. rege-se pelas regras do
Plano Geral de Contas aplicavel as sociedades comerciais e
respectivas instrug oes.

ARTIGO 29°
(Prestacio de contas e auditoria externa)

1. A EGTI-E.P. deve elaborar, com referéncia a 31
de Dezembro de cada ano, os seguintes documentos:

al Relatdrio de Gestdo, incluindo uma proposta da
aplicacdo do resultado liquido obtido, devida-
mente fundamentada, em conformidade com as
disposicoes legais aplicaveis;

b) Balango, Demonstrag@o de Resultados e respectivo
anexo,

¢) Demonstragao dos Fluxos de Caixa;

d) Parecer do Conselho Fiscal.

2. A actividade da EGTI-E.P. esta anualmente sujeita a
auditoria externa.

3. O Auditor Externo elabora, com referéncia a 31 de
Dezembro, um relatério e parecer sobre a auditoria as contas
do exercicio, onde deve avaliar o sistema contabilistico, as
medidas do controlo intemo, devendo formular recomendagoes
se reputar necessario.

4. Os documentos de prestacido de contas referidos no
n.° 1 do presente artigo e o relatério e parecer do auditor
extemo referido no niimero anterior devem ser submetidos ao
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector Empresarial
Publico até 30 dias depois da data estabelecida para o fecho
das contas, comreferéncia a 31 de Dezembro do ano anterior.

ARTIGO 30.°
(Resultados)

1. Sem prejuizo da tributag@o incidente sobre a EGTI-E.P.,
o remanescente dos resultados apurados em cada exercicio
deve ter o seguinte destino:
a) 15% para constituigdo ou reforma da Reserva Legal,
ndo podendo contudo exceder 20%;
bj) 15% para o Fundo de Investimento;
¢) 5% para o Fundo Social;
d) Atribuigdo de prémios individuais aos trabalhado-
res, em funcdo da sua produtividade e dedicagdo
a empresa, nos termos definidos na legislacio
aplicavel,
e) Outros fundos voluntarios que forem aprovados
pelo Conselho de Administrac@o e autorizados
pela superintendéncia.

2. O remanescente da receita € entregue ao Estado, nos
termos da lei.

CAPITULO V
Pessoal

ARTIGO 31.°
(Regime juridico)

1. Oregime juridico dos trabalhadores da EGTI-E.P. é o de
nomeacéo e do contrato de trabalho, nos termos da legislacdo
aplicavel e dos acordos colectivos de trabalho.

2. O quadro de pessoal da empresa, os direitos, obrigacGes,
remunerag des, regalias e a perspectivas de desenvolvimento
técnico-profissional dos trabalhadores, entre outras matérias
de politica de recursos humanos, constam de Regulamento
Interno a ser aprovado pelo Conselho de Administrag@o.

ARTIGO 32°
(Politica salarial)

1. Ao Conselho de Administra¢ao compete a fixagao, nos
termos da legisla¢do em vigor, dos salarios dos trabalhadores
do quadro de pessoal da EGTI-E.P.

2. O Conselho de Administracéo pode, por deliberacao,
criar prémios a atribuir aos trabalhadores para incentivar o
aumento da produtividade da empresa.

ARTIGO 33°
(Comissoes de servico)

1. Podem exercer fun¢des em comissdo de servigo na
EGTI-E.P., funcionarios publicos e trabalhadores de outras
empresas publicas ou com dominio publico, os quais man-
tém todos os direitos inerentes ao seu quadro de origem,
considerando-se todo o periodo de comissdo como servigo
prestado nesse quadro.

2. Os trabalhadores em comisséo de servigo podem optar
pela remuneragdo auferida no quadro de origem ou pela
correspondente as fun¢des que vio desempenhar.

ARTIGO 34°
(Irabalhadores extra-quadro)

A EGTI-EP. pode contratar fora do seu quadro de pessoal,
outros trabalhadores, nomeadamente técnicos especialistas, para
arealizacdo de tarefas especificas, por periodos determinado
ou indeterminado, a tempo integral ou parcial.

CAPITULO VI
Transformacio, Reorganizacio, Extincio e Liquidacio
ARTIGO 35.°
(Transformacio)
Se a situacdo fundamentada o justificar, a EGTI-E.P.
pode transformar-se em sociedade de capitais integral ou
maioritariamente publicos.

ARTIGO 36°
(Fusio, cisfo, extincio e liguidacio)
A fusdo, cisfo, extingdo e liquidagio da EGTI-E.P. rege-se
pelo disposto na Lei de Bases do Sector Empresarial Puiblico.
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CAPITULO VII
Disposicoes Finais
ARTIGO 37.°

(Participacio em organizacoes)

AEGTI-E.P. pode fazer parte de associagdes ou organismos
nacionais ou internacionais e desempenhar neles os cargos
para que for eleita ou designada.

ARTIGO 38°
(Responsabilidade civil, penal e disciplinar)

1. AEGTI-E.P. responde civilmente perante terceiros pelos
actos ou omissoes dos seus administradores, nos mesmos termeos
em que os comitentes respondem pelos actos ou omissdes dos
comissarios, de acordo com a lel.

2. Os titulares de quaisquer érgdos da EGTI-E.P. respon-
dem civilmente perante esta, pelos prejuizos causados pelo
incumprimento dos seus deveres legais ou estatutérios.

3. O disposto nos nimeros anteriores néao prejudica a
responsabilidade penal ou disciplinar em que eventualmente
incorram os titulares dos érgdos da EGTI-E.P.

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 59/15
de 5 de Marco

Considerando a necessidade de se implementar medidas
econdmicas e financeiras conducentes a consolidacdo das
politicas governamentais definidas para o Sector;

Atendendo a importancia de dinamizar a politica empre-
sarial da Empresa Portuaria de Luanda, E.P., no sentido de
concretizar os seus objectivos estratégicos;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Nomeacio)

Sao nomeadas as seguintes entidades que, no seu conjunto,
passam a constituir o Conselho de Administragdo da Empresa
Portuaria de Luanda, EP:

a) Alberto Antonio Bengue — Presidente;

b) Benvinda Eulalia Vicente Olavo Gamboa — A dmi-
nistradora Executiva;

¢) Sansdo Domingos Pitra — Administrador Executivo;

d) Manuel Francisco Zangui — Administrador Executivo,

e) José da Rocha Sardinha de Castro — A dministrador
Executivo;

) Justino José Fernandes — Administrador Nao
Executivo;

g) Jodo de Oliveira Barradas — Administrador Nao

Executivo.

ARTIGO 2.°
(Legislacio aplicavel)
O Conselho de Administra¢do oranomeado deve cumprir
e fazer cumprir as disposi¢Ges aplicaveis as empresas puiblicas
designadamente, a Lein.° 11/13, de 3 de Setembro, bem como
o Decreto n.° 48/02, de 24 de Setembro, que estabelece as
normas a observar pelas empresas publicas no ambito do
cumprimento do disposto na Lei do Or¢amento Geral do Estado.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 6
de Fevereiro de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Marco de 2015.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 60/15
de 5de Marco

Havendo necessidade de se nomear o Conselho de
Administracdo da Empresa Rede Nacional de Transporte de
Electricidade — RNT, E.P, criada pelo Decreto Presidencial
n.° 305/14, de 20 de Novembro, no quadro da reorganizacio
e potenciagdo do Sector Eléctrico;

Atendendo o disposto nos n.>* 1, 2 e 4 do artigo 46.° € 0
n.° 2 do artigo 47.° da Lei n.° 11/13, de 3 de Setembro, que
estabelece as Bases do Sector Empresarial Publico;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Nomeacio)

E nomeado, paraum mandato de 5 (cinco) anos, o Conselho
de Administracdo da Empresa Rede Nacional de Transporte
de Electricidade — RNT, com a seguinte composi¢ao:

a) Joao Moreira Pinto Saraiva — Presidente do Con-
selho de Administragéo.

b) José de Jesus Marinho — A dministrador para as
Areas de Planeamento e Gestdo de Projectos.

¢) Rui Pereira do Amaral Gourgel — Administrador
para as Areas de Operagdo do Mercado e Assun-
tos Regulatdrios.

d) Jo@o de Sousa Barradas — Administrador para a
Area de Gestio da Rede de Transportes;



