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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 50/15
de 2 de Marco

Considerando que com a entrada em vigor do Decreto
Presidencial n.° 293/14, de 21 de Outubro, que estabelece a
organizacio e funcionamento dos Orgdos da Administracao
Local do Estado da Provincia de Luanda, surge anecessidade
acentuada de desconcentragio administrativa dos seus 6rgaos;

Havendo necessidade de se potenciar o Municipio de Belas
com ferramentas, competéncias e atribui¢oes que lhe permitam
desenvolver estratégias e planos de desenvolvimento local,
racionalizar os recursos disponiveis e prestar um servigo ptblico
mais eficiente, através da defini¢do da forma de organizacdo
e funcionamento dos seus orgdos, nos termos don.° 2 do artigo 82.°
do Decreto Presidencial n.© 293/14;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das dispo-
sicdes combinadas da alinea d) do artigo 120.° e don.° 1 do
artigo 125.° da Constituicdo da Republica, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Administracio Municipal
de Belas, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.
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Decreto Presidencial n.° 52/15
de 2 de Marco

Considerando que o processo de desenvolvimento da
Cidade de Luanda coloca permanentemente novos desafios
a sua actividade administrativa, que exigem a adequacéo dos
orgdos e servigos da Administracdo Local do Estado;

Tendo em conta que o Decreto Presidencial n.° 293/14,
de 21 de Outubro, que aprova a Organizacdo e Funcionamento
dos Orgios da Administracdo Local do Estado da Provincia
de Luanda, estabelece o novo modelo organizacional para
a Provincia de Luanda ajustado as especialidades dos
seus municipios;

Havendo necessidade de se definir a organizacéo e o
funcionamento do Municipio de Luanda, que coincide com
a Cidade de Luanda, nos termos do artigo 77.° do Decreto
Presidencial n.© 293/14;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das dispo-
sicdes combinadas da alinea d) do artigo 120.° e don.° 3 do
artigo 125.°, todos da Constitui¢do da Repuiblica de Angola,
o0 seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Municipio de Luanda, anexo
ao presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente os Decretos Presidenciais
n.° 277/11, de 31 de Outubro, 37/12, de 6 de Margo, 3812,
de 6 de Margo.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Titular do Poder Executivo.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Fevereiro de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO
MUNICIPIO DE LUANDA

CAPITULOI
Natureza, Atribuicdes e Composicio

ARTIGO 1.°
(Estatuto)

1. O territério do Municipio de Luanda coincide com
a Cidade de Luanda e é a Capital da Repuiblica de Angola.

2. O Municipio de Luanda, atendendo a sua dimenséo
e complexidade, tem estatuto especial e goza de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

A Comissdo Administrativa da Cidade de Luanda € o
Orgio Desconcentrado daAdministragio Local do Estado que
visa assegurar arealizacdo das fungdes executivas do Estado
na Cidade, com base em instrumentos e ac¢des, visando a
promocdo do desenvolvimento harmonioso e moderno do
respectivo territério, cabendo-lhe garantir a prestacdo dos
servigos publicos, necessarios a segurancga, satisfacdo, bem-
-estar e progresso sustentado dos municipes.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)

As atribui¢Ges no artigo 11.° daLein.° 17/10, de 29 de Julho,
na Seccéo II, Capitulo II, do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 6/10, de 17 de Agosto, bem como non.° 1 do artigo 8.° eno
artigo 9.° do Decreto Presidencial n.° 293/14, de 21 de Outubro,
sd0 as que devem ser exercidas no territério da Cidade de Luanda.

ARTIGO 4°
(Comissao Administrativa)

O Municipio de Luanda € dirigido por uma Comisséo
Administrativa composta pelo Presidente, Trés Vice-Presidentes
e os Administradores dos Distritos Urbanos.

ARTIGO 5°
(Unidades Administrativas)

1. Para efeitos de organizacio territorial, o0 Municipio
de Luanda desconcentra-se em Distritos Urbanos e Bairros.

2. As relacdes entre os o6rgdos da Administragdo do
Municipio de Luanda desenvolvem-se com a observancia
dos principios da unidade, da hierarquia, da subsidiariedade
e da coordenacdo instifucional.

3. O Municipio de Luanda € constituido, nos limites cons-
tantes da descri¢cdo e mapa anexos ao Decreto Presidencial
n.° 47/12, de 22 de Margo, que define os Distritos Urbanos e
Bairros que a compreendem.

4. O Distrito Urbano € dirigido por um Administrador,
nomeado pelo Governador Provincial, mediante parecer
favoravel do Ministro da Administra¢io do Territdrio.

5. Os Administradores e Adjuntos dos Distritos Urbanos do
Municipio de Luanda, para efeitos remuneratorio e protocolar,
gozam de estatuto de Director Nacional e Director Provincial,
respectivamente.

6. Os Administradores de Bairro do Municipio de Luanda,
para efeitos remuneratérios e protocolares, gozam de estatuto
de Director Provincial e Chefe de Departamento Provincial,
respectivamente.

7. As Administra¢tes dos Distritos Urbanos e de Bairros do
Municipio de Luanda regem-se p or regulamento interno apro-
vado por despacho do Presidente da Comissao Administrativa.
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CAPITULO II
Definiciio, Natureza, Competéncias e Composicéio da
Comissio Administrativa da Cidade de Luanda

ARTIGO 6.°
(Definiciio e natureza)

O Municipio de Luanda € dirigido por uma Comissao
Administrativa, que é o Orgdo Executivo da Cidade e visa
assegurar arealizacao das fin¢oes do Poder Executivo Local
a nivel da respectiva circunscrig¢@o territorial.

ARTIGO 7.°
(Competéncias)
A Comissao Administrativa compete:
1. No dominio do planeamento, do or¢amento e de recursos:

a) Elaborar a proposta de or¢gamento municipal, nos
termos da legislacdo em vigor e gerir o OGE afecto
a Cidade de Luanda;

b) Elaborar a proposta de programa de desenvolvi-
mento da Cidade;

¢) Gerir e controlar a execuc@o dos planos e programas
de investimento puiblico a nivel dos Distritos Urba-
nos e Bairros, executar o or¢amento da Cidade de
Luanda e elaborar os respectivos relatérios, nos
termos e para os efeitos previstos na lei;

d) Supervisionar e coordenar a arrecadag@o de recur-
sos financeiros provenientes das taxas e de outras
receitas, nos termos da let;

e) Elaborar e garantir a execugdo do programa de
desenvolvimento da Cidade e dos planos anuais de
actividades da Comissdo Administrativa e submeter
os respectivos relatorios ao Governador Provin-
cial, para efeitos de monitorizacéo e avaliacdo;

) Elaborar estudos e projectos necessarios para um
melhor desenvolvimento fisico e socioeconomico
da Cidade;

g) Construir e manter op eracional, numa base modema,
os instrumentos de dados de planeamento e de
referéncia ¢ avaliagdo fisica ¢ estatistica sobre arca-
lidade espacial e socioecondmica da Cidade, coor-
denando com o Instituto Nacional de Estatistica;

h) Elaborar a carteira de projectos da Cidade a incluir na
Carteira Provincial e no Programa de Investimento
Publico (PIP) e as demais tarefas a si atribuidas
no ambito do processo de programac@o e gestdo
do investimento publico.

2. No dominio da gestdo, dourbanismo e do ordenamento
do territorio:

a) Elaborar e aprovar, nos termos da lei, os planos
territoriais;

b} Promover a construgdo e a manutengédo de infra-
-estruturas e equipamentos publicos urbanos da
Cidade;

¢) Definir nos termos da lei as condig¢des, regular, apreciar
e aprovar os pedidos e projectos de licenciamento

de loteamentos, construgdes de infia-estruturas e
edificacdes residenciais, comerciais e industriais
particulares na Cidade de Luanda e fiscalizar a
sua boa execucio técnica e normativa;

d) Autorizar a transmissao ou a substitui¢do de direi-
tos fundiarios sobre terrenos urbanos para fins
diversos, nos termos da legisla¢do fundiaria e do
ordenamento do territério;

e) Submeter propostas de transferéncias de terrenos do
dominio publico para o dominio privado do Estado;

) Promover a mobilidade e acessibilidade urbanas
da Cidade;

g) Elaborar o plano de transportes e organizar os trans-
portes urbanos e suburbanos intra-municipal de
passageiros e mercadorias;

h) Promover o estacionamento e a regulacéo do transito
automovel e as condi¢Ges de ocupagdo da via e
espacos pablicos na Cidade;

i) Promover a iluminagdo publica e festiva, sinalizagdo
rodoviaria, a toponimia e os cadastros;

j) Embargar e promover a demoli¢&o de obras efectuadas
sem licenca ou executadas sem observancia das
normas de seguranca e nos termos da lei;

k) Promover a harmonia arquitectonica externa e intemna,
a funcionalidade, e o cumprimento das normas de
seguranca, o conforto e higiene das habitacdes;

I) Promover a reabilitagao urbana e requalificar as
areas degradadas;

m) Dinamizar, acompanhar e apoiar genericamente a
construcgao e distribui¢do de habitacdo social, e
particularmente a autoconstrugéo dirigida;

n) Autorizar a concess@o de terrenos até ao limite pre-
visto no artigo 43.° da Lei de Terras, bem como
observar e fiscalizar o cumprimento do disposto
nesta lei e seus regulamentos;

o) Ordenar o despejo sumario dos prédios cuja expro-
priagdo por utilidade publica tenha sido declarada
ou cuyja demoli¢do ou beneficiacdo tenha sido
deliberada por autoridade competente;

pJ Assegurar a construgdo, manutengio e gestao das
escolas do ensino primario, secundario e institutos
politécnicos, bem como garantir o pessoal docente
e administrativo necessario, o apetrechamento
com mobiliario, material didactico e manuais
escolares, nos termos da lei;

g) Desenvolver acg¢des de protecgdo civil e
epidemioldgica;

r) Promover a constru¢do, manutengdo e gestdo dos
centros de satde e hospitais da Cidade, visando,
na optica de se atingir aceitdveis niveis de espe-
ranca de vida, razoaveis condi¢es de acesso,
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pelos municipes, aos cuidados de saude e que os
mesmos confiem no Sistema de Saude da Cidade;

§) Garantir a limpeza e recolha de residuos sdlidos da
Cidade, sem prejuizo das responsabilidades do
estabelecido nos diplomas especificos relativos
as empresas ou institutos publicos de ambito
provincial e ou central;

#) Desenvolver ac¢des de protecedo civil epidemioldgica;

u) Proceder ao registo do patrimonio imobiliario, bem
como a sua localizagdo e administrar, conservar
e valorizar o patrimoénio da Cidade;

v) Administrar, conservar e valorizar o patrimoénio
municipal;

w) Construgéo, gestdo e manutencéo de valas de dre-
nagem, cemitérios, velorios, aterros sanitarios e
vias secundarias e terciarias.

3. No dominio do apoio ao desenvolvimento econémico,
social e cultural:

a) Promover e estimular as empresas e as actividades
econdmicas que fomentem o desenvolvimento
economico e social da Cidade, assim como pro-
mover o aumento e melhoria da producéo e da
produtividade de bens e de servigos;

b) Supervisionar a gestdo de empresas publicas e
mistas e de organiza¢des de utilidade publica de
ambito municipal, bem como a condi¢do social
e econdmica do trabalhador;

¢) Promover e organizar feiras da Cidade;

d) Promover e apoiar ac¢bes e programas de integragio
comunitaria e de combate a pobreza;

e) Promover programas e ac¢des de integragdo e apoio
a crianca, juventude e terceira idade;

) Regulamentar, licenciar e fiscalizar a actividade
comercial e de vendedores de mercados urbanos
e periurbanos, nos termos da lei;

g) Propor o langamento de taxas municipais especiais
com vista a apoiar os programas e acc¢des de
desenvolvimento ¢ manutengfo de infra-estruturas;

h) Assegurar a assisténcia e a reinserc¢do social, edu-
cacional e sanitaria, contribuindo para amelhoria
das condi¢des de vida dos municipes e damobili-
dade social, através da designacdo de um Agente
de Desenvolvimento Comunitario e Sanitario
(ADECOS), que deve ser o promotor a nivel
municipal da interac¢do entre as Administrag des
Distritais, de Bairro, as institui¢es privadas e
as comunidades em matéria de desenvolvimento
comunitario e sanitario;

i) Promover e apoiar o desenvolvimento da educac@o,
da cultura, do desporto e das artes, e incentivar
o surgimento de novos agentes de promocéo de
espectaculos e divertimentos publicos;

j) Promover a criacio de casas da juventude e da cultura,
lar de terceira idade, bibliotecas e mediatecas;

k) Preservar os edificios, monumentos e sitios classi-
ficados como patrimonio histérico nacional e os
locais historicos situados no territério da Cidade;

) Articular com as empresas publicas a distribuigdo, a
manutencio e a gestdo da agua, energia eléctrica
e iluminagZo na sua area de jurisdigéo;

m) Promover o desenvolvimento e acesso ao ensino
primario e secundario obrigatdrio e gratuito,
assegurando ou facilitando designadamente os
instrumentos e condi¢Ges organizativas, materiais
e financeiras para o efeito;

n) Criar ou promover condi¢des facilitadoras da con-
tinuacdo de estudos superiores, em modelo auto
sustentavel, a jovens de familias desfavorecidas
e de recursos demonstradamente insuficientes e
desde que manifestem empenho escolar;

o) Promover a construc@o e a manutengéo de escolas,
bem como garantir o pessoal docente e adminis-
trativo necessario, o apetrechamento em mobilia-
rio, material didactico e manuais escolares, nos
termos da let;

p) Garantir condi¢Ges organizativas, materiais e finan-
ceiras para a promog#o da ciéncia e da tecnologia;

q) Promover o desenvolvimento da arte e da cultura,
com suporte na recolha, estudo e investigagéo e
a valorizacdo, divulgacdo e difusdo de valores
artisticos e culturais, bem como manifestagdes
artisticas e culturais, nas suas muiltiplas formas,
incluindo as linguas nacionais;

r) Assegurar as condi¢bes estruturais, organizativas
e materiais para a pratica e desenvolvimento
do desporto e da ocupacdo dos tempos livres da
juventude e da populagido em geral;

s) Promover ac¢des de integragdo das comunidades
imigrantes com estatuto legal.

4. No dominio de desenvolvimento de actividade pesqueira:

a) Superintender as actividades no dominio de desen-
volvimento da actividade pesqueira;

b) Fomentar a produgdo pesqueira, assegurando os
instrumentos e incentivos necessarios, designa-
damente, quando for caso disso, a aquisicdo e a
distribui¢do de meios especificos;

¢) Licenciar e fiscalizar as unidades pesqueiras arte-
sanais e industriais.

5. No dominio da seguranca e ordens publicas urbana:

a) Assegurar a protec¢do das pessoas, bem como a
propriedade publica e privada;

b) Assegurar, com suporte na Policia Municipal, um
servico adequado de prevencio e fiscalizag@o das
transgressdes administrativas a nivel da Cidade
de Luanda;
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¢) Adoptar medidas de protecgdo ao consumidor;

d) Aplicar as disposi¢oes contidas na legislagdo sobre
as transgressoes administrativas;

6. Nos daminios da protecgao do ambiente, limpeza, espacos
verdes, energia e iluminacéo, transportes, abastecimento de
agua, saneamento e do equipamento urbano:

a) Assegurar a varredura, recolha e o tratamento do
lixo, bem como o embelezamento dos nucleos
populacionais;

b) Assegurar a gestao, a limpeza e a manutengéao de
praias e zonas balneares;

¢) Assegurar a distribuicdo de electricidade e iluminag@o;

d) Assegurar a distribui¢do de agua e dos sistemas de
saneamento e drenagem pluvial;

e) Promover a regulacdo, construgéo, reparagéo, a
manutencio e gestdo de mercados, de feiras e de
outros servigcos municipais;

) Fomentar programas e ac¢des de proteccdo e de
valorizacdo do ambiente e a criacdo de espacos
verdes e pedonais, jardins e parques, equipamentos
desportivos, de recreio e de manuteng@o;

g) Assegurar a adequacdo da mobilidade da circulagao
urbana;

h) Assegurar o estabelecimento, a manuteng@o e a
gestdo de cemitérios da Cidade.

7. No dominio da coordenac@o institucional:

a) Executar as decisoes do Poder Executivo, em matéria
de incidéncia local;

b} Assegurar a orientagdo, o acompanhamento e a
monitoria das Unidades Territoriais dependentes e
superintender os institutos publicos e servigos de
saude e empresas publicas de dmbito municipal,
com sede na Cidade;

¢) Acompanhar e cooperar com os institutos publicos
e empresas publicas nacionais, com representa-
¢do local, nos respectivos programas e planos de
desenvolvimento de actividades, com a harmoni-
zacdo das respectivas intervencoes;

d) Assegurar, em coordenag@o com os 6rgaos compe-
tentes, a realizacdo do censo, do registo eleitoral
e demais operacdes legais inerentes as eleicdes
gerais e autarquicas;

e) Realizar, em coordenag@o com os 6rgdos competen-
tes, o recenseamento militar dos cidaddaos com 18
anos de idade, residentes na sua érea de jurisdicao;

) Colaborar com os érgdos de defesa, seguranca e
ordem interna, na defesa da integridade de todo
o espaco territorial da Cidade, nos termos da le;

g) Realizar, em coordenagdo com os orgdos compe-
tentes, o registo dos reservistas moradores na sua
area de jurisdig@o;

h) Realizar o registo do parque automével na sua area
de jurisdicéo, de acordo com a lei.

ARTIGO 8°
(Forma dos actos da Comissio Administrativa)

No exercicio das suas fungoes, a Comissao Administrativa
emite resolucdes e posturas que sao publicadas na IIT Série
do Didario da Repiiblica.

ARTIGO 9.°
(Audiéncia prévia)

A Comissdo Administrativa deve ser previamente ouvida,
tanto pelo Governo Provincial quanto pelos Orgdos Centrais,
sempre que estes pretendam adoptar medidas de politica com
incidéncia local.

ARTIGO 10°
(Composicio e reuniio)

1. A Comissdao Administrativa da Cidade de Luanda é
composta pelo Presidente, trés Vice-Presidentes e pelos
Administradores dos Distritos Urbanos.

2. A Comissdo Administrativa retiine-se em Conselho,
mensalmente, em sessdo ordindria e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo respectivo Presidente.

3. O Presidente da Comissao Administrativa pode, quando
julgar necessario, convidar pessoas singulares ou colectivas, a
participar das sessdes do Conselho da Comissao Administrativa.

CAPITULO III
Presidente e Vice-Presidentes
da Comissao Administrativa

ARTIGO 11.°
(Definicio)

1. O Presidente da Comissdo Administrativa da Cidade
de Luanda € o representante da Administracdo Local do
Estado no Municipio, a quem incumbe dirigir a Comisséo
Administrativa e assegurar o normal funcionamento dos
Orgdos da Administraczo Local.

2. O Presidente da Comissdo Administrativa € coadjuvado
por trés Vice-Presidentes, nomeadamente:

a) Vice-Presidente para a Area Econémica, Financeira,
Or¢amental e Modernizacdo Administrativa;

b) Vice-Presidente para o Urbanismo, Servigos, Assun-
tos Técnicos e Infra-estruturas;

¢) Vice-Presidente para a Area Politica, Social, Assuntos
Comunitarios e Ambiente.

3. O Presidente da Comissao Administrativa pode delegar
poderes aos Vice-Presidentes, para acompanhar, tratar e decidir
assuntos relativos a actividade e ao funcionamento das areas
e matérias que lhes sejam incumbidas.

ARTIGO 12°
(Provimento e equip aracio)

1. O Presidente da Comissdo Administrativa da Cidade
de Luanda, para efeitos protocolares, remuneratérios e de
imunidades, é equiparado a Secretario de Estado e nomeado
pelo Governador Provincial, mediante parecer favoravel do
Ministro da Administra¢éo do Territério.
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2. Os Vice-Presidentes sdo nomeados pelo Governador
Provincial, mediante parecer favoravel do Ministro da
Administra¢do do Territério.

3. Para efeitos protocolares, remuneratérios e de imunidades,
os Vice-Presidentes sdo equiparados a Directores Nacionais.

ARTIGO 13°
(Posse e cessacio das funcoes)

1. O Presidente e os Vice-Presidentes iniciam as suas fun-
¢oes com a tomada de posse perante o Governador Provincial.

2. Os demais Membros da Comissdo Administrativa iniciam
as suas fiingdes com a tomada de posse perante o Presidente
da Comissdo Administrativa.

3. As func¢des dos Membros da Comissdo Administrativa
cessam em caso de destitui¢do, exoneracdo, falecimento,
renuncia, abandono de fungdes ou incapacidade fisica ou
mental permanente.

ARTIGO 14°
(Responsabilidades)

1. O Presidente da Comissdo Administrativa da
Cidade de Luanda responde pela sua actividade perante o
Governador Provincial.

2. O Presidente da Comissdao Administrativa da Cidade
de Luanda apresenta relatorios trimestrais sobre a realizagdo
de tarefas ao Governador Provincial que os remete para o
Ministro da Administragéo do Territério.

ARTIGO 15.°
(Competéncias)
1. Ao Presidente da Comissdo Administrativa compete,
entre outros:

a) Garantir o cumprimento da constituig@o, dos Diplo-
mas Legais de uma maneira geral e do presente
Diploma, em particular;

b) Dirigir, orientar e controlar a actividade dos Mem-
bros da Comissdo Administrativa dos Directores
e dos demais responsaveis dos servigos sob sua
dependéncia;

¢) Informar, regularmente, ao Governador Provincial
sobre a realizagéo de tarefas e modo de funcio-
namento da Comissio Administrativa;

d) Coordenar a elaboragao anual da proposta de Car-
teira Municipal de Projectos a incluir na Carteira
Provincial de Projectos, e consequentemente, no
Programa de Investimento Publico (PIP) e as
demais tarefas a si atribuidas no ambito do pro-
cesso de preparacgio, execugdo e acompanhamento
do programa de investimento publico;

e) Coordenar e controlar a elaboragéo do orgamento,
planos e programas economicos do respectivo
Municipio, nos termos da legislagdo em vigor
e gerir o Or¢amento Geral do Estado afecto ao
respectivo Municipio;

) Coordenar e controlar a elaboragéo da proposta de
programa de desenvolvimento municipal;

g/ Articular permanentemente com a Administragao
Central, o Governador Provincial e Administra-
dores Municipais sobre os assuntos transversais
e de interesse comum;

h) Decidir sobre questdes de recursos humanos da
Comissdo Administrativa, nomear, empossar
e exonerar os titulares de cargos de chefia das
diferentes Direc¢oes, Reparti¢tes, Escolas, Ins-
titutos Médios e Politécnicos e Hospitais sob sua
dependéncia;

i) Nomear e empossar os titulares de cargos de Direcgdo
da Comissio Administrativa;

JJ) Convocar as reunides do Conselho de Direcgdo da
Comissio Administrativa ¢ do Consclho Municipal
de Auscultacdo e Concertagdo Social e propor a
respectiva ordem de trabalhos;

k) Auscultar e coordenar, com as autoridades tradicio-
nais, arealizacao das ac¢des administrativas junto
das populagGes;

1) Cumprir e fazer cumprir as normas que regulam ques-
toes ligadas ao transito, ao saneamento basico, a
electricidade e estética do tragcado geral e o rigor
dos alinhamentos;

m) Exercer o controlo sobre o uso das licencgas pas-
sadas a comerciantes, a industriais e outros, cuja
actividade se justifique;

n) Realizar ac¢Ges que impegam a destruigdo da flora
e da fauna e que contribuam para a defesa e pre-
servacio do ambiente;

o) Conceder terrenos nos cemitérios da Cidade para
jazigos e sepulturas e velar pela conservacao dos
Mesmos;

pJ Dinamizar a distribui¢do de dgua e electricidade,
nas areas sob sua jurisdi¢@o;

q) Emitir alvaras de transladag@o de restos mortais;

r) Exercer outras func¢des que lhe sejam superiormente
determinadas.

SECCAOII
Vice-Presidentes

ARTIGO 16°
(Competéncias)

1. Ao Vice-Presidente para a Area Politica, Social, Assuntos
Comunitarios e Ambiente compete coadjuvar o Presidente
na coordenacdo, execugdo e controlo das tarefas nerentes a:

a) Sainde, reinser¢do social, antigos combatentes e
veteranos da patria;

b) Seguranga, ambiente, espacos verdes, lazer, recrea-
¢do, qualidade de vida, arte, cultura, valorizagéo
de patrimoénio cultural e festejos populares;

¢) Educacdo, bolsas de estudos, alfabetizacio, cultura
e desportos;

d) Habitagéo,
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e) Familia e promogdo da mulher, infancia, deficientes
e terceira idade;

J Sociedade civil e defesa do consumidor;

g) Municipalizagdo dos servigos de saude;

h) Implementacdo e extensdo do programa de ma-
-nutri¢do comunitaria e vigilancia nutricional;

i) Diagnostico do nimero de alunos fora do sistema
de ensino por Distritos e proposta de acgdes de
minimizac#o;,

Jj) Programa Merenda Escolar;

k) Implementacdo do programa de alfabetizagdo de
adultos;

J) Promog@o do desporto na escola.

2. Ao Vice-Presidente para o Urbanismo, Servigos,
Assuntos Técnicos e Infra-estruturas compete coadjuvar o
Presidente na coordenacfo e execugdo das comrespondentes
tarefas sectoriais, nomeadamente:

a) Urbanismo, ordenamento, energia e iluminacéo,
aguas, saneamento, planeamento e gestdo urbana,
visando dotar a Cidade de um sistema urbano
eficaz, eficiente e moderno;

b) Transportes e comunicagéo;

¢) Actividades ligadas ao cadastro, cartas cadastrais
de detalhe, dos levantamentos topograficos, do
Plano Director Municipal, dos planos urbanos e
da criacdo de Sistemas de Informacdo Geogrifica
(SIG) e toponimia;

d) Assegurar a base de dados alfanumeéricos, atinente
a geracdo dos cadastros de imoveis, geragdo
do cadastro para o imposto de selo, geragdo do
cadastro de alvaras;

e) Assegurar a base de dados do sistema de planea-
mento atinente a geracdo da base cartografica,
implanta¢do do cadastro técnico, implantac@o do
programa de gestdo, instalacdo da base de dados
de planeamento, instalac@o da base de dados dos
diferentes sistemas tributarios;

) Criar a base de dados das redes técnicas na Cidade
em colaborago com as empresas de saneamento,
agua, electricidade e outras infra-estruturas;

g Garantir a execugdo dos planos territoriais e os planos
urbanisticos ou forais aprovados superiormente;

h) Proporcionar medidas que visam a gestdo urbanistica,
nomeadamente a operagdo de loteamento e licen-
ciamento e fiscalizaco de operagdes urbanisticas;

i) Promover acg¢fes que visam conter as ocupagdes
ilegais de terrenos;

_J) Proteger, delimitar e colocar placas informativas nas
areas de reservas fundiarias do Estado;

k) Responsabilizar as pessoas pelas ocupagdes ilegais
de terrenos;

D) Assegurar o funcionamento das Unidades Técnicas
criadas, com a fungdo de operacionalizar € executar

as ac¢oes de intervencdo técnica da Comisséo
Administrativa, nomeadamente, entre outros,
terraplanagem, desassoreamento e reperfilamento
das valas, trabalhos de embelezamento, capina,
jardinagem e remoc@o de lixo;

m) Velar e acompanhar a celebra¢do de contrato-pro-
grama entre as Unidades Técnicas e a Comissao
Administrativa.

3. Ao Vice-Presidente para a Area Economica, Financeira,
Orcamental e Modemizagio Administrativa compete coadjuvar
o Presidente da Comissdo Administrativa na coordenagéo,
execucdo e controle das tarefas, nomeadamente:

a) Propor ao Presidente medidas que visam melho-
rar os niveis de arrecadacdo de receitas local e
comunitaria;

b) Propor ao Presidente o prémio a ser atribuido a
Unidade Territorial dependente que apresentar
o melhor resultado na arrecadacio de receitas;

¢) Assegurar a execugdo dos aspectos de ordem orga-
mental e financeira dos projectos, ac¢des e pro-
gramas da Cidade;

d) Coordenar as ac¢des e mecanismos de reestruturagzo
e arrecadacdo de receitas locais;

e) Corrigir as assimetrias na gestao financeira da Cidade
de Luanda;

) Garantir que as receitas arrecadadas sfo canalizadas
para a Conta Unica do Tesouro Nacional;

g/ Superintender as acg0es que assegurem a execugao
do SIGFE até aos Distritos Urbanos;

h) Proceder ao balango sistematico da receita arreca-
dada e despesa realizada;

i) Manter o enquadramento das rotinas de execucao
or¢amental nos Distritos Urbanos com o permanente
acompanhamento dos técnicos do Ministério das
Financas e da Delegacao Provincial de Finangas;

JJ) Estimular e incentivar a concorréncia interna no que
se refere a melhoria e a qualidade das receitas
e dos niveis de arrecadag@o de receitas locais e
comunitarias;

k) Empresas e institutos ptiblicos de ambito municipal;

I) Recursos naturais;

m) Pesca, industrias, hotelaria e turismo;

n) Incentivar a criacio de pequenas e médias empresas;

o) Promocio de programas, ac¢des e medidas necessarias
a simplificacdo dos procedimentos administrati-
vos dos servigos da Comissdo Administrativa, na
perspectiva da organizagao intema e de eficiéncia
do acesso e rapidez dos servigos prestados ao
municipe;

pJ Organizagdo e manutengdo actualizada do arquivo
geral e definir e executar o plano geral de arquivo
da Comissdo Administrativa e de outras unidades
territoriais dependentes;
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@ Defini¢do e organizagdo dos meios, acgoes e tarefas
modernos e expeditos inerentes arecepgio, registo,
classificacéo e distribuicdo de correspondéncia e
documentos;

r) Planeamento e organizag@o das ac¢des de forma-
¢do e aperfeicoamento dos recursos humanos da
Comissao Administrativa e de outras unidades
territoriais dependentes;

s) Informatizagéo dos servigos, procedimentos e memo-
ria administrativa da Comissdo Administrativa e
outras unidades territoriais dependentes;

t) Fiscalizacfo e execucfio das acgoes ¢ tarefas de moder-
nizacdo, simplificagdo administrativa, organizagéo
e execucdo de politicas e ac¢des de reforgo insti-
tucional da Comissao Administrativa e de outras
unidades territoriais dependentes, em colaboragéo
com o Gabinete de Inspec¢édo Municipal;

u) Implantagdo de modelos formativos e de conceitos
de modernizacio.

ARTIGO 17°
(Forma dos actos)

1. Os actos administrativos do Presidente da Comissdo
Administrativa, quando executorios tomam a forma de
Despachos, que sédo publicados na II Série do Didrio da
Repiiblica e quando sejam instrucdes genéricas tomam a
forma de Ordens de Servigo.

2. Os actos administrativos dos Vice-Presidentes sé@o
executorios e definitivos e tomam a forma de Despachos, que
sdo publicados na II Série do Didrio da Repriblica e quando
sejam instrugdes genéricas tomam forma de Ordens de Servigo.

CAPITULO IV
Da Organizaciio em Geral
ARTIGO 18.°
(Estrutura or ginica)
A estrutura organica da Administracio da Cidade de Luanda
compreende os seguintes orgaos:

1. Orgido Executivo:

Comissdo Administrativa da Cidade de Luanda.
2. Orgdo de Apoio Consultivo:

Conselho de Auscultagio ¢ Concertacéio Social da Cidade.
3. Servicos de Apoio Técnico:

a) Secretaria Geral da Comissdo Administrativa,

b) Gabinete de Estudos e Planeamento;

¢) Gabinete Juridico e Contencioso;

d) Gabinete de Fiscalizag@o e Inspecgio.
4. Servigos Instrumentais:

a) Gabinete do Presidente;

b) Gabinetes dos Vice-Presidentes;

¢) Gabinete de Intercambio;

d) Gabinete de Documentag@o e Imagem.
5. Servigos Desconcentrados:

a Direcgdo Municipal de Educagio;

b) Direcgdo Municipal de Satde;

¢) Direcgdo Municipal da Cultura e Turismo;

d) Direcg¢@o Municipal dos Registos;

e) Direc¢do Municipal para a Organizag@o do Territorio
e Modernizagdo Administrativa;

) Direc¢do Municipal de Actividades Econdmicas e
Servigos;

gJ Direcg¢do Municipal de Gestdo Urbanistica, Cons-
trugdo, Habita¢do e Cadastro;

h) Direcg¢@o Municipal dos Servigos Comunitarios;

i) Direc¢@o Municipal do Ambiente, Energia e Aguas;

JJ Direcg@o Municipal de Trafego e Mobilidade;

k) Direcgao Municipal dos Antigos Combatentes, Pro-
mocdo da Mulher e Acgéo Social;

) Direcg@o Municipal da Juventude e Desportos;

m) Policia Municipal.

CAPITULO V
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
tf)rgﬁo de Apoio Consultivo

ARTIGO 19.°
(Conselho de Auscultacio e Concertacio Social da Cidade)

1. O Conselho de Auscultacdo e Concertagédo Social da
Cidade tem por objectivo apoiar a Comissdo Administrativa
na apreciacdo e na tomada de medidas de natureza politica,
econdmica e social, no territério da Cidade de Luanda.

2. Para efeitos de aplicacdo do disposto no n.° 1 do
presente artigo, o Conselho de Auscultacio e Concertacio
Social da Cidade € ouvido antes da aprovacao do Programa
de Desenvolvimento da Cidade, do plano de actividades e do
relatorio de execugdo dos referidos instrumentos.

3. O Conselho de Auscultagdo e Concertacéo Social da
Cidade € presidido pelo Presidente da Comissdo A dministrativa
e integra os seguintes membros:

a) Vice-Presidentes;
b) Administradores Distritais e de Bairros;

¢) Comandante Municipal da Policia Nacional;

d) Comandante da Policia Municipal;

e) Directores Municipais;

) Representantes Municipais dos Partidos Politicos e de
Coliga¢des de Partidos Politicos com assento na
Assembleia Nacional, com domicilio no Municipio;

gJ Representantes das Associagdes dos Antigos Com-
batentes e Veteranos da Patria;

h) Representantes das Autoridades Tradicionais de
linhagem ancestral,

i) Representantes das Associagoes Sindicais;

JJ) Representantes das AssociagGes Juvenis, estudantes
de nivel médio e superior;,

k) Representantes de Associagdes Femininas;

I) Representantes do Sector Empresarial Publico e
Privado;
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m) Representantes das Igrejas e confissoes religiosas
reconhecidas por lei e com presenga no Municipio;

n) Representantes das Organizagdes Ndo-Governamentais;

o) Representantes das Associa¢bes Socio-Profissionais
de Professores do ensino primario e secundario;

p) Representantes das Associagdes Socio-Profissionais
de Médicos e Enfermeiros;

¢ Representante do Conselho Municipal da Juventude.

4. Os representantes das alineas €) a q) do numero
anterior participam até ao limite de dois membros por cada
entidade representada.

5. O Presidente da Comissdo Administrativa pode con-
vidar, sempre que achar conveniente, outras entidades néo
contempladas no n.° 3 do presente artigo.

6. As competéncias, a organizacdo e o funcionamento do
Conselho de Auscultagio e Concertagdo Social de Luanda sdo
definidos por regulamento interno, aprovado por resolugéo
da Comissdo Administrativa.

7. O Conselho de Auscultagio e Concertacdo Social
de Luanda retine-se de quatro em quatro meses, em sessdo
ordinaria e, extraordinariamente, sempre que o Presidente da
Comissdo Administrativa o convoque.

SECCAOII
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 20.°
(Secretaria da Comissio Administrativa)

1. A Secretaria da Comiss@o Administrativa da Cidade de
Luanda € o servigo que se ocupa da generalidade das questdes
administrativas, do or¢amento, do patrimoénio, gestdo do
pessoal, relagdes publicas e transportes.

2. A Secretaria Geral da Comiss@o Administrativa compete:

a) Zelar pela gestdao e execugdo do orgamento da
Comissio Administrativa;

b) Garantir e controlar a obtengdo das receitas arreca-
dadas localmente;

¢) Garantir os pagamentos e recebimentos da Cidade;

a) Elaborar o mapa mensal das receitas arrecadadas e
das despesas incorridas na Cidade;

b) Proceder a recepgdo, registo de entrada e saida da
documentaco;

¢) Promover a publicag@o de informacgdes, ordens de
servigo, editais, avisos e anuncios;

d) Criar as condigdes necessarias para que as relagdes
institucionais com outros érgdos decorram com
eficacia;

e) Conceder apoio protocolar aos Orgdos da Admi-
nistra¢fo nas relagdes institucionais com outros
orgdos nacionais ou estrangeiros;

J Apoiar as actividades parlamentares e religiosas;

g) Elaborar e manter actualizados os ficheiros relativos
ao Arquivo Geral da Comissdo Administrativa;

h) Administrar e conservar o patrimoénio da Comiss@o
Administrativa,

i) Gerir as compras de todos os bens de consumo para
a Comissao Administrativa,

_JJ) Manter, actualizado, um mapa de consumo por ser-
vico ao longo do ano;

k) Gerir o parque automovel da Comissdo Administrativa;

) Garantir a alocagao de viaturas aos servigos, sempre
que solicitado;

nt) Coordenar e participar na implementac@o do sistema
informatico a nivel da Comissdo Administrativa;

n) Garantir a disponibilizag¢zo de informagao de gestdo,
actualizada e fidedigna, aos drgdos directivos da
Comissao Administrativa;

o) Garantir a seguranga dos sistemas de informagao da
Comissao Administrativa;

p) Garantir as comunicagdes e seguranga de voz e dados
da Comissio Administrativa;

@ Garantir o pagamento dos salarios dos funcionarios
da Comissdo Administrativa ¢ de todos os servigos;

r) Elaborar mapas estatisticos sobre assiduidade, horas
extraordinarias, absentismo, doencas e outros
processos administrativos;

5) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam determi-
nadas superiormente.

3. A Secretaria da Comissfo Administrativa € dirigida por
um Secretario Geral com a categoria de Director Provincial
e compreende os seguintes servicos intermnos:

a) Repartigdo de Logistica e Patrimoénio;

b) Reparti¢do de Administrac@o e Protocolo;

¢) Reparti¢do Financeira,

d) Reparticdao de Recursos Humanos e Sistema de
Informacao.

ARTIGO 21°
(Gabinete de Estudos e Planeamento)

1. O Gabinete de Estudos e Planeamento € o servico de
assessoria multidisciplinar com fung¢6es de elaborar estudos
e analises sobre matérias compreendidas nas competéncias da
Comissdao Administrativa, planificar, programar e coordenar
arealizacdo de actividades globais da Cidade.

2. Ao Gabinete de Estudos e Planeamento compete:

a) Elaborar a proposta do plano de desenvolvimento
da Cidade e remeté-lo ao Presidente para apro-
vacdo e integracdo no Plano de Desenvolvimento
Provincial;

b) Elaborar a programacgio e controlar a execugdo
dos recursos financeiros do Or¢camento Geral do
Estado anivel da Cidade;

¢) Efectuar a estatistica de interesse para o desenvolvi-
mento econdmico e social da Cidade, de acordo
com as normas legalmente estabelecidas;

d) Garantir a execugdo do Plano de Desenvolvimento
da Cidade e dos planos anuais de actividades da
Comissdo Administrativa e submeter os respectivos
relatérios de execucao a apreciagio do Presidente
da Comissio Administrativa;
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e) Promover e realizar estudos, projectos e programas
sobre investimentos puiblicos;

) Promover a elaboragdo da proposta de or¢amento da
Cidade, nos termos da legislacdo competente e
remeté-la a apreciacio do Presidente da Comisséo
Administrativa,

g) Promover e apoiar as empresas e as actividades
econdmicas que fomentem o desenvolvimento
economico e social da Cidade;

hj Propor a nomeac@o dos Chefes de Reparti¢do e de
Seccdo de Estudos e Planeamento;

i) Organizar uma base de dados com informages refe-
rentes a Area de Estudos e Planeamento;

J) Exercer as demais fun¢Ges que lhe sejam determi-
nadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos e Planeamento € dirigido por
um Director e compreende os seguintes servigos:

a) Departamento de Estudos e Analises;

b) Departamento de Planeamento e Estatistica.

ARTIGO 22.°
(Gabinete Juridico e Contencioso)

1. O Gabinete Juridico € o servigco de apoio técnico da
Comissao Administrativa, incumbida de assegurar a execucio
de tarefas nos dominios de assessoria juridica, contencioso
administrativo e estudos técnico-juridicos inerentes aos orgéos
e Reparti¢oes da Comissdo Administrativa.

2. Ao Gabinete Juridico e do Contencioso compete:

al Analisar e emitir pareceres sobre os contratos e
actos administrativos dos drgdos e Reparti¢oes
da Comissao Administrativa;

b) Proceder ao estudo, analise e elaborag@o de projectos,
de Diplomas e demais instrumentos juridicos da
Comissio Administrativa;

¢) Apoiar os diversos org@os e Reparti¢des da Comis-
sd0 Administrativa na preparacéo de projectos de
caracter juridico, posturas, despachos e demais
instrumentos legais;

d) Assessorar a Comissdo Administrativa na tramitagzo
de processos contenciosos e administrativos em
que a Comissdo Administrativa seja parte;

e) Instruir e acompanhar os processos de declaragdo de
utilidade publica e expropriaco, bem como todos
o0s que se refiram a gestdo dos bens do dominio
publico a cargo da Comisséo Administrativa e ainda
do patrimonio que integre o seu dominio privado;

) Coligir, ajustar e manter actualizada a legislacdo
respeitante as matérias afectas a Comissao A dmi-
nistrativa, bem como actualizar o arquivo dos
regulamentos, despachos e ordens de servigo
dimanados dos orgdos e Direccdes neles integrados;

g) Elaborar, fiscalizar e garantir o cumprimento dos
contratos que a Comissdo Administrativa seja parte;

h) Organizar uma base de dados com informagdes
referentes a Area Juridica e do Contencioso
Administrativo;

i) Encarregar-se dos inquéritos a que ocorrerem por
determinacgéo da Entidade Competente;

JJ) Exercer as demais fungdes que lhe sejam determi-
nadas superiormente;

3. O Gabinete Juridico e do Contencioso Administrativo é
dirigido por um Director com a categoria de Director Provincial.
SECCAO III

Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 23°
(Gabinete do Presidente e dos Vice-Presidentes)

1. Os Gabinetes do Presidente e dos Vice-Presidentes sdo
estruturas de apoio directo ao Presidente e aos Vice-Presidentes
da Comissao Administrativa no desempenho das suas fingoes,
competindo-lhes designadamente:

aj Assegurar o apoio técnico-administrativo necessario
ao desempenho da actividade do Presidente e dos
Vice-Presidentes;

b) Assessorar o Presidente e os Vice-Presidentes da
Comissdao Administrativa, nomeadamente ao
atendimento do publico e marcacio de contactos
com entidades externas;

¢) Preparar contactos exteriores do Presidente e Vice-
-Presidentes da Comissdo Administrativa, forme-
cendo elementos que permitam a sua documen-
tacdo prévia;

d) Recolher os elementos necessarios arealizagao das
reunides da Comissdo Administrativa e do Conselho
de Auscultacdo e Concertagéo Social da Cidade;

e) Elaborar, encaminhar o expediente e organizar o
arquivo do Gabinete;

) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desem-
penhar outras tarefas que lhe sejam determinadas
sup eriormente.

2. O Gabinete do Presidente é composto pelo pessoal
previsto no Gabinete do Governador Provincial, livremente
provido e exonerado pelo Presidente, sendo as suas fim¢oes
dadas por finda com a cessacdo de func¢des do Presidente.

3. O Gabinete do Vice-Presidente € composto pelo pessoal
previsto no Gabinete do Vice-Governador Provincial, livre-
mente provido e exonerado pelo Presidente, sob proposta do
Vice-Presidente, sendo as suas fungdes dadas por finda com
a cessacdo de funcdes do Vice-Presidente.

ARTIGO 24°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servi¢o que se ocupa das
relacGes de cooperagdo a serem estabelecidas pela Comisséo
Administrativa com as entidades e organismos nacionais
e intemacionais.

2. Ao Gabinete de Intercambio compete:
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a) Estudar e propor, com base nos programas executivos
da Comissao Administrativa, em consonancia com
a legislagdo em vigor, os parametros fundamentais
que devem incidir as relagoes de cooperacio com
as demais edilidades, instituicdes e organismos
nacionais e internacionais;

b) Participar da preparagédo dos acordos e protocolos
a serem firmados pela Comissdo Administrativa,
no ambito das relaces de cooperacio;

¢) Proceder a escritura de protocolos assinados no
ambito da geminacao das cidades;

d) Proceder a recolha de documentag@o sobre a tematica
governativa e comunitéria que permita um estudo
comparativo dos métodos utilizados nos diversos
paises, divulgando os que objectivamente possam
concorrer para uma melhor governag@o;

e) Preparar e acompanhar as deslocagdes ao exterior
das distintas delegacdes da Comissdao Adminis-
trativa, em missdo oficial de servigo, no dmbito
das relagGes de cooperacdo internacional;

) Preparar e acompanhar as actividades das distintas
delegacgtes estrangeiras que se deslocam a Cidade
de Luanda, no ambito de cooperac@o;

g) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superior-
mente determinadas.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
com a categoria de Director Provincial e compreende os
seguintes servicos internos:

a) Departamento de Organismos Internacionais;

b) Departamento de Cooperagio e Acordos Protocolares.

ARTIGO 25.°
(Gabinete de Documentacio e Imagem)

1. O Gabinete de Documentacio e Imagem € o servigo que
assegura o apoio nos dominios de documentagdo em geral e,
em especial, da seleccdo, elaboracio e difusdo de informagdes.

2. Ao Gabinete de Documentac@o e Imagem compete:

a) Regulamentar as regras de comunicagio, internas e
externas, da Cidade;

b) Uniformizar a mensagem que se deseja transmitir
para o exterior;

¢) Gerir a relag@o com os medias;

d) Preparar e difundir informacg@o interna;

e) Coordenar a preparagao e distribuicdo do Boletim
de Informacio da Cidade;

J Zelar pela boa imagem da Comissdo Administrativa
e dos seus servigos;

g) Organizar a preparacdo de exposi¢bes, videogramas,
diagramas, projecgdes de slides ou outros meios
audiovisuais, relativos a actividade da Comisséo
Administrativa,

h) Proceder a aquisigdo, divulgagdo pelos Servigos
Municipais e posterior arquivo, de publicagdes
com interesse para a actividade da Comissdo Admi-
nistrativa ou para o desenvolvimento da Cidade;

i) Analisar a imprensa nacional e local e a actividade
da generalidade da comunica¢io social no que
diz respeito a actuagio dos Orgdos da Comissdo
Administrativa,

_JJ Proporcionar aos utentes boas condi¢des de leitura;

k) Contribuir para o enriquecimento do espdlio biblio-
grafico e consolidar formas de colaboragdo com
entidades editoras;

) Propor acgdes de divulgacdo e animag@o do livro;

m) Efectuar os trabalhos de reprografia que lhe sejam
solicitados, quer pelos servicos da Comissdo A dmi-
nistrativa, quer por outras entidades organicas da
Cidade depois de autorizados;

n) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superior-
mente determinadas.

3. O Gabinete de Documentacgdo e Imagem € dirigido
por um Director com a categoria de Director Provincial e
compreende os seguintes servigos internos;

a) Departamento de Comunicagao e Imagem,

b) Departamento de Arquivo e Documentag@o;

¢) Biblioteca da Comissdao Administrativa.

ARTIGO 26°
(Gabinete de Fiscalizacio e Inspeccio)

1. O Gabinete de Fiscalizagdo e Inspecgdo € o servico de
Apoio Técnico ao qual caberealizar a actividade de inspecgao
aos Servicos da Comissdo Administrativa.

2. Ao Gabinete de Fiscalizacdo e Inspeccio compete:

a) Controlar a actividade dos servigos da Comissao
Administrativa,

b) Fiscalizar o cumprimento de regulamentos
administrativos;

¢) Instruir os processos de transgressao administrativa;

d) Apoiar a Comissdo A dministrativa, colaborar e coor-
denar com os 6rgaos policiais para a manutencgéo
da ordem e protecc¢ao dos bens publicos;

e) Acompanhar as operagGes (ue Visam prevenir e
reprimir as transgressoes administrativas e repor
a legalidade;

) Orientar e coordenar a fiscalizagdo das actividades
das empresas industriais, de turismo e hotelaria,
de geologia e minas e de prestacdo de servicos;

g/ Orientar e coordenar a fiscaliza¢ao das actividades
das creches, infantarios, lares de idosos e outras
institui¢des de cariz social;

h) Efectuar sindicancias, inquéritos e inspecgdo de
acordo com a legislacdo vigente;

i) Coordenar as brigadas de demoli¢ao de construgao
em transgressao depois de devidamente ordenadas
pelas entidades competentes para o efeito, nos
termos da legislagdo em vigor;

JJ) Acompanhar e controlar a execug@o das deliberagoes
e decisdes da Comissdo Administrativa para os
diferentes servicos.
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3. O Gabinete de Inspeccdo e Fiscalizagdo € dirigido por um
Director coma categoria de Director Provincial e compreende
o0s seguintes servicos internos:

a) Departamento de Fiscalizag@o;
b) Departamento de Inspeccdo, Sindicancias ¢ Inqueritos;
¢) Departamento de Auditoria.

SECCAOIV
Servicos Executivos Desconcentrados

ARTIGO 27.°
(Direccio Municipal)

1. As Direc¢des da Cidade sdo unidades orgénicas de
gestdo de areas especificas de actividade da Comissdo
Administrativa, cabendo-lhes a coordenacao das Reparti¢es
e Sec¢oes delas dependentes.

2. As Direcc¢des da Cidade sdo dirigidas por Directores,
cujas fungdes sdo as que decorrem da descrigdo legal e depen-
dem directamente do Presidente da Comissdo Administrativa.

ARTIGO 28°
(Direccio, proveniéncia e dependéncia das Direccoes Municipais)

1. As Direc¢tes Municipais sdo dirigidas porum Director,
nomeado pelo Presidente da Comissao Administrativa, ouvido
o Ministro da Especialidade.

2. A nomeacgdo do Director do Gabinete de Estudos e
Planeamento e do Secretario Geral deve ser procedida de
parecer favoravel do Ministro da Especialidade.

3. A Direc¢do Municipal depende orgénica, administra-
tiva e funcionalmente da Comissdo Administrativa e recebe
apoio técnico e metodoldgico das areas de especialidade da
Administra¢do Central.

4. A Direc¢do Municipal rege-se por regulamento interno
aprovado por Despacho do Presidente da Comissdo Administrativa.

5. As Direc¢des Municipais de Luanda so as seguintes:

a) Direc¢do de Educagio;

b) Direcgdo de Sande;

¢) Direcg@o da Cultura e Turismo;

d) Direcgdo dos Registos;

e) Direcgdo para Organizac@do do Territorio e Moder-
niza¢do Administrativa;

J Direccido de Actividades Economicas e Servigos;

g) Direcgéo de Gestdo Urbanistica, Construgéo e Habi-
tacdo e Cadastro;

h) Direcgdo dos Servigos Comunitarios;

i) Direc¢do do Ambiente, Energia e Aguas;

J) Direcgdo do Trafego, Mobilidade e Transportes;

k) Direcgado dos Antigos Combatentes, Promogdo da
Mulher e Acgdo Social,

D) Direcgdo da Juventude e Desportos;

m) Servigos de Fiscalizagao Municipal.

ARTIGO 29.°
(Direccio da Educacio)
1. A Direc¢éio da Educacéo € o servigo desconcentrado da
Comissao Administrativa, incumbido de assegurar a execugio
das acg¢des, actividades, programas, projectos e medidas

politicas, no dominio da educagéo, ensino e alfabetizacio a
nivel da Cidade, bem como coordenar programas da Cidade que
visem o desenvolvimento cientifico e tecnologico e a inovagao.

2. A Direccdo da Educacgdo compete:

a) Materializar a estruturagio do sistema de educagao
e ensino, adaptando-o a realidade da Cidade;

b) Promover, controlar e coordenar a formagao de
funcionarios ligados ao sector;

¢) Planear e gerir as escolas do I e II ciclo, institutos
de formac@o de professores (Instituto Normal de
Educacio e Instituto Normal de Educagéao Fisica)
e institutos politécnicos;

d) Controlar as actividades dos institutos publicos do
ramo, sob a orientagdo metodologica da estrutura
competente a nivel central;

e) Promover actividades de educacao da juventude e
de desportos escolares, bem como dinamizar o
desenvolvimento da cultura e da recreacfo juvenil
anivel da Cidade;

) Promover actividades de desenvolvimento cientifico e
tecnologico, bem como iniciativas que promovam
a inovacdo na Cidade.

3. A Direcc¢do da Educacfo € dirigida por um Director e
compreende os seguintes servigos:

a) Reparti¢do de Educagido, Ensino, Ciéncias e Tecno-
logias de Inovagéo;

b) Reparti¢do de Planeamento, Estatistica e Recursos
Humanos;

¢) Reparti¢do de Acgao Social Escolar;

d) Reparti¢do de Inspecgdo Escolar.

ARTIGO 30°
(Direcciio de Saiide)

1. A Direccdo de Saide € o servico desconcentrado da
Comissdo Administrativa incumbido de assegurar a execugéo
das ac¢des, actividades, programas, projectos e medidas
politicas no dominio da satide publica e assisténcia médica e
medicamentosa na Cidade.

2. A Direccdo de Saude compete:

a) Participar activamente no estudo, coordenag@o e
regulamentacio da politica de satde na Cidade;

b) Organizar e coordenar todas as actividades sanitarias
a desenvolver na Cidade;

c¢) Planear e gerir as unidades sanitarias (hospitais,
centros e postos de satde), bem como os Labo-
ratérios de Controlo e Qualidade de Produtos
Farmacéuticos da Cidade;

d) Propor e executar politicas e estratégias de desen-
volvimento das actividades afectas a saude a
nivel da Cidade;

e) Superintender o Hospital Municipal, maternidades
de ambito municipal, centros materno-infantis,
de satide e postos de satide da Cidade
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) Instruir os processos de abertura de estabelecimen-
tos hospitalares, farmacias e similares privados
na Cidade;

g) Inspeccionar os estabelecimentos hospitalares publi-
cos e privados existentes no perimetro da Cidade;

h) Realizar as pré-vistorias e participar nas vistorias dos
novos estabelecimentos hospitalares, farmacias
e similares existentes no perimetro da Cidade;

i) Controlar a distribui¢do dos medicamentos e equi-
pamentos aos estabelecimentos hospitalares da
Cidade;

JJ) Proceder ao pagamento dos vencimentos do pes-
soal médico e paramédico dos estabelecimentos
hospitalares e dos drgfios e Repartigcdo adstritos
a Secretaria da Cidade,

k) Promover a conservacdo de Hospitais Munici-
pais, maternidades de ambito municipal, centros
materno-infantis e postos de satide, bem como
de infra-estruturas ligadas ao desenvolvimento
dos cuidados primérios de saude, nos Distritos
Urbanos, Bairros e Quarteirdes;

D) Gerir arede sanitaria da Cidade;

m) Exercer o controlo sobre o uso das licengas passadas
no ambito da satde, cuja actividade se justifique;

n) Organizar uma base de dados com informacdes
referentes 4 Area da Satde;

o) Exercer as demais funcGes especificas que lhe sejam
determinadas.

3. A Direcc¢do da Saude € dirigida por um Director e
compreende os seguintes servigos:

a) Reparti¢do de Assisténcia Hospitalar;

b) Reparti¢do de Estatistica, Planeamento e Recursos
Humanos;

¢) Reparti¢do de Saude Publica;

d) Reparti¢do de Inspecgao de Satde.

ARTIGO 31.°
(Direccio da Cultura e Turismo)

1. A Direc¢do da Cultura e Turismo € o servigo desconcen-
trado da Comissdo Administrativa, incumbido de assegurar
a execucdo das accOes, actividades, programas, projectos e
medidas politicas, no dominio da cultura, hotelaria e turismo
na Cidade.

2. A Direccio da Cultura e Turismo compete:

a) Desenvolver, preservar e massificar as actividades
culturais e artisticas no Municipio;

b) Planear ¢ gerir centros de culfura ¢ teatros municipais;

¢) Classificar os imdveis, monumentos e sitios, sob
a forma de proposta, nos termos da legislacio
em vigor,

d) Gerir os museus, monumentos e sitios classificados,
nos termos definidos por lei;

e) Promover a preservagao dos edificios, monumentos
e sitios classificados como patrimoénio histérico,
nacional e local, localizados no territério do
Municipio;

) Promover e instruir os processos de licenciamento
de fotégrafos, artesdos, artifices e outros agentes
culturais;

g) Promover e outorgar autorizag Ges para a realizagido
de actividades culturais, recreativas e todos os
eventos festivos e culturais que se promovam no
municipio;

h) Acompanhar as actividades promovidas pelas organi-
zacOes da sociedade civil, nomeadamente igrejas,
organiza¢des ndo-governamentais, associagoes
civicas, culturais e recreativas;

i) Assegurar a execucgdo das acgdes, actividades, pro-
gramas, projectos e medidas politicas, no dominio
das actividades de hotelaria e similares e turisticas;

_JJ) Promover e apoiar as empresas e as actividades eco-
némicas, no dominio do turismo;

k) Promover e dinamizar estudos e projectos de inves-
timentos nos dominios da hotelaria e turismo;

1) Executar as tarefas relacionadas com o licenciamento
do exercicio da actividade hoteleira e turistica;

nt) Instruir os processos de licenciamento da actividade
hoteleira e turistica;

n) Promover e dinamizar estudos e projectos de inves-
timento nos dominios da hotelaria e turismo;

o) Realizar pré-vistorias e participar na realizagdo de
vistorias aos estabelecimentos hoteleiros e turis-
ticos, das empresas de transportes e das empresas
prestadoras de servigos;

p) Emitir pareceres sobre os processos de abertura
de estabelecimentos hoteleiros e turisticos, das
empresas de transportes e das empresas presta-
doras de servigos.

3. A Direcgdo da Cultura e Turismo compreende as
seguintes Reparticdes:

a) Repartigdo de Cultura, Arte e Patriménio Histérico;

b) Reparti¢ao do Turismo.

ARTIGO 32°
(Direccao dos Registos)

1. A Direc¢éio dos Registos € o servigo desconcentrado da
Comissdo Administrativa incumbido de assegurar a execugéo
das ac¢des, actividades, programas, projectos e medidas
politicas, no dominio darealiza¢io do recenseamento militar
e eleitoral na Cidade.

2. A Direccdo dos Registos compete:

a) Realizar e acompanhar o registo eleitoral;

b) Realizar e acompanhar o recenseamento militar;

¢) Coordenar, com os Distritos Urbanos, a execugéo das
medidas adequadas a participa¢do dos cidadaos
nos processos eleitorais;

d) Coordenar o processo de formagdo profissional dos
técnicos para as operacdes do registo desenvolvido
pelos Distritos Urbanos;
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e) Assegurar as condigdes para arealizagdo do registo
dos eleitores e das eleicoes para os Orgdos do
Poder Local,
) Apoiar técnica, logistica e administrativamente a
realizacdo dos actos eleitorais;
g) Apoiar a realizagao do censo da populagdo a nivel
da Cidade;
h) Recolher informacgdo e dar parecer sobre matéria
eleitoral.
3. A Direccéo dos Registos € dirigida por um Director e
compreende os seguintes Servigos:
a) Reparti¢do dos Registos;
b) Reparti¢do de Registo Militar.

ARTIGO 33°
(Direccio das Actividades Economicas, Comercial e Servicos)

1. A Direcc¢éo das Actividades Econdmicas e Servigos € o
servico desconcentrado da Comissdo Administrativa incumbido
de assegurar a execucédo das acgdes, actividades, programas,
projectos e medidas politicas no dominio do comércio, fomento
de actividade pesqueira, industria, geologia e minas a nivel
da Cidade.

2. A Direccio das Actividades Econémicas compete:

a) Promover e dinamizar estudos e projectos de inves-
timentos nos dominios do comeércio;

b) Executar as tarefas relacionadas com o licenciamento
do exercicio da actividade comercial e industrial;

¢) Assegurar a execugdo das acgdes, actividades, pro-
gramas, projectos e medidas politicas, no dominio
das actividades comerciais, industriais, ambulantes
e retalhistas;

d) Instruir os processos de licenciamento da actividade
comercial;

e) Instruir os processos de licenciamento da actividade
de venda ambulante, comercial e industrial;

) Promover projectos e programas de incentivo ao
relancamento do comércio e industrial;

g Instruir os processos de licenciamento de carpintarias,
marcenarias, serralharias, oficinas de reparagéo
auto, oficinas de electrodomésticos, alfaiatarias,
sapatarias e similares;

h) Promover ac¢oes de informacéo e de defesa dos
direitos dos consumidores;

i) Instituir mecanismos de mediagdo de litigios de
CONSUMo;

JJ) Realizar pré-vistorias e participar na realizacao
de vistorias aos estabelecimentos comerciais e
industriais;

k) Emitir pareceres sobre os processos de abertura de
estabelecimentos comerciais e industriais;

D) Exercer o controlo sobre o uso das licengas e alvaras
passados aos comerciantes;

m) Propor os regulamentos sobre fiscalizago de acti-
vidade comercial retalhista;

n) Realizar a actualizac@o do cadastro da rede comer-
cial e dos prestadores de servigos mercantis, quer
urbanos quer rurais;

o) Superintender todas as actividades no dominio da
actividade pesqueira;

p) Propor medidas que asseguram o regular e eficaz
abastecimento de bens alimentares e outros de
distribuic¢@o prioritaria a populagéo;

g) Controlar a rede comercial e de prestagao de servi-
¢os mercantis, urbana e rural, bem como realizar
a actualizacdo do cadastro;

r) Velar pelo cumprimento das leis e regulamentos
que disciplinam a actividade industrial, geologia
€ minas;

s) Executar as tarefas relacionadas com o licenciamento
do exercicio da actividade industrial e geologia
€ minas;

t) Promover o desenvolvimento das actividades comer-
ciais, industriais e geologia e minas;

u) Apoiar os agentes economicos do sector empresarial,
industrial, e geologia e minas;

v) Inventariar as necessidades e possibilidades de
investimentos publicos e privados;

w) Licenciar toda a actividade geologica e mineira que
seja da sua competéncia;

x) Participar na elaboragdo do plano e programa de
desenvolvimento econémico da Cidade,

v) Estudar, organizar e manter actualizado o processo
de cadastro mineiro;

z) Promover ac¢oes de informacgdo e de defesa dos
direitos dos consumidores;

aa) Instruir mecanismos de mediagdo de litigios de
CONSUMo;

bb) Exercer o controlo sobre o uso de licengas e alvaras
passados aos comerciantes;

cc) Propor os regulamentos sobre a fiscalizagdo de
actividade comercial retalhistas;

dd) Exercer as demais fungGes que lhe sejam determi-
nadas superiormente.

3. A Direc¢éo das Actividades Econémicas € dirigida por
um Secretario e compreende os seguintes servigos:

a) Repartigdo do Comeércio;

b) Reparti¢io de Mercados, Feiras ¢ Economia Informal;

¢) Reparti¢do de Promogdo do Emprego e do Fomento
ao Empresariado Nacional;

d) Reparti¢do da Industria, Pescas e Desenvolvimento
Econémico;

e) Reparticio de Inspecciio das A ctividades Econdmicas;

) Reparti¢ao dos Prestadores de Servigos.
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ARTIGO 34°
(Direccio de Gestio Urbanistica, Construciio, Habitacio e Cadastro)

1. ADireccho de Gestéo Urbanistica, Construcio, Habitacho ¢
Cadastro ¢ o servico desconcentrado da Comissdo Administrativa,
incumbida de assegurar a execucdo de tarefas nos dominios
do planeamento urbanistico e do ordenamento territorial,
da instrugdo dos processos e licenciamento das operacdes
urbanisticas da Cidade, bem como assegurar a execucdo das
acgoes, actividades, programas, projectos e medidas politicas no
dominio das obras e construgdes locais, infra-estruturas locais,
infra-estruturas, equipamentos urbanos e transportes publicos.

2. A Direccio de Gestdo Urbanistica, Construcio e
Habitacdo compete:

a) Elaborar e promover a aprovagao, nos termos da lei,
os planos territoriais;

b) Elaborar os processos de licenciamento de lotea-
mentos, obras de construcio de infra-estruturas e
edificagdes residenciais, comerciais e industriais
particulares na Cidade de Luanda e fiscalizar a
sua boa execucio técnica e normativa;

¢) Propor a construgdo e manuteng@o de infra-estruturas
e equipamentos publicos urbanos na Cidade;

d) Propor medidas de fomento habitacional, bem como
participar na sua implementagzo;

e) Promover e controlar a realizacdo de estudos, pro-
jectos e empreendimentos no dominio das obras
publicas;

) Promover o desenvolvimento da industria de mate-
riais de construcdo afectos ao sector;

g) Promover o desenvolvimento de pequenas e médias
empresas de obras puiblicas e construgéo civil, bem
como elaborar e apresentar propostas de projectos
para a realizacdo de investimentos nos dominios
de actividades sob sua dependéncia;

h) Planear e gerir as estagdes de tratamento de aguas
residuais, as estacoes de tratamento de residuos
solidos e as estacdes de tratamento e controlo de
qualidade da agua de consumo;

i) Planear e gerir as avenidas, grandes parques e pra-
cas publicas, bem como a rede viaria da Cidade;

J) Elaborar estudos e cadernos de encargos e programas
de concurso das empreitadas a seu cargo;

k) Controlar oparque imobiliario do Municipio existente
na Cidade e nao vinculado directamente a outros
organismos, destinados para fins habitacionais,
comerciais e similares ou afins, e zelar pela sua
gestdo, conservacao e manutencao;

D) Organizar e manter actualizado o cadastro e dados
estatisticos referentes ao parque imobiliario sob
sua jurisdic@o.

3. ADireccho de Gestédo Urbanistica, Construgio ¢ Habitago
€ dirigida por um Director e compreende os seguintes servigos:

al Reparti¢do de Gestdo Urbanistica e Cadastro;

b) Reparticdo e Obras Publicas e Gestdao de
Infra-Estruturas;

¢) Reparti¢ao Técnica de Habita¢do, Reabilitagzo e
Gestao Imobiliaria.

ARTIGO 35°
(Direccio dos Servicos Comunitarios)

1. A Direc¢do dos Servicos Comunitérios € o servigo
desconcentrado da Comissdo Administrativa, incumbido de
assegurar a execucdo de tarefas nos dominios da limpeza, da
recolha dos residuos sélidos e da conservagéo e manutencio
das vias, dos equipamentos urbanos e dos espacos verdes
da Cidade.

2. A Direccdo dos Servicos Comunitarios compete:

a) Elaborar e executar o programa de saneamento
basico da Cidade;

b) Estruturar e desconcentrar o sistema de recolha de
residuos sélidos;

¢) Elaborar e executar o programa de esgotos, aguas
pluviais e residuais;

d) Dinamizar e garantir a limpeza e embelezamento
das avenidas, ruas, passeios, jardins e dos espagos
publicos da Cidade;

e) Articular com as operadoras arecolha, o tratamento do
lixo e embelezamento dos nuicleos populacionais;

) Assegurar o estabelecimento e gestdo dos sistemas
de drenagem pluvial;

g) Assegurar a gestao, limpeza e manutengao de zonas
balneares;

h) Elaborar e executar o programa de conservagao de
parques, jardins e zonas verdes publicas;

i) Elaborar e executar o programa de arborizagdo e rear-
borizag#o nas avenidas, ruas e bairros e na Cidade;

JJ) Fomentar a conservagdo e manutengo de parques,
jardins e zonas verdes de recreio;

k) Assegurar amanuteng@o das vias, promovendo a sua
manutengio e reparagdo sempre que necessario;

I) Assegurar a manutencao e gestdo dos Cemitérios
Municipais;

m) Apoiar a implementag¢ao de projectos e programas
sobre a manutencdo do sistema de iluminagéo
publica;

nj) Conceber e executar obras de manuteng@o e conser-
vacdo das infra-estruturas e equipamento colectivo
urbano e rural na Cidade, nomeadamente avenidas,
ruas, parques, jardins, passeios, iluminagfo puiblica,
edificios e outros espagos publicos similares;

o) Promover estudos, projectos e programas que visem
assegurar amanutencéo da rede viaria da Cidade
e Distritos Urbanos;

p) Promover estudos, projectos e programas sobre a
manuteng¢do dos equipamentos colectivos urbanos;
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@ Organizar uma base de dados com informacdes
referentes a area de saneamento basico e limpeza
publica;

r) Criar e conservar os canis-gatis a nivel da Cidade;

§) Acompanhar e monitorar a prestagdo de servigos
de saneamento basico, limpeza e espacos verdes,
realizados por empresas publicas, concessionarios
ou por parcerias publicas-privadas.

3. A Direcc¢do dos Servigos Comunitarios € dirigida por
um Director e compreende os seguintes servigcos internos:

a) Reparticdo de Conservacdo e Manutengao das Infira-
-Estruturas Urbanas;

b) Reparti¢do de Equipamento Urbano;

¢) Reparti¢do de Saneamento Basico e Limpeza Urbana;

d) Reparti¢do de Cemitérios e Canis-Gatis.

ARTIGO 36.° )
(Direccio do Ambiente, Energia e Aguas)

1. A Direc¢do do Ambiente, Energia e Aguas € o servico
desconcentrado da Comissdo Administrativa, incumbido de
assegurar a execucao das acgdes, actividades, programas,
projectos e medidas politicas, no dominio da distribui¢éo de
energia eléctrica e do transporte, tratamento e abastecimento
de agua potavel, promoc¢do do saneamento, bem como da
melhoria do ambiente.

2. A Direccio do Ambiente, Energia e Aguas compete:

a) Promover e controlar a realizagdo de estudos, projec-
tos e empreendimentos no dominio do ambiente;

bj) Fomento e promogdo do saneamento;

¢) Supervisionar ¢ monitorar a estruturac@o e desconcen-
trac@o ao sistema de recolha de residuos sélidos;

d) Acompanhar e apoiar a realiza¢do de estudos de
avaliacdo de impacto ambiental que ocorram no
Municipio;

e) Monitorar, supervisionar os mecanismos e meios de
limpeza dos espacos verdes;

J Promocdo da educacdo ambiental das municipalidades;

g) Proceder ao estudo dos métodos, praticas e técnicas
tendentes ao melhoramento do ambiente;

h) Fomentar a conservagao e manutencéo de parques,
jardins e zonas verdes;

i) Criar mecanismos expeditos para a melhoria do
abastecimento de energia e agua a nivel dos Dis-
tritos e bairros;

) Dirigir e controlar as actividades e o desenvolvimento
dos sectores da energia, dguas e saneamento.

3. ADirecc¢ao de Ambiente, Energia, Aguas € dirigida por
um Director e compreende os seguintes servigcos internos:

al Reparticdo do Ambiente e Saneamento;

b) Reparti¢do de Energia;

¢) Repartigdo das Aguas.

ARTIGO 37.°
(Direcciio para a Organizacio do Territorio
e Modernizacio Administrativa)

1. A Direc¢do para a Organizacéo doTerritdrio e Modemizag do
Administrativa é o servico desconcentrado da Comisséo
Administrativa incumbido de assegurar a execug#o das acgoes,

actividades, programas, projectos ¢ medidas politicas, no dominio
da organizag¢fo administrativa, bem como assegurar a execugao
de ac¢des que conduzam a modernizacdo administrativa.

2. A Direcgfio paraa Organizacdo do Territdrio e Modemizagdo
Administrativa compete:

a) Coordenar o processo de formagdo profissional dos
técnicos para as operacdes do registo desenvolvido
pelos Distritos Urbanos;

b) Implementar iniciativas e/ou programas que tenham
como objectivo a modemizag¢ao da administrago,
nas vertentes organizacional, de processos e de
recursos humanos;

¢) Criar mecanismos de automatizagdo dos processos
da administrag@o, através da introdug@o de ferra-
mentas informaticas;

d) Criar condi¢&es para a formac#o técnica e profissional
dos trabalhadores do sector das telecomunicagdes;

e) Coordenar todas as iniciativas no dominio da orga-
nizagdo do territorio;

) Acompanhar e fiscalizar as actividades e o desenvol-
vimento de prestagido de Reparti¢do nos dominios
das telecomunicacdes;

gJ Proceder ao registo da forca de trabalho nacional e
estrangeira a nivel da Cidade;

h) Contribuir para a defesa dos direitos dos consu-
midores, nomeadamente através do controlo da
qualidade dos servigos prestados pelas empresas;

3. ADireccdo para a Organizacdo do Territdrio e Modemizagdo
Administrativa € dirigida por um Director e compreende os
seguintes servigos:

a) Reparti¢do da Administragdo Piblica e Moderniza-
¢do Administrativa;

b) Reparticao de Tecnologias de Informagdo e
Telecomunicag Ges;

¢) Reparti¢do de Organizagao do Territorio;

d) Repartigdo de Inspecgao do Trabalho.

ARTIGO 38°
(Direccio de Transportes, Trafego e Mobilidade)

1. A Direc¢éo dos Transportes, Trafego e Mobilidade € o
servigo desconcentrado Comissdo Administrativa da Cidade
de Luanda incumbido de assegurar a execucdo das ac¢des,
actividades, programas, projectos e medidas politicas no
dominio dos transportes e do trafego, bem como das questdes
relacionadas com a mobilidade de pessoas e bens.

2. A Direccdio dos Transportes, Trafego e Mobilidade compete:

a) Assegurar a execucao das acgdes, actividades, pro-
gramas, projectos e medidas politicas, no dominio
das actividades de transportes, trafego e mobili-
dade da Cidade;

b) Promover uma rede de sistemas integrados de trans-
portes dentro da Cidade;
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¢) Promover e coordenar iniciativas municipais relati-
vas ao ordenamento do trafego no perimetro dos
Distritos e da Cidade;

d) Estruturar e desconcentrar o sistema de parquea-
mento da Cidade,

e) Promover e apoiar as empresas e as actividades
economicas, no dominio dos transportes, que
fomentem o desenvolvimento economico e social
do Municipio;

) Promover e dinamizar estudos e projectos de investi-
mentos nos dominios dos transportes e do trafego;

g) Executar as tarefas relacionadas com o licencia-
mento do exercicio da actividade das empresas
de transportes;

h) Instruir os processos de licenciamento da actividade
das empresas de transp ortes;

i) Promover e dinamizar estudos e projectos de inves-
timento nos dominios dos transportes;

_J) Organizar os transportes urbanos e suburbanos inter-
municipais de passageiros e carga;

k) Coordenar com as autoridades reguladoras do tran-
sito no Municipio, as opera¢Ges necessarias para
a fluidez do trafego;

D) Disponibilizar, aos cidaddos, em coordenagdo com
as entidades centrais, a informac@o que possibilite
uma melhor utilizagéo e circulagéo da via publica
e dos transportes publicos urbanos.

3. A Direccéo dos Transportes, Trafego e Mobilidade é
dirigida por um Director e compreende as seguintes R eparticoes:
al Reparti¢do dos Transportes;

bj Reparti¢do de Trafego e Mobilidade.

ARTIGO 39.°

(Direccio dos Antigos Combatentes, Promocio da Mulher
e Accio Social)

1. ADireccdo dos Antigos Combatentes, Promocdo da Mulher
e Accdo Social € o servigo desconcentrado da Administragdo
Municipal, incumbido de assegurar a execucgio das ac¢des,
actividades, programas, projectos e medidas politicas, no
dominio da assisténcia e reinsercéo social de antigos com-
batentes e veteranos da patria, das criancas, dos idosos, dos
deficientes e das familias, propondo e coordenando medidas
para a promogao da mulher, e assegurando o acompanhamento
das autoridades tradicionais.

2. A Direccdo dos Antigos Combatentes, Promogdo da
Mulher e Acgdo Social:

a) Estudar, organizar e coordenar todas as actividades
relativas a reinsercéo social dos Antigos Com-
batentes e Veteranos da Patria, das criancas, dos
idosos, dos deficientes ¢ das familias e implementar
medidas para a promocdo da mulher;

b} Assegurar a avaliacdo permanente do estado das
populagdes desalojadas, bem como a respectiva
integrac¢@o no desenvolvimento economico e social
a nivel da Cidade;

¢) Acompanhar a execugdo da politica de defesa e a
garantia dos direitos da mulher, inserida na familia
e na sociedade;

d) Participar na defini¢o de estratégias politicas e pro-
gramas de desenvolvimento, de forma a garantir
a protecc¢do e promoc¢ao da mulher, bem como
contribuir para a unidade e coesdo da familia;

e) Promover, de forma multidisciplinar, programas
e accdes, visando a informac@o, sensibilizag@o,
educacdo e formagéo nos meios urbano e periur-
banos, em prol da mulher e da familia;

) Promover o acompanhamento, apoio, colaboragfo e
cooperac¢do as autoridades tradicionais;

g) Assegurar a avaliagdao permanente do estado dos
Antigos Combatentes e Veteranos da Patria, das
criancas, dos idosos, dos deficientes e das familias,
bem como a respectiva integragfo no desenvolvi-
mento economico e social, a nivel dos Distritos;

h) Construir creches, jardins de infancia, lares ou cen-
tros para idosos e deficientes;

i) Assegurar a assisténcia social, contribuindo para a
melhoria das condi¢tes de vida das populagdes;

JJ) Cooperar com outras institui¢des de solidariedade
social, e em parceria com a Administragdo Cen-
tral, em programas e projectos de ac¢fo social,
designadamente no combate a fome e a pobreza
e a exclusdo social;

k) Assegurar a execucdo das politicas e estratégias de
desenvolvimento das actividades afectas a reinser-
¢do social dos Antigos Combatentes e Veteranos
da Patria, das criancas, dos idosos, dos deficientes
e das familias, a nivel dos Distritos.

3. A Direc¢do dos Antigos Combatentes, Promocéo da
Mulher e Acgdo Social € dirigida por um Director e compreende
os seguintes servicos:

a) Repartigdo dos Antigos Combatentes e Veteranos
da Patria;

b) Repartigdo de Assisténcia e Reinsercdo Social;

¢) Reparti¢do da Familia e Promog¢ao da Mulher;

d) Reparticio de Apoio ao Desenvolvimento da Crianga.

ARTIGO 40.°
(Servicos de Fiscalizacio Municipal)

1. Os Servicos de Fiscalizagdo Municipal sdo organismos
desconcentrados da A dministragdo Municipal, incumbidas
de assegurar a execucgdo das suas competéncias especificas
nesta especialidade.

2. Os Servigos de Fiscalizacao Municipal tém as seguin-
tes atribuicdes:

a) Fazer cumprir a lei sobre as transgressdes adminis-
trativas, os regulamentos e posturas dimanados do
Govemo Provincial e da Administra¢do Municipal;
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b) Colaborar e coordenar com os 6rgaos policiais para
a manutenc¢io da ordem e protec¢do dos bens
publicos;
¢) Realizar operagdes que visam prevenir e reprimir
as transgressoes e repor a legalidade;
d) Exercer as demais fungGes que lhe sejam determi-
nadas por lei e superiormente.
3. Os Servicos de Fiscalizacdo Municipal sdo realizados
por um corpo de Policia Municipal especializado, cuja orga-
nizac#o e funcionamento sfo regulados por Diploma préprio.

CAPITULO VII
Organizaciio e Funcionamento dos Distritos
Urbanos e Bairros

ARTIGO 41°
(Organizacio e funcionamento dos Distritos Urbanos e Bairros)

A Organizacdo dos Distritos Urbanos e Bairros rege-se
pelo estabelecido no n.° 3 do artigo 5.°do presente Diploma.

ARTIGO 42.°
(Administracio do Distrito)

1. O Distrito Urbano é um centro de execugéo desconcen-
trada das atribui¢coes da Administragéo da Cidade de Luanda.

2. O Administrador de Distrito Urbano € o representante
da Administracdo da Cidade de Luanda, a quem incumbe
dirigir a Administracdo do Distrito Urbano, assegurar o
normal funcionamento dos Orgdos da Administracdo Local,
respondendo pela sua actividade perante o Presidente da
Comissao Administrativa da Cidade de Luanda.

3. O Administrador de Distrito Urbano € coadjuvado por
dois Administradores-Adjuntos de Distrito Urbano.

4. O Administrador de Distrito Urbano pode delegar p ode-
res aos Administradores-Adjuntos de Distrito Urbano, para
acomp anhar, tratar e decidir assuntos relativos a actividade e
ao funcionamento das areas que lhe sejam incumbidas.

ARTIGO 43.°
(Competéncias)
Ao Administrador de Distrito Urbano compete:

a) Garantir o cumprimento da Constitui¢ao e demais
Diplomas Legais;

b) Dirigir, orientar e controlar a actividade dos Chefes
de Reparticdo e de Secgdo e dos Administradores
de Bairro;

¢) Informar, regularmente, ao Presidente da Comissao
da Cidade de Luanda sobre a realizacfo de tarefas
e omodo de fincionamento da Administragéo do
Distrito Urbano;

d) Decidir sobre questdes de recursos humanos da
Administracdo e propor ao Presidente da Comissdo
da Cidade de Luanda e ou da Cidade anomeac@o
e exoneracgao dos titulares de cargos de chefia dos
diferentes servicos sob sua dependéncia;

e) Convocar as reunides os servigos do Distrito Urbano
e propor a respectiva ordem de trabalhos;

) Auscultar e coordenar, com as autoridades tradi-
cionais, quando existam, a realizac@o das ac¢oes
administrativas junto das populacdes;

g/ Cumprir e fazer cumprir as normas que regulam
questdes ligadas ao transito, ao saneamento basico,
a electricidade e estética do tragado geral e origor
dos alinhamentos;

h) Submeter a Administragdo do Municipio para apro-
vacgdo os projectos de construgéo de particulares
e fiscalizar a sua execuc@o;

i) Aplicar multas, dep ois do levantamento do respectivo
auto, nos termos dos regulamentos administrativos;

JJ Prestar, a todas as autoridades e servigos puiblicos,
o apoio de que necessitam para o desempenho
das suas funcoes;

k) Exercer o controlo sobre o uso das licengas passa-
das a comerciantes, a industriais e outros, cuja
actividade se justifique;

) Realizar ac¢Ges que impegam a destruigéo da flora
e da fauna e que contribuam para a defesa e pre-
servacio do ambiente;

mt) Dinamizar a distribui¢do de agua e de electricidade,
nas areas sob sua jurisdi¢@o;

n) Velar pela aplicag@o e cumprimento da lei sobre as
transgressdes administrativas;

o) Exercer outras fun¢des que lhe sejam sup eriormente
determinadas.

ARTIGO 44°
(Forma dos actos do Administrador de Distrito Urbano)

Os actos administrativos do Administrador de Distrito
Urbano, quando executérios, tomam a forma de Despachos,
que sdo publicados na II Série do Didrio da Repiiblica e
quando sejam instrugoes genéricas tomam a forma de Ordens
de Servigo.

ARTIGO 45°
(Competéncias dos Administradores-Adjuntos de Distrito Urbano)

1. Ao Administrador-Adjunto para a Area Financeira,
Orc¢amental, Politica, Social e da Comunidade compete coad-
juvar o Administrador do Distrito Urbano na coordenac@o,
execucdo e controle das tarefas inerentes a:

a) Sainde, reinser¢do social, antigos combatentes e
veteranos da patria, seguranca, ambiente, espa-
cos verdes, lazer, recreacdo, qualidade de vida,
arte, cultura, valorizacdo de patriménio cultural
e festejos populares;

b) Educacio, bolsas de estudos, alfabetizac o, cultura
e desportos e habitagéo;

¢) Familia e promogdo da mulher, infancia, deficien-
tes e terceira idade, sociedade civil e defesa do
consumidor;

d) Municipalizac¢do dos servigos de saude, bem como
aimplementac@o e extensdo do programa de ma-
-nutri¢do comunitaria e vigilancia nutricional;
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e) Diagnostico do numero de alunos fora do sistema
de ensino por Distritos e proposta de acgdes de
minimizagéo e acompanhar o Programa Merenda
Escolar;

) Implementacgédo do programa de alfabetizacdo de
adultos e promoc@o do desporto na escola;

g) Propor ao Administrador do Distrito Urbano medidas
que visam melhorar os niveis de arrecadacéo de
receitas local e comunitaria;

h) Propor o prémio a ser atribuido a Unidade Territorial
dependente que apresentar o melhor resultadona
arrecadacio de receitas;

i) Assegurar a execugdo dos aspectos de ordem or¢amen-
tal e financeira dos projectos, ac¢des e programas
do Distrito e coordenar as ac¢des e mecanismos de
reestruturacdo e arrecadagdo de receitas locais e
garantir que as receitas arrecadas sdo canalizadas
para a Conta Unica do Tesouro Nacional,

J) Corrigir as assimetrias na gestdo financeira do Dis-
trito Urbano da Cidade de Luanda;

k) Superintender as ac¢des que assegurem a execugao
do SIGFE até aos Bairros;

D Incentivar a criagdo de pequenas e médias empresas;

m) Promoc@o de programas, ac¢des e medidas necessarias
a simplificacdo dos procedimentos administrati-
vos dos servicos da Administragdo Distrital, na
perspectiva da organizacio interna e de eficién-
cia do acesso e rapidez dos servicos prestados
a0 municipe;

n) Organizagdo e manutencgdo actualizada do arquivo
geral, definir e executar o plano geral de arquivo
da Administragdo Distrital e de outras unidades
territoriais dependentes;

o) Defini¢do e organizagdo dos meios, acgoes e tarefas
modernos e expeditos inerentes arecepgio, registo,
classificacéo e distribuicdo de correspondéncia e
documentos;

p) Planeamento e organizag@o das ac¢des de forma-
¢do e aperfeicoamento dos recursos humanos
da Administragdo Distrital e de outras unidades
territoriais dependentes;

¢ Informatizacdo dos servigos, procedimentos e memoria
administrativa da Administracdo Distrital e outras
unidades territoriais dependentes;

r) Fiscalizagdo e execugdo das acgdes e tarefas de
modernizacdo, simplificacdo administrativa,
organizagdo e execucgdo de politicas e ac¢des de
reforco institucional da Administragdo Distrital
e de outras unidades territoriais dependentes,
em colaboracdo com o responsavel da Area de
Inspeccdo Distrital;

s) Implanta¢@o de modelos formativos e de conceitos
de modernizacio;

t) Exercer outras fungdes que lhe sejam, sup eriormente,
determinadas.

2. Ao Administrador-Ajunto do Distrito Urbano para o
Urbanismo, Area Técnica e Servicos Comunitarios compete
coadjuvar o Administrador do Distrito Urbano na coordenagio e
execucdo das correspondentes tarefas sectoriais, nomeadamente:

a) Urbanismo, ordenamento, energia e iluminacg@o,
aguas, saneamento, planeamento e gestdo urbana,
visando dotar o Distrito de um sistema urbano
eficaz, eficiente e moderno;

b) Transportes e comunicagao;

¢) Actividades ligadas ao cadastro, cartas cadastrais
de detalhe, dos levantamentos topogréficos, do
Plano Director Distrital, dos planos urbanos e da
criacdo de Sistemas de Informacdo Geografica
(S1G) e toponimia,

d) Assegurar a base de dados alfanuméricos, atinente
a geracdo dos cadastros de imoveis, geragédo
do cadastro para o imposto de selo, geracdo do
cadastro de alvaras;

e) Assegurar a base de dados do sistema de planea-
mento atinente a geracdo da base cartografica,
implantagdo do cadastro técnico, implantacdo do
programa de gestdo, instalacdo da base de dados
de planeamento, instalacdo da base de dados dos
diferentes sistemas tributarios;

) Criar a base de dados das redes técnicas no Distrito
em colaboragéo com as empresas de saneamento,
agua, electricidade e outras infra-estruturas;

g) Garantir a execug@o dos planos territoriais e os planos
urbanisticos ou forais aprovados superiormente;

h) Proporcionar medidas que visam a gestdo urbanis-
tica, nomeadamente a operagdo de loteamento e
licenciamento e fiscaliza¢do de operactes urba-
nisticas e promover ac¢oes que visam conter as
ocupacdes ilegais de terrenos;

i) Proteger, delimitar e colocar placas informativas nas
areas de reservas fundiarias do Estado;

JJ) Responsabilizar as pessoas pelas ocupagdes ilegais
de terrenos;

k) Assegurar o funcionamento das Unidades Técnicas
criadas com a fung@o de operacionalizar e executar
as ac¢Oes de intervencdo técnica da Administragéo
Distrital, nomeadamente, entre outros, terraplana-
gem, desassoreamento e reperfilamento das valas,
trabalhos de embelezamento, capina, jardinagem
eremocdo de lixo;

J) Velar e acompanhar a celebragio de contrato-programa
entre as Unidades Técnicas e a Administragéo
Distrital;

m) Exercer outras fungdes que lhe sejam, superior-
mente, determinadas.
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3. Os actos administrativos dos Administradores-A djuntos,
sendo delegados, sdo executorios e definitivos e tomam a
forma de Despachos que sdo publicados na Il Série do Diario
da Republica.

4. Os actos administrativos a que se refere o nimero anterior
tomam a forma de Ordens de Servico, quando se tratem de
instru¢des genéricas.

CAPITULO VIII
Regime de Pessoal, Financeiro, Patrimonial da
Administracdo Local do Estado na Cidade de Luanda

ARTIGO 46.°
(Regime de pessoal, financeiro e patrimonial)
Aoregime de pessoal, financeiro, patrimonial € aplicavel
Decreto Presidencial n.° 293/14, de 21 Outubro, que Aprova
a Organizac¢do e Funcionamento da Provincia de Luanda.

CAPITULO X
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 47.°
(Remissio para a Lei Geral)

Em tudo o que ndo estiver especialmente regulado no presente
Diploma, aplica-se a Lei sobre Organizagfo e Funcionamento
dos Orgdos da Administracdo Local do Estado e o Decreto
Presidencial n.° 293/14, de 21 Outubro.

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 53/15
de 2 de Marco

Considerando que o Decreto Presidencial n.® 293/14,
de 21 de Outubro, estabelece a Organizagdo e Funcionamento
dos Orgios da Administracdo Local do Estado da Provincia
de Luanda, surge cada vez mais a necessidade de uma
acentuada desconcentracdo administrativa dos seus orgaos
de forma a criar um novo modelo organizacional ajustado as
especificidades locais;

Havendo necessidade de potenciar o Municipio de Cacuaco
com ferramentas, comp eténcias e atribui¢des que lhe permitam
desenvolver estratégias e planos de desenvolvimento local,
racionalizar os recursos disponiveis e prestar um servigo
publico mais eficiente, nos termos don.® 2 do artigo 82.° do
Decreto Presidencial n.® 293/14, de 21 de Outubro;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.° da Constitui¢do da
Republica, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Administracio Municipal
de Cacuaco, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 278/11, de 31 de Outubro.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Poder Executivo.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.
Publique-se.

Luanda, aos 18 de Fevereiro de 2015.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE CACUACO

CAPITULOI
Administracio Municipal

SECCAO 1
Disposicoes Comuns

SUBSECCAOI
Definicio, Natureza, Comp osiciio, Reuniiio, Comp eténcias,
Forma de Actos e Audiéncia Prévia

ARTIGO 1.°
(Definicio e natureza)

1. A Administra¢do Municipal de Cacuaco € o érgido
desconcentrado da Administracio do Estado na Provincia de
Luanda que visa assegurar a realizacdo das fungdes do Estado
anivel do Municipio.

2. A Administra¢cdo Municipal de Cacuaco € dirigida
por um Administrador Municipal que no exercicio das suas
competéncias responde perante o Governador Provincial.

ARTIGO 2.°
(Composicio e reuniio)

1. A Administracdo Municipal € constituida por um
Administrador Municipal, os Administradores Municipais-
Adjuntos, os Administradores Comunais, os Administradores
das Cidades, os Administradores-Adjuntos das Cidades e os
Directores Municipais.

2. A Administra¢do Municipal reine-se em Conselho,
mensalmente, em sessdo ordindria e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelorespectivo Administrador Municipal.

3. O Administrador Municipal pode, quando julgar neces-
sario, convidar pessoas singulares ou colectivas a participar
das sessdes da Administragdo Municipal.

ARTIGO 3°
(Competéncias da Administracio Municipal)

A Administracio Municipal de Cacuaco compete o seguinte:
1. Nodominio do planeamento, do or¢amento e derecursos:
a) Elaborar o or¢amento, planos e programas econd-
micos do respectivo Municipio, nos termos da
legislagdo em vigor e gerir o Or¢amento Geral do

Estado afecto ao respectivo Municipio;



